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Özet (12 font, kalın)
[bookmark: _GoBack]Bu doküman, BEFIT 2027 kongresi için hazırlanacak tebliğler için şablondur. Tebliğ özeti, MS Word dosyası olarak bu talimatlara uygun bir şekilde yazılmalıdır. 
Bildiri sunumları Türkçe ve İngilizce olarak yapılabilir. Özetin dili İngilizce ve Türkçedir. Özet bölümü 250 kelimeyi geçmemelidir. Lütfen tebliğinizi Word dokümanı (Office 2016, 2021 veya 2024) olarak gönderiniz. Özetler Times New Roman formatında ve 12 font büyüklüğünde olmalıdır. Sadece başlık 14 font büyüklüğünde yazılacaktır. Özetler; grafik, referans ve fotoğraf vb. ekleri içermemelidir. Yazarlar bu şablonu kullanarak ilgili tam bildiri başlığı, yazarların adres, unvan, e-maillerini ve çalışmanın amacı, yaklaşımı, yöntemi, sonuçlarını içeren özetlerini yazmalıdır. 
Anahtar kelimeler:  5 taneden fazla olmamalıdır.
JEL Kodları: 5 taneden fazla olmamalıdır.
Abstract (12 font, kalın)
This document serves as the official template for manuscripts to be submitted to the BEFIT 2027 Congress. Abstract submissions must be prepared as an MS Word file in strict accordance with these guidelines.
Presentations may be delivered in either Turkish and English. The abstract must be written in both English and Turkish and must not exceed 250 words. Authors are kindly requested to submit their manuscripts as a Word document (Office 2016, 2021, or 2024 editions). The abstract must be formatted in Times New Roman, 12-point font size, except for the title, which must be set in 14-point font. Abstracts should not contain supplementary elements such as graphics, references, or photographs. Utilizing this template, authors must provide the full title of the paper, author affiliations, academic titles, and email addresses, along with a comprehensive abstract that presents the objective, approach, methodology, and key findings of the study.

Keywords: Must not exceed 5 words.
JEL Codes: Must not exceed 5 codes.
1. Giriş
Metin içi kaynak gösterimi APA 7 (American Psychological Association, 7. Baskı) standardında olmalıdır. Kaynaklar Times New Roman formatında ve 10 font büyüklüğünde yazılmalıdır. Detaylı bilgi için bu dosyanın KAYNAKLAR kısmındaki örneklere bakınız.
1.1 Metin İçi Atıf
Tek yazar: (Yazar Soyadı, Yıl) veya Yazar Soyadı (Yıl) şeklinde verilir.
İki yazar: (Soyadı ve Soyadı, Yıl).
Üç ve daha fazla yazar: İlk yazarın soyadı ve "vd." veya "et al." ifadesi kullanılır (Örn: Soyadı ve vd., Yıl).
Doğrudan alıntılar: 40 kelimeden az alıntılar çift tırnak içinde metin içinde gösterilir ve sayfa numarası belirtilmelidir.
Tam metin bildirilerin uzunluğu; başlık, özet, anahtar kelimeler, ana metin, tablo ve şekillerde yer alan tüm metinler, kaynakça ve ekler dâhil olmak üzere 4.000–7.000 kelime arasında olmalıdır. Alt başlıklar Times New Roman (kalın) yazı tipinde, 12 punto büyüklüğünde ve ilk harfi büyük olmalıdır. Bildiri metni 11 punto Times New Roman yazı tipi kullanılmalıdır. 

Sayfa yapısı sağ, sol, üst ve alttan 2,5 cm boşluğu olan A4 sayfa formatındadır. Üst bilgi ve alt bilgi kenardan 1,6 cm açıklıkta konumlandırılacaktır.

Tüm metin paragrafları tek boşluklu, ilk satır başı 1 cm girintili olacaktır. Çift boşluk sadece başlık ve alt başlıklardan önce ve sonra kullanılacaktır. Paragraflar arasında boşluk olmayacaktır. Metinde 1 satır aralığının kullanılması beklenmektedir. Bu sayfanın sayfa özelliklerini, paragraf ve font ayarlarını değiştirmeden olduğu gibi kullanınız.

2. Literatür Taraması

Literatür taraması bir, iki ve üç yazarlı metin içi atıf gösterimine uygun olarak aşağıda örneklendirilmiştir. 

Ekonomik büyüme ve kurumsal dönüşüm süreçleri, hem makro düzeydeki kurumsal yapıların hem de mikro düzeydeki örgütsel dinamiklerin eş güdümlü değişimini gerektirmektedir. Ekonomik değişimin tarihsel ve toplumsal yapısını inceleyen North (2005), sürdürülebilir bir kalkınma için kurumsal algıların ve kuralların zaman içinde evrilmesi gerektiğini savunmaktadır. Kurumsal kalitenin makroekonomik performans üzerindeki bu belirleyici rolünü ampirik olarak somutlaştıran Acemoğlu vd. (2005), mülkiyet haklarını güvence altına alan kapsayıcı kurumların, uzun dönemli ekonomik büyümenin en temel itici gücü olduğunu ortaya koymuştur. Öte yandan, makro düzeydeki bu kurumsal ve ekonomik reformların işletme düzeyinde başarıya ulaşması, örgüt içi insan kaynağının bu sürece uyum sağlamasıyla doğrudan ilişkilidir. Nitekim makro yapıların iş yerine yansıyan boyutunu ele alan Robbins ve Judge (2024), modern iş dünyasında örgütsel davranış dinamiklerini doğru yönetmenin, çalışan motivasyonunu ve dolayısıyla firma düzeyindeki stratejik adaptasyon yeteneğini artırdığını vurgulamaktadır.

3. Veri ve Yöntem
3.1 Denklemler
[bookmark: OLE_LINK7]Her bir denklem metnin üstünde ve altında bir boşluk olacak şekilde ayrı bir satırda sunulmalıdır. Denklemlerde kullanılan ifadeler metinde açıklanmalıdır. Word denklem eklentisi kullanılarak yazılmalı, resim olarak yapıştırılmamalıdır.
 Denklemler aşağıdaki denklem (1) ve (2)’de gösterildiği gibi sola yaslı ve aynı satırda olacak şekilde numaralandırılarak gösterilmelidir.

	
	(1)




	
	(2)







4. Analiz
4.1 Tablolar ve Şekiller
Şekil ve tablo başlıkları metne atıfa gerek kalmadan şekli veya tabloyu açıklamak için yeterli olmalıdır. Metinde atıfta bulunulmayan şekil ve tablolar tebliğde yer almamalıdır. Tablolar ve şekiller için bu dosyada başlık yazı stilleri verilmiştir. Şekillerdeki yazıların 10 puntodan küçük olmaması tavsiye edilmektedir. Aşağıdaki Tablo 1 örnek olarak verilmiştir.  
Tablo 1. Programlı ve Programsız Kararların Karşılaştırılması (10 punto)
	Karar Ölçütleri
	Programlanmış Kararlar
	Programlanmamış Kararlar

	Karar türü
	Programlanabilir, alışılmış, genel, hesaplanabilir
	Programlanamaz, eşsiz, yenilik gerektirir

	Kararın doğası
	Prosedüre dayalı, tahmin edilebilir, tanımlanmış bilgi ve karar verme kriterleri
	Yeni, yapılanmamış, tamamlanmamış bilgi kanalları, bilinmez karar verme kriterleri

	Karar verme stratejisi
	Kurallara ve hesaplamalara güven
	Yaratıcı problem çözme kriterlerine ve sağduyuya güven

	Karar verme tekniği
	Bilimsel teknikler, sermaye ayarlama, bilgisayar çözümleri, kurallar
	Yargılama ve sezgi



        Kaynak: Dessler (2004), s. 57.
 
Tablolar ve şekiller metinde ilk kaynak gösterildikleri yerden hemen sonra yerleştirilmelidir.  Tablolar resim olarak oluşturulmamalıdır. Resimler ve şekiller yüksek çözünürlükte oluşturulmalıdır. Bütün şekiller ve tablolar Arap rakamları ile numaralandırılmalıdır. Tablo başlıkları tabloların üstünde ortalanmalıdır. Şekil başlıkları şekillerin altında ortalanmalıdır. Örnek Şekil 1’de gösterilmiştir.
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Şekil 1. Boyutlara Göre Karar Verme Biçimleri (10 punto)
                                            Kaynak: Nasrollahi vd. (2020), s.45.



5. Sonuç

Kaynakça

Kaynakça gösterimi APA 7 standardında olmalıdır. Kaynakçada, tüm yazarların isimlerini veriniz. Yazar adlarının baş harflerinden sonra boşluk bırakınız. 

Kaynakça Listesi Sıralama: Yazarların soyadına göre alfabetik olarak düzenlenir.
Kitap/Makale başlıkları: Sadece ilk kelime ve özel isimler büyük harfle başlar. 
Yayınevi yeri: APA 7 sürümünde yayınevinin şehir/ülke bilgisi yazılmaz, sadece yayınevi adı belirtilir.
Çevrim içi kaynaklar: Ulaşılabilen durumlarda kaynakların sonunda DOI numarası veya URL yer alır.
Kaynakların yazımında aşağıda verilen örnekleri esas alınız.
Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2024). Organizational behavior (20th ed.). Pearson.
Acemoglu, D., Johnson, S., & Robinson, J. A. (2005). Institutions as a fundamental cause of long-run growth. In P. Aghion & S. N. Durlauf (Eds.), Handbook of economic growth (Vol. 1A, pp. 385–472). Elsevier. https://doi.org/10.1016/S1574-0684(05)01006-3. 
Podsakoff, P. M., MacKenzie, S. B., Lee, J. Y., & Podsakoff, N. P. (2003). Common method biases in behavioral research: A critical review of the literature and recommended remedies. Journal of Applied Psychology, 88(5), 879–903. https://doi.org/10.1037/0021-9010.88.5.879. 
Benadada, Y., Mhada, F. Z., Boukachour, J., Ouzayd, F., & El Hilali Alaoui, A. (Eds.). (2024). Proceedings of the 7th International Conference on Logistics Operations Management (GOL'24). Springer. https://doi.org/10.1007/978-3-031-68634-4. 
North, D. C. (2005). Understanding the process of economic change. Princeton University Press.
    OECD. (2024). OECD Digital Economy Outlook. OECD Publishing.      https://doi.org/10.1787/f0b5c251-en. 

Çeşitli Öneriler
Teşekkür, tanımlar ve kısaltmalar, kaynaklar ve ekler bölümleri başlıklarını numaralandırmayınız. Tebliğde altbilgi, üstbilgi kullanmayınız ve sayfaları numaralandırmayınız. 
Teşekkür
Bu bölüm isteğe bağlıdır. Kullanılırsa teşekkür bölümünü mümkün olduğu kadar kısa tutunuz. 
Tanımlar ve Kısaltmalar
Tanımlar ve kısaltmalar gerektiğinde, kaynaklar listesinden önce konulur. Bu bölümde metinde kullanılan metrik sistem birimlerini, kısaltmaları, sembolleri, roman harfleri verilir. 
Ekler
Ekler gerektiğinde kaynaklar listesinden sonra konulur.

Biyografi
Sunucunun Adı – Biyografi sunucunun eğitim durumunu aşağıdaki şekilde içermelidir: unvan, hangi alanda, hangi müessesede, şehirde, eyalet veya ülkede ve derecesini aldığı yıl. Yazarın ana çalışma alanı yazılmalıdır. Sunucunun biyografisi 250 kelimeyi geçmemelidir. 
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