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FAKÜLTEMİZİN MİSYONU: 
Hayatın farklı alanlarında öğrendiklerinden hareketle 

sosyal ve beşeri bilimler alanında çağdaş bilgi birikimiyle 

donatılmış, araştırma, çözüm üretme ve katma değer 
yaratma becerisine sahip bireyler yetiştirmek.

FAKÜLTEMİZİN VİZYONU: 
Sosyal ve beşeri bilimler alanında uluslararası saygınlık kazanmış bir fakülte 
olmak; teknolojik yenilikler, disiplinler arası iş birlikleri ve paydaş etkileşimleri 
ile çağın ihtiyaçlarına yanıt veren bir eğitim sunmak; sürekli gelişimi ve kaliteyi 

ön planda tutmak.

1. YÖNETİM ALANLARI: MİSYON VE VİZYON
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1. YÖNETİM ALANLARI: İTBF İDARİ ORGANİZASYON ŞEMASI



1. YÖNETİM ALANLARI: BAĞLANTILI OLDUĞUMUZ KURUM İÇİ BİRİMLER
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2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM: AKTİF ÖĞRENCİ SAYILARINA GÖRE FAKÜLTEMİZ



2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM: BAŞARI & KALICILIK ORANLARINA GÖRE FAKÜLTEMİZ



2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM: BAŞARI & KALICILIK ORANLARINA GÖRE FAKÜLTEMİZ



2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM: MEZUNİYET ORANLARINA GÖRE FAKÜLTEMİZ



2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM: DEĞİŞİM PROGRAMLARINA GÖRE FAKÜLTEMİZ



2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM: PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ ve GÜNCELLENMESİ

 Paydaşların geri bildirimlerini alarak 
akademik programların /müfredatların 
geliştirilmesi

 Akıllı üniversite: Mesleki eğitim, 
müfredatlar ve yapay zeka

 Çeviri ve Psikolojide sektörel ihtiyaçlar 
ve beceri talepleri



2. EĞİTİM VE ÖĞRETİM: PROGRAM TASARIMI, DEĞERLENDİRMESİ ve GÜNCELLENMESİ

Çeviribilim

Psikoloji

 Eğitim teknolojilerinin etkin kullanılması

 Olearn, Yapay Zeka

 Disiplinler arası eğitimin teşvik edilmesi

 ÇAP/YANDAL

 Akredite programlar olma hedefi

 Psikoloji – TPD akreditasyonu

 İngilizce eğitim kalitesini ileri düzeyde 
tutmak

 Akademik danışmanlık sistemine yönelik 
çalışmalar

 Lisansüstü programları geliştirmek ve 
çeşitlendirmek



3. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME: LİSANSÜSTÜ PROGRAMLAR

 ÇEVİRİBİLİM - TEZLİ/TEZSİZ MASTER

 KLİNİK PSİKOLOJİ – TEZLİ/TEZSİZ MASTER

 PSİKOLOJİ - TEZLİ/TEZSİZ MASTER

 UYGULAMALI PSİKOLOJİ - DOKTORA



3. ARAŞTIRMA GELİŞTİRME: LİSANSÜSTÜ PROGRAMLAR
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4. TOPLUMSAL KATKI: PROJELER

Proje Sorumlusu Paydaşlar Proje Konusu

Dr.Öğr.Üyesi Evin Aydın Yöntem

Tübitak Projesi - Adalet 

Bakanlığı Ceza Ve 
Tevkifevleri Genel 

Müdürlüğü

Madde Bağımlılığına Yönelik Sanal Gerçeklik Ve 
Biofeedback Temelli Rehabilitasyon Modülü 
Geliştirme ve Uygulama

Dr.Öğr.Üyesi Ayşen Yenici Pilot Proje

Üniversite Öğrencisi Bireylerde Empati İçerikli 
Psikoeğitim Programının Stresle Başa Çıkma 
Becerileri İle Duygu Düzenleme Becerileri 
Üzerindeki Etkisinin İncelenmesi: Nörobilimsel Bir 
Çalışma

Dr.Öğr.Üyesi Serin İşiaçık Tübitak Projesi Yerel Toplumun Suriyeli Mültecilere Bakışı: 
Kültürleşme Stratejileri ve Duygusal Zeka
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4. TOPLUMSAL KATKI: PROJELER

Proje Sorumlusu Paydaşlar Proje Konusu

Dr.Öğr.Üyesi Serin İşiaçık Tübitak Projesi Yerel Toplumun Suriyeli Mültecilere Bakışı: Kültürleşme 
Stratejileri ve Duygusal Zeka



4. TOPLUMSAL KATKI: RESMİ KURUMLARA, LİSELERE VEYA STK’LARA YAPILAN SEMİNERLER



4. TOPLUMSAL KATKI: ETKİNLİKLER



4. TOPLUMSAL KATKI: ETKİNLİKLER



5. AMAÇ & HEDEFLER: 2024-2025 AKADEMİK YILI İÇİN…

Akademik programlara ilişkin amaç ve hedefler:
1. Akademik programları akreditasyon almış bir fakülte olmak 
2. Mevcut akademik programların tasarımını, tanımlı prosedürler çerçevesinde ve 

paydaşların geri bildirimlerini dikkate alarak güncellemek ve geliştirmek
3. Nitelik açısından lisansüstü programları geliştirmek ve çeşitlendirmek
4. Fakültenin dijital altyapısını güçlendirmek ve dijital etkinliği artırmak

Öğretim elemanlarına ilişkin amaç ve hedefler:
1. Öğretim elemanlarının araştırma faaliyetlerini desteklemek, ulusal ve uluslararası araştırma 

işbirliklerini geliştirmek
2. Akademik kadronun eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütme yetkinliklerini geliştirmek
3. Akademik danışmanlık sistemi kriterlerinin standardize edilmesine yönelik çalışmalar 

yaparak etkin işleyen bir sistemi sürekli kılmak



5. AMAÇ & HEDEFLER: 2024-2025 AKADEMİK YILI HEDEFLERİ

Öğrencilere ve mezunlara ilişkin amaç ve hedefler:
1. Öğrencilerin çok yönlü bireyler olarak yetişmelerini destekleyecek ortam ve olanaklar 

yaratmak

2. Uluslararası değişim programlarından yararlanan öğrenci ve öğretim elemanı sayısını 
artırmak

3. Öğrencilerin memnuniyet düzeyini yükseltecek uygulamaları sürdürmek.
4. Mezun takip sistemini geliştirerek mezunlarla iletişim ve kariyer destek çalışmalarını 

sürdürmek

Toplumsal duyarlılık ve paydaş işbirliklerine ilişkin amaç ve hedefler:
Üniversite-dış paydaş işbirliğinde sosyal sorumluluk projelerini teşvik etmek ve geliştirmek

Kurumsal memnuniyete ilişkin amaç ve hedefler:
1. Akademik ve idari personelin performanslarını iyileştirmeye yönelik çalışmaları desteklemek
2. Akademik ve idari kadronun memnuniyet düzeyini yükseltmek



Her zaman Desteğini Yanımızda Hissettiğimiz Mütevelli Heyet Başkanlığımıza ve 
Rektörlüğümüze


