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OZET
1. Ozet

Kurum i¢ degerlendirme raporu (KIDR); iiniversitemizin kalite-giivence sistemi,egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme, topluma katki, yonetim sistemi, uzaktan egitim siireglerimize iliskin guglii ve
gelistirmeye agik yonlerimizi tespit etmek, gelistirmek ve siirekli iyilestirmeye yonelik katki saglamak

amactyla hazirlanmaktadir.

Kurum i¢ degerlendirme raporu;

a. Universitemizin misyonu, vizyonu strateji ve hedefleri ile uyumlu kalite politikasini, izledigi

yontem ve siireglerini,

b. Misyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmek i¢in uyguladigi yonetsel/organizasyonel siiregleri ve

faaliyetleri,

c. Universitenin kalite giivencesine yonelik belirlenen politika ve siireclerini, akademik ve idari
birimlerin 6l¢tilebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini ve bunlarin

periyodik olarak gbzden gegirilmesini,

d. Bir 6nceki kurum i¢ ve dis degerlendirmede ortaya ¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiya¢c duyulan alanlarla

ilgili calismalar1 kapsamaktadir.

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma siireci; Kurum i¢ degerlendirme raporu her yil kalite
komisyonu temsilcileri tarafindan olusturularak tiniversitenin web tabanli sistemine yiiklenir ve resmi

internet sayfasindan yayimlanur.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
Tletisim Bilgileri

Yiiksekogretim Kurulu’nun 23 Kasim 2018 tarihli 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” uyarinca i¢ ve
dis degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalar1 icin Kalite Komisyonu olusturulmus
olup, komisyonun baskanligini, Istanbul Okan Universitesi Rektor Vekili Prof. Dr. Mithat
Kiyak ylirtitmektedir.
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Akfirat Tuzla/IST

Tarihsel Gelisimi

Okan Kilttir, Egitim ve Spor Vakfi, 1986 yilinda toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda, spor,
saglik ve egitim sorunlari lizerinde arastirma ve ¢aligsmalar yapmak, sorunlarin {ilke biitiinligii i¢cinde
coziimiine iliskin Oneriler hazirlayarak bunlarin ¢oziimiinde devlete yardimer olmak amaciyla
kurulmustur. Tiirkiye'nin en gen¢ ve dinamik {iniversitelerinden Istanbul Okan Universitesi; Okan
Kiiltiir, Egitim ve Spor Vakfi tarafindan resmi olarak 1999 yilinda kurulmustur. istanbul Okan
Universitesi, egitim-6gretime 2003-2004 Akademik Y1linda baglamistir. 2006-2007 6gretim yilindan
itibaren yeni ve modern Tuzla Kampiisii’ne yerlesmistir. 2014 yilinda Istanbul Okan Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Egitim ve Uygulama Hastanesi agilmustir. 2016 yilinda Istanbul Okan
Universitesi Hastanesi 50 bin metrekare kapali alana kurulmustur.2017 yilinda Istanbul Okan
Universitesi Tuzla Kampiisii'nde Bekir Okan Sanat, Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nin yapimina
baglanmis olup 2018 yili Eylil ayinda tamamlanmistir. 1550 kisilik ¢ok amagli bir konferans
salonuna, 3 katl1 bir kiitiiphaneye ve sergi salonuna ev sahipligi yapacak olup bolgenin en biiylik kiiltiir
ve sanat merkezi sifatini tasiyacak olan kiiltiir sanat ve kongre merkezinden diger kurum ve kuruluslar

da yararlanabilecektir.

Ogrencilerimize yapilan anket cercevesinde Meslek Yiiksekokulunun Tuzla Kampiisiinde egitim
yapilmasi ile ilgili talepleri degerlendirilmistir. 17.07.2019 tarihinde Universitemiz biinyesindeki
Meslek yiiksekokulunun Tuzla Kampiisiine tasinmasina, Bahgelievler Kampiisiiniin ve Kadikdy
Kampiisiiniin bir binasinin kapatilmasina karar verilmistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitiisi, Saglik Bilimleri Enstitiisi 30 Haziran 2020 tarihli resmi gazetede ilan edildigi iizere

kapatilarak, Lisanstistii Egitim Enstitiisii Mudirliigi ¢atist altinda birlestirilmistir.

Ulusal-uluslararas1 akademik ve sektorel gelismeler dikkate alinarak yapilan degerlendirmeler
sonucunda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi isminin 03.03.2021 tarihli 3 sayil1 senato karar1

geregi “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmesine karar verilmistir.

Kadikéy Kampiisiimiizde egitim goren dgrencilerimizin yogun talepleri dogrultusunda Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, Konservatuvar ve Meslek Yiiksekokulumuzun asagida belirtilen bolim ve
programlarinin 2022-2023 Akademik Y1li’ndan itibaren Tuzla Kampiistimiize tasinmasina ve egitimin

Tuzla Kampiisiimiizde devam etmesine karar verilmistir.
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Konservatuvar
Miizik
Miizikoloji

Tiyatro
Meslek Yiiksekokulu
Insaat Teknolojisi (Ikinci Ogretim)

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi
(Ingilizce)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
(Ikinci Ogretim)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri
(Ingilizce)

Ucak Teknolojisi

Ucgus Harekat Yoneticiligi
Uygulamah Bilimler Fakiiltesi

Pilotaj (ingilizce)

Universitemiz biinyesinde Tuzla Kampiisii ve Mecidiyekoy Kampiisii olmak {izere 2 kampiis
bulunmaktadir. Istanbul Okan Universitesi'nde 2022-2023 o&gretim yilinda 10 fakiilte, 2 meslek
yiiksekokulu, 1 konservatuvar ve 1 Lisansiistii Egitim Enstitii ile egitimine devam etmektedir.

Toplam 6grenci sayisi (2021- | 11009
2022)
Idari calisan sayist  (2021-| 1443
2022)
Toplam  6gretim  eleman1 | 952
(2021-2022)

Misyonu, vizyonu, degerler ve hedefleri
Universitemizin Vizyonu

Toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilik¢i, oncii bir
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“Diinya Universitesi” olmak.

Universitemizin Misyonu

e Cumbhuriyetin temel degerlerini 6ztimsemis, ulusal ve kiiresel sorunlara duyarli, evrensel gelisim
ve gereksinimleri egitim sistemine yansitan, yeni egitim yontemlerini kullanan ve gelistiren,

e Analitik diislinen, problem ¢6zme yetenegine sahip, sorgulayan, birden ¢ok yabanci dil bilen,
bilgiye ulasmay1, kullanmay1 ve paylagsmayr 6grenmis, etik degerleri 6zimsemis, farkli kiilturlere
saygili, kendine giivenen, yenilikei, yaratict ve girisimci bireyler yetistiren,

e Ozgiin arastirmalar, calismalar ve yayinlarla bilime, kiiltiire ve sanata katkida bulunan,

e Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, cagdas egitim
teknik ve yontemlerini kullanan, problem ¢ozmeye yonelik egitim veren,

e Calismalarinda, insanligin yiicelmesine, insan onuru, sosyal sorumluluk, toplumsal cinsiyet
esitligi ve ¢evre bilincini 6n planda tutan ve bu alanda projeler iireten,

e Ogrencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara duyarli, ekip ruhuna sahip, calisanlarin
memnuniyetini gdzeten,

e Insana odakli, yenilik¢i, dayanisma ve ekip ruhuna sahip, kendini siirekli gelistiren bir diinya

tiniversite olmaktadir.

Stratejik Plan Amaclarnmiz ve Hedeflerimiz
SA.1. EGITIM ve OGRETIM

Egitim ve 6gretim alanindaki uluslararas1 doniistimleri dikkate alan yenilik¢i yaklasimlarla, 6grenciyi
merkeze alan, ¢agin ihtiyaglarina yanit verebilen, dijital imkanlarla desteklenen ve kalite siirecleri ile
stirekli gelisimi ve iyilestirilmesi giivence altina alinan 6grenme ortamlari yaratarak evrensel degerleri

Ozlimsemis, ¢cok yonlii diinya vatandaslar1 yetistirmek.

Stratejik Hedef

SH.1.1. Akademik programlarin tasarimini ve gelistirilmesini, tanimli prosediirler ¢ergevesinde ve

paydaslarin geri bildirimlerini dikkate alacak bi¢cimde siirdiirmek.

SH.1.2.0grenci odakli egitim anlayisina uygun olarak egitim teknolojilerinin her diizeyde etkin

kullanimin siirekli iyilestirmek.

SH.1.3. Disiplinler aras1 egitimi tesvik ederek 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimine katkida bulunmak.
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SH.1.4. Akademik kadronun egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitme yetkinliklerini gelistirmek.
SH.1.5.Akreditasyon alan akademik programlarin sayisini artirmak.

SH.1.6. Ingilizce egitim kalitesini iist diizeyde tutmak, birinci yabanci dil kapsaminda verilen Ingilizce

egitimi yaninda ikinci yabanci dil egitimini tesvik etmek.

SH.1.7.0grencilerin ¢ok yonlii bireyler olarak yetismelerini destekleyecek ortam ve olanaklar

yaratmak.

SH.1.8. Akademik danismanlik sistemi kriterlerinin standardize edilmesine yonelik ¢aligsmalar yaparak

etkin isleyen bir sistemi siirekli kilmak.

SH.1.9. Universite program ve etkinliklerinde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriinii yayginlastiracak

icerikler gelistirmek.

SH.1.10. Ogrencilerin is yasamina ve Kariyer siireglerine hazirlanmalarina destek olacak program ve

etkinlikler olusturmak.
SH.1.11. Nitelik agisindan lisansiistii programlar1 gelistirmek ve ¢esitlendirmek.
SA.2. ARASTIRMA

Arastirma faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak uluslararasi standartlarda yiiriitiilmesini desteklemek
tizere, fiziksel arastirma altyapisini, {iniversite-sanayi isbirligini, ulusal ve uluslararasi isbirliklerine

dayal1 aragtirmalar1 desteklemek ve yayginlastirmak.

ARGE ve teknolojik yeni bulus, iirin ve sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlastirmak ve
yayginlastirmak.

Stratejik Hedef
SH.2.1.0gretim elemanlarinin aragtirma faaliyetlerini desteklemek.

SH.2.2.Ulusal ve uluslararas1 nitelikte konferans, calistay, panel vb. diizenlemek, dergi ve kitap

yaymlamak ve bilimsel gelisime katkida bulunmak.

SH.2.3.Ulusal ve uluslararasi arastirma isbirliklerinin gelistirilmesi.
SH.2.4.0gretim iiyesi bagina kurum dis1 destekli proje sayisini artirmak.
SH.2.5.Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisini artirmak.

SA.3. ULUSLARASILASMA

Diinya tiniversitesi olma perspektifi dogrultusunda tiniversitenin uluslararasi taninirligini artirmak, her
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birim ve alaninda uluslararasi ¢calismalar yapilmasini saglayarak uluslararasi isbirliklerini gelistirmek.

Stratejik Hedef
SH.3.1.Egitim ve §gretimde uluslararasilagsmanin yaygin ve etkin kilinmasz.
SH.3.2.Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisini artirmak.

SH.3.3.Her tiirlii bilimsel arastirma, proje, yayin, vb. alanlarda uluslararasi isbirliklerinin sayisini

artirmak.

SA.4. TOPLUMSAL DUYARLILIK / TOPLUMSAL KATKI

Universitelerin toplumsal gelisimin merkezinde oldugu bilinciyle, insan haklaria saygiy1, hukukun
ustiinligt  bilincini, toplumsal cinsiyet esitligi ve toplumsal duyarlilik farkindaligini tiniversite
biinyesinde egemen kilmak, tiretilen bilgi ve degerlerin toplumla bulusmasini saglayacak yapilar

olusturmak.

Stratejik Hedef

SH.4.1 Kurum kiiltiirii ve akademik programlarda insan haklarina saygi ve toplumsal duyarlilik

vurgusunu gliclendirmek.

SH.4.2.“Engelsiz tiniversite” hedefi dogrultusunda farkli engelli gruplarin {iniversite ve sosyal

cevreyle biitiinlesmesine yonelik plan, strateji ve bunlarla ilgili faaliyetleri gelistirmek.

SH.4.3.0gretim elemanlarinin ve grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilimini tesvik etmek

ve desteklemek.
SA.5. KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

Okan kiiltiirtinii ve degerlerini koruyarak, paydaslarin ihtiyag ve beklentilerini de dikkate alarak

akademik ve idari tiim siireclerde kurumsallagsmay: giiclendirmek.
Stratejik Hedef

SH.5.1.Akademik ve idari personelin performans degerlendirme siire¢lerini gelistirmek ve takip etmek.

SH.5.2.Akademik ve idari kadronun memnuniyet diizeyini yiikseltmek.
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SH.5.3.0Ogrencilerin memnuniyet diizeyini yiikseltecek uygulamalar siirdiirmek.

SH.5.4.Mezun takip sistemini gelistirerek mezunlarla iletisim ve kariyer destek ¢alismalarini

siirdiirmek.

SH.5.5.Universitenin akademik ve idari birimlerinin is yasami ile isbirligini artirmak.

SH.5.6.Akademik ve idari siireglerin fiziksel ve bilgi islem altyapisini giincel, etkin ve siirdiiriilebilir
kilmak.

SH.5.7.Universitenin kurumsal iletisim ve haberlesme kanallarim gelistirmek.

SH.5.8 Kurumsal kalite kiiltiiriinii tiniversite genelinde ve dis paydaslar nezdinde yayginlastirmak.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar
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2021-2022 akademik donemi iginde 1 bilgisayar laboratuvari 30 bilgisayar ve derslerde
kullanilacak yazilimlarin giincellemesi yapilmstir.

2021-2022 akademik donemde tiim simif akilli kiirsiilerin kurulum ve entegrasyon islemleri
tamamlanmustir.

2021-2022 akademik donemde Ogrenme Yonetim Sistemine (OYS) entegre ¢alisan 6rgiin
dersin akill1 sinifta kayit altina alinarak eszamanli servis edilmesini saglayan ve kayitlarin 7 / 24
erisilebilir oldugu bir sistem kurulmustur. Panopto siniflarinda érgiin ders eszamanl olarak OY'S
tizerinden servis edilebildigi gibi, kayit edilen derslerin 7 / 24 tekrar izlenebilirliginin saglanmasi
ogrenciler agisindan avantaj yaratmaktadir. (Olas1 saglik sorunu, mazeret bildirimi vb.
durumlarda). Ilave olarak video diizenleme / paylasma / yayinlama, akilli video iiretme
fonksiyonlar1 da mevcuttur. KVKK politikast dogrultusunda ise mevcut sinif girislerine kamera
cekimi yapildigina dair uyar1 tabelas1 konumlandirilmistir. Simflar, Ogretim Elemam tercihine
gore kullandirilmaktadir.

Her yil 1 bilgisayar laboratuvar1 yenileme plan1 2021-2022 akademik donemde aynmi sekilde
devam etmistir. 2022-2023 akademik donemde bu sayiyr yilda 2 bilgisayar laboratuvar: olacak
sekilde planlamaktayiz. 2022-2023 akademik donemde planlanan ¢aligsmalar arasinda;

Fakiilte binalarinda kablosuz ag erisimini gelistirmek ve eskiyen Access Point’lerin degisimleri
planlandi. Bu sayede kesintisiz, hizl1 ve daha genis alana kablosuz ag erisimi verilecektir.

Network altyapisinda hiz artirimi i¢in bina ana switch’lerinin degisimi planlandi, bu sayede fiber
hatlar tizerinden minimum 10 Gbps uplink erisimi verilerek, agda olusabilecek darbogazin 6niine
gecilecektir.

Smiflarda bulunan Akilli Kiirsii sayilarinin arttirilmasi, eksik olan siniflara da akilli kiirsii
planlanmaktadir. Bu sayede siniflarda laptop kullanimi ile olusabilecek sorunlarin oniine
gecilecek ve derslerin en az aksaklik ile yapilmasi saglanacaktir.

Ogrenme Yo6netim Sisteminde 2022-2023 akademik dsnemde planlanan ¢alismalar arasinda;



Dijital egitim teknolojilerinin ve metotlarin yliz yiize egitime entegre edilmesi amaciyla yapilan

arastirma, gelistirme faaliyetleri (mevcut imkanlar ile),

Video igerikli veri tabanlar1 ile dijital egitim destekli mikro kredi yapilarinin kurgulanmasi

(mevcut imkanlar ile),

Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS-LMS) gelistirme calismalarinin devam etmesi. (mevcut
imkanlar ile),

Panopto yiiz yiize dersi es zamanli olarak OY'S aracilif1 ile servis etme projesi. (Dijital egitim
destek komisyonu ¢aligmalari. (mevcut imkanlar ile),

AR / VR teknolojilerin dijital egitim destekli kullanim senaryolar1 olusturulmasi.

Belirtilen projeler bir akademik yil icerisinde yiiriitiilmek tizere planlanmaktadir. Projeler
tamamlandiginda Yiiksekogretim isleyisine dijital egitim teknolojilerinin de entegre edilmesi ile
aktif O0grenmenin gergeklestirilebilecegi  program/ ders kazamimlar1 elde edilmesi
hedeflenmektedir.

2021-2022 akademik donemde fiziksel alanlar1 gelistirmek iizere yapilan ¢alismalar asagida
belirtilmistir.

Yurt ve kampiis alanlarinda yenileme, bakim ¢aligsmalar1 yapilmistir.

Yurtlarimizin yangin merdivenleri yenilenmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - Yabanc1 Diller Ortak bina girisinin yalitim1 yapilmistir.
Seramikleri yenilenmistir.

Tiim yurtlarda koridor kapilarina yangin kapisi takilmistir.

Tiim kampiis ag¢ik alanlardaki yagmur suyu toplama 1zgaralari yenilenmistir.

Tiim Yurtlarda oda kapilarina hidrolik takilmistir. Sadik Kirbas yurt binasinda yalitim yapilmistir.

Bazi ofislerde parke ve seramik dosemeler yenilenmistir.

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olmak {izere teknolojik donanimli ¢alisma
alanlar1, yurt ve kampiis igerisindeki tiim teknolojik alanlar yaratmak amaciyla yurtlara Access
point takilmistir

Tuzla Kampiisimiizde Glines Enerjisi sistemi g¢alismalart 2022 yilinda tamamlanmis olup,
Universitemiz kendi elektrigini kendi iiretmeye baslamustir.

Universitemiz Tuzla Kampiisii igerisinde 2005 yilindan itibaren hizmet vermekte olan toplam 5
ayr1 binadan ve 1400 kapasiteden olusan 3 kiz 6grenci, 2 erkek 6grenci yurtlarimiza ek olarak 600
yatakli kiz 600 yatakl1 erkek yurdu yapimi planlanmaktadir.

Kurumumuzda idari ve akademik personelimizin master ya da doktora yapmalarina imkéan
saglamak amacli %100 egitim bursu saglanmaktadir. 2021-2022 egitim - Ogretim yilinda
akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek i¢in lisansiistii programlara kayitlanan
ve basvuru sartlarin1 saglayan 82 personelimize, doktora programlarina kayitlanan 6 personel
olmak tizere toplam 88 personelimize %100 burslu egitim verilmistir.2022-2023 giiz donemi
akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek i¢in lisansiistii programlara kayitlanan
ve bagvuru sartlarim1 saglayan 37 personel, doktora programlarina kayitlanan 3 personelimiz
olmak tizere toplam 40 personelimize %100 burslu egitim verilmistir.

2021-2022 akademik donemde iiniversitemizde tiim idari personelimiz i¢in Performans Y 6netim
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Sistemi uygulamasina geg¢ilmistir.

2021-2022 akademik donemde kurumumuzda idari ve akademik personelimize Temel Ilkyardim,
Yangin ve Temel Afet Bilinci Egitimleri verilmistir. 08.12.2022 tarihinde isletme ve Y 6netim
Bilimleri Fakiiltesi ve Hukuk Fakiiltesinde yangin ve tahliye tatbikat egitimleri yapilmistir.
2021-2022 akademik dénemde kurumumuzda idari ve akademik personelimize Baslangi¢/Ileri
Diizey Excel Egitimleri, Ogrenci Otomasyon Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
egitimleri diizenlenmistir.

2022-2023 akademik donemde ise baslayan personele kalite yonetim egitimleri verilmeye
baslanmustir.

2022-2023 akademik donemde kalite yonetiminin ¢alisma takvimi, is planlari microsoft teams
uygulamasina igerisine alinmistir. Diger yonetim siireglerine ait is planlarinin Microsoft teams
tizerinden izlenmesi planlanmaktadir.

2022-2023 akademik donemde siirecler ile ilgili akis semalar1, siire¢ riskleri, siire¢ performans
gostergelerini kapsayan siirec el kitaplar1 olusturulmaya baglanmistir.

2022-2023 akademik donemde 6grenci, idari ve akademik personelin kalite bilincini arttirmak ve
kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla kalite anketi olusturulmustur. Belirli periyotlarda
kalite anketi uygulayarak ¢ikan anket sonuclarina gore egitim konular1 belirlenecektir. Kalite
bilgilendirme egitimleri planlanmustir.

Istanbul Okan Universitesi markasiyla Ticaret Bakanhigi Uluslararasi Hizmet Ticareti Genel
Miidiirliigii tarafindan TURQUALITY®Marka Destek programina dahil olduk. 2022-2023
akademik donemde Stratejik Is Plami- Gelisim Yol Haritas1 hazirlanmis olup otomasyon sistemine
yiklenmistir.

Universitemizin kalitenin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla
THE Higher Education siralamasinda yer almasi icinWorld Ranking ve Impact Ranking
basvurular1 yapilmstir.

Birlesmis Milletler siirdiirtilebilirlik kalkinma amaglar1 kapsaminda kampiisiimiizde ¢alismalar
yapilmakta olup siirdiiriilebilirlik ile ilgili Tiirkce ve ingilizce web sayfalar1 olusturulmustur.
Okan Markas1 Uzgorii sonuglart akademik ve idari yonetimle paylasilmistir. Okan Marka
Stratejine yonelik olarak Egitim Kalitesi, Ogrenci Memnuniyeti, Sanayi Isbirligi ile Ar-ge ve
Yaymlar, idari Calisan Memnuniyeti ve Alt Yapi, Uluslararasilasma, Dijital Teknolojik
Universite Olma konularinda ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. Calisma gruplari tarafindan proje
ihtiyag dokiimanlar1 hazirlanarak Rektorliik marka sorumluluk alanlarina iletilmistir. 2022
yilinda ¢alisma gruplar1 ¢aligmalarinda devam etmistir.

2022 wyilinda Egitim Fakiltesi Kalite Komisyon temsilcimiz tarafindan ders izlencelerinin
hazirlanmasi, ders planlarinin ve igeriklerinin hazirlanmasi ile ilgili sunum hazirlanip, akademik
birimlere online bilgilendirme ve egitici egitimlerin yapilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Degerlendirme Takimi tarafindan 29 Eyliil 2022
tarihinde cevrimi¢i 6n ziyaret, 13-17 Kasim 2022 tarihleri arasinda yerinde saha ziyareti
gerceklestirilmistir.

Yenilik¢i, Oncii ve gelisen tiniversite vizyonumuzu uluslararasilasma hedefimizle biitiinlestirmek



adina akademik ve idari ¢alisanlarimizin yabanci dil basarilarin1 desteklemek ve tesvik etmek i¢in
Ingilizce dil seviyesini YOK tarafindan kabul edilen denklik c¢izelgesine gore bildiren
calisanlarimiza, 1 Ekim 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak {izere dil tazminati verilmektedir.
2022 yilinda CRM sistemi igerisine Lisansiistii Egitim Enstitli ekranlar1 entegre edilmistir.

2022 yilinda Mobil Uygulamada borg¢ bilgilerinin gosterimi giincellemesi i¢in alan bagliklar
gelistirilmistir.

2022 yilinda mezunlarin kendilerine 6zel is ilanlarim OIS sistemi iizerinden sifreleriyle giris
yapilarak gorebilmeleri, transkriptlerine ulasabilmeleri saglanmistir.

2022-2023 akademik donemde 6grenciler, mezunlar ve ¢alisanlarin diinyanin segkin tiniversite ve
firmalarindan 5400°den fazla kurs ve profesyonel sertifika alma imkanini saglayacak Coursera ile
antlagsma yapilmistir.

2022 yilinda Kariyer ve Yagam Programi igerisinde Dijital teknolojilerin egitimde kullaniminin
yayginlagsmasiyla birlikte Ogrencilerimize yeni yetkinlikler kazandirabilmek i¢in Metaverse
secmeli dersi, bireysel marka ¢aligmalarinin farkindaligin arttirmak amaciyla Bireysel Markalagsma
se¢meli dersi agilmustir.

2022 yilinda aday 6grenci web sayfasi bagvurularinin CRM sistemine entegrasyon c¢alismalarina
baslanmis olup, test islemleri devam etmektedir.

2021-2022 akademik doneminde web sayfasinda Lisansiistii programlart i¢in bagvuru ekrani
acilmistir.

2022 yilinda SWOT-PEST Analizi formunda gii¢lii yonler, firsatlar alanlarinda giincelleme
yapilmistir. Giincellenen form ortak alanda ilgili birimlerle paylasilmistir.

Yabanci Diller Koordinatorliigi Hazirik Boliimii tarafindan yiiriitillen Ingilizce Hazirlik
Programi, 10 Mayis 2022 tarihi itibariyle 1 yil siireyle, 10 Mayis 2023 tarihine kadar Pearson

Assured Organization tarafindan akredite edilmistir.

2022 yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi (Ingilizce) programi, Insaat Miihendisligi
(Ingilizce) program Miidek tarafindan akredite edilmistir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim sistemi takip denetimi 15.06 - 16.06.2022 tarihleri arasinda
yapilmistir. D1s degerlendirme sonuclarina gore ISO 9001:2015 yonetim sistemi belgelendirme
prosediirleri dogrultusunda diizenlemeler ile uyumlu uygulamalarin kanitlanmasi uygun
bulunmus olup, yiiksekogretim alaninda ISO 9001:2015 Kalite Yonetim belgesinin devam
ettirilmesine karar verilmistir.

2022 yilinda ISO 20000-1:2018 Bilgi Teknolojileri Hizmet Y 6netim Sistemi Standardi kalite
belgesi, ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Standard: kalite belgesi (Universite),
ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi kalite belgesi (Hastane), ISO
22301:2019 1Is Siirekliligi Yonetim Sistemi Standardi belgelerinin devam edilmesine karar
verilmistir.

ISO 27701:2019 KVKK’ya gore Kisisel Veri Yonetim Sistemi Standard: belgesi alinmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt
Yonetisim modeli ve organizasyon semast

Istanbul Okan Universitesi, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda tiim devlet tiniversiteleri
icin belirlenen yonetim yapisina uygun olarak yapilandirilmistir. Universite yasal olarak Rektor
tarafindan temsil edilmektedir. Egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki siireclerinin
yonetim ve idari birimlerinin yapilanmasi {iniversitemizin Miitevelli Heyeti ve Rektorliik makami

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Kurulus ve Teskilat Y 6netmeligimize gore; Rektor, tiniversitenin yonetiminden sorumlu olup, Senato
ve Universite Yonetim Kuruluna baskanlik etmektedir. Senato her tiirlii akademik ve idari konularda
politika olusturma ve karar verme organi olarak gérev yapmaktadir. Senato Rektor’iin bagkanliginda,
Rektor Yardimceisi, Dekanlar ve her fakiilteden kendi kurullarinca ti¢ yil i¢in segilen birer 6gretim
tiyesi ile Rektorliige baglt Enstitii ve Meslek Yiiksekokul Miidiirlerinden olusur. Senato, her 6gretim
yil1 basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Rektor gerekli gordugii
takdirde Senatoyu toplantrya ¢agirabilir. Senatonun raportorii {iniversite genel sekreteridir. Istanbul
Okan Universitesi Senatosu; Rektor, 2 rektor yardimeisi, 10 fakiilte dekam, her bir fakiilteden birer
temsilci olmak tizere 10 seg¢ilmis iiye, konservatuvar miidiirti, iki meslek yiiksekokul miidiirii, bir
lisansiistii egitim enstitii miidiirii ve bir raportérden olusmaktadir. Universite Yonetim Kurulu;
Rektor’iin baskanliginda oy hakki olmaksizin Rektor Yardimeilari, Fakiilte Dekanlari ve Universiteye
bagli degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca 4 yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektér Yardimcilari,
Yoénetim Kuruluna oy haklar1 olmaksizin katilirlar. Yonetim Kurulu raportorii Universite Genel
Sekreteridir.

Lisanstistii Egim Enstitiisii ve Meslek Yiiksekokullarda fakiiltelerdekine benzer bir yonetim yapisi
bulunmaktadir. Enstitii Kurulu, Enstitii Miidiiri Bagkanliginda, Midiir Yardimcilar1 ve Enstitiiyii
olusturan Ana Bilim Dallar1 Baskanlarindan olusur. 30.06.2020 tarihli resmi gazetede Lisansiistii
Egitim Enstitiisiit Midiirliigii altinda ii¢ enstitii birlestirilmistir. Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitii
Miidiiri Baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Miidiirce gosterilecek adaylar arasinda Enstitii Kurulu
tarafindan 3 yil i¢in secilecek {ic 6gretim iliyesinden olusur, Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis

gorevleri Enstitli bakimindan yerine getirir.

Meslek Yiiksekokul Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Midiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve
okulu olusturan Bolim veya Ana Bilim Dali Bagkanlarindan olusur. Midiiriin bagkanliginda, Miidiir
Yardimcilari ile Midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan 3 yil

icin segilecek lic 6gretim iiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul
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Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri Meslek

Yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Arastirma ve Gelistirme projelerine danismanlik hizmetleri Universiteye dogrudan gelen veya 6gretim
elemanlarinin ve yoneticilerin girisimleri ile elde edilecek arastirma-gelistirme proje ve danismanlik
hizmetleri ilgili Dekanin tavsiyesi ve Rektoriin onayr ile olusturulur. Tam zamanli 6gretim
elemanlarinin {iniversite disinda danigmanlik yapmalar1 veya c¢alismalari Rektor’ {in Onerisi {izerine
Bagkanin iznine baglidir. Tam zamanli personelin proje damigsmanlik hizmetlerinden elde edilecek
gelirden ne dl¢ilide yararlanacaklarina dair esaslar Rektor’ iin 6nerisi tizerine Miitevelli Heyetce tespit
edilir. Arastirma ve Uygulama merkezlerinde ise miidiir bulunmaktadir. Universite genelinde
Universite Genel Sekreteri tiim idari teskilat yapisim1 en etkin sekilde yoneterek koordinasyonu
saglamak ve gelistirmekten sorumludur. Universitesinin idari yapilanmasinda en iist kademede Rektor

bulunmaktadir.

Idari yonetimde idari teskilatin basinda genel sekreter ile genel sekretere bagli iki genel sekreter
yardimeisi, miidiirler, hukuk miisavirligi, uzmanlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Ayrica her
fakiiltede dekana bagli olarak fakiilte idari yonetim orgiitiiniin basinda fakiilte sekreteri, lisansiistii

egitim enstitli ve meslek yiiksekokullarda da enstitli veya meslek yliksekokul sekreteri yer almaktadir.

Stire¢ tanimlamalari, insan kaynagi ve organizasyonel yapilanma ile ilgili calismalar her y1l yapilmakta
olup, organizasyon semasinda idari ve akademik ydnetimin yapilanmasi belirtilmektedir. Y dnetim
stireclerine bagl olarak yeni gorev tanimlarinin olusturulmasi, mevcut siireglerin gérev tanimlarinin
giincellenmesi Insan Kaynaklar1 Midiirliigii tarafindan yapilmaktadir. Akademik ve idari birimlere ait
gorev tanimlari siire¢ sorumlularina imzalatilmakta olup, personel dosyalarina eklenmektedir. Gorev

tanimlart siire¢ sorumlularinin erisimine agik olarak ortak alanda yayinlanmaktadir.

2022 wyilinda akademik yonetim siire¢lerinde Rektor Vekili, Rektor Yardimcisi, Miitevelli Heyet
Bagkan Danigmani, Kalite Komisyonu Bagkan Yardimcisi, Meslek Yiiksekokul Midiirii, Meslek
yiiksekokulu Miidiir Yardimcisi, Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Miudir Yardimcisi, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Dekani, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcist Avrupa Birligi
Uygulama ve Arastirma Merkez Miidiirii, Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirii (OKANDIL), ilk Yardim Egitime Merkez Miidiirii, Saglk Bilimleri Kalite

Komisyon temsilci atamalar1 yapilmistir.

2022 yilinda Ogrenme uygulama ve arastirma merkezi Uzman Yardimcisi, Spor Miidiirii, Spor Birim
Y 6neticisi, Ogrenci Operasyonlart Uzman Yardimcisi, Satinalma Kidemli Uzmam, Kariyer Merkezi

Uzman Yardimcisi yeni gorev tanimlar1 olusturulmustur.

Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

Stratejik Plan 2021-2025 ile baglantili olarak kurumumuzun vizyonu ve misyonu incelenmistir.

Kurumumuzun vizyonu ve misyonu idari alanlarla ilgili politikalar1 detayli olarak oryantasyon
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sunumumuzda yer almaktadir. 2022-2023 akademik dénemde ise yeni baslayan tiim calisanlarimiza

kalite yonetimi ile ilgili egitim igerigi olusturulmus olup egitim verilmeye baslanmistir.

Calisanlarin egitim ihtiyaglari igin yillik egitim plan1 hazirlanmaktadir. Idari ve akademik personelin
kisisel gelisimleri, ingilizce dil egitimi ve hobileri ile ilgili verilecek kurum ici egitimleri kapsayan

egitim katalogu bulunmaktadir.

2022 yilinda kurum kiiltiirtinii yayginlastirmak, egitim ihtiyaglarini belirlemek, kisilere geribildirimler
aracilig1 ile pozitif katki saglamak amaciyla performans yonetim sistemi kurulmus ve uygulamaya

gecilmistir.
Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Y onetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin olarak idari ve akademik personel i¢in
performans degerlendirme formlar1 olusturulmustur. 2022 yilinda performans yonetim sistemi ve geri
bildirim konularinda egitim ve bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Performans yonetim sistemi el

kitap¢ig1 olusturulmustur

Ic denetim mekanizmasi ile tiim yonetim ve organizasyonel siirecler denetleme planina gore
denetlenmektedir. 2022 yilinda gergeklesen i¢ denetim sonuglarina gore insan kaynaklari siirecine
kapsaminda agilan diizeltici faaliyetler i¢in 6nlemler alinmis, yillik izin kart1 formu iptal edilmis olup
ortak alandan kaldirilmistir. Asgari ticret vergi istisnasi formu, idari ve akademik personel izin formu
yeni olusturulmus olup ilgili formlara form numarasi verilmistir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS )iizerinde akademik ve idari personel yillik izin ve mazeret formlarinin form numaralar
giincellenmistir. Yabanci akademik personel izin siirecinin takibi i¢in bilgisayarlara hatirlatici uyari

mekanizmasi kurulmustur.
2022-Y6netici gruplart i¢in kullanilan performans degerlendirme formunda iyilestirme yapilmustir.

Universitemiz 2021-2022 akademik donemde TURQUALITY® Marka Destek programi kapsamina
alinmistir. Program kapsamina alinmasinda saglanan en 6nemli imkanlardan biri Gelisim Yol Haritas1
calismasidir. Gelisim Yol Haritasi ¢alismasinda mevcut durumunun detayli analizi yapilmakta kendi
sektoriindeki en iyi kurumlarla karsilastirilarak, “iyilestirme projeleri” belirlenmektedir. Gelisim Yol
Haritasi ve iyilestirme projeleri; tiniversitemizin markalasma stratejisini yaratmasini, tiniversiteye 6zgi
yonetim ve organizasyonel yapilanmasinin olusturulmasi noktasinda iyilestirme ¢alismalarini
gelistirme imkam saglamaktadir. 2022-2023 akademik donemde Stratejik Is Plam- Gelisim Yol

Haritas1 hazirlanmis olup otomasyon sistemine yiiklenmistir.

Akademik ve idari birimler yapilan koordinasyon toplantilarinda birimler arasin iletisimi arttirmak ve

sorunlari tartisip, ¢coziim Onerileri getirmek i¢in toplantilar yapilmaktadir.

Kalite stireclerini bilgilendirme amaciyla tist yonetim toplantis1 yapilmistir.
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yanit sira kurumun ihtiyaclarn disinda gelistirdigi ozgiin
yaklasim ve uygulamalara iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 disinda gelistirdigi personele verilen
ticretsiz egitimler verilmektedir. 2021 yilinda akademik ve idari ¢alisanlarimiz Okan markasinin
bilinirligi, itibari ve imajimi yiikseltecek stratejilere yon vermek icin UZGORU (gelecek seneyi
gozlemleme ve gecmis yil1 degerlendirme toplantisi) calistayr yapilmistir. 2022 yilinda Uzg6érii Marka
calisma sonuglarina gére marka strateji ¢alisma gruplari olusturulmus, marka sorumluluk alanlarina

gore projeler belirlenmistir.
1.2. Liderlik
Liderlik

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda degerlendirme takimi hazirlanan Kurumsal akreditasyon taslak raporunun gelismeye agik
yonler ve onerilerde belirtilen “Entegre bir kalite yonetim sisteminin bulunmamasi ile ilgili yapilan

calismalar kapsaminda;

*2022-2023 akademik donemde kurum icinde kalite sisteminin daha anlasilir bir hale getirilmesi i¢in
oncelikle bir anket olusturulmustur. Belirli periyotlarda anket uygulamasi yapilacak olup anketlerden

cikan sonuglara gore ihtiyaclar belirlenerek online kalite egitimleri verilmesi planlanmistir.

Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar; Kurumumuzda
kalite kiiltirtini gelistirmek i¢in planladigimiz ve gercgeklestirdigimiz ¢alismalarimiz asagida

belirtilmistir.

2022 yilinda kalite giivence kiiltiiriinii ve liderlik anlayisinin yayginlastirilmast ve degerlendirilmesi
amaciyla idari ve akademik personel ¢alisan memnuniyet anket ¢alismasinin iletisim ve koordinasyon
alanina vizyon, misyon, kalite hedeflerinin bilinirligi, iist yonetiminin liderlik ve kalite giivence

kiltiirlinii yayginlagtirmasi ¢alismalari ile 1lgili sorular eklenmistir.

2022-2023 akademik donemde kurumumuzda yeni ise baglayan idari ve akademik calisanlarimiza
kalite kiiltiirliniin bilin¢lendirmesi, kalite yonetim sistemi ile ilgili farkindaliginin olusmasi icin kalite
yonetim sistemi ile ilgili egitim verilmeye baglanmistir. Akademik ve idari c¢alisan oryantasyon

sunumu, kalite yonetimi sunumu ortak alanda ve intranet ortaminda, web sayfasinda paylagilmaktadir.

2022-2023 akademik donemde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve kalite yonetim sistemi ile ilgili
farkindaliginin  arttirillmasi1  amaciyla {iniversitemiz  biinyesinde Ogrenci kalite toplulugu
olusturulmustur.  Fakiilte, Meslek Yiiksekokul temsilcilerinden olunan 24 iiye ile c¢alismalara

baslamustir.

2022-2023 akademik donemde kalite yonetimi egitimi sunumunda kalite kavrami, kalite yonetimi,
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toplam kalite yonetimi, kalite giivence sistemi, siirekli iyilestirme, PUKO dongiisii bilgileri eklenerek

igeriklerinde giincellemeler yapilmistir.

2022 wyilinda “egitim plan1” igerisinde planlanan idari ve akademik calisanlara bilinglendirme ve
farkindalik egitimleri arasinda “Temel Ilk Yardim Egitimi, EBYS Egitimi, Performans Yonetim

Sistemi Egitimi, OIS Egitimi, Temel Afet Bilinci Egitimi, Excel Egitimi” gerceklestirilmistir.

2022 yilinda Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan tiim 6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari

icin sistematik egiticilerin egitimi ile ilgili egitimler verilmistir.

Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek ve izlemek icin kullanilan

yontemler elde edilen izleme sonuglar: ve bagli iyilestirmeler kapsaminda yapilan ¢alismalar,

2022 yilinda Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek ig¢in

kullanilan yontemler ile ilgili bilgiler oryantasyon egitimine eklenmistir.

2022 yilinda yoneticilerin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve izlemek i¢in performans

yonetim sistemi bilgilendirme ve geri bildirim egitimi verilmistir.

Idari personelin temel yetkinlikleri ve yonetici yetkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla 2 ay ve 6 ay

degerlendirme formlar1 kullanilmaktadir.

2022 yilinda kurum kiiltiiriini yayginlastirmak, egitim ihtiyaclarim belirlemek, kisilerden beklentileri
netlestirmek, kisilere geribildirimler araciligi ile pozitif katki saglamak, calisanlarimizin
yetkinliklerini, belirli bir donemdeki fiili basar1 durumlarimi ve gelecege iliskin gelisme
potansiyellerini belirlemek, performansinin degerlendirilmesinde ¢alisanlarimizin katilimini saglamak,
kurumsal ve kisisel gelisim, yedekleme, verimlilik, maas artiglar1 ve kariyer yonetimi igin veri
saglamak amaciyla tiniversitemizde Performans Yonetim Sistemi (Okan PYS) kurulmus ve

uygulamaya gecilmistir.

2022 yilinda Y 6netici-Calisan iletisimi gelistirmek, ¢alisan bagliligin1 ve verimini artirmaya yonelik

Geri Bildirim egitimleri verilmistir.

Universitemizin 5 sayili 16.02.2022 tarihli senato karariyla alman 2022 Y1l Kurumsal Akreditasyon
Programi'na dahil olma ydniindeki niyet beyanimiz 27.04.2022 Tarih ve 2022.05.01 sayil1 karariyla
YOK Kalite Kurulu Baskanlig: tarafindan uygun bulunmustur. Idari ve Akademik birimlerden2021-
2022 yilinda yapilan uygulamalar1 igerecek agiklamalarin/bilgilerin dosyada “aciklama” olarak
belirtilen kisimlara yazili olarak iletilmesini ve asagida alt 6l¢tit konu basliklarinda belirtilen 2021-
2022 yihna ait Kamtlann (belge, dokiimanlar, toplant1 tutanaklari, gérsel kanitlar, vb..) istenmistir.
Yapilan akreditasyon c¢alisma plan1 takvimi kapsaminda Kalite Komisyonu baskani liderliginde
akademik ve idari birimlerle kurumsal akreditasyon bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir.

2022 yilinda idari ve akademik birimlerle periyodik olarak iletisimi arttirmak, sorunlari tartigarak
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coziimler getirmek amaciyla koordinasyon toplantilar1 diizenlemistir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitilen Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda degerlendirme takimi hazirlanan Kurumsal akreditasyon taslak raporunun gelismeye agik
yonler ve onerilerde belirtilen “kurumsal verilerin takibi ve izlenmesinin sistematik olmamasi” ile

ilgili yapilan ¢aligmalar kapsaminda;

2022-2023 akademik donemde akademik birimlerin amaglarinin ve hedeflerinin degerlendirilmesi,
akademik performans sonuglari, diger akademik konularinin degerlendirilecegi faaliyet raporunun
icerigini olusmasi ile ilgili toplantilar yapilmis olup, akademik birimlerden oneriler alinmistir. Rektdr

tarafindan onaylanacak faaliyet raporuna ait verilerin istenmesi i¢in akademik birimlere iletilecektir.

2022-2023 akademik birimlerin faaliyet takibi i¢in c¢alisma takvimi olusturma calismalarina
baglanmistir. Baglangi¢ olarak kalite yonetimi c¢alisma takvimi Microsoft teams uygulamasina test

amagcli eklenmis olup kontrolleri devam etmektedir.
1.3.Kurumsal doniigiim kapasitesi
Degisim yonetim modeli

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri baglaminda degerlendirildiginde misyonun
icerisinde yer alan “standartlarinda egitim ve ogretim vererek, arastirmaci, girisimci, 0zgiin
arastirmalar, ¢alismalar ve yaynlarla bilime, kiiltiire ve sanata katkida bulunan, 6grenci odakli,
evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, cagdas egitim teknik ve yontemlerini
kullanan, problem ¢ézmeye yonelik egitim veren, ¢alismalarinda, insanligin yiicelmesine, insan
onuru, sosyal sorumluluk, toplumsal cinsiyet esitligi ve cevre bilincini 6n planda tutan ve bu
alanda projeler iireten, evrensel degerler c¢ercevesinde topluma ve c¢evreye duyarli, sosyal
sorumluluk bilincine sahip, etik degerleri onceleyen, dzgiiveni yiiksek bir sekilde kendini ifade

edebilen, yasama hazir bireyler yetistirmenin’ 6nemi degisim yonetiminin temelini olusturmaktadir.

Gelecege uyum ig¢in amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda doniistiirmek iizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlarin {iniversitemizde kullandigimiza dair uygulamalar

arasinda;

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Ogrenme uygulama ve arastirma merkezi) biinyesinde
360° dontisiim yonetimi modeli uygulanmaktadir. Her yi1l mevcut siirecler uctan uca analiz edilerek
analiz ve degerlendirme yapilmaktadir. Strateji, hedefler, risk analizleri ve dijital uygulama gelistirme
planlar1 360° olgunluk degerlendirme calismasi, PUKO dongiisii ve Bloom taksonomisi temel
alinarak hizalanmaktadir. Tasarim asamasinda, siiregler, roller, acil durum planlamalar1 yapilmaktadir.

Egitim ve yapilandirma asamasinda, ¢oztiimlerin ve tasarimlarin merkez Onciiliigiinde kurum
icerisindeki egitim ve yapilandirma siirecleri gerceklestirilmektedir. Uygulama asamasinda, pilot
calisma ve yayginlastirma yapilmaktadir. Coziimlerin uygulamaya alinmasi sonrasinda operasyon

ciktilar1 1zlenmektedir. Operasyonel seviyede uygulamalara destek verilmektedir. Ekiplere ve
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organizasyonlara destek verilmektedir. Gelecek yol haritalar1 olusturularak siirdiiriilebilir siirekli
iyilestirme saglanmaktadir. Ogrenme uygulama ve arastirma merkezi paydas katilimi, kurum ve/veya
alt birimlerin stratejik gelisimine odaklanan danmigsma kurulu sistematigi ile saglanmaktadir. Danmisma
kurulu kurumsal, sistematik, stirdiriilebilir tarzda, sadece geri bildirim degil daha aktif ve kararlara

katilim1 6ngéren sekilde faaliyet gostermektedir.
2022 yilinda devam eden ve yapilan ¢alismalar asagida belirtilmistir.

*2022 wyilinda O’Learn igerisine MOOC (Coursera vb.) platformlardan igerikler ile is modelleri
olusturulmasi projesi gerceklestirilmistir.

*0OIS-O’Learn not aktarim entegrasyonu.

* Okan mobil uygulama modifikasyonu.

* CRM kullaniminin yayginlastirilmasi.

* Laboratuvar kapasitesi artirimi, tiim siniflara akilli kiirsii ve Panopto yerlestirme.

* Arastirma ve prototipleme i¢in AR-GE ve biit¢e destegi olusturulmasi. (Blockchain dahil.)

* Ogrenci ve Akademisyenlerin mekdn bagimsiz erisebilecegi (kampiis i¢i dahil) VLE (Virtual

Learning Environment) kurulmasi.

* Program taleplerinin yillik standart say1 ve dinamik talep takip sistemi ile yonetilmesi. (Adobe-
Autocad 6zelinde panel kurallar1 tanimlanmis ayrik bir yapt var. Tamamu i¢in biitiinlesik bir formiil

diistiniilebilir.)

* "O’Learn igerisine MOOC (Coursera vb.) platformlardan igerikler ile is modelleri olusturulmasi.

(ve/veya Ogrenme uygulama ve arastirma merkezi biinyesinde Igerik Gelistirme ekibi olusturulmasi)"

*Donanim satin alma planlamalarinin siirdiiriilebilir yapilmasi. Metaverse dgrenme uygulamalarinin
mevcut modele entegre edilmesi. https://metaverselearning.co.uk/  YZ tabanli ID/parmak izi/yiliz

tanima/ses tanima/Al-VR verifikasyonu.

* “Anticheating” teknolojiler ile dijital sinav glivenlik ¢oziimleri. Siber dayaniklilik ¢6ziimlerine dair

Universite calisanlarina egitim verilmesi. (donanim/yazilim/ISO27001)

Ozellikle girisimci yapimizin olmasi, iiniversite - sanayi isbirligi ¢alismalar1, 6grencilerin {iniversitede
edinmis olduklar1 teorik bilgiye ek olarak {iniversite i¢inde uygulamaya doniik birgok farkli faaliyetin
gerceklestirilmesi (staj, arastirma projeleri, simiilasyon uygulamalari, girisimciligin ve sanayi
isbirliginin uygulamal1 derslere entegrasyonu vb.) dinamik ve yenilik¢i 6zelligimizin oldugunu

gostermektedir.

Sanayi kuruluslarina danismanlik ve arastirma projeleri isbirligi kapsamindaki siire¢ “Arastirma
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Projelerinin, Sanayi Isbirligi Firsatlarimin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Yonergesi” ile takip
edilmektedir. Arastirmacilar sanayi kuruluslarina dogrudan veya bir ekip halinde danismanlik, egitim
veya arastirma projesi desteginde bulunmak tizere “Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii”
isbirligi ile sozlesme yapilmaktadir. 2022 yilinda sanayi kuruluslarinda danigsmanlik ve arastirma
projeleri kapsaminda sanayi tarafindan finanse edilen 9 proje, kamu tarafindan finanse edilen 1 proje

olmak iizere toplam 10 proje tamamlanmustir.

Markah dersler; teori ile uygulamay ders kapsaminda birlestirmeye dayali olarak sektor lideri sirket-
kurum ve kuruluslar ile ortak yapilan derstir. Sektor lideri konumundaki sirketle ile, kurum veya
kurulusun metodolojisi ve en iyi uygulama 6rnekleri baz alinarak dersin 6gretim elemani ve is diinyasi
profesyonellerinin katilimiyla gergeklestirilir. 2021-2022 akademik donemde markali ders sayisi

artirilmasi ile ilgili firmalarla goriismeler yapilmistir.

Girisimcilik Uygulamalan Dersleri Sektoriin temsilcileri tarafindan sektordeki gelismeleri ve
deneyimlerinin aktarildig1 derslere katilim zorunludur. 2021-2022 akademik doneminde Girisimcilik

Uygulamalari dersleri 18.10.2021 tarihinden itibaren yiiz ylize verilmeye baslanmistir.

O’COOP: Ogrencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde ¢alismasina dayali uygulamali bir
egitimdir. Amacimiz 6grencilerimizin almis olduklar1 teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya

aktarma becerisini kazandirarak mezuniyet sonrasi is hayatina uyum stirelerini kisaltmaktir.

PROMES; Miihendislik Fakiiltesi tarafindan gelistirilmis ve patent bagvurusu yapilmis bir
miihendislik egitim yaklagimidir. Birinci siniftan itibaren tiim ilgili derslerdeki PROMES projesi ilgili
sanayi Urtiniiniin ger¢ek gelistirme sistematigi ile uyumlu bigimde tanimlanir. Projede 6grencilerin

mentorii olarak ilgili akademisyen ve sanayi kurulusu tarafindan belirlenen bir uzman gorev yapar.

Sanayi mentort 6zellikle gercekei kisitlar1 verir ve projenin sanayide nasil yiirataldagi ile ilgili gizli
olmayan bilgileri paylasir. Her 6gretim donemi sonunda &grenciler projelerini sunar, ilgili sanayi
kuruluslarinin da katilim1 ile yapilacak degerlendirmeye gore basarili projelerin sahiplerine

sponsorlarin katkilartyla olusan fondan burs 6diilii verilir.

Marka destek kapsaminda Gelisim Yol HaritasyStratejik Plan c¢ahsmasy 2022 yilinda
Universitemizin Uzgorii calistayinda marka algis1 degerlendirilmesi yapilmustir. Yapilan calismaya
gore tiniversitede degisime ihtiya¢ olmasi gerektigi yaninda ¢alisani olmaktan memnun olma degeri
6,99 ve Kurum kiiltiirinden memnun olma degeri6,69 genel ortalama degerinin {istiinde

bulunmaktadir. Okan Marka algisi ile ilgili asagidaki ¢alismalara karar verilmistir;

*Marka Konumlandirmasi ile ilgili metodolojisi olusturulup, ¢alisan ve 6grenci géziinden “Okan

Markas1 —biz neredeyiz?”” Anket ¢alismasi yapilmasina,

*SWOT caligsmasi igerisinde firsatlar ve gliclii yonlerimize 6ncelik verilerek zayif yonleri ve tehditleri

minimize edecek ¢aligmalarin planlanmasina,
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*Okan Marka degerlerinin ne kadar kabul gordiigii ile ilgili algi degerlerinin 6l¢limiiniin yapilmasi.
*Alt calisma kollar ile ilgili komisyonlar kurulup ¢alismalara baglanmigtir.

Universitemiz 2021-2022 akademik donemde TURQUALITY® Marka Destek programi kapsamina
alinmistir. 2022 yilinda Program kapsaminda Gelisim Yol Haritas1 / Strateji Plan ¢alismasi yapilmistir
2022-2023 akademik otomasyon sistemine yiiklenmistir. Y 6netim danigsmanlig: firmasinin isbirligi ile
birlikte calismada Oncelikle mevcut durumunun detayli analizi ortaya ¢ikarilmis olup kendi
sektoriindeki en iyl kurumlarla karsilastirmasi yapilacak ve iyilestirme projeleri belirlenmistir. Gelisim
Yol Haritas1 ve iyilestirme projeleri; tiniversitemizin markalagma stratejisini yaratmasi saglamasinin
yaninda Universitemize 0zgii yonetim ve organizasyonel degisim yonetimini saglayacak c¢alisma
olacaktir. 2022-2023 akademik donemde 2022 yilina ait markalagma faaliyet raporu hazirlanmis olup,

otomasyon sistemine imzal1 olarak yliklenmistir.

22.09.2022 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda Diinya Universite siralamasina (THE Times Higher
Education - QS World University Rankings) girebilmek i¢in tiim akademik birimlerin gerekli
bagvurular1 inceleyip, basvuru siirecinin baslatilarak, portala veri saglayicisinin iletisim bilgilerinin

tanimlanmasina ve veri girisinin yapilmasina karar verilmistir.

2022 yilinda tiniversitemizin kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir olmas1 kalite ve
akreditasyon konularinda yapilan ve planlanan c¢alismalar ile ilgili web sayfasinda bilgilendirme

yapilmustir.

2022 yilinda kampiistimiizde yapilan ¢evre analizi ile enerji ihtiyacini tespit etmek, elektrik tiiketimini
dogal enerjiden saglamak, cevreye sera gazi salimimimi azaltmak amaciyla giines enerji sistemi
projesinin kurulumunu gerceklestirdik. Kampiistimiizde ve Okan Koleji’nde 9.000 m?’1ik ¢at1 alanina
kurulu Giines Enerji Sistemi (GES) panelleriyle yaklasik yillik 2.235.000 kWh elektrik tiretimi
yapilacak. GES sayesinde, Tuzla Kampiisiimiizin ve Okan Koleji’nin yillik tiiketilen elektrik
miktarinin, yaklasik ylizde 40°1 karsilanacak. Boylece daha az elektrik tiiketimi saglanacak. Kurulan
GES ile 20-25 y1l boyunca elektrik {iretimine devam edilmesi planlaniyor. Bu siirecte yaklasik yillik

1.030 ton sera gazi emisyonunun azalmasina katkida bulunacagiz.

1.4 I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Kalite giivencesi rehberi gibi tamiml siire¢ belgeleri; Kalite giivencesi rehberi i¢in; kalite el kitabi

olusturulmustur.

2022 yilinda tarihge bilgisi, misyon, stratejik plan ve hedefleri, kalite politikasi i¢eriklerinde degisiklik

yapilmasi nedeniyle kalite el kitab1 glincellenmistir.

“Kurullar ve yonetimi gdzden gecirme prosediiriinde” (PR. OKN.001) kalite el kitabinin igerigindeki
bilgiler, kalite politikas1 ve politikanin giincellemesi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
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Kalite Yonetim Sisteminin igeriginde bulunan bilgiler yazili hale getirilmistir. Kalite yonetim
sisteminin mekanizmasini; kalite politikasi, kalite el kitabi, prosediirler, talimatlar, is akis semalari,
gorev tanmimlari, listeler, formlar seklinde i¢ kaynakli dokiimanlar ve dis kaynakli dokiimanlar
olusturmaktadir. Prosediirler, talimatlar, is akis semalar1 siireglerin birbirleri ile olan iligkilerini

gosterilmesinde kullanilan araglardir.

Kalite giivencesinde silire¢ yOonetimimizi ana siiregler, yonetim siiregleri ve destek siiregleri

belirlemektedir. Siireglerin birbiriyle olan etkilesimleri siire¢ etkilesim semasinda belirtilmistir.

2022-2023 akademik donemde siirecler ait is akis semalar1 gézden gecirilmistir. Mevcut siireclerin is
akiglarinin gilincellenmesi, yeni siireglere is akis semalarinin olusturulmasi, siireglere ait el kitabinin

hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalara baglanmistir.

“Dokiiman ve Veri Kontrolii Prosediiriinde”(PR. KYS.001) bilgi gtivenligi ve kalite yonetim
sisteminde yer alan dokiimanlarin kontrollii sekilde hazirlanmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi,
giincelliginin korunmasi, degistirilmesi, iptali, dokiiman listelerinin tutulmasi, dokiiman kodlama ve

yonetim sistematigi ile ilgili verilerin kontroliine yonelik esaslar olusturulmustur.

2022-2023 akademik donemde Dokuman ve Veri Kontrolii Prosediiriinde (PR. KYS.001)stire¢ el

kitab1 dokiiman kodunun eklenmesi nedeniyle giincelleme yapilmastir.

Dokiimanlar, Kalite Yoneticisi tarafindan dokiiman yiiksek lisans ve dagitim listesinde (LS.
KYS.001) belirtilmis olan boliimlere elektronik ortam iizerinden dagitilir. Kalite kayitlar1 kayitlar
listesine (LS. KYS.002) gore yasal kosullar, tist kurullar1 kosullari, miisteri istekleri, 6nem dereceleri
ve geri doniisiim gereklilik siiresine gore, boliimlerde dosyalanir ve arsivde saklanir. D1s kaynakli ve
yasal dokiiman listesinde (LS. KYS.003) kurum ile ilgili faaliyetleri gerceklestirmek i¢in gerekli olan
tiim dis kaynakli dokiimanlarin kontroli takip edilmektedir.

2022 yilinda dokiiman master ve dagitim listesinde (LS. KYS.001) kalite el kitabi, siire¢ etkilesim
semasi, prosediir listesi, egitim-6gretim politikasi, arastirma-gelistirme politikasi, uluslararasilasma

politikasi, dokuman ve veri kontrolii prosediirii, kurumsal iletisim prosediirii, aday iliskileri

prosediirii, kiitiiphane prosediirii,, arastirma ve proje gelistirme prosediirii, istanbul Okan Universitesi

Akademik Personel Yonergesi, Istanbul Okan Universitesi Cift Anadal Programi(CAP) Y dnergesi,
Istanbul Okan Universitesi Ders Yiikleri Yonergesi, Istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Bitirme Tezi Yonergesi, Istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Komisyonu Y énergesi, Istanbul Okan Universitesi Egitim Fakiiltesi Ders Basarisin1 Degerlendirme ve
Sinavlara Iliskin Yonerge, Istanbul Okan Universitesi Fen, Sosyal ve Girisimsel Olmayan Saglik
Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurul Yonergesi, Istanbul Okan Universitesi Hukuk Fakiiltesi Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, istanbul Okan Universitesi Idari Personel Y6nergesi, Istanbul
Okan Universitesi Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Y onergesi, Istanbul Okan Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi, Istanbul Okan Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Gelis Paylasimi ve

Ucretlendirme Y 6nergesi, Istanbul Okan Universitesi Yabanci Diller Koordinatérliigii Egitim Usul ve

21/280



Esaslar1 Yo6nergesi, Istanbul Okan Universitesi Yabanci Diller Koordinatorliigii Calisma Usul ve
Esaslar1 Yonergesi, Istanbul Okan Universitesi Yandal programi Yonergesi, Istanbul Okan
Universitesi Yaz Ogretimi Yonergesi, istanbul Okan Universitesi Yabanci uyruklu Ogrencilerin,
Basvuru ve Kayit Kabul Yonergesi, Istanbul Okan Universitesi Derslerde Dijital Egitim Destegine
Iliskin Yonerge, istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi, Dis Istanbul Okan Universitesi Hekimligi Fakiiltesi Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi, istanbul Okan Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi,
Istanbul Okan Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Dokiiman ve
Veri Kontrolii Prosediirii, Satin alma Prosediiriinde degisiklik yapilmasi nedeniyle listede giincelleme

yapilmistir.

Kalite yonetim sistemi icerisinde yer alan tiim gorevler icin yetki ve sorumluluklar1 kapsayacak sekilde
kalite yonetim temsilcisinin gorev tanimu ile birlikte idari ve akademik birimlerin gorev tanimlar
olusturulmustur. Gérev tanimlar1 ortak alanda U klasorii icerisinde bulunmaktadir. Kurum ¢alisanlar
icinde kaliteyr etkileyen personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 goérev tanmimi igerisinde

detaylandirilmistir.

2022 wyilinda Kalite Yonetim Temsilcisi gorev tanimi (GT. INK.153) ve Kalite Yoneticisi gorev

tanim1 (GT. INK.253) kontrol edilmistir. Kalite Yoneticisi gorev taniminda giincelleme yapilmustir.
Bilgi yonetim sistemi

Kalite yonetim sistemi ISO 27001 Bilgi Giivenligi Sistemi icerisinde yer alanakademik ve idari
birimlere ait stireclerinin  takip edildigi Bilgi Yonetim  Sistemi ile  biitiinlesik
caligsmaktadir. Dokiimantasyon sisteminin genel yapisinda yonetimin tiim bilgi giivenligi yonetim
sistemi (BGYS) kayitlarindaki eylemlerin yiiriitiilmesi ve izlenebilirliginde geri doniisiim mevcuttur.
Secilen kontrol mekanizmasindan geriye dogru risk degerlendirme ve risk isleme proseslerinin
sonuglarina, bilgi giivenligi yonetim sistemi politika ve amaglarina yonelik ¢alisma esas alinmustir.
Politika ve Prosediirler BGYS Ekibi tarafindan Dis Kaynakli Dokiimanlar ve yasal sartlar
degerlendirilerek, olusturulur veya revize edilir. Bu amagla hazirlanan tiim BGY'S dokiimantasyon
sistemi, sahip oldugumuz ISO 9001:2015 standartlar1 geregi hazirlanmis ve yiiriitiilmektedir.
Dokiimantasyon hazirliginda konunun uzmani olarak Bilgi Islem Miidiirliigii ve destek birim olarak
Kalite Yonetimi ile birlikte ¢alisilmis olup tiniversitenin temel politikasi olan sistemlerdeki biitiinliik
korunmustur. Kalite yonetimi sistemi igerisinde yer alan tim dokumanlar ortak alan (U klasorii)

icerisinde kayit edilmekte ve ortak alanda giincellenmesi giivence altina alinmigtir.
Bilgi yonetim sistemi igindeki siireglerin iyilestirilmesinde PUKO cevrimi kullanilmaktadir.

Planla; ISO 27001 Bilgi giivenligi yonetim sistemi ISO 9001:2015 Kalite yonetim sistemi ile birlikte
calismaktadir. Bilgi giivenlik risklerini yonetmek i¢in uygun yontem, kaynaklar, sorumluluklar ve risk
oncelikleri tanimlanmis olup risk inceleme plani, bilgi giivenligi yonetim sistemi hedef izleme

plani, uygulanabilirlik bildirgesi kontrol hedefleri igerisinde takip edilmektedir. Planlarin igeriginde
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yapilan diizenli denetimlerde sistem ve kontrol etkinligini 6l¢gmek amaciyla 6l¢timlerin nasil yapilacagi

tanimlanmustir.

Uygula; Yapilan diizenli denetlemelerde, kisilere devredilen ya da kendiliginden gerceklesen giivenlik
faaliyetlerinin beklenen sekilde c¢alisip calismadigini tespit etmek esastir. Giivenlik denetimlerinin
sonuglari, i¢ denetimler, ihlal olaylar1 ve sikliklari, alinan 6nlemler ve etkinlikleri, tiim Oneriler ve
geri bildirimler dikkate alinarak yilda bir kez bilgi giivenlik sistemi yonetimini gézden gegirme

toplantis1 yapilir. Bu toplantinin igerigi tiniversitenin mevcut ISO9001:2015 sistemine gore yiiriitiiliir.

Kontrol Et; Bilgi giivenligi yonetim sistemi, ISO 27001 standardinin gerekleri ve ilgili tiim yasalarla
uyumlu olup olmadigi, tanimlanan bilgi giivenligi gereksinimlerine uyumlulugu ve etkin sekilde
gerceklesip gerceklesmedigi kontrol etmek yilda bir kez ilgili ISO 9001:2015 prosediirleri geregince
BGYS gozden gecirme toplantisi yapilir. Toplant: igeriginde; BGY'S verilerinin, BGY S’ de saptanan
uygunsuzluklarin, BGY'S performansinin ve performansini etkileyen sebeplerin, BGY'S prosediirlerinin
BGYS ile ilgili acilan diizeltici faaliyetlerin, formlarin ve iyilestirmeler goriisiilmektedir. Sonucunda
elde edilecek toplant1 tutanaginda varsa; risk degerlendirme ve isleme planlarindaki degisiklikler,
eklenmesi gereken prosesler, giivenlik gereksinimleri, eklenmesi gereken yasal diizenlemeler,

yenilenmesi gereken risk kabul seviyeleri, kaynak ihtiyaclar yazilmalidir.

Onlem al; Bilgi giivenligi yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in temel araglarimiz; BGY'S
politika ve hedefleri, gozden gecirme toplantilari, i¢ denetimler, dogrulama kontrolleri(risk
degerlendirmeler), {iciincii taraf denetimleri, yasal denetimler, veri analizi, uygunsuzluklar ile diizeltici
ve Onleyici faaliyetlerdir. Bu siirecler sonunda iyilestirme alanlar1 belirlenerek, uygulamalar yapilir ve
etkinlik izlenir ve bu faaliyetler ISO 9001:2015 sisteminin validasyon (gegerli olma durumu) plani
dahilinde BGY S’nin gbzden gegirme girdisi olarak da degerlendirilerek ihtiyag duyulan degisiklikler
yapilir.

Potansiyel uygunsuzluklarin nedenlerini ortadan kaldirmak ve meydana gelmelerini 6nlemek i¢in i¢
denetimler, periyodik kontroller (risk isleme plani, zayifliklar listesi, tehditler listesi, varlik listesi,
varlik simf envanter listelerine gore yapilan kontroller), siirekli gelistirme faaliyetleri (politika ve
hedefler dahil) Bilgi yonetim sistemini gézden ge¢irme toplantilart yapilmaktadir. Yapilacak onleyici
caligmalar potansiyel problemlerin etkisine uygun olacaktir. Esas olan, varsa degisen risklerin
tammlanmasit ve Onemli Ol¢iide degisen riskler {izerinde yogunlasarak Onleyici faaliyet
gerceklestirmektir. Onleyici faaliyetlerin 6nceligi, risk degerlendirme sonuclarna bagli olarak

belirlenir.
Geri bildirim yontemleri

Kalite yonetim sistemimiz igerisinde veli/6grenci tarafindan geri bildirimleri, sikayet yonetimi sistemi
icerisindeki diger sikayet kanallarindan gelen bildirimler, i¢ denetimlerde ortaya ¢ikan 6nemli bulgular,
dis saglayicilar ile ilgili tespit edilen bulgular, ¢alisanlarimiz tarafindan getirilen 6neriler, istekler veya

tespitler, maliyet azaltici faaliyetler, egitim-6gretim hizmet kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler, risk
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analizi ¢alismalar1 sonucglarini sayabiliriz.

2022-2023 akademik yilinda yeni ise baslayan personel oryantasyonunda kalite yonetim sistemi ile

egitim verilmekte olup, egitim sunumunun igeriklerinde degisiklikler yapilmistir.

2022-2023 akademik yilinda tiim personel ve Ogrencilere kalite siirecleri hakkinda farkindaliginin
kalite giivence kiiltiiriiniin bilinirliginin 6l¢iilmesi amaciyla idari ve akademik personel, dgrencilere

anket olusturulmustur.

2022 yilinda 6gretim eleman: ders degerlendirme anketine “Ogretim Elemani, ders ile ilgili
bilgilendirme yapip geribildirim almaya 6zen gosterdi” ve “Ogretim Elemani, dersi miifredat ve icerik

kapsaminda yapmaya 6zen gosterdi” kriterleri eklenmis olup, degerlendirmesi yapilmistir.

2022 yilinda 6gretim elemani ders degerlendirme memnuniyet anketleri fakiilte-meslek yliksekokul-
konservatuvar-lisansiistii egitim enstitii birim bazinda yapilmaya baslanmistir. Ogretim elemam ders

degerlendirmeler sonuglari ile ilgili akademik birimlere bilgilendirmesi yapilmistir.

2022-2023 Akademik yil igerisinde dis paydaslarinin goriislerinin alinmasi ile ilgili olarak dis paydas

degerlendirme anketi ¢aligmasinin yapilmasi planlanmistir.

2022 yilinda 6grenci tarafindan yapilan geri bildirimlerin kisa siirede ¢oziime ulastirilmas1 amaciyla
olusturulan ve web sayfasina eklenen “Ogrenci iliskileri Midiirliigti Formu” ile geri bildirimler

alinmustir.

Ic Denetim Prosediirii (PR. ICD.001) ve 2022 yil1 i¢ denetim planina gore 11.04.2024- 22.04.2022
tarihleri aras siireclerin denetlemesi yapilmistir. I¢ denetim sirasinda agilan diizeltici faaliyetler (LS.
KYS.006)Diizeltici Faaliyet Takip Listesi-i¢ Denetim Listesine kayit edilmistir. Diizeltici faaliyet
takip listesine gore diizeltici faaliyetlerin durumlari takip edilmektedir. i¢ denetim sonrasinda 21 adet
tespit edilen aksiyonlar i¢in diizeltici faaliyet calismasi baslatilmistir. 21 adet diizeltici faaliyet

calismasi kapatilmistir.
Paydag katitlinina iligkin belgeler

Kalite yonetim sistemi igerisinde yilda bir kurum i¢i dis1 tetkikler gergeklestirilmektedir. 2022 yili
gerceklestirilen i¢ ve dis denetim raporlarinin sonuglarini, geri bildirimlerini paydas katilimina iliskin

belgeler arasinda sayabiliriz.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporunun(KGBR2017) &neriler kisminda
belirtilen; “I¢ ve dis paydaslarla yapilan anket sonuclarina iliskin degerlendirme ve iyilestirme

planlart hakkinda tiim paydaglarin bilgilendirilmesi > konusu i¢in yapilan ¢alisma;

I¢ ve dis paydaslara yapilan anket sonuglarina iliskin degerlendirme ve iyilestirme planlar1 hakkinda
bilgilendirmeler kalite yonetim sisteminin web sayfasinda ve ortak alan (U) klasoriinde yapilmaktadir.
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2022 yilinda Kalite Yonetimi sistemi siireclerini kapsayan kurum i¢i ve kurum dis degerlendirme

raporlar1 web sayfasinda ve ortak alan (U) klasoriinde i¢ ve dis paydaslarla paylasimi yapilmistir.
Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

2022 yih lyilestirme Diizeltici Faaliyet Takip Listesi Diizeltici Faaliyet ve Iyilestirme Prosediirii
(PR. KYS.003)’ne gore kalite ynetim sisteminin etkinligini ve iyilestirmesini saglamak amaciyla
stirecleri kapsayan siirekli iyilestirme ¢alismalar1 baslatir. Denetimler sonucu elde edilen
bulgular, veli/6grenci tarafindan geri bildirimler, sikayet yonetimi sistemi igerisindeki diger sikayet
kanallarindan gelen bildirimler, ¢alisanlar tarafindan getirilen 6neriler, istekler veya tespitler, maliyet
azaltic1 faaliyetler, egitim-0gretim hizmet kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler, risk analizi
calismalar1 sonuglar1 konularinda kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilmesi i¢in firsat olarak
degerlendirilir. 2022 wyili 1yilestirme ¢alismalar1 (LS. KYS.006) Diizeltici Faaliyet Takip Listesi -
Iyilestirme Listesine kayit edilmistir. Diizeltici faaliyet listesine 23 adet calisma kayit edilmis olup 22

adet ¢alisma tamamlanmustir. 1 adet calismanin termin stireleri kapsaminda takip edilmektedir.

2022 yih Risk Degerlendirme Diizeltici Faaliyet Takip listest Risk ve Firsat Yonetimi Prosediirii
(PR. KYS.004)’ne gore kalite glivence sisteminin iyilestirilmesi i¢in siire¢lerin diizeltici faaliyet listesi
(risk  degerlendirme) hazirlanarak siireclerde iyilestirilmesi i¢in  gerekli alanlar tespit
edilmektedir. 2022 yil1 i¢in 07.04.2022 tarihinde siireglere ait risk tablolar1 revize edilmistir. (LS.
KYS.006) Diizeltici Faaliyet Takip Listesi-Risk Degerlendirme listesinde siireclere ait 95 tane 6nemli
risk tespit edilmis olup, siireclere ait diizeltici — 6nleyici ¢alismalar gergeklestirilmistir.

2022 yih Firsat Degerlendirme Cahsmasy; 2022 yilinda SWOT-PEST Analizi formuna gore (FR.
KYS.005) ve kurumumuzun giiclii yonleri, firsat alanlari goz Oniine alinarak egitim-0gretim,
arastirma ve gelistirme, fiziksel kosullar, kariyer, uluslararasilasma konularinda firsat calismasi

yapilmistir. Calismanin sonuglar ortak alanda ilgili birimlerle paylasilmistir.

2022 yih Yonetimi Gozden Ge¢irme Toplantist; Kurumumuz kalite giivence sistemi igerisinde kalite
politikasinda ve kalite hedeflerine ulasilip ulagilmadigini her yil yapilan ydnetimi gézden gecirme

toplantilarinda incelemektedir.

2022 yih Hedef izleme Plant Hedef izleme Plam(PL. YGG.001) Kalite hedefleri stratejik planin
olusturulmasinda kullanildigr i¢in “hedefleri izleme planinda” gerceklesme durumlart takip
edilmektedir. Hedef izleme Planinda (PL. YGG.001) kalite hedeflerine ait performans &lgiitlerinin
gerceklestirme sonuclar1 tiim birimlerden istenmis olup 28.05.2022 tarihinde hedef izleme plani

giincellenmistir.

2022 yih Kalite Yonetim Sistemi Dis degerlendirme (Auidit) Raporu 2022 yilinda Kalite Y 6netim
Sistemi G6zden Gegirme Toplantisinda bir 6nceki yila ait dis denetim sonuclar1 goriisiilmiistiir. 2022

yil1 yapilan dis denetim sirasinda herhangi bir aksiyon/uygunsuzluk tespit edilmemistir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim sistemi takip denetimi 15.06-16.06.2022 tarihleri arasinda online
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uzaktan yapilmistir. Birim yoneticilerine ve tiim calisanlara 2022 yili1 ISO 9001:2015 kalite takip dis

denetimi ile ilgili bilgilendirme yazis1 iletilmistir.

2022 yil1 ve 6nceki yillara ait Kalite Yonetim Sistemi dis degerlendirme raporu i¢ ve dis paydaslarla
web sayfasinda paylagilmistir.

Kalite giivence sistemindeki siireclerin iyilestirilmesinde PUKO ¢evrimi kullanilmaktadir.

Planla; Kurumumuz kalite yonetim sistemi standart sartlarini yerine getirmek ve kalite amaclarina
ulasabilmek icin kalite hedef izleme planim1 ve i¢ denetim planim1 hazirlayarak kalite giivence

sistemimiz icerisindeki siiregler olusturulan planlar i¢ine dahil edilmektedir.

Uygula; Kalite hedef izleme planindaki hedeflere nasil ulasilacag: ile ilgili bir takim yontemler
gelistirilmistir. Gelistirilen yontemler arasinda performans gostergelerinin olusturulmasi, i¢ ve dis

tetkikler, i¢ ve dis paydas goriislerini sayabiliriz.

Idari ve akademik siireglerimizde “Ol¢gme Degerlendirme Prosediiriine” (PR. OLD.001) gore
olusturulan anket analizleri (mezun 6grenci memnuniyet anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi,
calisan memnuniyet anketi), i¢ ve dis denetim sonuglar1 dogrultusunda ortaya ¢ikan diizeltici
faaliyetler, stireglerdeki risk uygulamalar1 igerisinde alinan diizeltici faaliyetler, diger uygunsuzluk

konulari i¢in yapilan diizeltici faaliyetler ve iyilestirme planlari yapilmaktadir.

Kontrol Et;Kalite Hedefleri, “Kalite Hedefleri izleme Planinda” kontrol edilir. Ayrica Kalite
Yonetim Sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi asamalarinda, kurum yonetimi, sistemin ISO
9001:2015 standardinda verilen kistaslara uygunlugunun saglanmasi ve kalite hedeflerine ulasabilme

derecesine gore etkinliginin belirlenmesi acisindan degerlendirmesi yapilmaktadir.

Onlem Al; Kurumumuz iyilestirme icin firsatlari tayin eder ve seger, miisteri istek ve beklentilerini
karsilamak ve miisteri memnuniyetini arttirmak i¢in gerekli faaliyetleri uygular ve 6nlem alir. Bu

faaliyetler asagidakileri igerir.

Sartlar1 karsilamak ve bununla birlikte gelecekteki ihtiya¢c ve beklentileri de belirleyerek siirecler
yeniden diizenlenir ve iyilestirilir. Siireclerdeki diizenleme ve iyilestirmeye dayali giincellemeler

sonucunda siirekli iyilesme saglanir.

Istenmeyen etkileri diizeltmek, 6nlemek veya azaltmak; (Veli/dgrenci tarafindan geri bildirimler, ig
denetimlerde ortaya c¢ikan bulgular, dis saglayicilar ile ilgili tespit edilen bulgular, ¢alisanlar tarafindan

getirilen Oneriler, istekler veya tespitler, risk analizi ¢alisma sonuglari, maliyeti azaltici faaliyetler)

Kalite yonetim sisteminin performans ve etkinligini arttirmak; Siirekli iyilesme kalite hedeflerinin
belirlenmesi ve siirekli izlenmesi sonucunda ulasilacak sonuclara gore siireglerin iyilestirilmesi ile

saglanir.

Kurumumuzda kalite politikasi, kalite hedefleri, tetkik sonuclari, verilerin analizleri, diizeltici
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faaliyetler ve yonetimin gozden gecirmesi ile kalite yonetim siteminin siirekli iyilestirilmesi
saglanmaktadir. Stirekli iyilestirmenin bir parcasi olarak ele alinacak ihtiya¢ ve firsatlarin mevcut olup

olmadigini tespit etmek i¢in analiz yapilir.
Igili taraflarin istek ve sikayetleri

I¢ kalite denetimleri

Urtiniin/hizmetlerin izlenmesi ve 6l¢tiimleri
Istatistik analizler,

Sonucunda elde edilen veriler ve gelecekte uygunsuzluga neden olma ihtimali olan konularda 6nleyici
faaliyet uygulamasi yapilir. Istanbul Okan Universitesi yonetimi dahil, kurulus iginde ¢alisan her
eleman, hizmet kalitesini olumsuz etkileyebilecek olasi sorunlar1 Kalite Y 6netimine raporlamak ile

sorumludur.

Standart uygulama ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalara iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira Kalite yonetim sistemi icerisinde SWOT-PEST analizi,
stireglerin yonetimi i¢in kalite dokiimanlar1 yonetmelik, yonerge, prosediir, is akis semalari, formlar,
liste ve tablolar olusturulmustur. Kalite yonetim sistemi igerisinde kullanilan dokiimanlarda kalite
dokiiman revizyon numaralar1 ile takip edilmektedir. Dokumanlar kurum i¢inde ortak alan ve intranet
ortaminda paylasilmaktadir. Herhangi bir 6neri durumunda ¢alisanlarin diisiinceleri degerlendirilir.
Kurumumuz igerisinde yapilan toplantilar, egitimler, prosediirler, formlar da birer iletisim unsurudur.
2022 wyilinda ISO 9001:2015 i¢ denetim bilgilendirmesi, i¢ denetim plam1 hakkinda bilgilendirme,
kurum igi tetkikei egitimi, dis denetleme bilgilendirilmesi, ISO 27001:2013 dis denetleme bildirimi

e-mail yoluyla tiim akademik ve idari personelimize yapilmistir.
1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler

Istanbul Okan Universitesi, Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda galisanlari, akademisyenleri,
ogrenci ve velileri basta olmak {izere tiim paydaslarii ve tiim kamuoyunun dogru olarak
bilgilendirilmelerini saglayacak etkin bir bilgilendirme politikasi izlemektedir. Universitemiz
tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, Universitemiz web sayfasi ve kurumsal sosyal medya
adreslerinden duyurulmaktadir. Bu kapsamda gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma, toplumsal katki
ve yonetim siireglerine iliskin etkinlikler diizenli bir sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine

sunulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama ornekleri
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Universitemiz tarafindan yapilan her tiirlii faaliyet, {iniversitemiz web sayfas1 ve kurumsal sosyal

medya adreslerinden duyurulmaktadir.
Bilgilendirme Araclan:

Web Sitesi

Medya ve Basin Ag¢iklamalari

Gazete ve Biiltenler

Istanbul Okan Universitesi bilgilendirme ve paylasim amaciyla sosyal medya kanallarim kullanir.

Facebook https://www.facebook.com/okanedu
Twitter https://twitter.com/okanedu

Instagram https://www.instagram.com/okanuniversitesi/

Vimeo https://vimeo.com/okanedutr
Youtube https://www.youtube.com/user/okanedu

Dailiymotion https://www.dailymotion.com/OkanEdu#video=x2y79ha

Istanbul Okan Universitesi, kamuoyunu aydinlatmak icin yillik faaliyet raporu, kurumsal dergi, web
sayfasi, basin biiltenleri, sosyal medya kanallar1, brosiirler, tanitim filmleri ile e-biiltenleri yontem ve
ara¢ olarak kullanir. istanbul Okan Universitesi birimlerince belirli periyotlar ve onemli ¢aligmalar,
etkinlikler i¢in gazete, dergi ve biiltenler hazirlanarak web sitesi iizerinden ve/veya basili halde

kamuoyu ile paylasilir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu(YOKAK) tarafindan vyiiriitilen Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda degerlendirme takimi hazirlanan Kurumsal akreditasyon taslak raporunun gelismeye acik

yonler ve Onerilerde belirtilen “Internet sayfasimin ve alt sayfalarmin giincel olmamasi” ile

ilgili yapilan ¢aligmalar kapsaminda;

Istanbul Okan Universitesi sosyal sorumluluk ilkesiyle birlikte benimsemis oldugu seffaflik anlayisiyla
kurumsal web sitesi tizerinden stratejik planlar, i¢ degerlendirme raporlari, yonergeler, yonetmelikler,

bilgilendirme dokiimanlar1 vb. herkesin ulasabilecegi sekilde yayinlar.

e 2022-2023 akademik acilisin duyurusu tiim ¢alisanlara ve 6grencilere hem mail hem de web
sayfasindan duyuru ile bildirilmistir.

e 2022-2023 akademik takvimin web sayfasinda agiklandigina dair bilgilendirilme mail ile tim
calisanlara bildirim yapilmstir.

e 2022 yilinda Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan resmi gazetede verilen akademik is ilanlart
ile ilgili akademik birimlere bilgilendirmesini mail ile yapilmstir.

e 2022 yilinda “Okan mailing” ve CRM Veri iletisim mobil uygulama iizerinden tiim duyurularin
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akademik, idari personele, 6grenci ve mezunlarina iletmekte; tercih donemi basta olmak tizere
yenilikler ve kampanyalarla ilgili bilgileri sms yoluyla da KVKK kapsaminda isteyen kisilere
diizenli olarak gonderilmistir.

e 2021-2022 akademik y1l icerisinde tiniversite senatosunda alinan kararlar diizenli olarak EBY S
tizerinden yaymlanmustir.

e 2022 yilinda sosyal medya hesaplarim aktif olarak kullanan Istanbul Okan Universitesi’nin
toplam 37 bin takipcisi olup paylasilan bilgilerin, gorsellerin ka¢ kisi tarafindan
gorilintiilendiginin takibi stirekli yapilmis ve haftalik olarak tiniversite yonetimine raporlanmistir.

e 2021-2022 akademik y1l igerisinde 2021-2025 stratejik planin web sayfasinda yayilandigina dair
mail ile bilgilendirme yapilmistir.

e 2022 yilinda OIS iizerinden is/staj ilanlarmin &grencilerimiz ve mezunlarimz tarafindan
goriintiilenebilmesi saglanmaistir.

e 2022 yil1 Istanbul Okan Universitesi Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi E-Biilten web
sayfasinda yayinlanmistir, ¢alisanlara mail ile bildirim yapilmistir.

e 2022 wyilinda mezunlara yonelik O’Mezun Dergisi aylik olarak yayinlanmaktadir. Mezun
dergisinin yayimlandigina dair ¢aliganlara mail ile bilgilendirme yapilmistir.

e Universitemizle ilgili bilgiler misyon-vizyon, degerlerimiz, stratejilerimiz ve kalite politikamiz
paydaslarimizin  ve genel kamuoyunun kolay wulasabilecegi sekilde, web sitemizde

(www.okan.edu.tr) yayinlanmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar

Istanbul Okan Universitesi Kalite E1 Kitab1 5.1 Y6netim Taahhiidii maddesinde belirtilen “Yonetim
kalite yonetim sisteminin etkinligi icin hesap verir.” ifadesi yonetimin hesap verilebilirligine

ornektir.

5.1 Yonetim Taahhiidii maddesinde Universite yonetimi ayrica, “Kalite Giivence ¢alismalari icin
gerekli Yonetim kalite yonetim sistemi icin gerekli kaynaklarin varligini giivence altina alir” etkin
kalite yonetimi ve kalite yonetim sistem sartlarina uygunlugun onemini paylasir.” Universite yonetim
Kalite Sisteminin etkinligini ve verimliligini, periyodik ve sistematik olarak izleyip Olcer ve

paydaslarina kars1 gerektiginde hesap verebilecek kayitlar tutar.

Hesap verilebilirlikle iliskin olarak benimsenen kurumsal politika ve ilkeler kalite el kitabinda 5.1
Yonetim Taahhiidii maddesindeki “Yonetim kalite yonetim sisteminin etkinligi icin hesap verir.”
Politikanin temelini olusturmaktadir. Tanimlanmis, yiiriirliige konmus ve uygulanmakta olan kalite
yonetim sistemine, Istanbul Okan Universitesi yonetimi uymay1 ve sistemin etkin bir bicimde galismasi
icin gerekli olan kaynaklar1 tahsis etmeyi taahhiit eder. Olusturulan kalite politikasinda kalite yonetim

sisteminin uygulanmasi, etkinligi ve siirekli iyilestirilmesi acike¢a belirtilmistir.

Ayrica her yil diizenli olarak dis denetim firmalari tarafindan yapilan Mali Denetim, Kalite Sistemleri

Denetimi ve YOK Denetimi kurumun bagimsiz dis uzmanlara, paydaslar yararina hesap verdiginin
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ornekleridir. Isbu rapor da uygulanmaya baslandig:i yildan itibaren, diizenli bir yillik Kurumsal i¢
Degerlendirme olanag: saglamakta olup, bes senede bir de YOK Kalite Kurulu tarafindan yapilacak

Dis Degerlendirmenin sonug¢larinin kamuoyu ile paylasilmasi da baska bir hesap verme yontemidir.

Y onetim, kaliteyi etkileyen personelin yetki ve sorumluluklarini belirler ve i¢ iletisimin etkin olarak

stirdiirildiigiini kontrol eder.

Ayrica, kalite yonetim sisteminin etkinligi periyodik olarak yilda bir defa yonetim onderliginde

“yonetimi gozden gegirme toplantisiyla” gozden gegirilmektedir.

Kurucu paydaslarimiza yonelik hesap verme siirecimiz ise, gerek Miitevelli Heyeti, gerekse ona bagh

kurulun diizenli toplantilar1 kanaliyla gerceklesmektedir.

Universitenin yaymlanan denetim ve diger faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugu hususu; Ust Y 6netici (Rektor) ile Mali Isler Koordinatérliigiiniin mali konularda vermis

olduklar1 giivence baska bir hesap verme yontemidir.

2022 yilinda “Basimn ve Halkla Iliskiler, Dijital Iletisim ve Yaymlar Prosediirii” (PR.
KIT.001) incelenmistir. Prosediiriin ismi “Kurumsal iletisim Prosediirii” olarak degistirilmesi ve

uygulama igeriklerinde giincelleme ¢alismasi yapilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Basin ve Halkla iliskiler, Dijital Iletisim ve Yaym faaliyetlerinin sistematik olarak tamimlanmasi,
siirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili faaliyetler “Basin ve Halkla iliskiler, Dijital letisim ve

Yaynlar Prosediiriine” gore (PR. KIT.001) yiirttiilmektedir.
Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
1zlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.1.1-Ek-1-Avrupa Birligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiir Atama Yazisi-Dr. Ogr.
Uyesi Gokce BALABAN.pdf

e A.1.1-Ek-2-Tlk Yardim Egitim Merkezi Miidiirii Atama Yazis1 - Fazilet YILDIZ
OZDENOGLU Pdf.pdf

e A.1.1-Ek-3-Kalite Komlsyonu Bagkan Yard1m0151 Atama Yazisi -Prof. Dr. I§11 Kugukay pdf

Akar df

A.1.1-Ek-5-Meslek Yiiksekolul Miidiirii Atama Yazisi-Prof.Dr.Poyraz Glirson.pdf
A.1.1-Ek-6-Miitevelli Heyet Baskan Danismani Atama yazisi-Prof. Dr. Mustafa KOCAK.pdf
A.1.1-Ek-7-Rektor Vekili Atama Yazisi-Prof. Dr. Mithat KIYAK .pdf

A.1.1-Ek-8-Rektdr Yardimeisi Atama Yazisi- Prof. Dr. ibrahim Alinur BUYUKAKSOY.p_df
A.1.1-Ek-9-Rektor Yardimeisi Atama Yazisi- Prof. Dr. Giiliz MUGAN Pdf.pdf
A.1.1-Ek-10-Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyon Uye Atama Yazis1-Ogr.Gor.Derya
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AzimRezaei.pdf

A.1.1-Ek-11-Tiirkce ve Yabanci Dil Og“retimi ve Arastirma Merkezi Miidiirli Atama Yazisi-
Doc¢.Dr. Halide Gamze ince Yakar.pdf

A.1.1-Ek-12-Uygulamali _ Bilimler Fakiilesi Dekan Atamasi-Prof.Dr.Mustafa Erding
Telatar.pdf

A.1.1-Ek-13-Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Atama Yazisi-Dr. ('jg'r. Uyesi
Ugur Tarik Ozkut.pdf

A.1.1-Ek-14-GT.INK.268-OgrenmeMerkezi UzmanY ardimcisi Gorev Tanimi.pdf
A.1.1-Ek-15-GT.INK.261-Spor Miidiirii Gérev Tanimi.pdf

A.1.1-Ek-16-GT.INK.260-Spor Birim Yoneticisi Gérev Tanimi.pdf

A.1.1-Ek-1 7-GT.INK.270-(")g1_r“ enci Operasyonlar1 Uzman Yardimcisi Gérev Tanimi.pdf
A.1.1-Ek-18-GT.INK.264-Satin Alma Kidemli Uzmani1 Gérev Tanimi.pdf
A.1.1-Ek-19-GT.INK.266-Kariyer Merkem Uzman Yard1m01s1 Gorev Tan1m1 pdf

A.1.1-Ek-22-2022- 2023 Orgamzasyon Semas1_v2 (4) 3.png

A.1.1-Ek-23-Okan Universitesi Kurulus ve Teskilat Yonetmeligi Resmi Gazete Baglanti
Linki.docx

A.1.1-Ek-25- Okan PYS ve Ger1 Bildirim Egltlml pdf
A.1.1-Ek-26- Performans Y6netim Sistemi El Kitapeigi - 2022 .pdf
A.1.1-Ek-27-Performans degerlendirme formu(calisan).pdf
A.1.1-Ek-28-Performans degerlend1rme formu(ydnetici). pdf

(egltlm) pdf
A.1.1-Ek-31-Uluslararas1 Hizmet Ticareti Genel Midiirliigii Egitim ve Yenilik¢i Hizmetler

Daire Bas tarafindan  Turquality Marka Destek Programina alindigina  dair
vazi(11.02.2022).pdf

A.1.1-Ek-32-Turquality Marka Destek Programina Alindigina Dair Ekran goriintiisii (Istanbul

Okan Universitesi).png
A.1.1-Ek-33-Stratejik Yol Haritasi-Gelisim Plan1 Turgaulity Otomasyon Sistemine
Yiiklenmesi Ekran goriintiisii.png

A.1.1-Ek-34-Uzgorii Marka Caligsmasi Sonuclart.pdf
A.1.1-Ek-35-Uzg6rii Calistavt (2021).pdf

A.1.1-Ek-36-Akademik-Oryantasyon Egitimi Sunum(2022).pdf
A.1.1-Ek-37-idari-Oryantasyon-Egitimi-Sunumu_2022 _.pdf

A.1.1-Ek-38-FR.INK.115-Asgari Ucret Vergi Istisnas1 Dilek¢esi.Rev.00.pdf
A.1.1-Ek-39-FR.INK.121-Idari Personel izin Formu.Rev.00.pdf
A.1.1-Ek-40-FR.INK.122-Akademik Personel Izin Formu.Rev.00.pdf
A.1.1-Ek-41-FR.INK.116-Y 6netici Gruplari Icin Performans Degerlendirme
Formu.Rev.00(Miidiir).pdf

A.1.1-Ek-42-FR.INK.117-Y 6netici Gruplari Icin Performans Degerlendirme
Formu.Rev.00(Birim Miidiirti).pdf

A.1.1-Ek-43-FR.INK.118-Y 0netici Gruplari Icin Performans Degerlendirme
Formu.Rev.00(Miidiir Yardimeist).pdf

A.1.1-Ek-44-FR.INK.119-Calisan Gruplari Icin Performans Degerlendirme
Formu.Rev.00(Uzman).pdf
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e A.1.1-Ek-48-Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiir yardimcisi atama azisi.doc
Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2-Ek-1- Calisan Memnunivet Anketi 2022 sorulari .pdf

[ ]
e A.1.2-Ek-2-Kalite Y6netimi anketi(¢alisan).pdf

e A.1.2-Ek-3- ngencﬂerln Goziinden Kalite anketi.pdf
. alite Yonetimi Egitimi Sunumu

[ ]

A.1.2- Ek-5 Kalite Egitiminin _Yeni I§eBa§1a¥an calisanlara verilmesi ile ilgili yazi
(06.02.2023)png.png

e A.1.2-Ek-6-Kalite Egitiminin web sayfasinda vayinlandiina dair ekran goriintiisii.pn

e A.1.2-Ek-7-Idari ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi (2022) calismasinin_{ist
yonetiminin onayina sunulduguna dair yazi.pdf

e A.1.2-Ek-8-Performans Yonetim Sistemi Bilgilendirmeve Geri Bildirim Egitimi Egitim
katilim formu(2022).pdf

e A.1.2-Ek-9-FR.INK.107- Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu .Rev.01.pdf

A.1.2-Ek-10-Kalite komisyon iiyelerinin Akademik Personel Performans Degerlendirme

Formunun giincelleme onay yazist. pdf

. r
A.1.2-Ek-13 Akademlk Oryantasyon Egitimi Sunum(2022).pdf

A.1.2-Ek-14-idari-Oryantasyon-Egitimi-Sunumu_2022 .pdf
A.1.2-Fk-15- PL.INK.001-Egitim Plan1(2021-2022).pdf
A.1.2-Ek-16- Performans Yo6netim Sistemi El Kitap¢igi - 2022 .pdf
A.1.2-Ek-17-Performans degerlendirme formu(calisan).pdf
A.1.2-Ek-18-Performans degerlendirme formu(yonetlcn pdf

51 _

A.1.2-Ek-20- Kahte Yonetnn Sistemi calisma takV1m1 teams uygulamasi ekran goruntusu png

A.1.2-Ek-21-Kurumsal Akreditasyon Programi bilgilendirmetoplant1 yazilari(Akademik ve

Idari birimler)(2022)hk.docx

e A.1.2-Ek-22-2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi- E-85680258-000[000]-1370-
YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU BASKANLIGI (kabul yazis1).pdf

o A.1.2-Ek-23-5 16 02 2022 OU_SNT KARAR (2022 Yili Kurumsal Akreditasyon
Programi).pdf.pdf

o A.1.2-Ek-24-2022 Y1li Kurumsal Akreditasyon Programi Niyet Mektubu Pdf.pdf

e A.1.2-Ek-25-Okan Kalite Toplulugu Uye Listesi 22.03.2023 IK.docx

e A.1.5-Ek-26-Kalite Toplulugu Toplantisi (22.03.2023).docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e A.1.3-Ek-1-Istanbul Okan Universitesi Vizyon ve Misyon.pdf
e A.1.3-Ek-2-Istanbul Okan Universitesi Temel Degerleri.pdf
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A.1.3-Ek-3-Coursera and Okan University - 31th October 2022.pdf
A.1.3-Ek-4-Coursera sertifikali egitim billendirmesi.pdf
A.1.3-Ek-5-Girisimcilik dersi(2022).pdf

A.1.3-Ek-6 Sanayi isbirligi ile tamamlanan Ar-Ge projeleri-2022.xlsx
A.1.3-Ek-7-Markal1 Ders Gorsel.pdf

A.1.3-Ek-8-O'COOP is birligi baglanti linki.docx
A.1.3-Ek-9-0'COOP-GASTRONOMI Liste-2022 xIsx

A.1.3-Ek-10-Promes uygulamasi Ekran goriintiisii.png

A.1.3-EK-11-O'COPP (2022). basladigina dair bilgilendirme.png

A.1.3-Ek-12-PROMES Web sayfasi aciklama ve baglanti linki.docx
A.1.3-Ek-13-MarkaDestek Prgrami Stratejik yol haritasi-gelisim planinotomasyona
yiiklenmesi ve Ticaret Bakalnlig1 bilgilendirme.docx

A.1.3-Ek-14-istanbul Okan Universitesi Markalasma Faaliyet Raporu (2022).pdf
A.1.3-Ek-15-Uzg6rii Marka Calismasi Sonuglar: 08.12.2021.pdf
A.1.3-Ek-16-toplanti-tutanagi-kalite-komisyonu-22092022-1.pdf

A.1.3-Ek-17-THE Higher Education siralamasi ¢alismasi Kalite Komisyon ToplantisiEkran
goriintiisii (22.09.2022).png

A.1.3-Ek-18-OkanUniversitesiDijitallesmeProjeleri2022.xlsx

A.1.3-Fk-19-Giines Enerji Sistemi tanit id b

Ic Kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4-Ek-1-istanbul Okan Universitesi Kalite El Kitabi(ISO 9001 2015).1.pdf

A.1.4-Ek-2-PR.OKN.001-Kurullar ve Yonetimi Gézden Gegirme Prosediirii.1.pdf
A.1.4-EK-3-Siirec Etkilegim Semasi.pdf

A.1.4-Ek-5-PR. KYS 001 Dokuman ve Verl Kontrolu Proseduru Rev.12.pdf
A.1.4-Ek-6-LS.KYS.003-Di1s Kaynakli ve Yasal Dokiiman Listesi.pdf
A.1.4-Ek-7-LS.KYS.001-Dokiiman Master ve Dagitim Listesi.pdf
A.1.4-Ek-8-GT.INK.253 -Kalite Yoneticisi.Rev.01.pdf
A.1.4-Ek-9-1.S.KYS.002-Kalite Kayitlar1 Listesi.pdf
A.1.4-EK-10- Prosedur LlStCSl Rev 06 p_df

5

A.1.4-Ek-12-L.S.BiS.010 Uygulanabilirlik Bildirgesi Listesi.pdf
A.1.4-Ek-13- LS.BiS.002 Varlik Envanter Listesi..pdf

bazmda derslerin-ogretim-elemani-memnuniyet.pdf

A.1.4-Ek-16-Ogretim _Elemam _DersDegerlendirme Anketi Sorulariin _Giincellenmesi
Bildirim Yazis1 (2021).pdf

A.1.4-Ek-17-Kalite Egitimi.pdf

o A.1.4-Ek-18- Ocak Haz1ran 12022) Talep ve §1kayet Analizleri.xIsx

[ )
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ekran goriintiisii.1.png
e A.1.4-Ek-21-PL.BIiS.001-Risk Isleme Plani(BGYS).pdf

e A.1.4-Ek-22-PL.ICD.001-i¢c Denetim Plani.Rev.02(2022).pdf
e A.1.4-Ek-23-LS.KYS.006- DOF Takip Listesi.Rev.01(2022)(ic _denetim diizeltici faalivet

listesi) ).pdf

A.1.4-Ek-28- PR KYS 003 Duzeltici Faahyet ve I;alegtlrme Proseduri.1.pdf
A.1.4-Ek-29-PL.YGG.001-Hedef Izleme Plani .Rev.07.xlsx

A.1.4-Ek-30-1SO 9001-2015 Dis Denetim Sonuclar1 (Audit Report) (2021).pdf
A.1.4-Ek-31-PR.KYS.004- RlSk ve Firsat Yonetimi Proseduru.1.pdf

A.1.4-FEk-37-FR.KYS.005-SWOT-Pest Analizi Formu Rev 04.pdf

A.1.4-Ek-38-1SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Gozden Gegirme Toplanti tutanagi web
sayfasinda yayindaginda dair Ekran gériintiisii (2022).png

e A.1.4-Ek-39- ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Dis Denetim sonuglarinin web

sayfasinda yayinlandigina dair Ekran goriintiisii.png
o A.1.4-Ek-40-ISO 9001-2015 Kalite YonetimiDenetimi Taslak Plan(Birimler )(15.06-

16.06.2022).docx

A.1.4-Ek-41-ISO 9001-2015-Kalite Yonet sertifikasi-ek.pdf
A.1.4-Ek-42-1s0-27001-2017-kalite-belgesi-universite.pdf
A.1.4-Ek-43-i1s0-27001-2017-kalite-belgesi-hastane.pdf

A.1.4-Ek-44-1SO 27701-2019-Kisisel Veri Yonetimi Sertifikasi.pdf
A.1.4-Ek-45-1SO-9001-2015Kalite Yonetim Sistemi Sertifika.pdf

A.1.4-Ek-46-1SO-20000-1-2018-Bilgi Teknolojileri Bilgi Yo6netim Sistemleri Sertifika.pdf
A.1.4-Ek-47-Gorev tanmimlarinin ortak alan U klasorii icerisindepaylasildigina dair ekran
glrintiisii.png

e A.1.4-Fk-48-1S0-22301-2019-is Siirekliligi Yonetim Standardi Sertifika.pdf
A.1.4-Ek-49-Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikalar1 Ortak alanda yayinlandigina dair
Ekran gériintiisii.png

e A.14-Ek-5 O-i;a'legtirrne calismalarinin ortak alanda U klasérii i¢inde paylasildigina dair ekran
glrintiisii.png

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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e A.1.5-EK-1.Mezunlar paneli etkinlik bildirimi.png

e A.1.5-EK-2.0'COOP basladigina dair bildirim.png
e A.1.5-EK-3.Giincel logonun kullanimina dair calisanlara mail bildirimi(Kurum Ici mailin

calismasi).png

A.1.5-EK-4.Web sitesi. sosyam medya duyuru 6rnegi.png

A.1.5-EK-5.Girisimcilik dersi web sitesi,sosyal medya duyuru 6rnegi.png
A.1.5-EK-6.Metaverse dersi.web sitesi sosyal medya duyuru 6rnedi.png
A.1.5-EK-7.duyuru.png

A.1.5-EK-8.web sayfasi duyuru 6rnegi.png

A.1.5-EK-9.web haber sayfasi.png

A.1.5-EK-10.tercih ve tanitim gilinleri(ilan reklam calismasi).png

A.1.5-EK-11.ikinci yabanci dil §gretimi.png
A.1.5-Ek-12-(2022-2023) Akademik Acilis programinin mail ile bilgilendirilmesi.pdf

A.1.5-Ek-13-(2022-2023)Akademik takvimin web sayfasinda diizenlenmesi

bilgilendirmesi.pdf
A.1.5-Ek-14-(2022-2023) Akademik Takvimin web sayfasi baglanti linki.l.docx

A.1.5-Ek-15-24.03.2022 Tarihli Resmi Gazete Alademik Personel ilani.pdf
A.1.5-Fk-16-Akademik Personel Resmi Gazete Linkleri(2022).docx

A.1.5-Ek-17-Akademik PersoenelResmi Gazete Is flam ileAkademik Birimlerin Mail ile
Bilgilendirilmesi.docx

o A.1.5-Ek-18-(2021-2025) Stratejik Planin web sayfasinda yayinlandigina dairakademik

birimlere mail ile bilgilendirilmesi.pdf
o A.1.5-Ek-19-(2021-2025) Stratejik  Plamin web savfasinda vavinladigina dair ekran

gOriintiisii.png

e A.1.5-Ek-20-21.12.2022 tarih 29 sayili Senato Kararinin EBY'S iizerindeyayinlandigina dair
ekran gériintiisii.png

e A.1.5-Ek-21-Mezunlarin _Bilgilerinin _Giincellemesi ile ilgili CRM {izerinden SMS
iletimi(2021).docx

e A.1.5-Ek-22-E-biiltenyayinlandigina dair ¢alisanlara iletilen bilgilendirme maili.docx

e A.1.5-Ek-23- E-biilten web sayfasinda vavinlandigina dair ekran goriintiisii.pn

e A.1.5-Ek-24-O'Mezun Dergisinin yayinlandigina dair calisinlara iletilen bilgilendirme maili
(2022).docx

e A.1.5-Ek-25-PR.KIT.001-Kurumsal Iletisim Prosediirii.Rev.05.pdf

e A.1.5-Ek-26-YOK Kalite Kurulu Kurumsal Geri Bildirim raporu(2017) ve Kurumsal zleme
Raporu(2020) web sayfasinda yayinladigina ve paydaslarin bilgilendirildigine dair ekran

glrintiiis.png

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon ve vizyon
Universitemizin Vizyonu

Toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit verebilen, yenilik¢i, oncii bir

“Diinya Universitesi” olmak.

Universitemizin Misyonu

35/280



Cumbhuriyetin temel degerlerini 6zlimsemis, ulusal ve kiiresel sorunlara duyarli, evrensel gelisim ve

gereksinimleri egitim sistemine yansitan, yeni egitim yontemlerini kullanan ve gelistiren,

Analitik diisiinen, problem ¢ozme yetenegine sahip, sorgulayan, birden ¢ok yabanci dil bilen, bilgiye
ulasmayi, kullanmayr ve paylasmayr 6grenmis, etik degerleri 6ziimsemis, farkli kiiltiirlere saygili,

kendine giivenen, yenilik¢i, yaratici ve girisimci bireyler yetistiren,
Ozgiin arastirmalar, calismalar ve yayinlarla bilime, kiiltiire ve sanata katkida bulunan,

Ogrenci odakli, evrensel gelisim ve degisimleri egitim sistemine yansitabilen, ¢agdas egitim teknik ve

yontemlerini kullanan, problem ¢6zmeye yonelik egitim veren,

Calismalarinda, insanligin yiicelmesine, insan onuru, sosyal sorumluluk, toplumsal cinsiyet esitligi ve

cevre bilincini 6n planda tutan ve bu alanda projeler iireten,

Ogrencilerle iletisimi giiclii, toplumsal sorunlara duyarli, ekip ruhuna sahip, calisanlarin

memnuniyetini gézeten,

Insana odakli, yenilik¢i, dayanisma ve ekip ruhuna sahip, kendini siirekli gelistiren bir diinya iiniversite

olmaktadir.

Kurumumuza ait misyon ve vizyon, temel degerlerinin tim c¢alisanlarimiz tarafindan bilinirligini
yayginlastirmak amaciyla ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Sistemi El Kitabinda, 2021-2025 stratejik
planda, oryantasyon sunumunda, tiniversite anayasasinda yer verilmektedir. Ayrica web sayfasinda ve

ortak alanda paylasimi yapilmaktadir.

2021-2022 Akademik Y1l igerisinde 2021-2025 stratejik planda, misyon, vizyon ve temel degerlerde
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili alanlarin eklenmesi konulu 17.01.2022 tarihinde akademik
birimlerle toplant1 yapilmistir. Toplant1 sonras1 yapilan degisikliklerin onayinin alinmak iizere kalite

komisyonu bagkanina iletilmistir.

12.01.2022 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda {iniversitemizin anayasa, misyon ve vizyon
degerlerinin gilincellenmesi ile ilgili goriislerinin alinmasina karar verilmistir. Misyonda ve temel
degerler kisminda toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bilgiler eklenerek giincelleme yapilmis olup web

sayfasi, ortak alanda yayinlanmistir.
Politika belgeleri (Egitim ve ogretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir.)

Politika belgeleri arasinda; ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi politikasi, ISO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Sistemi politikasi, arastirma-gelistirme politikasi, egitim -Ogretim politikasi, toplumsal

katki politikasi, uluslarasilagsma politikas1 bulunmaktadir.
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Tgili politikalar iiniversitenin web sayfasinda yayinlanarak paydaslarla paylasiimistir.

Egitim-Ogretim Politikasinda (PO. EOG.001) uzaktan egitim ile ilgili ifadeye Her yastan bireyin
kendini yenilemesine yoénelik araglara ulasmasinin temel bir hak oldugu inanciyla egitim
programlart gelistirir, uzaktan egitim materyalleri (6grenme yonetim sistemi) araciligiyla 6grenme
stirecinde yasanabilecek olasi problemleri ortadan kaldirarak paydaslar arasindaki diyalogu
arttiracak alternatif ortamlar yarati. Egitsel kaliteyi, 6gretme degerlerini ve etkinligini kesintisiz

hale getirmeyi amaglar” seklinde yer verildigi goriilmektedir.
Politika belgelerinin ilgili paydas katlinuyla hazirlandiginit kanitlayan belgeler

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi politikasi, ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Sistemi
politikasi, arastirma-gelistirme politikasi, egitim-6gretim politikasi, toplumsal katki politikasi,

uluslarasilagma politikasi tiniversite paydaslarinin katilimryla hazirlanmistir.
Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama érnekleri

Universitemiz Anayasasinda egitim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ifadelerinin yer almasi
ayrica Kalite Politikamizda bulunan “Istanbul Okan Universitesi tiim paydaslariyla 6grencileri,
akademik ve idari ¢alisanlari, mezunlari, 6grenci ve mezunlarimin aileleriyle kenetlenmis olarak
insanin ve insanligin gelisimine hizmet etmek iilkiisiine odaklanmus, siivekli gelisimi ilke edinmis ve
paydas memnuniyetini hedefleyen Biitiin faaliyetlerde siirvekli kalitenin iyilestirilmesini, bu politika
ileegitim (Orgiin egitim, uzaktan / karma egitim) arastirma, topluma hizmet, yonetim sistemi
politikalarimdaki biitiinciil iliskiyi icermesi, Istanbul Okan Universitesi tarafindan gerceklestirilen
faaliyetlerin kalitesini giivence altina almayr ve biitiin siiveclerde kalitenin yayginlastirilmasi

2

hedeflenmigstir.” ifadeleri ile kalite giivence sistemi ile iiniversite anayasamiz arasindaki biitiinciil

iliskiyi gostermektedir.

Universitemiz Anayasas1 icerisindeki egitim-6gretim politikas1 ile kalite yonetim sistemimiz

arasindaki iligskiyi gosteren ifadeler;

Universitemiz Anayasasi icindeki egitim ve ogretim politikasinda yer alan; “Egitim ve arastirma,
insan odaklidir. Tiim ¢alismalarimizda insanin ve insanligin yararini 6n planda tutarak, bilimin
aydinlattigi yollarda 6zgiirce ilerler, bilim ve etikten taviz vermeyiz. Siirekli gelismeye acik, oncii ve
girisimci ruhumuzla, kendimizi yeniliklere adariz. Degisen diinyay: sekillendirecek onciilerin sahip
olmasit gereken yeteneklerin, paydaslarimiza kazandirilmasina; insanin ve bilimin stirekli
gelismesine katki saglariz” ifadesi ile kalite yonetim sistemimiz igerisinde siireclerin ve kalite
yonetim sisteminin planlanmasi, siirekli iyilestirilmesi ve gelismesine yonelik faaliyetleri esas kabul
edilmistir. Her tiirli arastirma ve gelistirme asamasindaki faaliyetleri uygun sekilde gézden gegirmeyi,

dogrulamay ve gegerli kilmay: garanti etmektedir.

Egitim-6gretim politikasinda asagida belirtilen ifadelerin kalite politikasi, aragtirma-gelistirme

politikasi, toplumsal katki, uluslararasilagma politikasi ile biitiinciil iligkiyi gostermektedir;
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Istanbul Okan Universitesi’'nin egitim-Ogretim siireclerine yaklasimi; ogrenci merkezli egitimi
onemseyen, toplumsal gelisimi calismalarmmin bir parcast olarak goren, etik degerler cercevesinde
rekabet¢i bilgiyi tiim paydagslarin katilimiyla tireten, dogaya duyarh, kiiltiir degerlerinin farkinda,
bilimsel ¢alisma ve arastirmalarla iirettiklerini toplum yararina sunan, bolgesel ve ulusal alanda
gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmayt onceligi kabul eden, uluslararasilasma anlayisi ¢ercevesinde
katki saglamayr amaclayan bir anlayisa dayanmaktadir. Istanbul Okan Universitesi, égrencilerin
ilgi ve gereksinimlerini dikkate alan ve tercihleri dogrultusunda uzmanlasmalarina izin veren,
onlart ogretim siirecine katan ve sorunlarin ¢oziimii tizerinde diistindiiren, biitiinleyici egitim
felsefesini benimser.

Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin,
verimli, rekabet¢ci olmayi, iistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi ve sayginligi
hedeflemis paydaslart ile birlikte siirekli iyilestirmeyi benimsemis bir d&gretim programini

uygulamayt hedefler.

Egitim ve d&gretim siireglerini paydaslarin  katilimiyla, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini

giiclendirerek siirekli olarak iyilestirmek.

Ogretim programlarinda uluslararas: kalite standartlarina uygun yeterlilikler ve akreditasyon ilke
ve uygulamalarini esas alir. Ogrenci ve akademik personel degisimini, seckin uluslararasi 63renci

sayisint artirmayt amaglar ve uluslararasilasmaya onem verir.

Her yastan bireyin kendini yenilemesine yonelik araglara ulasmasinin temel bir hak oldugu
inanciyla yasam boyu egitim programlar: gelistiriv, uzaktan egitim materyalleri (Ogrenme yonetim
sistemi) aracitligryla ogrenme siivecinde yasanabilecek olasit problemleri ortadan kaldirw,
payvdaslar arasindaki diyalogu arttiracak alternatif ortamlar yaratarak egitsel kaliteyi, 6gretme

degerlerini ve etkinligini kesintisiz hale getirmeyi amaglar.

Egitim politikasinda ilkeleri icerisinde yer alan “Her yastan bireyin kendini yenilemesine yénelik
araglara ulasmasinin temel bir hak oldugu inanciyla egitim programlar: gelistiriv, uzaktan egitim
materyalleri (Ogrenme yonetim sistemi) araciligiyla o6grenme siirecinde yasanabilecek olasi
problemleri ortadan kaldirarak paydaslar arasindaki diyalogu arttiracak alternatif ortamlar
yaratir. Egitsel kaliteyi, o&gretme degerlerini ve etkinligini kesintisiz  hale getirmeyi
amaglar.” 1ifadeleri ile uzaktan/karma egitimi kapsayan kalite gilivence sistemi arasinda biitiinciil

iliskiyi gostermektedir.

Arastirma-gelistirme politikasinda asagida belirtilen ifadelerin kalite politikasi, arastirma ve

gelistirme politikasi, toplumsal katki, uluslararasilagsma politikasi ile biitiinciil iliskiyi gostermektedir;

Arastirma-gelistirme calismalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasit gereksinimleri ve oncelikleri
dikkate almak.

Biinyesinde  gercgeklestirilen — arastirma  faaliyetlerinde  disiplinler —arasi  arastirmalarin
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“miikemmeliyet merkezleri” kapsaminda degerlendirilmesi hedefiyle bilimin siirekli olarak

gelisimine katki saglamak.

Arastirma-Gelistirme ¢alismalarinin kurumsal diizeyde biitiinlesik olarak yonetilmesi ile kaynak ve

altyapinin kurumsal hedefler dogrultusunda kullanimini giivence altina almak.

Toplumsal katki politikasinda asagida belirtilen ifadelerin kalite politikasi, arastirma ve gelistirme

politikasi, toplumsal katki, uluslararasilasma politikasi ile biitiinciil iliskiyi gostermektedir;

Istanbul Okan Universitesi temel degerleri icerisinde bilimsel, sosyal, cevresel, tarihsel, kiiltiirel
duyarliligi barindirmakla birlikte topluma karst sorumluluklarmmin farkindaliga sahiptir ve bu

cercevede toplumsal katki politikalarint benimsemistir.

Universitemizin icinde yasadigi topluma yonelik ilk, dogrudan ve en biiyiik katkisi egitim-ogretim
siireglerini toplumsal katki ile biitiinlestirmek ve bu siireclerde elde ettigi bilgiyi toplumun yararina
sunmaktir. Bu dogrultuda Universitemizin topluma sagladigi en degerli katki, sahip oldugu maddi

ve manevi imkdanlar ¢ercevesinde yetistivilen 6grencileri/mezunlaridir.

Universitemiz, proje hazirlanmasi, toplum adina diizenlenen cesitli farkindalik egitimleri
diizenlenmesi, iiretilen bilimsel bilginin topluma hizmet saglamasi yoniinde gelistirilmesi ve sivil
toplum ile is birliklerinin tesis edilmesi gibi toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi icin
tiim mensuplarina siirekli katki saglar ve onlarla iletisimde bulunarak faaliyetlerini tesvik eder.

Politika belgelerinin izlendigini ve degerlendirildigine iligkin kanitlar

Kalite politikasi; 07.06.2022 tarihli yonetimi gézden gegirme toplantisinda, 12.01.2022 tarihli kalite
komisyon toplantisinda incelenmis olup, politikanin igerigine “toplumsal cinsiyet esitligi” ile ilgili
alanlar eklenmistir. Kalite politikasinda ve stratejik planinda toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili senato

karar1 sonrasinda degisiklik yapilmasina, web sayfasi, ortak alanda yayinlanmasina karar verilmistir.

Egitim-0gretim politikasi, arastirma-gelistirme politikasi, toplumsal katki politikasi, uluslararasilagsma
politikasi; 07.06.2022 tarihli yonetimi gozden gecirme toplantisinda, 12.01.2022 tarihli kalite
komisyon toplantisinda incelenmis olup, ilgili politikalarin icerigine “toplumsal cinsiyet esitligi” ile
ilgili alanlar eklenmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bilgilerin senato karar1 sonrasinda

degisiklik yapilmasina, web sayfasi, ortak alanda yayinlanmasina karar verilmistir.

Misyon ve vizyon: 07.06.2022 tarihli yonetimi gbzden ge¢irme toplantisinda, 12.01.2022 tarihli
kalite komisyon toplantisinda incelenmis olup, misyon ve vizyon igerigine “toplumsal cinsiyet esitligi”
ile ilgili alanlar eklenmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili bilgilerin senato karari sonrasinda

degisiklik yapilmasina, web sayfasi, ortak alanda yayinlanmasina karar verilmistir.

2022 yilinda ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi yonetimi gozden gegirme toplantisinda kurum igi
paydaslarla bilgi giivenligi kalite politikas1 ve bilgi giivenligi siirecleri degerlendirilmistir. Bilgi
giivenligi kalite politikasinda degisiklik yapilmamistir. Bilisim teknolojileri hizmet yonetim sistemi
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politikas1 ve is siirekliligi politikas1 olusturulmustur. Ilgili politikalar web sayfasi, ortak alanda
yaymlanmasina karar verilmistir. Bilgi Giivenligi yonetimi gozden gegirme toplanti tutanaklar1 web

sayfamizda tim paydaslarla paylagilmaktadir.
2.2. Stratejik amac ve hedefler
Stratejik plan ve gelistirme siireci

Istanbul Okan Universitesi Stratejik Plan ¢aligmalarimn yasal dayanagim, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve performans esasli biitceleme” baslig
altindaki 9. maddesi olusturmaktadir. Kanunun s6z konusu maddesi; “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarim1 olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmiini
ongormektedir. Istanbul Okan Universitesi bu kanun hitkmii cercevesinde “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve Kalkinma Bakanlig: tarafindan kamu idarelerine stratejik planlama
siirecinde yol gostermek amaciyla 2003 yilinda “Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu’na
gore hazirlanmis olan “Universiteler icin Stratejik Planlama Rehberi (2018)” esaslarina gore

hazirlanmistir.

Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve

dis paydas katilinini gésteren kanitlar

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalar1 i¢in Kalite Komisyon bagkanimiz tarafindan kalite komisyon
tiyelerinin bagli oldugu akademik ve idari birimlerinden 21.12.2020 tarihinde goriis ve Onerileri
alinmistir.  Stratejik plan hazirlik ¢alismalarimin yonlendirilmesini saglamak, stratejik planlama
slirecinin ana asamalarin1 ve ¢iktilarin1 kontrol etmek ve planlama siirecine aktif katilim saglamak

amactyla strateji plan hazirlama komisyonu olusturulmasina karar verilmistir.

04.03.2021 tarihli kalite komisyon toplantisinda stratejik plan hazirlama komisyonu olusturulmustur.

Konu ile ilgili web sayfamizdan tiim birimlerimize ve paydaslarimiza bilgilendirmesi yapilmistir.

Strateji plan hazirlama komisyonu ilk toplantiyi 11.03.2021 tarihinde ¢evrimi¢i olarak
gerceklestirmistir. Siiregelen toplantilar 19.03.2021-26.03.2021-02.04.2021-19.04.2021 tarihlerinde
cevrimi¢i yapilmistir. 10.05.2021 tarihli toplantida kalite komisyon tiyelerine hazirlanan stratejik plan

hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Mevcut (2016-2020) Strateji Planinin durum analizinden elde edilen veriler 1s18inda stratejik plan
hazirlama komisyonunun hazirladig: taslaklar tizerinden strateji amag ve hedefleri belirlenmistir. Tiim
asamalar tamamlandiginda stratejik plan taslagi Rektor ve rektor yardimcilarimizin goriislerine

sunulmustur. Gelen oneri ve goriisler degerlendirilerek plan taslagina nihai hali verilerek 2021- 2025
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yillarin1 kapsayan stratejik plan Miitevelli Heyet Baskanligi ve Senatonun onayina 22.12.2021
tarihinde sunulmustur. 22.12.2021 tarih ve 29 sayili senato karariyla 2021-2025 stratejik plani kabul

edilmistir.

12.01.2022 tarihli kalite komisyon toplantisinda stratejik planin incelenmesine, toplumsal cinsiyet
esitligi ile ilgili alanlarin eklenerek giincellenmesine karar verilmistir. Stratejik planin ilgili alanlarinda

yapilan degisikliklerin onay i¢in kalite komisyonu bagkanina iletilmistir.

2021-2025 Stratejik Planinda “SH.1.2.0grenci odakli egitim anlayisina uygun olarak egitim
teknolojilerinin her diizeyde etkin kullanimini siirekli iyilestirmek” stratejik hedefi eklenmis olup,
stratejik hedefi 6l¢gmek i¢in 7 adet faaliyet 6l¢iitli belirlenmistir.

Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclaryla uyumunu
gosteren kanitlar

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan; “Toplumsal Cinsiyet Egsitligi icin
Uygulanabilir Mevzuatin ve Politikalarin Gelistirilmesi ve Giiglendirilmesi(Hedef 5.C) " kalkinma
hedefine yonelik olarak;

2021-2022 Akademik Yilinda 2021-2025 stratejik plandaki SA.4.toplumsal duyarlilik/toplumsal
katki stratejik amacin igerisine “toplumsal cinsiyet esitligi” ile ilgili bilgi eklenmistir. 2022 yilinda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi plan1 olusturulmustur.

2022-2023 akademik yilda “stirdiirebilir kalkinma amaclar1” ile ilgili web sayfas1 olusturulmustur.

S.H4.1 Kurum kiltiirii ve akademik programlarda insan haklarina saygi ve toplumsal duyarlilik
vurgusunu giiclendirmek hedefinin i¢indeki faaliyet olgiitii giincellenmis olup degisikliklerin onay

icin kalite komisyon bagkanina iletilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi ortak alanda (U klasorii) ve web sayfasinda paydaslarla paylasilmistir.

Cinsel Taciz Karsisinda Uygulanacak Yoéntem ve Almacak Onlemler Yonergesi olusturulmus

olup ortak alanda (U klasorii) ve web sayfasinda paydaslarla paylasiimistir.

12.01.2022 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda alinan karara gore;2021-2025 Stratejik Planin
igerisine “toplumsal cinsiyet esitligi” agisindan eklenmesi diisiiniilen alanlar ile ilgili oneriler Kalite
Komisyon temsilcilerinden istenmis olup Oneriler ile olusturulan taslak ¢alisma 21.01.2022 tarihine

kadar kalite komisyon bagkanina iletilmistir.

12.01.2022 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda alinan karara gore; her alanda “toplumsal cinsiyet
esitligi” ile ilgili calismalara Mobbing konusunun eklenmesinde Insan Kaynaklari Miidiirliigii
organizasyonunda Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Mobbing konularinda idari ve akademik calisanlara

egitim planlamasinin yapilmasina karar verilmistir.
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2022 yilinda toplumsal cinsiyet esitligi konulu 8 seminer, ¢evrimigi uluslararasi katilimli 1 konferans

diizenlenmistir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarindan; “Su Kalitesi, Atik Su Yonetimi ve
Giivenli Yeniden Kullanimin Yeniden Kullanimin Iyilestirilmesi (Hedef 6.C) kalkinma hedefine

yonelik olarak;

2021-2022 Akademik Yilinda 2021-2025 Stratejik Plandaki SA.4.toplumsal duyarlilik/toplumsal
katki stratejik amacin igerisine H.4.1.2.Cevreyi koruma ve c¢evre bilincini artirmaya yonelik

calismalarin yayginlastirilmasi stratejik faaliyeti eklenmistir.

10.02.2021 tarihinde 2872 sayil1 Cevre Kanununa istinaden yayimlanan Atik Yonetimi Y onetmeligi
ve Su Kirliligi Yonetmeligine uygun bertaraf edilecek atik sularin tasinmasi ve bertarafina iliskin

firma ile so6zlesme yapilmstir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarindan; ~Temiz Enerji Arastirma, Teknoloji ve
Yatirimlara Erigimin Desteklenmesi (Hedef 7.A4) kalkinma hedefine yonelik olarak;

2021-2022 Akademik Yilinda 2021-2025 Stratejik Plandaki SA.4.toplumsal duyarlilik/toplumsal
katki stratejik amacin igerisine H.4.1.2.Cevreyi koruma ve ¢evre bilincini artirmaya yonelik

calismalarin yayginlastirilmasi stratejik faaliyeti eklenmistir.
2022 yilinda Enerji temal1 asagidaki projeler yiiriitilmiistir.

* HORIZON 2020 MODALES - MOdify Drivers’ behaviour to Adapt for Lower:

Bu projede stiriicii davranislarinin ve siiriis bigiminin tasitlardaki petrol sarfiyatina ve COy salimina

olan etkisi incelenmektedir. Projede siiriiciiniin ara¢ kullamis bi¢imi sensorlerle ve kameralar ile
kaydedilmektedir. Bunun yaninda daha 6nce kaydedilmis olan veriler (Big data) degerlendirilmektedir.

Proje 2022 yilinda basari ile ilerlemis ve tamamlanma asamasina ulasmistir.

*HORIZON 2020 RECIPROCITY -Replication of innovative concepts for peri-urban, rural or inner-
city mobility LC-MG-1-12-2020, 32 mo., 10 partners from 9 countries, led by R-TECH GMBH,
Germany:

Proje Subat 2022 de baglamis olup devam etmektedir. Tuzla ve Pendik Belediye bolgelerindeki trafik,

elektrikli ve akilli ulasim yontemleriyle diizenlenecek, yakit ve CO2 emisyonda azaltma saglanacaktir.

* HORIZON 2020 IN2CCAM “Enhancing Integration and Interoperability of CCAM eco-system:

Proje 1 Kasim 2022 tarihinde baglamis olup, akilli ulagim sistemlerinin gelistirilmesine yoneliktir.

* TUBITAK 1505 projesi:

Stiper kapasitor ve lityum pil beslemeli bir forklift i¢in enerji yonetim sistemi gelistirilmesi” baglikli
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proje TUBITAK tarafindan desteklenmektedir.

*Uluslararasi ortakliklar ve is birligi:

AB sifir emisyon ulastirma raporunun olusturulmast,

Baglantili Otonom Elektrikli Araglar (CAEV Connected Autonomous Electric Vehicle) raporunun

olusturulmasi,
Avrupa Batarya (BATT Batteries Europa) raporunun olusturulmasi

yukaridaki {i¢ ana grupta yiiriitiilen toplantilara ¢evrim i¢i olarakakademik personel katilmi ve katkida

bulunmuslardir.  Istanbul Okan UniversitesiCCAM Association) “European Partnership on
Cooperative Connected and Automated Mobility iiyesidir. Bunlara pararlel olarak, batarya {izerine

yapilan calismalar Avrupa’da Battery Europa BEPA catisinda orgiitlenmis ve Istanbul Okan
Universitesi bu yap1 igersinde de yer almistir. Calisma grubu Avrupa Birligi Yesil Mutabakat

cercevesinde yeni yapilanmaya gitmis ve EGVIAfor2Zeroismini almistir. ERTICO, EGVIA, BEPA
ve CCAM gibi Avrupa Birliginde iiye oldugumuz tiim kuruluslar ile olan igbirligi 2022 yilinin ikinci
alt1 aylik donemde de devam edilmistir.

*2022 yilinda BEPA ¢ercevesinde NEXTGEN4BATT “Next-Generation Technologies for Battery
Management” isimli bir “HORIZON EUROPE” projesi hazirlanmistir. Bu projenin EU komisyonu

tarafindan agiklanmasi beklenmektedir.

2022-2023 akademik yilda giines eneri sistemi Tuzla kampiisiiniin kampiis binalarinin ¢atilarinda,
giines paneli montajina uygun alanlarda, yaklasik 9.000 m*lik bir ¢at1 alaninda yillik 2.235.000 kWh
elektrik tiretecek sekilde kurulmustur. Kurulan giines enerji sistemi kampiisiin = yillik elektrik
tiiketiminin yaklasik %4011 karsilayarak hem ekonomik hem de daha az elektrik tiiketimi agisindan

katki saglayacaktir.
2022 yilinda ¢evre bilincinin arttirilmasini saglayacak afisler olusturulmustur.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi , Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri
(UTAS) Uygulama Arastirma Merkezince yiirtitilen HORIZON 2020 projesi MODALES kapsaminda
ulagimdan kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasi saglanacacak caligma kapsaminda proje ekibinin

gelistirigi yazilim ile verilerin alinmas1 amaglanmaktadir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarindan; “Erisilebilir ve Siirdiiriilebilir Ulasim
Sistemleri” (Hedef 11.2) kalkinma hedefine yonelik olarak;

2021-2022 Akademik Yilinda 2021-2025 Stratejik PlandakiS A .2 Arastirma Amacinin
icerisine H.2.3.1.Ulusal ve uluslararasi tiniversite, arastirma merkezleri ve enstitiiler ile ortak ¢alisma

ylriitiilmesi stratejik faaliyeti eklenmistir.
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Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi ortak alanda(U klasorii) ve web sayfasinda paydaslarla paylasiimistir.

2022 yilinda Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyet rapounda bahsedilen iki Avrupa Birligi Ufuk projesi MODALES*“Modify Drivers’
Behaviour to Adapt for Lower Emissions” ve RECIPROCITY “Replication of Innovative Concepts

for Peri-urban, Rural or Inner-city Mobility” ¢calismas1 devam ettirilmistir.

HORIZON 2020MODALES -‘Modify Drivers’ Behaviour To Adapt For Lower Emissions”
Projesi; Bu proje, biliyiik bir konsorsiyum cergevesine pek c¢ok Avrupa iilkesinden ortaklar ile
olusturulmustur. Bu projede siiriicii davraniglarinin ve siiriis bigiminin tasitlardaki petrol sarfiyatina
ve CO2 salimma olan etkisi incelenmektedir. Proje Ortagi olarak Istanbul Okan Universitesi,
Ulastirma Teknolojisi ve Akilli Otomotiv Sistemleri Arastirma Merkezi(UTAS) ile Inovasyon
yonetimi ve bir dizi inovasyon ¢oziimiine katki sunarak MODALES’in Temiz Mobilite alanindaki

hedeflerine ulasmasinda destek olmaktadir.

HORIZON 2020RECIPROCITY -Replication Of Innovative Concepts For Peri-Urban, Rural Or
inner-City Mobility (LC-MG-1-12-2020) Projesi; Almanya’dan R-TECH GMBH firmasinin
liderligindeki bu projede 9 iilkeden ortaklar bulunmaktadir. Biiylik bir konsorsiyumdan olusan bu
projede Istanbul Okan Universitesi, Tuzla ve Pendik Belediyeleriyle isbirligi yaparak bu belediye
bolgelerinde, elektrikli ve otonom araglar ile trafigin modellenmesi ve uygulamasini yaparak enerjide
tasarruf, emisyonda azaltim saglayacaktir. Benzer c¢alismalar Avrupa’nin c¢esitli sehirlerinde

yapilacaktir.

2022 yilinda devam eden Avrupa Birligi tarafindan fonlanan, Sanayi ve Teknoloji Bakanligr ile birlikte
yuriitilen IPA “OPINA Open Innovation Autonomous Vehicle Development and Testing
Platform * projesi olmustur. Yaklasik 5 Milyon Avro biit¢eli bu proje 4 cii 6 ay donemindedir ve bu
donem igersinde projede onemli ilerlemeler saglanmistir Siiriiclisiiz bir aracin sanal ikizi, her tiirlii
gercek donanimi da igerecek bigimde Donglide Donanim (Hardware in the Loop) ve Dongiide Siiriicii
(Driver in the Loop ) ve Serverlar devreye alinarak UTAOPINA laboratuvari tamamlanmistir. “Agik
Platform” altyapisi ise neredeyse hazir hale getirilmistir.

Tubitak Uygulayici kurulusu olan iiniversitemiz BIGG STEP prograni kapsaminda “Akilli Ulagim” ve
“Saglik ve Iyi Yasam” tematik alanlarinda alaminda yetkin ve uzman mentorlarin girisimci adaylari ile
birebir ilgilenmesini, girisimcilere fikirden pazara ihtiyag duyabilecekleri her konuda destek
olunmasini, TUBITAK beklentilerine uygun is planlarinin ortaya ¢ikmasim saglamak amaciyla hibe

destek programi baslatilmistir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan; ”Sorumlu Kimyasal ve Atik Yonetimi
(Hedef 12.4) kalkinma hedefine yonelik olarak;

2021-2022 Akademik Yilinda 2021-2025 Stratejik Planin SA.4.toplumsal duyarlilik/toplumsal katki

stratejik amacin igerisine H.4.1.2.Cevreyi koruma ve g¢evre bilincini artirmaya yonelik calismalarin
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yayginlastirilmasi hedefi eklenmistir.
Istanbul Okan Universitesi Atik Yonetimi Y6nergesi olusturulmustur.

18.01.2021 yilinda Universitemiz 12/07/2019 tarihli, 30829 sayili1 Resmi Gazete ‘de yayimlanarak
yurtrlige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni

almaya hak kazanmustir.

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amag¢larindan,; “Nitelikli Egitim Hedef 4) kalkinma
hedefine yonelik olarak;

e 2022 yilinda moda etkinligi kapsaminda diizenlenen “Siirdiiriilebilirlik “ kapsaminda 6grenci
tasarim yarigmasi diizenlenmistir.
e Surekli Egitim Merkezi (OKSEM) tarafindan siirdiiriilebilirlik —sertifika programi

olusturulmustur.
2.3. Performans yonetimi
Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

2021-2025 Stratejik Planin icerisinde egitim ve d6gretim, arastirma, uluslararasilasma, toplumsal
duyarhhk/toplumsal katki, kurumsal yapmmn giiclendirilmesi alanlannda amaclar
olusturulmustur.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); yonetim sistemleri siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen; “Kurumun performans dlgiitlerinin  hedef ve faaliyetleri dlgme

diizeylerinin gelistirilmesi” konusu icin yapilan ¢alisma;

Universitemiz Stratejik Planinin etkili bir sekilde izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi i¢in hedeflere
iliskin sorumluluklar net bir sekilde belirlenmis olup, hedefler nesnel ve Glgiilebilir gostergelerle
iliskilendirilmis ve temel performans gosterge degerleri belirlenmistir. Stratejik Planinda yer alan amag
ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin sistematik bir sekilde izlenebilmesi ve raporlanabilmesi i¢in

hedef kartlar1 olusturulmustur.
Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasilmasi etkin ve sistematik bir izleme ve degerlendirme
stirecini gerektirir. Stratejik planin donemi sonunda gergeklesme sonuglari raporlanacaktir. Stratejik
planinin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci Rektoriin sorumlulugunda yiiriitiilecek
olup, hedeflerin ve performans gostergeleri ile risklerin takibi ilgili hedef ve performans gostergeleri
kalite yonetimi tarafindan stratejik plan hazirlama komisyon baskani plan hedeflerine ulagsmak i¢in
izleme, degerlendirme ve raporlama calismalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Universitemizin
vizyonu, misyonu ve temel degerleri g6z oniinde bulundurularak katilimci bir yaklagimla hazirlanan

stratejik planimiz tiim paydaslarimizin destegiyle uygulamaya konulacaktir.
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Izleme ve degerlendirme sisteminde iiretilen bilgi, raporlar vasitasiyla kayit altina alimr ve ilgililere
sunulur. Bu cercevede “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu” her yilin yilsonunda

hazirlanir.
Performans yonetimi sistemi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

Kurumumuz stratejik bakis agisimi yansitan kalite yonetimi performans gostergeleri kalite giivence
sistemimiz icerisinde olusturdugumuz kalite izleme planinda, siireclerin “Risk ve Firsat Yonetimi
Prosediiriine” (PR. KYS.004) gore olusturulan siireclerin risk-firsat diizeltici faaliyet listesinde, takip
edilmektedir.  “Diizeltici Faaliyet ve lyilestirme Prosediirii” (PR. KYS.003) gore kalite yonetim
sistemi icindeki stireclerin yil icerinde iyilestirilmeleri iyilestirme planinda takip edilmektedir.
Performans gostergelerinin nasil belirlendigi ve takip edildigi kalite giivence sistemi igerisinde

“Kurullar ve yonetimi gézden gecirme prosediiriinde” (PR. OKN.001) tanimlanmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde siireclere ait hedeflerin performans gostergelerinin kontrol yontemi,
kontrol sikligi, sorumluluk ve referans alanlar1 “Uygulanabilirlik bildirgesi ve kontrol hedefleri
tablosunda” tanimlanmistir. Hedef performans gostergeleri kontrol siklik degerlerine goére

Olctilmektedir.

Performans gostergelerin sonuglar1 bilgi yonetim sistemi i¢indeki kalite hedef izleme planinda takip

edilmektedir. Performans gostergeleri ortak alan U klasorii icerisinde bulunmaktadir.
lyilestirme uygulamalar:

Iyilestirme calismalarimzi “Diizeltici Faaliyet ve lyilestirme Prosediiriimiize” (PR. KYS.003) gore
yiriitmekteyiz. Asagidaki belirtilen konular kapsaminda iyilestirme faaliyetlerini baslatmaktayiz.
Iyilestirme calismalar1 2022 yilinda diizeltici faaliyet takip listesi (iyilestirme) ig¢inde takip
edilmektedir.

Veli/Ogrenci tarafindan geri bildirimler, sikdyet yonetimi sistemi icerisindeki diger sikayet

kanallarindan gelen bildirimler,

I¢ denetimlerde ortaya ¢ikan onemli bulgular,

Dis saglayicilar ile ilgili tespit edilen bulgular,

Calisanlar tarafindan getirilen 6neriler, istekler veya tespitler,
Maliyet azaltici faaliyetler,

Egitim—Ogretim hizmet kalitesini artirmaya yonelik faaliyetler,
Risk analizi ¢alismalar1 sonuglari,

Misyon, vizyon ve politikalar
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Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1-Ek-1-Kalite Politikas1,Bilgi Giivenligi Politikasi, Egitim-Ogretim Politikasi,
Aragtlrma Gelistirme _ Poltikasi, Toplumsal Katk1,I§ Surekllhg1P011t1kas1= Bilisim

e A.2.1-Ek-2-Vizyon,Misyon . Temel Degerleri ve Anayasasi iizerinde goriisiilmesi sonrasinda
yapllan degisiklikler icin Kalite Komlsyon Ba§kan1 onay ya2151 (01. 02 2022). pdf

Temel Degerleri).pdf

e A.2.1-Ek-8-Oryantasyon Sunumunda Universitenin Vizyonu,Misyonu ve Temel Degerlerine
yer verildigine dair ekran goriintiisii.png

e A2.1-Ek-9- ISO 9001-2015 Kalite Yonetim SistemiEl Kitabinda Universitenin Vizyonu,
Misyonu bilgilerine yer verildigine dair ekran goriintiisii.png

e A.2.1-Ek-10-Uluslararasilasma Politikasinin web _sayfasindayayinlandigina dair ekran

goriintiisii.png

o A.2.1-Ek-12-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi- 12012022 pdf
e A.2.1-Ek-13-Univesitenin misyonu,vizyonu,temel degerleri, stratejik plan igerisinde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili alanlarin eklenerek degisikligin yapilmasi

17.01.2022).pdf
A.2.1-Ek-14-Misyon -Vizyon (Giincelleme vapilmasi )-Web sayfasi baglanti linki.docx

A.2.1-Ek-15-arastirma-gelistirme-politikasi.pdf

A.2.1-Ek-16-egitim-ogretim-politikasi.pdf

A.2.1-Ek-17-kalite-politikasi.pdf

A.2.1-Ek-18-bgys-politikasi.pdf

A.2.1-Ek-19-Toplumsal Katki Politikasi.pdf

A.2.1-Ek-20-uluslararasilasma politikasi.pdf

A2.1-Ek-21- Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili bilgilerin eklenmesi nedeniye Kalite
Politikasi,Egitim- Ogl_retlm ;Aragtlrma Gehgtu’me ;Toplumsal Katki,.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Kanitlar

e A.2.2-Ek-1-Stratejik Plan Hazirlama Takvimi(2021-2025).pdf
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A.2.2-Ek-2- Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunun Olusturulmasina dair ekran goriintiisii
(04.03.2021 tarihli Kalite Komisyon Toplantisi).png

A.2.2-Ek-3-Statejik Plan Hazirlik Calisma Toplantisi ekran goériintiisii (11.03.2021).pn

hnacak-onlemler-yonergem pdf
A.2.2-Ek-17-Cinsel Taciz Karsisinda Uygulanacak Yontem ve Alinacak Onlemler

-

YoOnergesinin web sayfasinda vayinlandigina dair ekran gérntiisii.pn

A.2.2-Ek-18-Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (12.01.2022).pdf

A.2.2-FEk-19-istanbul Okan Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf

A.2.2-Ek-20-Istanbul Okan Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve

Arastirma Merkezi Y 6netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y onetmelik Resmi Gazetede
Linki.docx

A.2.2-Ek-21-Faaliyet izelgesi.xIsx(Toplumsal  Cinsiyet) Uygulama ve Arastirma
Merkezi).xIsx(2022).xIsx

A.2.2-Ek-22-2022 UTAS ilk 6 Ay OZET Faaliyet Raporu.docx

A.2.2-Ek-23-OKEM 2022 ilk 6 ay Faaliyet Raporu_EnerjiMerkezi.docx

A.2.2-Ek-24-Istanbul Okan Universitesi Atik Yonetimi Yonergesi.pdf

A.2.2-Ek-25-Sifir Atik Belgesi-Temel Seviye-TS34B26167-ISTANBUL CEVRE VE
SEHIRCILIK IL. MUDURLUGU.pdf

A.2.2-Ek-26-Sifir Atik Belgesinin alindiginadair web sayfasinda paydaslara duyurulmasi ile
ilgili ekran gériintiisii.png

A2.2-Ek-27- Atik Sularln Tagmmam ve Bertafina Ih§k1n Sozlegme (2021 ).pdf
. ..

102 03 2022).pdf

A.2.2-Ek-33-22.12.2021 tarih ve 29 sayilinato Karari(2021-2025stratejik planin
onaylanmasi).1.pdf

A.2.2-Ek-34- Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
ortak alanda yayinlandigina dair ekran gériintiisii.png



o A2.2-Ek-35-Yonergelerin Ortak alan U kalsorii icersindeyayinlandigina dair ekran
goruntiis.png

e A.2.2-Ek-36-Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y6netmeliginin ortak alanda yayinlandigina dair Ekran goriintiisii.png

o A.2.2-Ek-37-GiinesEnerji Sistemininw e b sayfasi siirdiiriilebilirlik sayfasi, kampiisteki
kurulum fotograflari.docx

e A.2.2-Ek-38-Cevre Bilinci Afisleri.docx

e A22-Ek-39-TUBITAK 1512Basvurulart Duyurusu(Akilli Ulasim” ve “Saglik ve lvi

Yasam)BIGGSTEP (2022).docx

A.2.2-Ek-40-Hava Temizligi Yazlim Uygulamasi hk. bilgilendirme.docx

A.2.2-Ek-41-BiGG STEP H1be Te§V1k Bagvumlarl docx

o A, 2 2 Ek 48 Modaetkinlik  Tasarim _ yarigmasi surduruleb111rl1k kapsaminda web
duyurusu.docx

Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

o A.2.3-Ek-1-Temel Performans Gostergeleri (Stratejik Plan 2021-2025).pdf
e A.2.3-Ek-2-Hedeflerden Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler (Stratejik Plan 2021-

2025).pdf

A.2.3-Ek-3-PL.YGG.001-Hedef izleme Plani-Kalite Yonetim (2022).x1sx
A.2.3-Ek-4-PL.YGG.001-Hedef izleme Plan( Bilgi Islem )(2022-2023 ).pdf
A.2.3-Ek-5-PR.ICD.001-I¢ Denetim Prosediirii.1.pdf

A.2.3-Ek-6-PR.KYS.003- Diizeltici Faaliyet ve lyilestirme Prosediirii.1.pdf
A.2.3-Ek-7-PR.KY S.004-Risk ve Firsat Yonetimi Proseduru.1.pdf
A.2.3-Ek-8-PR.OKN.001-Kurullar ve Y6netimi Gozden Gegirme Prosediirii.1.pdf
A.2.3-Ek-9-LS.BiS.010 Uygglanabilirlik Bildirgesi Listesi.1.pdf
A.2.3-Ek-10-PR.BiS.010 Olgum Yontemlen Ve Kontrolleri Proseduru pdf

3. Yonetim Sistemleri

3.1. Bilgi yonetim sistemi
Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

Bilgi Giivenligi Yonetim sisteminin fonksiyonlar1 PUKO dongiisii kapsaminda yiiriitiilmektedir. Bilgi
giivenligi yonetim sistemi en Uist diizey yoOneticiden en alt diizey c¢alisana kadar biitiin kurum
calisanlarin1 kapsamaktadir. Bilgi glivenligi yonetimi dokiimantasyon sistemi, {iniversitenin sahip
oldugu ISO 9001:2015 standartlar1 ve ISO 27001:2013 bilgi giivenligi yonetim sistemi standartlarina
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gore hazirlanmistir. Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, dagitimi, giincellenmesi ve paylasimina
iligkin stire¢ “Dokiiman ve Veri Kontrolii Prosediiriine” (PR. KYS.001) gore yiriitiilmektedir. 2022
yilinda ISO 27001:2013 bilgi giivenligi yonetim sistemi standartlar1 denetlemesi yapilmis ve

sertifikamiz yenilenmistir.

Istanbul Okan Universitesi her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve

raporlamak tlizere ¢esitli bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir.

Yurt bolgesinde ve kampiisiiniin ¢esitli noktalarinda 6grencilerin teknik altyapilari (internet, 6grenci
mail ve sifrelerini edinme vb.) nasil kullanacaklar1 dijital duyuru ekranlari, interaktif 6grenci bilgi
ekranlar (kiosk) veya duyuru panolarina asilan gorsel anlatimlar ile irdelenmektedir. Ogrenciler mail
ve wireless internet gibi kullanici bilgilerini, ayarlarini veya sifrelerini gerekli dogrulama adimlarini
yaparak web sitemiz {lizerinden veya ortak kullanim alanlarina yerlestirilen 6grenci bilgi ekranlari

(kiosk) tizerinden hizlica alabilmektedirler.

Universitemizde egitim amacli olarak programlara ozel bilgisayar programlari kullanilmaktadir.

Kullanilan programlar arasinda Adobe Creative Cloud, SPSS, Autocad, 3DS Max, NetCAD, Visual
Studio, Android Studio, Eclipse, Dev C++ ,Xcode, Truckmaker ETA Avid Media Composer
Solidworks Rhino Ceros sayllmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); yonetim sistemleri siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen; “Kurumun kullandigi tiim otomasyon sistemlerini birbirleriyle entegre,

biitiinciil bir sistem haline getirmesi” konusu i¢in yapilan ¢aligma;

Kurumumuz igerisinde kullanilmakta olan her sistem, kendi verisini barindirmaktadir. Farkli
sistemlerin kendi aralarinda iletisim kurmasi i¢in kurum igerisinde ESB (Enterprise service bus)
coziimi gelistirilmistir. Bu ¢6ziim ile farkli sistemlerin birbiri arasinda daha kolay iletisim kurmasi,

buna bagl1 veri akisi ve biitiiniin par¢alarini toplamak adina 6nemli bir ¢calisma yer almaktadir.

Universitemizde Kullanilan Yazlimlar

Yazihm Adh Yazihmm Kullanim Amaci
1 |Ois Ogrenci Isleri Otomasyonu
2 LINK Muhasebe Finans Yazilim Programi
3 TECHNO Insan Kaynaklar1 Yazilim Progranu
4 YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi
5 EBYS Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
6 MOSBIT Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri i¢in
kurumumuz tarafindan gelistirilmis program
7 CRM Miisteri Iliskileri Yonetim programi
8 LIVINSOFT Yurt Yonetim Yazilim programi
90 [ FORNFIAD Ao Satimalma nroaeramiit i Laccmins  aftannlawinl
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i1v DALLD r'vneuern vludlaladladl OEICLULICLIL vdayvulu dSUulcCelClii

takip etmek amaci ile bir CRM miisteri takip

sistemi
11 | PROGRAMMATIC Uluslararas1 pazarlama ve tanitim calismalari
(DV360) i¢in kullanilir.

12 | O’Learn Ogrenme
Yo6netim Sistemi
13 | HBY S(Hastane Bilgi

Yonetim Sistemi)

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasilmasina iligkin taniml siirecler

Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina
iligkin ISO 27001:2013 kalite yonetim sistemi kapsaminda ilgili prosediirler ve formlar “ISO 27001
Bilgi Giivenligi El Kitabinda” tanimlanmustir.

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Bilgi giivenligi gereksinimlerine uyumlulugu ve etkin sekilde gergeklesip gerceklesmedigi konularinin
degerlendirilmesi i¢in yilda bir kez i¢ denetim yapilir.

Izleme faaliyetleri; Alinan onlemlerin dogrulanmasini ve diizeltici faaliyet sonuglarinin raporlanmasini
icermektedir. Sistemin uygunlugunu, dogrulugunu ve etkinligini gérebilmek icin yilda bir kez ilgili
ISO 21001:2013 Bilgi Giivenligi yonetim sistemi geregince Bilgi giivenligi yonetimi gbézden
gecirmesi toplantisi “BGYS gozden gegirme toplantisi” yapilir. Yonetimi gbézden gecirme

toplantisinda bilgi yonetim sisteminin izlenmesi ve iyilestirilmesi iliskin 6nlemler belirlenmektedir.

2020-2022 donemini kapsayan O’Learn Ogrenme Y 6netim Sistemi igerisinde teknoloji, inovasyon ve

O0grenme tasarim projeleri Gantt semasinda belirtilmistir.

2022 wyilinda calisanlara Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi farkindalik ile ilgili bilgilendirmeler
calisanlarla paylagilmistir.

2022 yilinda sifresi kolay yazilimlar ile ilgili departmanlara bilgilendirme yapilmaya devam edilmistir.

2021-2022 akademik yil is plani dahilinde 1 bilgisayar laboratuvart 30 bilgisayar ve derslerde
kullanilacak yazilimlarin giincellemesi yapilmistir.

Tiim siif Akilli Kiirsiilerin kurulum ve entegrasyon islemleri tamamlanmaistir.

Planlananlar disinda yurt binalar1 fiber altyap: yenilemeleri gerceklestirildi ve devreye alinmistir.
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Ogrencilerin yurda kayit islemlerini, yurda yerlesme, yurttan ayrilma islemlerini kolaylastirmak ve
islemlerini dijitallestirmek, yurt isletmesinin operasyonel ihtiyaclarini tek bir programla yonetmek
amaciyla alinan Livinsoft yurt kayit programi iizerinden yapilmaktadir. Yurtlarda Genglik ve Spor
Bakanlig1 (GSB) aplikasyonu kullanilmaktadir

2021-2022 akademik doneminde CRM sistemi i¢inde Lisansiisti Egitim Enstitii ekranlarinin
eklenmistir.

2021-2022 akademik dénemde aday Okan web basvuru bilgilerinin CRM sistemine entegre edilme

calismasina baglanmustir.
Kariyer Merkezi is ilanlarinin mobil uygulama ekraninda gdsterimi ¢alismasi planlanmistir.

2021-2022 akademik désnemde Ogrenme Y 6netim Sistemine (OY S) entegre ¢alisan drgiin dersin akill
sinifta kayit altina alinarak eszamanli servis edilmesini saglayan ve kayitlarin 7 / 24 erisilebilir oldugu
bir sistem kurulmustur. Panopto simiflarinda 6rgiin ders eszamanli olarak OYS iizerinden servis
edilebildigi gibi, kayit edilen derslerin 7 / 24 tekrar izlenebilirliginin saglanmas1 6grenciler agisindan
avantaj yaratmaktadir. (Olasi saglik sorunu, mazeret bildirimi vb. durumlarda). Ilave olarak video
diizenleme / paylasma / yayinlama, akilli video {iretme fonksiyonlari da mevcuttur. KVKK politikasi
dogrultusunda ise mevcut sif girislerine kamera ¢ekimi yapildigina dair uyar1 tabelas:

konumlandirilmistir. Smiflar, Ogretim Elemani tercihine gore kullandiriimaktadir.

2022 yilinda ISO 20000-1:2018 Bilgi Teknolojilert Hizmet Y 6netim Sistemi Standard: kalite belgesi,
ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi kalite belgesi (Universite), ISO
27001:2017 Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistemi Standard: kalite belgesi (Hastane), ISO 22301:2019 Is

Siirekliligi Yonetim Sistemi Standardi belgesi yenilenerek devam edilmesine karar verilmistir.
2022 yilinda ISO 27701:2019 KVKK’ya gore Kisisel Veri Yonetim Standard: belgesi alinmustir.
Elektronik Belge Yinetim Sistemi(EBYS)

Tum evrak gonderim ve siireglerinde Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin Bilgi Y 6netim Sistemi entegre olup tiim evrak isleri, analizleri bu sistem
tizerinden yiiriitilmektedir. Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, gilincellenmesi, islenmesi,
degerlendirilmesi ve paylasilmasina iligkin tiim siiregler taniml1 ve belirli bir hiyerarsi ile onaylanarak
bir st birime iletilmektedir. Tim siirecler tamamlandiginda talep barkodlu bir sekilde
arsivlenmektedir. EBYS sistemi icerisindeki sorun ve iyilestirme talepleri Yazi Isleri Miidiirliigiine
iletilmekte olup buna gore yazilim gelistirilmekte ve yazilim giincellestirmesi yayinlandiginda sistem
otomatik olarak giincellenmektedir. Yapilan giincellemeler EBYS uygulamasi tizerinde siirim
numarasi ile belirtilmistir, bu siirlim numarasina tiklandigindan yaymlanmis siirtimler igerisinde

yapilan iyilestirmeler, yenilikler ve giderilen hatalar detayl1 bir sekilde belirtilmektedir.

Teknolojik kaynaklar: gelistirmek iizere planlanan ve devam eden projeler
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Her yil 1 bilgisayar laboratuvari yenileme plani aymi sekilde devam etmektedir. Gelecek donem bu

saylyl yilda 2 bilgisayar laboratuvari olacak sekilde planlanmistir.

Fakiilte binalarinda kablosuz ag erisimini gelistirmek ve eskiyen AccessPoint’lerin degisimleri

planlandi. Bu sayede kesintisiz, hizl1 ve daha genis alana kablosuz ag erisimi verilecektir.

Network altyapisinda hiz artirimi i¢in bina ana switch’lerinin degisimi planlandi, bu sayede fiber hatlar
tizerinden minimum 10 Gbps uplink erisimi verilerek, agda olusabilecek darbogazin Oniine

gecilecektir.

Smiflarda bulunan Akilli Kiirsii sayilarinin arttirilmasi, eksik olan simiflara da akilli kiirsii
planlanmaktadir. Bu sayede siniflarda laptop kullanimi ile olusabilecek sorunlarin dniine gegilecek ve

derslerin en az aksaklik ile yapilmasi saglanacaktir.
Ogrenme Yonetim sisteminde planlanan projeler

Mevcut imkanlar ile dijital egitim teknolojilerinin ve metotlarin yiiz yiize egitime entegre edilmesi

amactyla yapilan arastirma, gelistirme faaliyetleri,

Mevcut imkanlar ile video igerikli veri tabanlar1 ile dijital egitim destekli mikro kredi yapilariin

kurgulanmasi,
Mevcut imkanlar ile Ogrenme Y6netim Sistemi (OYS-LMS) gelistirme ¢alismalarinin devam etmesi,

Mevcut imkanlar ile panopto yiiz yiize dersi es zamanli olarak OYS araciligi ile servis etme projesi.

(Dijital egitim destek komisyonu ¢aligmalari),

AR / VR teknolojilerin dijital egitim destekli kullanim senaryolar1 olusturulmasi planlanmstir.
Belirtilen projeler bir akademik w1l igerisinde yiiriitilmek {izere planlanmaktadir. Projeler
tamamlandiginda Yiiksekogretim isleyisine dijital egitim teknolojilerinin de entegre edilmesi ile aktif

ogrenmenin gergeklestirilebilecegi program / ders kazanimlari elde edilmesi hedeflenmektedir.

Satinalma yazilim programi; Hizmet / servis faaliyetlerinin ve operasyon yonetiminin planlanmasi,
yonetimi vb. alanlarda yapilmis iyilestirme c¢alismasi kapsaminda tedarik / satinalma faaliyetlerinin
takip edilecegi satinalma programi (FORNET) satin alinmis olup, test asamalar1 tamamlanmistir.
2022-2023 akademik yilinda satinalma yazilim programinda yapilan iyilestirmeler asagida
belirtilmistir.

18.01.2023 tarihinde satinalma programinin kullanimina baglandi. Teklif olusturma ve teklif iletme

modiiliiniin denemeleri yapildi, fiyat teklifleri basarili sekilde olusturuldu.
Uriin talep formu gonderilirken, kaydet tusuna basildiktan sonra fotograf yiikleme islemi yapilmistir.

Daha 6nce manuel olarak yapilan satin almalarda, “Teklif Degerlendirme Formu” kullanmilirken
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satinalma program iizerinden “Alim Teklifi Onay1” formu otomatik olarak olusturulmakta ve

sistemimizde kayit altina alinmaktadir.

Satinalma programina kaydedilen onaylanmis fiyat teklifi istenildigi zaman yazili dokiiman olarak

alinabilecek duruma gelmistir.

2023 wil1 igerisinde, Fornet Programi Depo Birimini de kurumasi planlanmistir. Program iizerinde,
satinalma birimi ile entegre c¢alisilmasi ve bu sayede stok kontrollerinin saglikli bir sekilde takip
edilmesi uygulamaya alinmigtir. Program {izerinde testleri ve kontrolleri yapilmasi sonrasinda

iyilestirmeler yapilacaktir.

Yurt yonetimi yazilim programu; Yurt yonetimi yazilim programi mevcut yurt yonetimi siire¢lerimize
entegre edilmistir. Ogrenci kayitlart yurt yazilim progranu {izerinden yapilmaktadir. Genglik ve Spor
Bakanlig1 (GSB) aplikasyonu kullanilmaktadir.

3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet igi egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

Insan Kaynaklari politikanuz

Isin niteligine uygun personelin goreviendirilmesini gerceklestirmek, calisana yetenek ve

yeterliliklerine gore yetisme ve gelisme imkanlari sunmak.

Calisani, kendisini ilgilendiren konulardan zamaninda haberdar ederek goriis ve diisiincelerini

paylasmak.
Calisanin ¢alisma ortaminda mutlu olarak gérevini yapabilmesi icin ona uygun is ortami sunmak.

Calisanlarimizin bilgi ve becerilerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglayarak, ¢alisma verimini

yiikseltecek rotasyonlar yapmak.
Calisanlarimizin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim programlart hazirlamak.
Performansi yiiksek olan ¢alisanlarimizi olanaklar él¢ciisiinde ddiillendirerek motive etmek

Insan kaynaklar1 politikasi calisanlar icin hazirlanan oryantasyon sunumunda belirtilmistir. Insan
kaynaklar1 stratejik amaclar1 ve hedefleri performans yonetim sistemi oryantasyon sunumunda

belirtilmistir.
Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosteren kanitlar

Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip olup olmadigi ii¢ asamali olarak
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incelenmektedir.
Ise alinacak idari ¢alisanla Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii goriisme yapmaktadir.
Ise alinacak idari ¢alisanla departman yoneticisi goriismektedir.

Y 6netici ve tistii harici diger pozisyonlar i¢in yetkinlik bazl1 miilakat yapilmaktadir. Ise alim siirecinde
miilakatlarda idari personel icin “Idari Personel Is Basvuru Formu”(FR. INK.002) kullamlmaktadir.

Ise alinacak idari ¢alisana Ingilizce testi uygulamr.

Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde yetkinlik kilavuzu olusturulmustur. Kilavuz

ortak alan ve intranete yiiklenmistir.
Idari personele yonelik idiillendirme mekanizmalar ve uygulamalar

2021 wyilinda hedef bazli bireysel idari personel performans degerlendirme sistemine baslanmustir.
2022 wilinda idari personel performans degerlendirme sistemi devam etmektedir. Performans
degerlendirme sistemi, calisanlarin adil ve standart bir sistem ile degerlendirilmesini ve dolayisi ile
adil takdir ve 6dullendirmeyi, ¢alisanlarin ihtiyaglarin1 dogru tespit etmeyi ve dogru alanlara yatirim
yapmay1 saglayacagindan idari siireglerde gérev alan personel sayilarinda iyilestirme yapilmasina da

imkan saglayan caligmadir.

2019 wilinda idari personel ic¢in yOnelik takdir/tanima sistemi hazirlanmistir. 2022 yilinda

takdir/tanima sistemi kullanilmaya devam edilmistir.

2021 yilinda ¢alisanlarin birbirine yardim etmelerini, birbirlerinin ¢alismalarina katkida bulunmalarini
tesvik etmek, mutlu, motive hissetmelerini saglamak ve kisiye emeginin hakkini teslim edildigini
gostermek amaciyla tesekkiir kartlar1 olusturulmustur. 2022 yilinda tesekkiir kartlar1 kullanilmasina

devam edilmistir.

Idari personelin mevcut yeterliliklerinin beklenen gireve uyumunun saglanmast ve gelisimine
yonelik hizmet ici egitim uygulamalart

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda “Kurumsal ihtiyaclar géz oniine alinarak daha etkin bir hizmet ici egitim planlama,

uygulama ve izleme siirecinin igletilmesi.” konusu i¢in yapilan ¢aligmalar;

Ise yeni alinan calisanlarimizi degerlendirmek amaci ile 2 ay ve 6 ay degerlendirme formlar
hazirlanmistir. Y neticiler i¢in “6 ay degerlendirme formu” olusturulmustur. Form calisanlarimizin
davranigsal ve teknik yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde kullanilacak olup ¢alisanlarimizin kurumumuzu
degerlendirdikleri “2 ay degerlendirme formu” ile calisanlarin memnuniyetini arttirmak, paydas
olarak kabul edilen calisanlarimizdan egitim-6gretim, topluma hizmet, kurumsal karar alma
stireclerine iliskin geri bildirimleri sistemli bir bicimde almasina saglamak amaciyla olusturulmustur.

2022 yilinda 2 ay ve 6 ay degerlendirme formlar1 kullanilmustir.
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2022 yilinda idari ¢alisanlara yillik hazirlanan egitim planina gére kurum igi egitimler planlanmustir.

Egitim katalogu intranet ortaminda calisanlarla paylasilmaktadir.

2021-2022 akademik dénemde kurumumuzda idari ve akademik personelimize Temel Ilkyardim,

Yangin ve Temel Afet Bilinci Egitimleri verilmistir.

2021-2022 akademik dénemde kurumumuzda idari ve akademik personelimize Baslangi¢/Ileri Diizey
Excel Egitimleri, Ogrenci Otomasyon Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi egitimleri

diizenlenmistir.

2022 yilinda kurum i¢i olarak planlanan idari yoneticilerimize Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan

performans yonetim sistemi ve geri bildirimi egitimleri verilmistir.
Calisan (akademik ve idari) memnuniyet anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclart

Calisan (akademik ve idari personel) anketi calismasi sorulari iizerinde c¢alisma yapilmistir.
Diizenlenen anket sorular1 onaylanmak {izere {iist yonetime 20.01.2022 tarihinde iletilmistir.
Y 6netimin onayr alindiktan sonra, calisanlara iletilen yazi ile 27.05.2022 tarihinde anket c¢alismasi
uygulanmistir. Sonuglar1 web sayfasinda ve ortak alanda paylasilmistir. Idari ve akademik personel
memnuniyet anketinde 11 bagslik altinda sorular olusturulmustur. Her soru i¢in 5 ayr1 cevap secenegi
bulunmaktadir. Anketi cevaplayan kisilerin bu cevap siklarindan herhangi birini isaretlemesi zorunlu
kilinmistir. Bu sayede anketi cevaplayanlarin herhangi bir soruda bos cevap vermesi engellenmistir.

Kurum disindaki kisilerin ankete erigsmesinin ve ilgili anketi doldurulmasinin da 6niine gegilmistir.
Insan kaynaklar yonetimi ve uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanmitlari

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda “Ogrenci sayilarindaki artisa paralel olarak idari siireclerde gérev alan personel

sayilarinda iyilestirme yapilmasi.” konusu i¢in yapilan ¢calismalar;

2019 yilinda Kurum I¢i ilan sistemi kurulmustur. “Kurum I¢i Ilan Sistemi" ¢alisanlarin kendi kariyer
gelisimleriyle ilgili karar siirecinin aktif katilimcis1 olmalarini saglamaktadir. Tiim idari ¢alisanlarimiz
yayinlanan agik ilan pozisyonlarina bagvurma imkan1 bulunmaktadir. Kurum ig¢i ilan sistemi ayrica

idari siireglerde gorev alan personel sayilarinda iyilestirme yapilmasina imkan saglayacaktir.

2022 yilinda 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri geregince profesor, dogent, doktor

Ogretim tiyesi kadrolarina 160 6gretim tiyesini gorevlendirme ilan1 verilmistir.

2021 yilinda hedef bazli bireysel idari personel performans degerlendirme sistemine basglanmistir.
Performans degerlendirme sistemi, c¢alisanlarin adil ve standart bir sistem ile degerlendirilmesini ve
dolayist ile adil takdir ve odiillendirmeyi, c¢alisanlarin ihtiyaglarini dogru tespit etmeyi ve dogru
alanlara yatirim yapmayi saglayacagindan idari siireg¢lerde gorev alan personel sayilarinda iyilestirme

yapilmasina da imkan saglayacaktir.
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2022 wyilinda Performans Yonetim Sistemi (Okan PYS) ile idari personelin performansi

degerlendirilmis ve alinan sonuglar organizasyonel ¢alismalarda kullanilmistir.

Kurumumuzda idari ve akademik personelimizin master ya da doktora yapmalarina imkan saglamak
amaglt %100 egitim bursu saglanmaktadir. 2021-2022 egitim - 6gretim yilinda Kurumumuzda idari
ve akademik personelimizin tamamina lisansiistii egitim yapmalar1 halinde %50 indirim yapilmaktadir.
2021-2022 egitim - 6gretim yilinda akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek i¢in
lisanstisti programlara kayitlanan ve bagvuru sartlarim saglayan 82 personelimize, doktora
programlarina kayitlanan 6 personel olmak iizere toplam 88 personelimize %100 burslu egitim
verilmistir.2022-2023 giiz donemi akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek icin
lisansiistii programlara kayitlanan ve basvuru sartlarini saglayan 37 personel, doktora programlarina

kayitlanan 3 personelimiz olmak {izere toplam 40 personelimize %100 burslu egitim verilmistir.

2021 yilinda Kitap Kuliibii kurulmustur. Kuliibe tiyelik i¢in link paylagilmistir. Kitap kuliibiinde aylik

olarak okunmasi planlanan kitap tizerinde konusmalar yapilarak, goriisler bildirilmektedir.

2022-2023 akademik donemde siirecler ile ilgili akis semalar1, siire¢ riskleri, siire¢ performans
gostergelerini kapsayan siire¢ el kitaplar1 olusturulmaya baslanmstir. Insan kaynaklarma ait idari
personel ise alim siireci, akademik personel ise alim siireci, ¢ikis siireci, egitim siireci, izin siireci,
yabanci akademik personel ise alim siireglerine ait is akis semalarinin giincelleme ¢alismasi ve siireg el

kitaplar1 ile ilgili ¢alisma devam etmektedir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim-6gretim siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen; “Akademik birimlerde 6zge¢mis bilgisi olmayan akademik personelin 6z

gecmislerinin web sayfasina eklenmesi” konusu i¢in yapilan ¢aligmalar;

25.08.2021 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda alinan 03 nolu karar geregi; Akademik personelin
YOKSIS (YOK Akademik) iizerinden 6zgecmislerini,10.09.2021 tarihine kadar giincellemesi varsa
eksikliklerin tamamlanmas1 gerekmektedir “ konusuna istinaden Rektorliik tarafindan st yazisi

yazilmistir.

YOKSIS (YOK Akademik) Ozgecmis bilgilerinin entegrasyon calismasi igin 20.09.2021 tarihinde
Akademik CV'nin hazirliklar1 tamamlanmis olup ilk test asamasina gec¢ilmistir. 11.05.2022 tarihli
kalite komisyonu toplantinda Akademik personelin 6zge¢mislerinin YOKSIS e tanimlanmas1 ve web
sayfasinda 6zge¢mis bilgilerinin gilincellenme c¢aligmalarinin tamamlanmasi i¢in fakiilte dekanlar1 ve

yliksekokul miidiirleri ile toplantilar diizenlenmesine karar verilmistir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira, kurumun ihtiyacglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Standart uygulamalar disinda Insan Kaynaklar1 siireci igerisinde idari personel ise alim siireci,
akademik personel ise alim siireci, ¢ikis siireci, egitim siireci, izin siireci, yabanci akademik personel

ise alim siireglerine ait is akis semalarinin giincelleme c¢aligsmasi, idari ve akademik personel gorev
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tanimlar1, formlar, listeler ve planlara kalite form numarasi verilerek olusturulmus olup dokiimanlarin
giincelligi revizyon numaralari, degisiklik tarihleri ile ortak alanda takip edilmektedir. Akademik
Personel Yonergesi (YG. OKN.025), idari Personel Yonergesi (YG.OKN.008) bulunmaktadir.

2022 yilinda, organizasyon semasinda giincelleme yapilmustir. Insan Kaynaklar1 siireglerine ait is akis

semalarinin giincellenmesi, siireg el kitaplarinin olusturulmast ile ilgili ¢alisma devam etmektedir.
2022 yilinda idari Personel Yonergesi ve Akademik Personel Yonergesinde giincelleme yapilmistir.
Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan taniml siiregler

2022 wyilinda Performans Yonetim Sistemi (Okan PYS) ile idari personelin performansi

degerlendirilmis ve alinan sonug¢lar organizasyonel ¢aligsmalarda kullanilmigtir.
3.3. Finansal yonetim

Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tamiml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilim,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

Mali Isler Prosediiriine goére (PR. MALOO1); Finansal kaynaklar donemler itibariyle (aylik/yillik)
yapilan planlamaya gore, standart sapmanin minimize oldugu mali disiplin igerisinde iiniversitemiz

Mali isler Koordinatorliigii biinyesinde yonetilmektedir.

Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile

uyumu

Universitemiz, vakif iiniversitesi olmasi sebebiyle devlet katkis1 almamaktadir. Gelir kaynaklari
ogrenci gelirleri, bagislar ve diger gelirlerden olusmaktadir. Ogrenci bazinda gelirler kaydedilmekte ve
faturalandirilmaktadir. Universitemizde faturasi / makbuzu kesilmemis gelirin girisi yapilmamaktadur,
aym sekilde dogru bir sekilde onaylanmis ve belgelenmis 6demeler yapilmaktadir. Ogrencilerin
O0demelerini rahatlikla yapabilmeleri i¢in kredi kart1 ile 6deme ekrami aktif olarak kullanilmaktadir,
O0demeler ve kayit yenilemeler ve fatura talepleri igin internet sitesinde agiklayic1 bilgiler
bulunmaktadir. Gunliik, aylik, yillik olarak yapilan biit¢elerimize ve nakit akimimiza uygun hareket

ederek yapilan kurumumuz stratejisinin i¢inde kalinmaktadir
Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Biitiin 6grencilerle yapilan kayit s6zlesmelerinin seffaf, anlasilir ve takip edilebilir olmasi igin e-
uygulamalar (e-tahsilat-e-arsiv fatura) sistemini gelistirdik. Ogrencinin adina diizenlenen elektronik
faturalar (e-arsiv fatura) Istanbul Okan Universitesince (Ogrenci Bilgi Sistemi) kullamci kodu ve

sifreleriniz ile web sayfasindan belirtilen link tizerinden alinmaktadir.
Kayith 6grenci kayit yenileme islemleri ve yeni 6grenci kayit 6deme islemleri online yapilmaktadir.

Universiteye tekrar kayit islemleri i¢in gelmeden ve herhangi bir belge getirmeden e-devletten kesin
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kayit islemi gerceklestirilmektedir. Universitemizin ilgili birimi tarafindan durumunu incelenip
kaydiniza onay verilecektir. Yaklasik 1 saat igerisinde gerekli olan entegrasyon saglandiktan sonra
kayit islemi onaylanmaktadir. Ayrica barkodlu kayit evrakinizin bir 6rneginin ¢iktisin1 da alinmaktadir.

Yapilan iglem finansal kaynaklarin yonetimi siirecini iyilestirerek kayit islem siirecini kisaltmaktadir.
Universitemize ait mobil uygulamasi ile kayit yenileme islemleri yapilmaktadir.

Mobil uygulamada 6grencilerin bor¢ durum bilgisi goriintiilenecek sekilde gelistirilmistir.

Finansal kaynaklardaki cesitlilik

Finansal kaynaklarimiz, 6z kaynaklar, bagislar, arastirma gelistirme gelirleri, proje gelirleri, biiyiime ve
gelismeye paralel olarak fon saglayicilardan saglanan krediler ve finansal kiralama araglarini

sayabiliriz.
Paydas Katinuna Iligkin Kanitlar
Universitemizde dgrencilerle egitim donemlerini kapsayan sézlesmeler yapilmaktadir.

Kamu kurumlar ile arastirma, gelistirme, test ve deney alaninda yapilan ¢alismalarda s6zlesmeler

yapilmaktadir. Fon saglayicilarla yapilan kredi ve finansal kiralama s6zlesmeleri yapilmaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Kurumumuzun saglik alaninda yaptig1 yatirimlara bagli olarak kaliteli yiiksek standartta saglik
hizmetlerinin verilmesine ek olarak, 6zellikle yurtdist hasta turizmi projesi ile {ilkemize doviz
kazandirilmasinin yani sira, saglik alaninda tilkemizin en buiyiik temsilcilerinden biri olma hedefine
emin adimlarla ilerlemektedir. Ayrica biitiin 6grencilerle yapilan kayit s6zlesmelerin seffaf, anlasilir ve
takip edilebilir olmasi kullandigimiz e-uygulamalar (e-tahsilat-e-arsiv fatura) gelistirdigimiz 6zgiin
yaklagim ve uygulamalardir.

3.4. Siire¢ yonetimi
Stiire¢ Yonetimi El Kitabi

Kalite el kitabinda siireglerin yonetiminin her asamasinda anlasilmasi, uygulanmast ve devam
ettirilmesi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir. Siire¢ etkilesim semasina gére (KEK-EK/B) siiregler ana,
yonetim ve destek siiregleri olarak yapilandirilmis olup, siireglerin yonetiminde prosediirler, is akis

semalar1 kullanilmustir.

2022-2023 akademik donemde siirecler ait is akis semalar1 gézden gegirilmistir. Mevcut siireglerin is
akiglarinin gilincellenmesi, yeni siireglere is akis semalarinin olusturulmasi, siireglere ait el kitabinin

hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalara baglanmigtir.
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2022-2023 akademik donemde Dokuman ve Veri Kontrolii Prosediiriinde (PR. KYS.001)siire¢ el

kitabt dokiiman kodunun eklenmesi nedeniyle giincelleme yapilmistir.

2022 yilinda aday iliskileri prosediirii(PR. AIM.001), kurumsal iletisim prosediirii(PR. KIT.001),
kiitiiphane prosediirii(PR. KTP.001), arastirma ve proje gelistirme prosediiriinde(PR. PRJ.001)
giincelleme yapilmstir. Ortak alan U klasoriinde paylasiimistir. Ogrenci fakiilte el kitabr ve personel el

kitabindan web sayfasina eklenmistir.

Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar: (Uzaktan egitim
dahil)

Stireclerimiz ana siiregler, destek siirecler ve yonetim siire¢lerinden olugsmaktadir. Ana siireclerimiz
arasinda; egitim-6gretim hizmetleri siireci iginde (Orglin egitim, uzaktan/karma egitim siireci)

bulunmaktadir.

Organizasyon semasinda bulunan idari ve akademik personel i¢in goérev tanimlari olusturulmus olup
ortak alan U klasorii icerisine kayit edilmektedir. Ana, yonetim ve destek siireglerimizin yonetimi

(prosediirler) ISO 9001:2015 Kalite yonetim sistemi kalite el kitabinda agiklanmstir.
Paydas Katilimina Iliskin Kanitlar

ISO 9001:2015 Kalite yonetim sistemi kapsamindaki siireclerimiz periyodik olarak planl sekilde i¢ ve
dis denetimden gegmektedir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda “Ogrenci temsilcilerinin akademik birimlerin ilgili kurullarina ogrencileri

ilgilendiren konularda davet edilmesi.” konusu i¢in yapilan ¢aligmalar;

2022 yili Kalite Komisyonu toplantilarinda grenci temsilcisi davet edilmistir.

2021-2025 stratejik plan hazirlik calismalarina kalite komisyon 6grenci temsilcisi davet edilmistir.
Miifredat kurul toplantilarinda 6grenci temsilcileri ¢agrilmaktadir.

2022-2023 akademik donemde 6grenci kalite toplulugu kurulmustur.

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

2022 yilinda Kalite yonetim sistemi igerisinde bulunan siirecler i¢in risk degerlendirme ¢aligsmasi
yapilmistir. Siireg i¢inde risk derecesi “kabul edilemez” olan potansiyel riskleri nlemek adina 95 adet
diizeltici faaliyet planlanmistir. Acilan faaliyetlerin durumlar1 izlenmistir. Faaliyetlerin sonuglari

yonetimi gbzden gecirme toplantisinda degerlendirilmistir.

Ogrenci Isleri Siirec, Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurularak 6grencilerin tim islemlerini

sistem tizerinden kolaylikla yapabilmeleri saglanmistir. Bu anlamda ihtiya¢ duyulan ve sisteme 2021-
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2022 egitim-6gretim yilinda tanimlanan alan/ekranlar asagida yer almaktadir. Bu alanlar sayesinde

ogrenciler vakit kaybetmeden sistem tizerinden islemlerini yapabilmektedirler.

Onceki yillarda uygulanmaya baslanmis ve aktif 6grencilerin elektronik imzali belge teminleri icin
olusturulmus olan online belge bagvuru sistemi sorunsuz bir sekilde yiiriitiilmeye devam etmektedir.
Uygulamaya alinan bu siiregte 6grenciler elektronik imzali belgelerine hizli bir sekilde eriserek
ihtiya¢larini karsilamaktadir. 2022 yilinda 6grencilerin talep etmis olduklar1 imzali belgelere kolay ve

hizl1 yoldan erigim saglamasi doniisiimiin en olumlu ¢iktisidir.

Mezun olarak is hayatina atilan eski 6grencilerimizin de Universiteye gelmeden elektronik imzali not
dokiim(transkript) belgelerine kolay ulasim saglayabilmesi i¢in 6grenci otomasyon sistemi tizerinden
belge talep basvurusunda bulunabilmeleri saglanmistir ve online belge bagvuru sistemi sorunsuz bir
sekilde ylriitiilmeye devam etmektedir. Uygulamaya alinan bu siiregte Ogrenciler 2022 yilinda

elektronik imzal1 belgelerine hizl1 bir sekilde eriserek ihtiyaglarini karsilamaktadir.

2021 yilinda uygulamaya alinmis olan uzaktan egitim modelinin 6grenci otomasyon sistemi (O1S) ve
Uzaktan Egitim program o’learn sistemi ile entegrasyonu saglanmustir. Ogrencilerin otomasyon
sistemi (OIS) {izerinden se¢mis olduklar1 dersler o’learn sistemine entegre edilmis, 6grencilerin derse

katilim ve sinav siirecleri saglikl yirtitiilmiistiir.

Ogrenciler kayit sildirme talebinde bulunmalar1 durumunda daha 6nceki yillarda biirokrasi ile ilerleyen
ve tiniversitemizin ilgili birimlerine elden dilekge ile alman bagvurulart Ogrenci Otomasyon Sistemi
(OIS) iizerinden online ilerlemektedir. Bu doniisiim siireci ile birlikte dgrencilerin zaman kaybi
yasamast engellenmis olup, tiim siire¢ sistem tizerinden ilgili akademik birimler tarafindan takip

edilerek hizl1 bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler kayit dondurma (izin) talebinde bulunmalar1 durumunda daha 6nceki yillarda biirokrasi ile
ilerleyen ve iiniversitemizin ilgili birimlerine elden dilekge ile alinan basvurular: Ogrenci Otomasyon
Sistemi (OIS) iizerinden online ilerlemektedir.. Bu doniisiim siireci ile birlikte dgrencilerin zaman
kayb1 yasamasi engellenmis olup, tiim siire¢ sistem {izerinden ilgili akademik birimler tarafindan takip

edilerek hizli bir sekilde yiirtitiilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet islemleri daha onceki yillarda 6grenci otomasyon sistemi iizerinden
yuriitiilmemekte, Ogrencilerin bagvurulari kapsaminda degerlendirilerek mezuniyet islemleri
yapilmaktaydi. Bu siire¢ icin iyilestirme/gelistirme dongiisii kurulmus, Ogrenci Otomasyon Sistemi
(OIS) iizerinden danisman hocas1 tarafindan mezuniyet onayr baslatilip, iiniversite icerisinde diger
ilgili birimlerin onayr ile sistem online ilerleyebilecek hale getirilmistir. Sistem onaylar
tamamlandiktan sonra, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile Ogrenci Isleri Miidiirligi tarafindan
Ogrencinin mezuniyet islemi gergeklestirilerek mezuniyet belgelerinin E-Devlet sistemine yansimasi

saglanmistir.

Onceki yillarda lisansiistii program basvurulari elden evrak teslimi ile gergeklesmekteydi. 2021-2022

Giliz donemi itibari ile lisansiistli program bagvurulari 68renci otomasyon sistemine uyarlanarak
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doniisiim icerisine girilmistir. Lisansiistii programlara kayit i¢in bagvuruda bulunmak isteyen 6grenci
bilgi ve belgelerini online ortamda iiniversitemiz lisansiistii program basvuru sistemine yiiklenerek
basvurular alinmaya ve degerlendirilmeye baglanmistir. Bagvurusu uygun bulunan adaylarin kontenjan
dahilinde kayitlar1 da yine uzaktan tamamlanmaktadir. Gelistirilen bu sistem ile bircogu is diinyasinda
yer alan 6grenci adaylar1 zaman tasarrufu saglayarak calisma hayatin etkilemeyecek sekilde bagvuru ve

kayit islemlerini tamamlamaktadir.

2021-2022 yilinda Azami 6grenim siiresi dolan ve sinav hakkindan faydalanmak isteyen 6grenciler
icin Azami Ogrenim Siiresi Uygulama Esaslarina gore “Azami Ogrenim Siire Basvuru Formu”
olusturulmus olup, Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OIS) igerisine entegrasyonu saglanmustir.
Azami Ogrenim siiresi kapsamina giren tiim 6grencilerimiz i¢in ortak format olusturabilmek adina
fakiilte yonetim kurullarinda ilgili karar maddelerine eklenmek iizere “Azami Ogrenim Siiresi
Sonunda Doénem Hakki Verilen Ogrenciler I¢in Ders Kayit Formu”, “Azami Siire Ek Sinav Talep
Formu” ve “On Lisans Azami Siire Ek Sinav Talep Formu” formalar1 olusturulmus olup ortak alanda

ve akademik birimlerle paylagilmistir.

Ogrenme Yonetim Sistemi (Uzaktan egitim)siireci Coziimlerin uygulamaya alinmasi sonrasinda
operasyon analitikleri izlenmektedir. Boylelikle, uygulama isleyisi ve ¢iktilarinin izlenmesi,
operasyonel seviyede uygulamalara destek verilmesi, ekiplere ve organizasyona rehberlik edilmesi, geri
bildirim anket uygulamalari, ek egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve gerceklestirilmesi ve gelecek yol

haritalarinin olusturulmasi siiregleri yliriitiilmektedir.
Ogrenme Yonetim Sisteminde yapilan iyilestirmeler asagida belirtilmistir:

2022 yilinda Hyflex kampiis projesi kapsaminda devam eden ve yapilacak caligsmalar Gantt semasinda
belirtilmistir.

Ogrenme Yo6netim Sistemi sunucu kapasitesi artirilmstir.

Ogrenme Yonetim Sistemi fonksiyonlar1 ve araglari paydaslarin kullanim geri bildirimleri ile siirekli

gelistirilmekte ve Universite ihtiyaglarina gore 6zellestirilmektedir.

Panopto smiflarinda érgiin ders eszamanli olarak OY'S iizerinden servis edilebildigi gibi, kayit edilen
derslerin 7 / 24 tekrar izlenebilirliginin saglanmasi 6grenciler agisindan avantaj yaratmaktadir. (Olasi
saglik sorunu, mazeret bildirimi vb. durumlarda). Ilave olarak video diizenleme / paylasma /

yayinlama, akilli video tiretme fonksiyonlar1 da mevcuttur.

Ogrenme Yonetim Sistemine igerik saglayacak firmalar ile isbirligi goriismeleri devam etmektedir.
Isbirligi ile paydaslara uluslararas1 gegerliligi olan sertifikalar sunulmasi planlanmaktadir. 2022

yilinda tiim ¢aligsanlarimiza Coursera’dan ticretsiz sertifikali kurs imkani verilmistir.

Ogrenme Yo6netim Sistemi kullanilarak gerceklestirilmesi planlanan siirece yayilan ¢evrimici sinavlar

i¢in akill1 giivenlik ¢oziimii saglayacak firmalar ile isbirligi goriismeleri devam etmektedir. Isbirligi ile
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cevrimig¢i giivenli sinav uygulamalarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

2022-2023 akademik donemde EBYS egitimi panopto sinifinda yapilmaktadir. Kurumda ise baslayan

herkese egitim online olarak verilmektedir.

Miisteri Iliskileri yonetim siireci(CRM); Misteri iliskileri yonetim siireci igerisinde 2022 yilinda
yapilan caligmalar ve 2022 yilinda planlanan c¢alismalar ile ilgili bilgiler aylik faaliyet raporuyla

yonetimle paylasilmaktadir.
Miisteri Iligkileri yonetim siireci(CRM )’de yapilan ¢calismalar asagida belirtilmigtir:

2022 yilinda “Okan mailing” ve CRM veri Iletisim mobil uygulama iizerinden tiim duyurularini
akademik, idari personele, 6grenci ve mezunlarina iletmekte; tercih déonemi basta olmak iizere

yenilikler ve kampanyalarla ilgili bilgileri sms yoluyla da isteyen kisilere diizenli olarak gonderilmistir.

2022 yilinda Aday okan web sayfasinin CRM ile entegrasyonunun sézlesmesi imzalandi, entegrasyon

caligmasi tamamlanmistir.

2022 yilinda Mezunlarin OIS sistemi igerisinde giincellemeleri ile ilgili CRM {izerinden mezunlara
SMS ile bilgilendirme iletimi yapilmustir.

2022 yilinda CRM sisteminde Lisansiistii ekranlarimin ve modiillerinin olusturulmasi, kullanima

baslanmasi ¢alismasi tamamlanmustir.
2022 yilinda Direct IQ yeni web sitesine Okan hesabimizin taginmasi ¢aligmasi yapilmistir.

2022 yilinda Kariyer Merkezine is ilam1 kampanyasi i¢in spesifik 6grenci liste olusturulmasi igin

destek verilmistir.

2022 yilinda Aday iliskileri birimine aday data excel formatlarimin diizenlenmesi ve yiiklenmesi

hakkinda destek verilmistir. Yeni aday datalarinin CRM'e yiiklenmesi hakkinda destek verilmistir.

2022 yilinda aday 6grencilerin listesi CRM’de olusturuldu. "Sinavda basarilar" sms ve mail gonderimi

yapilmustir.

2022 wyilinda CRM kullanilmayan ekranlar ve mobil uygulama giincellemeleri hakkinda idari

birimlerle toplant1 yapilmustir.

2022 yilinda bagimlilikla miicadele hakkinda 6grencilerimize mailing yapildi ve raporlamasi tist

yonetime iletilmistir.
2022 Y1l Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi veri talebi mailingi yapildi.

2022 yilinda CRM'de Makine ve Metal Teknolojileri mezun Ogrencileri ig¢in 6zel sorgu yazilip

dinamik liste olusturuldu. Kariyer Merkezi bu listeye mailing gerceklestirmistir.
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O'MEZUN Kartinda gorsel giincelleme yapildi. (Kartin iizerinde mezun 6grenci bilgileri yer aliyordu,
bilgiler kaldirilip sadece "MEZUN" yazilmistir.

Planlanan calismalar asagida belirtilmistir.
QR kod okuyan turnikelerin entegrasyonu yapilmast,
CRM'de ve Mobil uygulamada giincellemeler yapilmasi,

CRM'de Mezunlar Ofisi i¢in ayr1 bir modiil yapilmasi. Tiim ayrintisina kadar istatistik c¢ikarabilecek,
filtreleme yapabilecegimiz ve iletisimi giincel tutarak aktif kullanilacak modiiliin gelistirilmesinin

planlamasi,

Yonetmeliklerin, yonergelerin olusturulmast ve giincellenmesinde akademik birimlerin
goriislerinin alinmasi, yonetime sunulmasi, Senato giindemine alinmasi ve kararin ¢ikarilmasi

siireci;

Yonerge Siireci: Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanan ya da giincellenen yonergeler;
oncelikle Egitim ve Mevzuat Komisyonundan, yonetim onayr ve kontroliinden gecerek, sonrasinda
Senato toplant1 giindemine alinir. Giindem toplant1 6ncesinde tiim senatdrlere e-mail ortaminda iletilir,
varsa yonergeler ile ilgili diizeltme / 6neri toplant1 6ncesinde bildirilmesi saglanir. Giindem toplantida
goriisiildiikten sonra oy birligi ile karar ¢ikarilarak, tliim birimlere EBYS {izerinden resmi yazi ile

dagitilir, Kalite Yoneticisine de imza siireci ve yayimlatilmasi i¢in EBY'S {izerinden gonderilir.

Yonetmelik Siireci: Universitemiz birimleri tarafindan hazirlanan ya da giincellenen yonetmelikler;
oncelikle Egitim ve Mevzuat Komisyonundan, yonetim onayr ve kontroliinden gegerek, Giindem
toplant1 6ncesinde tiim senatorlere e-mail ortaminda iletilir, varsa yonergeler ile ilgili diizeltme / 6neri
toplant1 Oncesinde bildirilmesi saglanir. Sonrasinda Senato toplanti giindemine alinir. Giindem
toplantida goriisiildiikten sonra oy birligi ile karar ¢ikarilarak, tiim birimlere EBY'S {izerinden resmi
yazi ile dagitilir, Resmi Gazete ’de yayimlanmasi i¢in de Cumhurbagkanligi Hukuk ve Mevzuat Genel
Miidiirliigiine resmi yazi ile gonderilir. Resmi Gazete’ de yayimlandiktan sonra Kalite Y 6neticisine de

imza siireci ve yayimlatilmasi icin EBYS tizerinden gonderilir.

Universite Yonetim Kurulu, Senato, Miitevelli Heyet toplanti giindeminin olugmasi, giindem ile
goriislerin alinmast (kurum ici ve disi paydaglar listesi) kararin alinmasi ile ilgili siirecin
yonetimi;

Universite Yonetim Kurulu: 2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 15 inci maddesine uygun olarak
olusturulmus olan Universite Y6netim Kurulu, Rektoriin baskanliginda ve gerek gordiigii durumlarda
toplanir. Toplant1 giindemi, Universitemiz birimleri tarafindan onerileri ve taleplerine gore

olusturulmaktadir.

Giindem mevzuata uygun olarak aciklamali bir sekilde hazirlanmakta ve kurul raport6rii olan Genel
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Sekretere sunulmaktadir. Genel Sekreter ve Rektor onayr alindiktan sonra Y onetim Kurulu tiyelerine
toplant1 ve giindem bilgisi e-mail iizerinden duyurulmaktadir. Giindemle ilgili itiraz veya goriis
sunmak isteyen tiyeler, ayn1 e-mail iizerinden doniis yapmakta ve bu goriisler toplantida tartisilmasi
icin giindeme not olarak diisiilmektedir. Gindem toplantida goriisiildiikten sonra oy birligi ile karar
cikarilarak, ilgili birimlere EBYS tizerinden resmi yazi ile dagitilmaktadir. Kurum dis1 génderilmesi

gereken kararlar varsa yine konusuna gore birimler tarafindan dis yazisma yapilmaktadir.

Senato: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesine uygun olarak olusturulmus olan
Senato, Rektoriin baskanliginda ve gerek gordigli durumlarda toplanir. Toplant1 glindemi,
Universitemiz birimleri tarafindan 6nerileri ve taleplerine gore olusturulmaktadir. Giindem mevzuata
uygun olarak aciklamali bir sekilde hazirlanmakta ve kurul raportérii olan Genel Sekretere
sunulmaktadir. Genel Sekreter ve Rektor onay alindiktan sonra Senato iyelerine toplant1 ve giindem
bilgisi e-mail tizerinden duyurulmaktadir. Giindemle ilgili itiraz veya goriis sunmak isteyen iiyeler,
ayni e-mail iizerinden doniis yapmakta ve bu goriisler toplantida tartisilmasi i¢in giindeme not olarak
diisiilmektedir. Giindem toplantida goriisiildiikten sonra oy birligi ile karar ¢ikarilarak, ilgili birimlere
EBYS iizerinden resmi yazi ile dagitilmaktadir. Kurum dis1 gonderilmesi gereken kararlar varsa yine

konusuna gore birimler tarafindan dis yazisma yapilmaktadir.

Miitevelli Heyet: Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginin 20 inci maddesine uygun olarak
olusturulmus olan Miitevelli Heyet, Miitevelli Heyet baskani baskanliginda ve gerek gordugi
durumlarda toplanir. Toplant1 giindemi, Universitemiz birimleri tarafindan énerileri ve taleplerine gore
olusturulmaktadir. Giindem mevzuata uygun olarak agiklamali bir sekilde hazirlanmakta ve kurul
raportori olan Genel Sekretere sunulmaktadir. Genel Sekreter ve bagkan onay: alindiktan sonra iiyelere
toplant1 ve glindem bilgisi baskan imzal1 yazi ile duyurulmaktadir. Giindem toplantida goriisiildiikten
sonra oy birligi ile karar ¢ikarilarak, ilgili birimlere dagitilmaktadir. Kurum dis1 gonderilmesi gereken
kararlar varsa yine konusuna gore birimler tarafindan dis yazisma yapilmaktadir.

YOKAK Kalite Bulusmalart Serisi siireci;12.09.2022 giinii saat 14.00'te Prof. Dr. Elif CEPNI
tarafindan c¢evrimigi olarak gerceklestirilecek olan "Degisim Y 6netiminde Gelecek Senaryolarinin
Kullannm1" konulu toplantidan elde edilecek bilginin karar alma mekanizmalarinda
degerlendirilebilmesi Rektor ve Kalite Koordinatoriiniin ekte paylasilan baglanti linki tizerinden

katiliminin saglanmasi ile ilgili yazida katilim saglanmistir.

YOKAK Kalite Bulusmalar: Serisi siirecj “Kalite Bulusmalar1 - 3" etkinligi, tiyesi oldugumuz
International Network for Quality Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE) Baskani Dr.
Deborah Adair'in "Kalite Giivencesi ve Kurumsal Akreditasyonda Uluslararas1 Egilimler (International
Trends in Quality Assurance and Institutional Accreditation)" baglikli konusmast 12.10.2022
(tarihinde gergeklestirilecek olup, ekte paylasilan baglant: linki tizerinden uygun goriilen iki personel

katilimi1 saglanmustir.

2022 Yili Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimu Faaliyetler siireci;'2022 Y1l
Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri Formu” doldurulup 20.01.2023

tarihinde bilgi verilmistir.
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2022 Yihi Kurumsal Akreditasyon Programu Gorevlendirme siireci;02.08.2022 tarihli ve E-
85680258-060.99[060.99]-1680 sayili yazidaki 2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi
kapsaminda kurumunuzu degerlendirmek iizere olusturulan degerlendirme takimi {iiyelerinin
bilgilerine Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi degerlendirici onaylama modiilii
(https://yonetim.yokak.gov.tr/) tizerinden kurumumuz arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atigsmasi / ¢akigmasi

bulunup bulunmadigini yaz ile bildirilmistir.

Kalite Ogrenci Topluluklari Zirvesi (KATO’22) siirecil2.04.2022 tarihli E-85680258-000-1309
sayil1 Kalite Ogrenci Topluluklar1 Zirvesi (KATO’2022) konulu yaziya cevap yaz ile bildirilmistir.

Akredite program bilgileri siireci; 16.03.2022 tarihli E-85680258-000-1140 sayili yazidaki yeni
akredite edilen programlara ait bilgiler 15.04.2022 tarihinde kadar Y OKSIS {izerinden girilmis olup

cevap yazi ile bildirilmistir.

Kalite Komisyon iiyelerinin belirlenmesi ve iiyelik siireci bitenlerin yenilenmesi, atama yazilarinin
yazilma siireci; 11.05.2022 tarihli 13 sayili Senato karari ile Universitemiz Kalite Y 6neticisinden
veya ilgili birimden gelen temsilci Onerileri / degisiklikleri Senato toplantisinda karara baglanarak,

ilgili birimlere ve Kalite Yoneticisine EBYS iizerinden gonderilmistir.

EBYS siirecinde yapilan iyilestirmeler asagida belirtilmigtir:

2021 yilinda idari ¢alisanlara EBYS kullanim egitimi verilmistir. Egitimin amaci1 Elektronik Belge
Yonetim Sisteminin (EBYS) mevzuat alt yapisina uygun bir sekilde isletilmesi, EBYS kullanim
stirecinin hizli ve dogru bir sekilde saglanmasi, ¢alisanlarinin EBY'S konusunda bilinglendirilmesi,
EBYS yazilimlar1 hakkinda bilgi verilmesi, sistemi kullanma siirecinde dikkat edilmesi gereken
hususlar hakkinda bilgi verilmesi ve EBYS gelistirme/iyilestirme siirecinde rehberlik edecek yol
haritasim ortaya koymak bu egitimde amaglanmustir. Yazi Isleri Miidiirliigiiniin sorumluluk ve
koordinasyonunda yiriitiilmekte olan Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) modiillerinin
kullanimu ile ilgili olarak bir grup halinde 12.11.2021 Cuma giinii saat 10:00-12:00 arasinda tiim
birim sorumlularina egitim programi diizenlenmistir. 2022 yilinda egitim linki ¢alisanlara iletilmistir.
EBYS egitimi panopto sinifinda yapilmakta olup, kurumda yeni ise baslayan herkese egitim on line

olarak verilmektedir. EBYS egitim kayitlarina asagidaki linkten ulasilabilir:

https://drive.google.com/drive/folders/1 DbceBIUmIrDD;9kAi8 XkgbVgA66 WV ddv?usp=sharing

2022 yilinda yapilan giincellemeler EBY'S uygulamasi tizerinde stirim numarasi ile belirtilmistir, bu
stirlim numarasina tiklandigindan yayinlanmis siiriimler icerisinde yapilan iyilestirmeler, yenilikler ve

giderilen hatalar detayl1 bir sekilde belirtilmektedir.

Kariyer Merkezi siireci; Tiirkiye’de ilk defa uygulamasimi Universitemizin yaptign Kariyer ve Yasam
Program1 cergevesinde Ogrencilerimizin mezuniyet Oncesinde kendilerini tanimalar kisisel
farkindaliklarin1 arttirmak kisisel vizyon olusturmak iletisim becerileri kazandirmak is arama
yontemlerini anlatmak yaratict ve etkin sekilde kullanmalarin1 saglamak etkili bir 6z gecmis

olusturmak is goriismelerine hazirlamak kariyeri ile ilgili egilim ve yetkinliklerini saglamak igin
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igerisinde ¢esitli dersleri icermektedir.

2022 yilinda Kariyer ve Yasam Programi igerisinde Dijital teknolojilerin egitimde kullaniminin
yayginlagmasiyla birlikte 6grencilerimize yeni yetkinlikler kazandirabilmek i¢in Metaverse se¢cmeli
dersi, bireysel marka calismalarinin farkindaligin arttirmak amaciyla Bireysel Markalasma segmeli

dersi agilmgtir.

*O0’COOP; o6grencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde calismasina dayali uygulamali bir
egitimdir. Amacimiz 6grencilerimizin almis olduklar teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya
aktarma becerisini kazandirarak mezuniyet sonrasi is hayatina uyum siirelerini kisaltmaktir.
Ogrencilerimiz 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimleri pekistirme imkan

bulmaktadirlar.

*Business Lunch; Ogrencilerimiz paydaslarimizin, Insan Kaynaklar1 Direktorlerinin ve akademik
kadromuzun katilimi ile bir 6gle yemeginde bulusurken ayni zamanda is yasaminda davranis ve tutum
tavsiyelerini kendini ispatlamis ve bu alanda ¢alisan profesyonellerden almis oluyorlar. Networking ve
sosyallesmenin is yasamindaki yerini bire bir tavsiyeler alarak kariyer gelisimlerine katkida

bulunuyorlar. Bu etkinligimiz ile deneysel 6grenme yaklasimini 6grencilerimize saglamis oluyoruz.

*Kariyer Giinleri; Insan Kaynaklar1 Y 6neticileri ile bire bir gériismeler, network olusturma imkani, is
ve staj imkanlari, gelecekte 6n plana ¢ikacak meslek guruplari, on miilakatlar ve kariyer gelisimlerini
destekleyen etkinlikler ve bulusmalar uygulanmaktadir.

*Markalt Ders; Teori ile uygulamay: ders kapsaminda birlestirmeye dayali olarak sektor lideri sirket-
kurum ve kuruluslar ile ortak yapilan derstir. Sektor lideri konumundaki sirketle ile kurum veya
kurulusun metodolojisi ve en 1yi uygulama 6rnekleri baz alinarak dersin 6gretim elemani ve is diinyast
profesyonellerinin  katilimiyla gergeklestirilir. Boylelikle sirketlerin = Yonetici  Yetistirme
Programlarim1 lisans diizeyine adapte etmesi saglanirken, Ogrencilerimizin sektorlerle isbirligi
icerisinde olmasi tesvik edilmis olmaktadir. Markali ders modeli ile 6grencilerin lisans egitimleri

boyunca teorinin yani sira uygulamali odakli egitim almalarini saglamaktadir.

*Yetenek Kapisi; Cumhurbaskanligi kapsaminda diizenlenen platform tizerinden 6grencilerimiz is /
staj ilanlar1, etkinlikler ve kariyer danismanligi hizmeti gibi ¢ok sayida firsatlar igeren firsatlar1 Kariyer
Merkezleri denetiminde ve onayinda kullanabiliyorlar. Yiizlerce isverenin yer aldigi ve ¢ok sayida
kariyer firsatinin sunuldugu fuarlara kaydolarak katilim gosterebiliyor ve firsatlar1 yakalayabiliyorlar.
Ogrencilerimiz egitim programlari, burslar, etkinlikler ve daha bircok duyuruya tek bir dijital platform

tizerinden ulagabiliyorlar.

*Kariyer Kapist; Kamu istihdaminda liyakat ve yetkinligin arttirilmasina, is / staj ilanlarinin kamuoyu
ile etkin ve seffaf bir sekilde paylasilmasina yonelik e-Devlet entegrasyonu ile gelistirilen

dijital kariyer platformudur.

*’learn; Kariyer Merkezinin hem giiz hem de bahar donemindeki dersleri igin O’learn platformu

kullanilmaktadir. Ayrica kariyer merkezi kurum toplantilarimizda, online Kariyer Giinleri, online
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seminerlerde aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenci say1 ¢ok fazla oldugu i¢in O’learn raporlamalarda,
Ogrenci  bilgilendirmelerimizde ve derslerimizde kolaylik saglamaktadir. Ayrica kurum
toplantilarimizda oturumu istedigimiz gibi hemen olusturarak hizlica aksiyon alinmaktadir. Online
seminerlerde miilakat simiilasyonlarin1 farkli odalar acarak rahatlikla diizenlenme imkam

saglamaktadir.

Mezun Iliskileri Yonetim siireci;2022 yilinda mezun iliskileri ydnetim siirecinde yapilan

iyilestirmeler agsagida belirtilmistir.
2022 yilinda mezunlar paneli seri halde yapilmaya devam etmistir.

Mezunlarimiz i¢in yaymladigimiz is ilanlarinm1 kapali sisteme alarak kendi sifreleri ile sistemde kisiye
0zel gormelerini sagladik. Bu siirecte mezunlarimiz is ilanlarin1 gorebilmek i¢in sisteme girdiklerinde

bilgileri giincellenmektedir.

Aylik olarak Mezun e-biilten sayillarimiza mezunlarimizin basar1 hikayeleri diizenli olarak

bilgilendirilmektedir.

2022 yilinda Mezunlarimiz i¢in yayinladigimiz is ilanlarim kapali sisteme alarak, kendi sifreleri ile
sistemde kisiye 0zel gormelerini sagladik. Bu siire¢te mezunlarimiz is ilanlarini gorebilmek i¢in

sisteme girdiklerinde bilgileri giincellenmektedir.

Mezun bilgi giincelleme sistemini aktif hale getirildi ve bilgilerini giincelleyen mezunlarin

transkriptlerine de buradan ulagabilmelerini saglanmstir.
Hizli iletisim i¢in whatsapp hatt1 agildi1 ve fakiilte bazli ayristirilmistir.

Mezun takiplerimiz ve paydas bilgilerimiz CRM {izerinden ilerlemektedir. OIS ve CRM entegrasyonu
sayesinde mezun bilgilerinin akis1 saglikli olmakta ve mezunlarimiza, 6grencilerimize tiim is ve staj

ilanlar1, seminer bilgilendirmeleri sistem iizerinden yapilmaktadir.

2022 yili itibariyle Okan Mezunlar Dernegi OMED c¢atis1 altinda aktiflestirildi. Bahar doneminde
tiyelikleri baglayacaktir.

Performans Yonetim Siireci; Universite icerisindeki c¢aliganlarin performans yetkinlikleri temel
yetkinlikler, fonksiyonel yetkinlikler, yonetsel yetkinlikler alaninda olusturulmus olup, yetkinlik

oranlar1 tablosuna gore degerlendirilmesi yapilmaktadir.
2022 yilinda idari ¢alisanlar i¢in performans yonetim el kitapcigi olusturulmustur.

2022 yilinda Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan performans yonetim sistemi ve geri bildirim

yonetimi konularinda idari yoneticilere egitim verilmistir.

Siire¢ degerlendirme raporlar
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2022 wyili siireglerin  risk degerlendirme sonuglar1 yonetimi gozden gegirme toplantisinda

gortsilmustiir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1-Ek-1-Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi(BGYS) PUKO Déngiisii.pdf
A.3.1-Ek-2-BGYS Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi El Kitab1 (ISO 27001).pdf

A.3.1-Ek-3-PR.KYS.001-Dokiiman ve Veri Kontrolii Prosediirii-Rev.12.pdf
A.3.1-Ek-4-PR.BIS.001 Ag ve Sistem Y&netimi Prosediirii.pdf
A.3.1-Ek-5-PR.BIS.002 Bakim Prosediirii.pdf
A.3.1-Ek-6-PR.BIS.003 E-Posta Prosediirii.pdf
A.3.1-Ek-7-PR. BIS 004 Er1§1m YOnetimi Proseduru pdf

nli

3. .BIS. i
A.3.1-Ek-9-PR.BIiS.006 Haberlesme ve Igletlm Y Onetimi Proseduru pdf
A.3.1-Ek-10-PR. BIS 007 Kotu leeth Yaz111mlara Kars1 Koruma Prosediirii.pdf

A.3.1-Ek-12-PR.BiS.009 BG Olay Yonetlm Prosediirii.pdf
A.3.1-Ek-13-PR.BiS.010 Olciim Yontemleri Ve Kontrolleri Prosediirii.pdf
A.3.1-Ek-14-PR.BiS.011 Risk Degerlendirme Prosediirii.pdf
A.3.1-Ek-15-PR.BIS.012 Varlik Y&netim Prosediirii.pdf
A.3.1-Ek-16-PR.BIS.013 Yazilim Gelistirme ve Sistem Y6netimi Prosediirii.pdf
A3.1-Ek-17- PO 001 Bllgl Guvenhgl Poht1kas1 pdf

kran goriniitiisii.jpg
A.3.1-Ek-20-ISO 27001 YGG toplanti Tutanagi(2020).pdf
A3.1-Ek-21-BGYS Ig Denetlm Plam (ISO 27001 )(2020) pdf

A3.1 Ek 23-(BGYS)(bilgilendirme  yazilari Okan Link Board OLB-Kullanim
Klavuzu.l1.pdf

A.3.1-Ek-24-(BGYS)(bilgilendirme vazilar1) gonderilen maili geri alma.1.pdf
A.3.1-Ek-25-(BGYS)(bilgilendirme yazilari) -Ogrenci Bilgi Sistemi(OIS).1.pdf
A.3.1-Ek-26-(BGYS b11 1lend1rme azilar) Ogrenci email 51stem11 df

KullammKlavuzu L.pdf

A.3.1-Ek-29-Bilgi Giivenligi Farkindalik Yayinlari.1.docx
A.3.1-Ek-30-L.S.BiS.006-Teste Tabi Cihaz-Yazilim Listesi.xIsx
A.3.1-Ek-31-1.S.BiS.007- BG Test Araclar1 Listesi.xlsx
A.3.1-Ek-32-1.8.BiS.008- isimlendirme Listesi.1.pdf
A3.1-Ek-33-OkanUniversitesiDijitallesmeProjeleri_GanttChart xlsx
A.3.1-Ek-34-Hibrit Akil Sinif Gorseli.pdf

A.3.1-Ek-35-PR.BiS.014 Yedekleme Prosediirii.pdf
A.3.1-Ek-36-PR.BIS.015 Is Siirekliligi Prosediirii.pdf
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A.3.1-Ek-37-PR.BiS.016 Bilgi Sistemleri Edinim, Gelistirme ve Bakim Prosediirii.pdf
A.3.1-Ek-38-PR.BIS.017- Bilgi Islem Genel isleyis Prosediirii.Rev.00.pdf
A.3.1-Ek-39-FaalivetTablosu(Ogrenme ve Ydnetim Arastirma Merkezi)(2022).x1sx

A.3.1-Ek-40-EBYS Programi Yapilan Mlegtirmelerg 2022).docx
A.3.1-Ek-41-1s0-27001-2017-kalite-belgesi-universite.pdf
A.3.1-Ek-42-is0-27001-2017-kalite-belgesi-hastane.pdf

A.3.1-Ek-43-1SO 27701-2019-Kisisel Veri Yonetimi Sertifikasi.pdf
A.3.1-Ek-44-1SO-20000-1-2018-Bilgi Teknolojileri Bilgi Y6netim Sistemleri Sertifika.pdf
A.3.1-Ek-45-1SO-22301-2019-Is Siirekliligi Yonetim Standard: Sertifika.pdf
A.3.1-Ek-46-Yurt Kayit Programi Ekran goriintiisii..docx

A.3.1-Ek-47-ErkekOgrenci Yurtlar1 GSB Ozel Barinma Hizmetleri Uygulama Sayfasi.
goriintiisii.docx

A.3.1-Ek-48-Kiz Ogrenci Yurtlar1 GSB Ozel Barinma Hizmetleri Uygulama Sayfasi..docx
A.3.1-Ek-49-CRM Faaliyet vePlanlanan Raporu.xlsx

A.3.1-Ek-50-Lisansiistii Ekranin CRM programina eklenmesi Ekran goriintiisii.png
A.3.1-Ek-51-Bir satisa iliskin satis siparisi, sevkiyat, satis faturasi, tahsilat giris ekram
gorilintiisti.docx

e A.3.1-Ek-52-Satinalma programi-Sistemden alinan teklif degerlendirme
formu(iyilestirme)docx.docx

A.3.1-Ek-53-Satinalma programi onaylanmis olan fiyat teklifi yazdirilmasi(iyilestsrme).docx
A.3.1-Ek-54-Yurt Kayit Programi Ekran gériintiisii.docx

A.3.1-Ek-55-GSB Kiz Ogrenci Yurtlar1 Ekran Gériintiisii.docx

A.3.1-Ek-56-GSB Erkek Ogg“ enci Yurtlar1 Ekran Goriintiisii.docx

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.2-Ek-1-Insan Kaynaklar1 Politikasinin Calisan oryantasyon sunumunda yayinlandigina
dair ekran goriintiisii.png

A.3.2-Ek-2-Idari-Oryantasyon-Egitimi-Sunumu_2022_.pdf

A.3.2-Ek-3-insan Kaynaklar1 Politikasi.pdf

A.3.2-Ek-4-Performans Y 6netim Sistemi El Kitapeigi - 2022 .pdf

A.3.2-Ek-5-Istanbul Okan Uni.Yetkinlik Kilavuzu.1 pdf

A.3.2-Ek-6-Takdir Tanima Sistemi.pdf

A.3.2-Ek-7-Tesekkiir karti(Tesekkiir Edelim).pdf

A.3.2-Ek-8- Intranet.docx

A.3.2-Ek-9Dogum Giinii.docx

A.3.2-Fk-10- PL.INK.001-Egitim Plani1(2021-2022).pdf

A.3.2-Ek-11-Egitim Programlar Bilgilendirme Yazisi.docx

A.3.2-Ek-12-Calisanlara Ozel Egitim Programlari,pdf

A.3.2-Ek-13-ingilizce Testi.pdf

A.3.2-Ek-14-FR.INK.002 - Idari Personel Is Basvuru Formu.Rev.04.xlsx

A.3.2-Ek-15-Tesekkiir Kart1 gorseli.docx

A.3.2-Ek-16-Performans Y 6netim Sistemi Egitimi ve Geri Bildirim Egitimi Egitime Katilim

Formu(2022).pdf

o A32-Ek-17-EBYS(Elektronik Belge Yo6netim Sistemi) Egitimi Egitime Katilim
Formu(2021).pdf

e A.3.2-Ek-18--Bireyler ve Aileler icin Afet Bilinci Egitimi Bilgi Formu(2021).pdf
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e A.3.2-Ek-19-istanbul Okan Universitesi Performans Yoénetim Sistemive Geri Bildirim
Egitimi Sunumu.pdf

A.3.2-Ek-20-FR.INK.093- idari Personel 2- Ay Degerlendirme Formu (Yonetici).Rev.00.xlsx
A.3.2-Ek-21-FR.INK.094- idari Personel 2 Ay Degerlendirme Formu (Calisan).Rev.00.xIsx

A.3.2-Ek-22-FR.INK.096- Idari Personel 6- Ay Degerlendirme Formu (Y 6netici).Rev.00.xlsx

A.32-Ek-23-YOK Akademidedzgecmis bilgilerin gilincellenmesi ile ilgili Rektorlik {ist
yazist (2021).pdf

A.3.2-Ek-24-kalite-komisyonutoplanti-tutanagi-11052022 .pdf

A.3.2-Ek-25- Idari Personel ise Alim Siireci(Taslak).docx

A.3.2-Ek-26-isg egitim ekran goriintiisii.jpg

A.3.2-Ek-27-Kitap Kuliibii .pdf

A3.2-Ek-28- Yetkmhk-Kllavuzu 1 pdf

3. Y .
A.3.2-Ek-30-istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi.pdf
A.3.2-Ek-31-istanbul-okan-universitesi-idari-personel yonergesi.pdf

A.3.2-Ek-32 -Organizasyon Semasi(Tiirkee)(2021-2022).pdf

A.3.2-Ek-33-istanbul Okan Universitesi Calisanlarinin kolej vehastanede yapilan indirimler

bilgilendirmesi.docx
A.3.2-Ek-34-Calisan Memnunivet Anket Siireci bilgilendirme vazisi.docx

A.3.2-Ek-35-Yiikseklisans ve doktora programlarina Istanbul Okan Universitesi yakinlarinin
%50 indirimi bilgilendirmesi - Kopya.docx

A.3.2-Ek-36-Excel Egitim Programlari bilgilendirme yazisi.docx

A.3.2-Ek-37-Yiiksek Lisans -Doktora %100 Burslu egitim bilgilendirmesi.docx
A.3.2-Ek-38-Calisan Memnuniyet Anketi 2022.pdf

A.3.2-Ek-39-Ogretim iiyesi kadromuzu genigletiyoruz docx

A.3.2-Ek-40- Llsansustu Yuzde 100 Burslu ngenm Talep_lerl 2022-2023 guz xIsx

A.3.2-Ek-42-Yangin Tatbikat1 Fotograflari(08.12.2022).docx
A.3.2-Ek-43-ISG-P06-F009-TR  ETKINLIK  OLCME RAPORU -  YANGI

TATBIKATI 2022 xlsx
e A.3.2-Ek-44-ISG-P06-F010-TR___ ETKINLIK _ OLCME __RAPORU - TAHLIY
TATBIKATI 2022 1.xlsx

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yOnetim siiregleri izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A.3.3-Ek-1-PR.MAIL001-Mali Igler Proseduru pdf

goriintlisii.png

e A33-Ek3- KDV ladesi sorgulamasimin sistem {izerinden yapildigina dair _ekran
goriintiisii.png

o A.3.3-Ek-4-Mali Kayit I§1emler1 ile ilgili bllgllendlrme ekran gorunutusu png

goruntusu png

A.3.3-Ek-6- Ogrenci Gelirleri Fatura Ornegi.pdf

A.3.3-Ek-7- Ogrenci Kayit Sézlesmesi.pdf

A.3.3-Ek-8-Mobil Uygulama ile kayit islemlerinin yapildigina dair ekran goriintiisii.png
A.3.3-Ek-9- Tedarik¢i Hizmet S6zlesmesi.pdf
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A.3.3-Ek-10-istanbul _Okan _Universitesi _Denetleme _Tablosu(Gider _Dagilimi1)(2021-
2022).xIsx
A.3.3-Ek-11-Istanbul Okan Universitesi Denetleme Tablosu(Gelir Dagilimi1)(2020-
2021).xIsx

e A.3.3-Ek-12-Mobil uygulamasa bor¢ durum bilgisinin alindigina dair Ekran goriintiisii .png

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A3.4-EK-1 B Sureg Etklleglm Semasi. 1 pdf

A34- Ek-3 Istanbul Okan Universitesi Kahte El Kitab1(ISO 9001 2015).1.pdf
A.3.4-Ek-4-Kayit Dondurma Basvuru Formu Onay Kilavuzu.pdf

A.3.4-Ek-5-Kawit Sildirme Bagvuru Formu Onay Kilavuzu.pdf

A.3.4-Ek-6- Kamit (Mezun Ogrenci ilisik Kesme Kilavuzu).pdf

A.3.4-Ek-7- Kanit (Online Belge Talep Kilavuzu).docx

A.3.4-Ek-8- Kamit (Ogrenci Kayit Kilavuzu).docx

A.3.4-Ek-9-Lisansiistii programlairna online kayit ekran1 Ekran ekran goriintiisii.png
A.3.4-Ek-10-Lisansiistli online kayit sistemi ile ilgili bilgilendirmenin baglanti linki.docx
A.3.4-Ek-11-Kalite Komisyonu Toplantisina Ogrenci Temsilcisinin davet _edildigine dair
bilgilendirme yazisi.pdf

A.3.4-Ek-12-Stratejik Plan(2021-2025) Hazirlik calismalarina Kalite Komisyon Ogrenci
Temsilcisinin davet edildigine dair bilgilendirme yazisi.pdf

A.3.4-Ek-13-L.S.KYS.006- DOF Takip Listesi.Rev.01(2022)(risk degerlendirme).pdf
A.3.4-Ek-14-Azami ng“ enim Siireci Kapsaminda karar maddelerinin yazilmasi, On Lisans ve
Lisasn Azami Siire Talep formu ile ilgili Akademik Birimlere yapilan bilgilendirme yazisi.pdf
A.3.4-Ek-15-HyFlex Egitim Projesi Gantt Semas1 (2022).pdf

A.3.4-Ek-16-Coursera'dan c¢alisanlara iicretsiz sertifikali kurs veridigine dair bilgilendirme
yazisi.pdf

A.3.4-Ek-17-Performans Yonetim Sistemi Egitimi ve Geri Bildirim Egitimi Egitime Katilim
Formu(2022).pdf

A.3.4-Ek-18-Agustos Awi Universite- Kolej Faaliyet ve Eyliil ayi Planlanan
Raporu xIsx(CRM).xlIsx

A.3.4-Ek-19-Temmuz Awi Universite- Kolej Faaliyet ve Agustos ay1 Planlanan
Raporu.Rev.01 .xIsx(CRM).xIsx

A.3.4-Ek-20-Haziran _Ay1 _Universite- Kolej Faaliyet ve Temmuz ay1 Planlanan
Raporu.Rev.01 xIsx(CRM).xIsx

A3.4-Ek-21-Mayis Ayt Universite- _Kolej Faaliyet ve Haziran ayi _Planlanan
Raporu.Rev.01 xIsx(CRM).xIsx

A.3.4-Ek-22-Nisan _Ay1 _ Universite- Kolej Faaliyet ve Mayis Ayi _Planlanan
Raporu.Rev.01 xIsx(CRM).xIsx

A.3.4-Ek-23-OkanUni_CRM_Lisansustu sézlesme(CRM).pdf
A.3.4-Ek-24-OkanUni_CRM_WebFormEnt S6zlesme .Rev.01.docx

A.3.4-Ek-25- CRM -Mobil Uygulama Ekranlan Rev.05. xlsx

A3.4- Ek 28-YOKAK Kalite Bulusmalari-2 Etkinlik Serisi- E-85680258-051.99-1860-
YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU BASKANLIGI Evrak Kayit Pdf.pdf



A.3.4-Ek-29- YOKAK Kalite Bulusmalari-3 Etkinlik Serisi- E-85680258-051.99-2057-
YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU BASKANLIGI Evrak Kayit Pdf.pdf

A.3.4-Ek-30-2022 yili Kuurm Kalite Giivence Sistemine C")g“renci Katilimi Faaliyetleri Formu

cevab1 2023-01-20 155553 .png

A.3.4-Ek-31-Kurumsal Akretitasyon Programi takim iiyelerini onaylama cevap yazisi.docx

A.3.4-Ek-32- 2022 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi Degerlendirici Onaylama- E-
85680258-060.99[060.99]-1680- YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU BASKANLI(

Evrak Kavit Pdf. pdf

3. n
A.3.4-Ek-34-Akredite Program Bilgileri cevap yazisi.docx
A.3.4-Ek-35- Akredite Program Bilgileri- E-85680258-000-1140- YUKSEKOGRETIM

KALITE KURULU BASKANLIGI Evrak Kayit Pdf.pdf
A3.4-FEk-36-13 11 05 2022 OU SNT KARAR pdf.pdf.pdf

A.3.4-Ek-37-EBYS Egitimi ile ilgili akademik ve idari birimlere bilgilendirme yazisi.pdf
A.3.4-Ek-38-EBYS egitim kavitlari linki.docx

A.3.4-Ek-39-Kariyer Giinleri (2022).docx

A.3.4-Ek-40-Kariyer ve Yasam Programi bilgilendirme .docx

A.3.4-Ek-41-Kariyer ve Yasam Programi secmeli ders(Yapay Zeka ).docx
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4. Paydas Katihmu

4.1. I¢ ve dis paydas katilinu

Kurumun siireclerine 0zgii  olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

Universitemiz, kalite yonetim sistemimizi olusturan amaglar1 ve bu amaglarin sonuglarina ulasabilme
yetenegini etkileyen, i¢ ve dis hususlar1 tayin etmis olup, bu i¢ ve dis hususlar ile ilgili bilgiyi
izlemekte ve gozden gecirmektedir. Bu kapsamda “ilgili taraflarin ihtiyag ve beklentileri formu “(FR.
KYS.002) hazirlanarak dig baglamin (dis paydas) ve i¢c baglamin (i¢ paydas) anlasilmasi kapsaminda
basliklar olusturulmustur. Formda i¢ ve dis paydaslarinin beklentileri ve bu beklentileri karsilayacak
paydaslarin oncelikleri ile ilgili bilgiler belirtilmistir.

Kurumumuzdaki etkin paydaslarimiz ve firma isbirlikleri listesi “A.4.1” nolu alt 6l¢iitte ve Kariyer
Merkezi firma isbirliklerimiz web sayfasinda bulunmaktadir. Kariyer Merkezinin is diinyas:t ile
gelistirdigi ¢6ziim ortaklig: ile tiniversitemiz 6grencileri akademik programlarinin uygunluguna bagh
olarak egitimlerini siirdiiriirken is birligimizin oldugu firmalarda staj yapma imkanina sahiptirler.
Kurumsal is birliklerimiz 6grencilerimizin firmalarin ihtiyaglarina goére yonlendirilerek uygun
kosullarda ¢alismalarina olanak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda is hayatina adim atacak genglerimizin
kendine 6zgii dinamikleri olan profesyonel ortami mezun olmadan tanimalarina hazirlanmalarina

dolayistyla ¢abuk uyum saglamalarina destek olmaktadir.

Disiplinlerarast Seminer dersi; Kariyer ve Yasam programi kapsaminda verilen grencilerimizin
hedeflere ulasmasini kolaylastiracak, teknik ve is yasami becerilerini de gelistirebilmelerini saglayacak
uzmanlarla bulusabilecekleri derstir. Kariyer Merkezinde kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler
disiplinleraras1 seminer dersi igerisinde yapilmakta olup katilimci paydaslarla miilakat goriismeleri

yapabilmekte, profesyonellerin tecriibelerinden faydalanabilmektedir.

Markali Dersler; Coziim ortaklariyla gelistirilen is birligini Uiniversite igerisine alarak markali dersler
adi altinda egitim sistemimize entegre edilmistir. Markali ders modeli ile amacimiz lisans egitimlerin

boyunca teorinin yani sira uygulamali odakli egitim almalarin1 saglamaktir.

Universitemizin tedarik edilen hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi satmalma prosediiriine

(PR. MAIL002) ve “Istanbul Okan Universitesi Ihale Yonetmeligine” (YT. OKN.028) gore
yiiriitiilmektedir. Uriin / hizmet alim islemlerinde satin alma kriterlerine uygun tedarikgiler (dis
paydaslar) degerlendirilmektedir. Degerlendirilen tedarik¢iler onayli tedarikgi listesine eklenmektedir.
2022 yilinda onayh tedarikgiler degerlendirilmistir. 48 onayl1 tedarik¢iden 5 tedarik¢i degerlendirme
puanin altinda kaldigr i¢in alternatif tedarik¢i olarak degerlendirilecektir.

Yeni ¢alismaya basladigimiz tedarikgilerimizden “Tedarik¢i On Degerlendirme Formu” doldurmalar
istenerek, satisin1 yapmakta oldugu iirtin ve hizmetlere gore var ise kalite ve firmalarina ait belgelerin

gonderilmesi talep edilir. Tedarik¢ilerimiz ile birlikte telefon, mail, yiiz yiize goriisme
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gerceklesmektedir.

Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araclart ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilan, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

Olgme ve Degerlendirme Prosediiriine (PR. OLD.001) gore i¢ paydaslar kapsaminda bulunan mezun
ogrenciler icin mezun §grenci memnuniyet anketi, 6grenciler i¢in 6grenci genel memnuniyet anketi,
Ogretim elemanlarinin ders degerlendirme anketi, dis paydas arasinda bulunan igverenlerin goriislerinin
alinmasi i¢in isveren memnuniyeti anket calismasi yapilmaktadir. Anket analizleri web sayfasinda

yayinlanmaktadir. Geri bildirimleri mail yoluyla yapilmaktadir.

Isveren memnuniyet anketi; Ogrencilerimize 6grenim  gordiikleri  alanlarda  kendilerini
gelistirebilecekleri ortamlar hazirlamak ise alindiklar1 pozisyonlarda gelismeleri i¢in staj veya is yeri
uygulama egitimleri tamamlandiktan sonra is yerinin Ogrenciyi degerlendirdigi ve geri bildirimde
bulundugu isveren anket formu ile anket calismasi yapilmaktadir. Anket formu amacina uygun
hazirlanmis olup, anket formun hazirlanmasinda isverenleri de destek vermeleri i¢in tesvik edilmistir.
Isverenlerden makul bir siire icerisinde yamit alinamaz ise telefon ile anket sorgulanmakta gelecekte
igveren taleplerine gore egitim caligsmalar1 yapabilecegimiz konusunda bilgilendirilmektedirler. 2022
yilinda isveren memnuniyet anket degerlendirmesi yapilmis olup, degerlendirme sonucu 5 puan

tizerinden 3,62 olarak belirtilmistir.

Tedarik¢i memnuniyet anketi; 2022 yili Istanbul Okan Universitesi ile ticari iliskiler yiiriiten
tedarik¢ilerin genel memnuniyeti %89,55 gibi bir oranda gerceklesmistir. Bu orandan hareketle
tniversite ile tedarikgileri arasindaki iligkilerin olduk¢a olumlu siirdiigii seklinde yorumlanabilir.
Tedarike¢i genel memnuniyetine iliskin spesifik degerlendirmelerinde ise higbir katilimci hi¢ memnun
degilim seklinde degerlendirme yapmazken, toplam 10 soru i¢in sadece 5 tedarik¢i memnunum, 16

tedarik¢i ok memnunum, 1 tedarik¢i orta seviyede memnunum olarak goriis bildirmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); yonetim sistemleri siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen; “Tedarikcilerin performansi ve memnuniyetlerinin sistematik olarak

izlenmesine doniik uygulamalarin gelistirilmesi” konu i¢in yapilan ¢aligsmalar;

2022 wyilinda ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi kurum i¢i denetlemesi yapilmistir. Denetme
planinda Satin alma Prosediiriine (PR. MAIL002) gore satin alma siireci denetlenmis olup bir adet

diizeltici faaliyet ¢alismasi tespit edilmistir. Denetlemede agilan diizeltici faaliyet caligmalart;

*(2022-ID-17): 2022 yilina ait kayitlarda Teklif Degerlendirme Formunun (FR. MALO14.Rev.01)

form numarasi giincel degil. (Kayitlarda formun numarasi Rev.00 goriiniiyor.),
Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) yapilan &neriler

dogrultusunda; “Tiim paydaslardan egitim-6gretim, topluma hizmet ve kurumsal karar alma
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siiveclerine iliskin geri bildirimleri sistemli bir bicimde alacak ve bunlarla ilgili iiniversitenin
yvaptigi ¢alismalart bildirimde bulunanlara iletecek bir mekanizmanin kurulmasr” konusu ile ilgili

yapilan ¢alismalar;

Kullanilan veri toplama araglari i¢in diger anketlere ek olarak 2022-2023 akademik yilinda dis paydas

degerlendirme ¢aligsmasina baslanacaktir.

2022 wyilinda yaptigimiz anketler aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda 6grencilerimize
gelistirdigimiz kariyer ve yasam programi kapsaminda kisisel gelisim programlart ve is yasamina
hazirlik icin Her donem acilan kariyer ve yasam programin kapsaminda degisen is yasami kosullarini

da destekleyecek yapay zeka dersini ve metaverse dersini agilmistir.

2021 yilinda Isveren memnuniyet anket degerlendirmesinde aldiginmiz geri bildirimler dogrultusunda;
isyerinin gerektirdigi konularda proje hazirlama becerisi, problemlere yaratict ve yeni ¢oziimler
getirme, teknik raporlar1 yazma, yorumlama anlama becerilerinin gelistirilmesi konularinda
caligmalara baglanmistir. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerimizin teorik bilgilerini
desteklemek icin paydaslarimiz ile PROMES (proje bazli staj programini) daha etkin bir akisa
alinmist1r.2022 yil1 projelerde c¢alisan stajyer mithendislerimizin sayis1 artmis oldu. Kendi isini kuran

mezunlarimizla is birligi sayimizi arttirdik

2022 yilinda Kariyer Merkezi tarafindan yapilan faaliyetler asagidaki cizelgede belirtilmistir. Insan
Kaynaklar1 Yoneticileri ile bire bir goriismeler, seminerler, network olusturma imkani, is ve staj
imkanlari, gelecekte 6n plana cikacak meslek guruplari, 6n milakatlar ve kariyer gelisimlerini

destekleyen etkinlikler ve bulusmalar yapilmistir

Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimci Sayilar

DiizenlendigiKimin Tarafmdall(lL
tihmci Sayisi

Etkinligin Adi Tarih Diizenlendigi
) Kariyer Merkezi 240-400
Mezunlar Paneli-3 14.04.2022 ]
Mezunlar Ofisi
Fakiilte Bazli Mezun Kariyer Merkezi $§
o 23.02.2022 .
Semineri Mezunlar Ofisi
Mezunlarimiz ~ Kariyer] Kariyer Merkezi 480
08.03.2022 ]
Yolculuklarin1 Anlatiyor. Mezunlar Ofisi

Kariyer Planlama Destegi Kapsanunda Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimci Sayilart

Tarih Etkinlik Adi Etkinligin Tiirii Katihmei Sayisi
Is Yasamina
Skyloop Bulut
02.12.2022 L Hazirlik- 250
Teknolojileri
Workshop
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Tarjh 50y,  |EAGHRRAd PUY3S! g ddntisin Tiri Kaghme Sayist
Metaverse
Hukuk’ta Kariyet .
23.02.2022 Seminer 50
Toplantilar1
) ) Miilakat Ve
03.03.2022 Mimarlik’ta Kariyer ) ) 250
Kariyer / Seminer
Mezunlarimiz ~ Kariyerlis Yasaminda Okan
08.03.2022 350-500
Yolculuklarint Anlatiyor|Mezunu
15-16.03.2022 [Kariyer Giinleri Kariyer Giinleri {1000
16.03.2022  |Migros ile Iyi Kariyer |Seminer 150
Dijitallesmede ile Alim_ .
01.04.2022 ) Seminer 750
Stiregleri — Adel
HP Pelzer Pimsa StajStaj Program
05.04.2022 400
Programi Tanitimi
Is Yasaminda Okan
14.04.2022 Mezunlar1 Panel-3 250
Mezunu
28.04.2022 Ranstad Seminer 100

Kariyer ve Yasam programi derslerimizi tamamlayan Ogrencilerimize dijital badge’ler

olusturulmustur.

2022 yilinda Aday Iliskileri Miidiirliigii dis paydasimiz ile birlikte aday ogrencilerle “gelecegini
kesfet” konulu bulusma gergeklestirilmistir.

Karar alma siireglerinde paydas katilininin saglandigini gosteren belgeler

“Is Yasamma En Yakin Universite” slogamimiza paralel olarak genis kamu ve 6zel kesim firma is
birlikleri ile 6grencilerimizin is hayatina kazandirilmasinda sektorel analizleri 2022 yilinda sektorel
paydas analiz raporunda belirtilmistir. Bu analiz ile sektor beklentilerine yonelik ¢alismalar

yapabilmekte beklentilere gére kurumsal is birliklerimize yon vermekteyiz.

O’COOQOP egitimi; Son sinif 6grencilerimiz i¢in uyguladigimiz O’COOP egitim programi kapsaminda
Ogrencilerimize replitasyonu giiclii, is dinyasinin gerekliliklerini Ogrenebilecegi,  kendisini
yetistirebilecek bir kurumda uzun donem ¢alisma imkani saglamaktayiz. Kurum’un O’COOP
programin1 tamamlamig G6grencilerimizden, kurum kiiltlirtinii  6grenmis ve gbrev tanimini
igsellestirmis hazir kaynak elde etmis olmasi, 6grencilerimizin mezun duruma geldiklerinde is teklif

alma sanslarini arttirmaktadir.

Markah Ders; teori ile uygulamayr ders kapsaminda birlestirmeye dayali olarak sektor lideri sirket-

kurum ve kuruluslar ile ortak yapilan derstir. Sektor lideri konumundaki sirketle ile kurum veya
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kurulusun metodolojisi ve en iyi uygulama 6rnekleri baz alinarak dersin 6gretim elemani ve is diinyasi
profesyonellerinin katilimiyla gerceklestirilir. Boylelikle sirketlerin yonetici yetistirme programlarini
lisans diizeyine adapte etmesi saglanirken, Ogrencilerimizin sektorlerle isbirligi igerisinde olmasi
tesvik edilmis olmaktadir. Markal1 ders modeli ile 6grencilerin lisans egitimleri boyunca teorinin yani

sira uygulamali odakli egitim almalarini saglamaktadir.

Kariyer Merkezinin is diinyasi ile gelistirdigi ¢oziim ortakligi ile Universitemiz 6grencileri akademik
programlarinin uygunluguna bagli olarak egitimlerini siirdiiriirken is birligimizin oldugu firmalarda
staj yapma imkanina sahiptirler. Kurumsal is birliklerimiz 6grencilerimizin firmalarin ihtiyaglarina
gore yonlendirilerek uygun kosullarda ¢alismalarina olanak saglanmaktadir. Ayn1 zamanda is hayatina
adim atacak genglerimizin kendine 6zgii dinamikleri olan profesyonel ortami mezun olmadan
tanimalarina hazirlanmalarina dolayisiyla ¢abuk uyum saglamalarina destek olmaktir. Miihendislik ve
Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerimizin teorik bilgilerini desteklemek i¢in paydaslarimiz ile
PROMES (proje bazli staj programini) daha etkin bir akisa aldik. Projelerde calisan stajyer

mithendislerimizin sayis1 artmis oldu. Kendi isini kuran mezunlarimizla is birligi sayimizi arttirdik.

2022 Tedarikgilerden temin edilen hizmet ve mallarin fiyat, kalite, termin ve sevkiyat agisindan
degerlendirme yapilmistir. Teslimat, iletisim ve fiyat konusunda iyilestirme yapilan firmalarla
calisilmaya devam edilmektedir. Fiyat konusunda iyilestirme yapilan firma ile calisilmaya devam

edilerek, onayl tedarikei listesine alinmis olup firma ile ek sézlesme yapilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonrasinda 2022 yilinda firmanin talepte bulundugumuz iiriinlere istinaden
hazirlamis oldugu fiyat teklifini mail yoluyla gondermesi sonrasinda diizeltici faaliyet acilarak

satinalma programi tizerinden fiyat tekliflerini iletmeleri istenmistir.

2022 yilinda hatali gelen iiriin kontrol edilmistir. Gelen {iriinlere iliskin faturalarin kontroli yapilmig
olup, gerektiginde Muhasebe Birimini bilgilendirilmistir. Fatura iptali, iade faturasi ve fiyat farki

faturasi kesilmesi saglanmustir.

4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

Ogrenci geri bildirimini elde etmeye iliskin olarak 6l¢me ve degerlendirme prosediiriimiiz kapsaminda
(PR. OLD.001) 6grencilerimize 6grenci genel memnuniyet anketi, mezun 6grenci memnuniyet anketi,
dersler bazinda 6gretim elemant memnuniyet anketi, O’learn kullanimi1 6grenci anketi, online ders
degerlendirme anketleri uygulanmakta olup degerlendirme sonuglar1 web sayfasinda ve ortak alanda

yayinlanmaktadir.

O’Destek sisteminin kurulus ve yonetimi; Universitemizin Ogrenci Iliskileri Miidiirliigii tarafindan
ogrencilerimiz ve velilerimiz istedikleri anda belirlenen mail adresine tniversitemizde gordiikleri
eksiklikleri, yasadiklar1 problemleri ve taleplerini yazmaktadirlar. 2022 yilinda talep ve sikayetler

incelenmis olup 1lgili birimlere yonlendirmesi yapilmistir ve sonuglandirilan konular hakkinda cevap
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verilmistir.

Ogrenci 1liskileri Prosediiriinde(PR. OGD.001); Universitemizin yetkili organlarinda 6grencilerin

cesitli konulardaki goriisleri, istek ve sikayetleri paylasilarak katilimci olmalari tesvik edilmektedir.

2021 yilinda Ogrenci sozciileri araciligiyla sikdyet ve taleplerin iletilmesini saglanmasi amaciyla
“Ogrenci Iliskileri Miidiirliigii iletisim formu” olusturulmus olup, ilgili form web sayfasina

eklenmistir.

2022 wyilinda Ogrenci Iliskileri prosediiriiniin igerigindeki dgrenci miidiirliig iletisim formunun
eklenmesi (FR. OGD.015), 6grenci sozciileri iletisim formunun (FR. OGD.014) igeriginde degisiklik

yapilmasi nedeniyle prosediir giincellenmistir ortak alanda paylagimi yapilmistir.

Ogrencilerin sorunlar1, sikdyet ve istekleri Ogrenci iliskileri Miidiirliigii araciligiyla yazili veya web
ortaminda iletilmektedir. Sikayet ve talep raporlari iist yonetime haftalik olarak iletilmekte olup, geri
bildirimleri takip edilmektedir. Sikdyet ve talep raporlari icra ve yonetim kurullara iletilir,
toplantilarda gorisiiliir. Aylik donemlerde talep ve sikdyetler analiz edilir, sikiyet ve talep analizleri

raporu {ist yonetime bildirilir.

Uygunsuzluklarin Yonetimi Prosediiriine (PR. KYS.002) gore;iiniversite biinyesinde olusabilecek

uygunsuzluklarin kaynagi;
Personelin Onerisi veya talebi,
I¢ ve dis denetimler,

Ogrenci/ Veli/ Diger taraflarin sikayetleri, sikdyet yonetimi sistemi igerisindeki diger sikayet

kanallarindan gelen bildirimler,
Yasal kurum ve kuruluslardan yapilan bildirimler,
Igili taraflardan yapilan bildirimler olarak siralanabilir.

Uygunsuzlugun tekrarini énlemek igin “Diizeltici Faaliyet ve lIyilestirme Prosediiriine” (PR. KYS.003)
gore diizeltici faaliyet baglatilir. 2022 yilinda LS. KYS.004 (sikayet listesi-2022) kayit edilen
sikayetler i¢cin diizeltici faaliyet agilmistir. Agilan diizeltici faaliyetler i¢in iyilestirme, diizeltici

calismalar1 yapilarak faaliyetler kapatilmistir.

2022 yilinda uzaktan / karma egitim siirecleri i¢in tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmas: Istanbul
Okan Universitesi Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onergesinde (YG. OKN.066) belirtilen
Ogrenme Yonetim sistemi icerisinde e-mail ile harici ortak mail adreslerinden ve anketler ile

izlenmeye devam edilmistir.

2022 yilinda Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6grenci projelerindeki gézlemlenmesiyle, Sinema
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ve Televizyon Ogrencilerin mezuniyet projesi olarak tasarlanan SIN459 kodlu dersin kapsaminda
hazirlanan kisa filmlerin nicel ve nitel 6zelliklerinde 6grenci beklentileri dogrultusunda farkli
uygulamalara gidilmistir. Gegmis yillarda kisa filmin siire sinir1 en az on, en ¢ok yirmi dakika iken;

giincel yonergede en az bes en ¢ok otuz dakika sinirlamasi getirilmistir.

Tamiml dgrenci geri bildirim mekanizmalarimn tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim ddhil)

Mezun ogrenci memnuniyet anketi; Her Akademik Y1lin sonunda Kariyer Merkezi tarafindan mezun
olmus 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmakta olup iyilestirmeye ve gelistirilmeye uygun alanlar
yonetim tarafindan belirlenip gereken tedbirler alinmaktadir. Mezun Memnuniyet Anketinin web

ortamindan doldurulmasi i¢in link olusturulmustur.

Anketler http://forms.okan.edu.tr/mezun-memnuniyet-anketi/ linki tizerinden doldurulmaktadir. 2022
yilinda (2021-2022) Dénemi Mezun Ogrenci Genel Memnuniyet anketine 227 katilim olmustur.

Ogrenci genel ortalama memnuniyet oram 5 degerlendirme puam {izerinden 3,36 olarak belirlenmistir.

Ogrenci genel memnuniyet anketi; (2021-2022) 1.donem Ogrenci Genel Memnuniyet anketine 7410
katilim olmustur. Ogrenci genel ortalama memnuniyet oram 5 degerlendirme puam {izerinden 3,509
olarak belirlenmistir. (2021-2022) 2.dénem Ogrenci Genel Memnuniyet anketine 8026 katilim
olmustur. Ogrenci genel ortalama memnuniyet orani1 5 degerlendirme puam iizerinden 3,458 olarak

belirlenmistir.

Ogrenci genel memnuniyet anket (Uluslararast égrenciler); (2021-2022) 1.donem Uluslararasi
Ogrenci Genel Memnuniyet anketine1381 katilim olmustur. Ogrenci genel ortalama memnuniyet
orani 5 degerlendirme puani {izerinden 3,52 olarak belirlenmistir. (2021-2022) 2.donem Uluslararasi
Ogrenci Genel Memnuniyet anketine 1378 katilim olmustur. Ogrenci genel ortalama memnuniyet
orani 5 degerlendirme puami iizerinden 3,44 olarak belirlenmistir. Anket degerlendirmeleri web

sayfasinda yayinlanmistir.

O’learn  Kullammu  Ogrenci  Anket  Degerlendirmesi ve  Akademisyen — Anket
Degerlendirmesi; (2021-2022) 2. Donem 6grenme uygulama ve arastirma merkezi tarafindan yapilan
ogrenci anket degerlendirmesi ortalamast %97,26 oraninda tespit edilmis olup memnuniyet
seviyesinin iyi oldugu goriilmektedir. (2021-2022) giiz donemi O’learn kullanimi 6grenci anket
degerlendirmesinde O’learn memnun kalma oran1 %90,06 oraninda tespit edilmis olup memnuniyet

seviyesinin iyi oldugu goriilmektedir.

O’learn Online Ders Degerlendirme Anketi 2021-2022 giiz donemi O’learn online ders
degerlendirmesi fakiilte-meslek yiiksekokulu-lisansiistii egitim enstitiisii bazinda yapilmistir. Genel

ortalamasi 4,08 olarak belirlenmistir.
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Dersler Bauinda Ogretim Elemant Memnuniyet Anketi; 2022 yilinda her giiz ve bahar donemlerinde
Ogrencilerimize O6gretim elemanlarini ve Ogretim elemanin derslerinin degerlendirildigi “Dersler
Bazinda Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi” uygulanmakta ve anket sonuclar1 web ortaminda
yayinlanmaktadir. 2021 yilinda 6gretim elemani ders degerlendirme anketine “Ogretim Eleman, ders
ile ilgili bilgilendirme yapip geribildirim almaya 6zen gosterdi” ve “Ogretim Elemani, dersi miifredat
ve igerik kapsaminda yapmaya 6zen gosterdi” kriterleri ankete eklenmistir. Anketin degerlendirmesi
yaptlmistir. 2022 yilinda 6gretim elemani ders degerlendirme memnuniyet anketleri fakiilte-meslek
yiiksekokulu-konservatuvar-lisansiistii egitim enstitii birim bazinda yapilmaya baslanmistir. Ogretim

elemani ders degerlendirmeler sonuglart ile ilgili akademik birimlere bilgilendirmesi yapilmistir.
Ogrenci geri bildirim kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

2022 yilinda Egitim Fakiiltesinde 6grenimine devam eden 6grencilerin teorik ve uygulamali derslerin
isleyisine, dersin 6gretim elemanina yonelik geri bildirimleri ve ayn1 zamanda memnuniyet diizeyleri
giiz ve bahar donemi baslangiglarinda O’Learn platformu iizerinden gerceklestirilen toplantilarda
gorlisiilmektedir. Elde edilen degerlendirmeler dogrultusunda programlarda diizenleme ve
iyilestirmeler yapilmaktadir. ilgili toplantilara fakiiltemiz Dekani, Dekan Yardimcisi, Boliim ve
Program Baskanlari, bolimiin 6gretim elemanlart ve her simf diizeyinden 06grencilerimiz
katilmaktadir. Ayrica egitim-6gretim yili icerisinde 6grencilerimizden gelen talepler OIS ve/veya okul
e-posta sistemi tizerinden de degerlendirilmekte ve elde edilen geri bildirimler iyilestirme siirecine
katkida bulunmaktadir.

2022 wyilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi sinif temsilcileriyle yapilan geri bildirimlerde temel tip
derslerinin haftalik islenis sekillerinin web sayfasinda revize edilmistir. O’learn sistemine derslerin
haftalik yiiklenmesi ile ilgili hocalar bilgilendirilmistir. On-line derslerin daha verimli olmasi i¢in
ogrencilerin talepleri alinmistir. Dénem basinda yapilan oryantasyon egitimlerin 6grenim yil1 boyunca
uygulanmasina karar verilmistir. Multidisipliner kliniklerde bilgisayar sayisinin arttirilmasi, sistemin
hizlandirilmasi i¢in teknik ¢alisma yapilmasina karar verilmistir. 3.smmif Ogrencilerin hastane

oryantasyonlarinin {ist siniflar ile desteklenmesine karar verilmistir.

2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinde 6grencilerle yapilan toplantida 6grencilerin
ilgi alanlarina gére boliim seminerleri diizenlenmesine karar verildi. Ogrenciler arasinda is birligini
gelistirmek ve disiplinler arasi etkilesimi artirmak i¢in fakiiltedeki farkli bolimlerle ortak etkinliklerin
diizenlenmesi kararlastirildi. Ekonomi ve Finans Boliimii 6grencilerinin edindikleri akademik bilgiyi
kullanarak giincel ekonomik konular1 irdelemesine yardimci olmak ve 6grencilerin iktisadi kavrayisini
derinlestirmek i¢in Ekonomi ve Finans Toplulugu vasitasiyla okuma grubu / gruplar1 kurulmasina

karar verildi.

2022 yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri FakiiltesiMUDEK akreditasyonu almis boliimlerimiz
danigma kurullarinda 6grenci temsilci bulundurabiliyor. Ayrica mezun O6grencilerle program
amagclariin saglanip saglanamadigi, program kazanimlarinin ¢alisma hayati i¢in yeterliligi konularinda

yillik toplantilar ve anketler gergeklestirilmektedir
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2022 wyilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci temsilcileriyle yapilan toplantida Cocuk Gelisim
Bolumii 1. 2. ve 3. simif 6grencileri ile literatiir tarama, yayin bulma siteleri, e-dergiler ve makale
inceleme siirecglerine dair bilgilendirme toplantisinin yapilmasina karar verilmistir. Cocuk Gelisimi
Bolumi 6grencileri ile Cocuk Gelisimi Toplulugu’nun is birliginin giiclenmesi amaciyla toplanti
diizenlenmesine, derslerde farklt 6gretim yontem ve tekniklerinin bir arada kullanilarak 6grenme

cesitliliginin artirilmasina karar verilmistir.

Meslek  Yiksekokulu  Ogrencisinin  yaptigt  geri  bildirim  sonucunda2022-2023  Giiz
doneminde hélihazirda bulunan laboratuvarlarimizdaki bilgisayarlar yenilenmis, 2 adet yeni bilgisayar

laboratuvar1 kurulmus, 6grencilerin uygulama egitimleri genisletilerek yapilmaya devam edilmistir.

2021 yilinda Kariyer Merkezi tarafindan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerimizin
teorik bilgilerini desteklemek icin paydaslarimiz ile PROMES (proje bazli) staj programini daha etkin

bir akisa alinmistir.

Uluslararas1 6grencilere uygulanan genel memnuniyet anket degerlendirmesi geri bildirimleri

kapsaminda 2021-2022 yilinda asagida belirtilen konular i¢in ¢caligmalara baglanmistir:

*Fakiiltelerin ve idari birimlerin uluslararast odgrencilerin iletisiminin giiclendirilmesi.
Ogrencilerin koordinatérleri ile etkili iletisim kurabilmesi, tiim idari birimlerin 6grencilerle iletisim

kurarak sorunlariyla birebir ilgilenebiliyor ve ¢6ziilebiliyor olmasi saglanmasi.

*Ingilizce ders anlatumi: Ingilizce programinda 63renim goren 6grencilerin derslerini ingilizce olarak

dinleyebilmesinin saglanmasi.

*Uluslararasilagma; Uluslararasilagsma cergevesinde tiim etkinliklerin uluslararas1 6grenciler iginde
duyurularin yapilmasina baslanmistir. Adaptasyon siireglerini hizlandirmak amaciyla kiiltiirlerine ve
alistiklar1 cevreye gore etkinlikler planlayarak uygulanmaya baslanmistir. Ogrencilere uluslararasi
programlar1t ve Erasmus programini daha yakindan tanitarak bu programlara dahil olabilmeleri i¢in

ogrencilerin tesvik edilmesi amaglanmstir.

Ogrenci Iliskileri Miidiirliigii tarafindan &grencilerden gelen bildirimler kapsaminda 2022-2023
akademik yilinda 6grenciler tarafindan iletilen iletisim formlarina otomatik olarak yanit verebilme

calismasinin yapilmasi planlanmistir.

Ogrenci Iligkileri Miidiirliigii tarafindan 6grenci memnuniyetini arttirmak igin idari ve akademik

birimler ile isbirligini gelistirme ¢alismalar1 planlanmustir.

2022 Ocak-Haziran doneminde birimler bazinda toplam 194 adet talep ve sikayetlerin analizi yapilmis
ve list yonetime raporu iletilmistir. Raporda gelen taleplerin ve sikdyetlerin tamamlanma orani %100

olarak belirtilmistir.

Ogrenci Iligkileri Miidiirliigii tarafindan 2022 yilinda sikdyetvar.com adresine iletilen sikdyet ve
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talepler incelenmistir. Adrese gelen sikayet ve talepler ile ilgili birimlere iletilmistir ve sonuglar1 takip

edilmistir. Bilgilendirme raporu aylik olarak {ist yonetime gonderilmektedir.

2022 yilinda Ogrenme Yonetim Sistemi icerisinde modiil / fonksiyon / uygulama iyilestirmelerinde
yapilan anket ¢alismasi sonucunda Ogretim Y onetim sisteminde teknolojik iyilestirmeler yapilmistir.

Yapilan iyilestirme calismalar1 Ogrenme Ydnetim Sisteminin web sayfasinda yayilanmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uygulanan egitim programmin degerlendirmesi
programin etkinligini anlamak ve program iyilestirme c¢aligsmalarina 151k tutmak amaci ile 6grenci
goriislerine bagvurulmaktadir 2022 yilinda program degerlendirmesinde elde edilen geri bildirim
formlarinda uygulanan niceliksel degerlendirme yontemlerinin yaninda odak grup goriismeleri, sinif
temsilcileri ile yapilan toplantilarda elde edilen geri bildirim raporlarinin incelenmesi gibi niteliksel

degerlendirme yontemleri de kullanilmistir.

Klinik oncesi ve klinik donemdeki 6grencilerden kurul sonu ve uygulamali egitim sonrasi geri
bildirimleri alinmakta, Tip Fakiiltesi kurullarinda degerlendirilmektedir. Geri bildirim raporlar1 ve
egitim ogretim siirecindeki muhtemel sorunlar ilgili anabilim dallari, egitim komisyonlar1 ve birimlere
iletilerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Bunun fakiilte i¢i iletisimi artirmaya yonelik cesitli anlik
mesajlagma programlari kullanilmaktadir (Whats Up vb.)

2021 KIDR raporu déneminde ulasilmas: hedeflenen stajyer 4. ve 5. simf 6grencileri ve intornliik
donemindeki 6grencilerden de 2022-2023 akademik donemde gerek toplanti gerekse geri bildirim

formlar1 araciligr ile egitim siirecleri konusundaki fikirleri alinmaktadir.

2021 KIDR rapor déneminde yapilmasi planlanan mezun ¢aligmasi 2022-2023 akademik dénemde
gerceklestirilmis  olup mezunlarimizin  su  anki c¢alisma durumlart  ve iletisim bilgileri
derlenmistir. Egitim kurullarinda goriisleri alinmak tizere egitim kurullarina mezun temsilcileri de
eklenmistir. Mezunlarimiza ayrica mesleki profilleri ile ilgili 6z degerlendirme formlar1 gonderilmekte

ve geri bildirimleri alinmaktadir.

2022 yihnda Tip Fakiiltesi oOgrencilerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda yapilan
calismalar;

*Geri bildirim anketlerinin sinav esnasinda cevaplanmayip amfilere konulacak geri bildirim kutularina

atilmasina karar verilmistir.
*T1bbi Terminoloji dersinin planlanmasina karar verilmistir.

*Sinifta alinan yoklamalarin simif 6grenci temsilcisi tarafindan dersi veren Ogretim elemanina

imzalatilmasina karar verilmistir.

*Ders notlarinin whatsapp tizerinden degil e-posta veya O’learn platformu tizerinden yapilmasina karar

verilmistir.
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Ogrenci oneri / sikayetleri igin 6grenciler Dekanliga dilekce yazilmasi yoniinde yonlendirilmektedir.
Ogrenci tarafindan imzali bir sekilde teslim edilen dilekgeler Dekanlik vasitast ile Boliim
Bagkanliklarina iletilir. Iletilen dilekceler ogrenci damsmam ve Bolim Bagkani tarafindan
degerlendirilir, EBYS {izerinden Dekanliga bilgilendirme metni gonderilir. Gonderilen dilekge cevabi

Dekanlik olarak 6grenciye mail yolu ile gonderilir.

2021 yilinda Blackboard O’learn sistemi tizerinden uzaktan egitim seklinde islenen her dersin iginde
Ders Yonetimi basligi altinda yer alan Ders Araglart meniisiiniin i¢inde bulunan Tartisma Panosu

ekran1 6grenci geri bildirimleri i¢in kullanilan bir platform olmustur.

4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun Izleme sisteminin izellikleri

Mezun Izleme Sistemi Mezun Takip Prosediiriine (PR.KPG.002) gore yiiriitiilmektedir.
Mezunlarimizla  Iliskiler,  Kariyer =~ Merkezimizin yurtittigic. ~ diger  6nemli  bir
gorevdir. Universitemizden 2007 yilindan bu yana mezun olan 6grencilerimizi izlenmektedir. Kariyer
Merkezimiz, Ogrencilerimizle de oldugu gibi mezunlarimiz ile de sosyal mecralar, e-posta ve
telefonlarla veya yiiz ylize goriismelerle iliskilere siireklilik kazandirmaktadir. Sekt6ér beklentilerine
yonelik caligsmalarla, 6grencilerimiz is yasami ile erken tamismakta ve mezun olduklarinda 6zel
egitimler, rol model calismalar1 ve bireysel danigsmanlik hizmetlerimizle yetkinliklerine gore is bulma

konusunda desteklenmektedirler.

Istanbul Okan Universitesi Kariyer Planlama ve Gelistirme Merkezi mezunlari icin;

Veri gilincellenmesi,

CV Danismanlig,

Miilakat Deneyimi,

Giincel is ilanlarinin duyurulmast,

Kariyer gelisimlerine yonelik projeler gelistirilmesi,

Hangi sektor, firma ve pozisyonlarda ¢alistiklarinin takip edilmesi,

Mesleki fuar, kongre, seminer ve konferanslar konusunda bilgilendirme, hizmetlerini gerceklestirir.

Isveren katilimini desteklemek icin isveren anketi hazirlanmasi (dis paydaslar) ve takibinin

gerceklestirilmesi,

Kariyer Merkezi mezunlara giincel is ilanlari, mesleki fuar, kongre, seminer ve konferanslar

konusunda e-maille bilgilendirir. Universitemiz Stratejik Planimin etkili bir sekilde izlenebilmesi ve
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degerlendirilebilmesi i¢in hedeflere iliskin sorumluluklar net bir sekilde belirlenmis olup, hedefler
nesnel ve Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmis ve temel performans gosterge degerleri
belirlenmistir. Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin sistematik bir
sekilde izlenebilmesi ve raporlanabilmesi i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

Mobil Uygulama,

Mezun 6grenci memnuniyet anketi (i¢ paydaslar),
Mezunlara yonelik sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi,
O’kart Uyeligi,

Dijital O’Mezun Dergisi Uygulamalari,

Kariyer Merkezi, farkli sektorlerden sirket ve kurumlar ile tesis ettigimiz verimli ve siirekli is
birliklerimiz sayesinde mezunlarimizin ise yerlesmelerinde ve kariyer yollarinda destek olarak mezun

iliskilerinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Mobil Uygulama

Istanbul Okan Universitesi’nin akademik ve idari kadrosu, 6grencileri ve mezunlari i¢in mobil

uygulama sistemine baglanmistir. Yapilmis olan uygulama;

Mezunlarin uygulamada kendileri i¢in olusturulmus alanda erisimi saglamak,

Sikayet ve taleplerini dogrudan yonlendirebilmek,

Indirim ve firsat haberlerinden bilgi alabilmek,

Kendilerine ait bir boliimiin okulda halen var oldugunu onlara hissettirebilmek esasina dayanir.
O’Kart Uyeligi

O’Kart, mezunlarin okul hayatindan sonra kullandiklar1 ve Istanbul Okan markas: altinda

indirimlerden faydalanmalarini saglayan mezun tanimlayici bir karttir. Barkod sistemi ile calisir.
Istanbul Okan Hastanesi ve Dis Hastanesinde ki indirimlerden faydalanmaya,

Mobil uygulamaya erisim saglamaya,

Mobil uygulamadaki haber ve duyurulardan haberdar olmaya yardimei olur.

Mezun Sosyal Medya

Mezunlara yonelik olusturulan sosyal medya hesaplarinin yonetilmesi esasina dayanir.

85/280



Sosyal medyadan okul kampiisiine ve yerlerine ait fotograf paylasiminin yapilmasi,
Mezunlara yonelik haber ve duyularin yapilmasi,

Mail grubu olusturularak toplu mail sisteminin olusturulmasi,
Mezunlara ait giincel takipleri saglamaya yardimc1 olur.
Dijital O’Mezun Dergisi Uygulamalart
Reklam, haber ve duyurular,
Hocalarimizdan yazilar,
Kampiisten fotograflar,
Tanitimlar,
Mezunlarimizdan is haberleri basliklar,
Mezun Ogrenci Roportajlart

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda “mezuniyet kosullarini giivence altina alan siireglerin iyilestirilmesi” konusunda

yapilan ¢aligsmalarimiz;

Is yasaminda basarili mezunlarimizin egitimi devam eden gen¢ Ogrencilerimize mentorluk
yapabilmeleri igin Okan Mezunlar Dernegi kurulmustur. Universitemiz mezunlarla iletisimini, cok

yonlii olarak daha etkin aglariyla da gelistirmektedir.

Mezunlarimiz ile her yil mezuniyet sonrasinda mailing ve telefon yonetimi ile iletisim kurularak
istatistikler tutulmakta mezunlarimiza is ilanlar1 paylasilmakta ve firmalarimiza yonlendirilmektedir.
Gelecek donemde bu iletisimin daha gii¢lii kilinmasi i¢in sosyal medya, dergiler, (elektronik veya

baskili), ilanlar kullanilacaktir. Esas olarak bu oranin %70 seviyelerine ¢ikmasini hedeflemekteyiz.

Mezun takiplerimiz ve paydas bilgilerimiz CRM {izerinden ilerlemektedir. OIS ve CRM entegrasyonu
sayesinde mezun bilgilerinin akis1 saglikli olmakta ve mezunlarimiza, 6grencilerimize tiim is ve staj

ilanlar1, seminer bilgilendirmeleri sistem {izerinden yapilmaktadir.

CRM sistemini kullanarak mezunlarimiza eksiksiz erismeyi ve bilgilerin her an raporlanmasini pratik

hale gelmesini amaglanmaktadir.

CRM Mobil uygulamasi ile her tiirlii is/staj ilanlarimizi 6grenci ve mezunlarimizin tamamiyla

paylasiyor ve basvurular alarak yonlendirme yapilmaktadir.

Her ay diizenli olarak E-Dergi ¢ikarilmakta ve tim sosyal medya hesaplarinda yayinlanmakta,
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mezunlara ayrica mailing yapilmaktadir.

Mezunlarimizi O’MENTOR uygulamamiz ile kampiisiimiize davet ederek 6grencilerimize mentorluk
yapmalar1 icin imkan saglayarak Istanbul Okan Universitesi 6grenci ve mezun is birligini

destekliyoruz.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve progranun amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi

(2021-2022) Dénemi Mezun Ogrenci Genel Memnuniyet anketine 227 katilim olmustur. Ogrenci

genel ortalama memnuniyet oran1 5 degerlendirme puani tizerinden 3,36 olarak belirlenmistir.
Mezun izleme sistemi kapsanunda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢calismalar

Mezun Ogrencilerimizi izleyebilmek ve iletisim kanallarinin etkinligini arttirmak amaciyla 2020
yilinda O’learn platformu {izerinde Okan Mezunlar paneli olusturulmustur. 2022 mezunlar paneli seri

halde yapilmaya devam ettirilmistir.

2021 yilinda Mezunlarimiz i¢in yayiladigimiz is ilanlarin1 kapali sisteme alarak, kendi sifreleri ile
Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OIS) iizerinden girerek kisiye 6zel gormelerini saglanmistir. Bu

stiregte mezunlarimiz is ilanlarin1 gérebilmek i¢in sisteme girdiklerinde bilgileri glincellenmektedir.

2021 wyilinda Mezun bilgi giincelleme sistemini aktif hale getirdik ve bilgilerini gilincelleyen

mezunlarin transkriptlerine de buradan ulasabilmeleri saglanmistir.

2022 yilinda mezunlarla iletisimi arttirmak, network aginm gii¢lendirmek ve hizh iletisim i¢in “Okan
Mezunlan Whatsapp” hatti agilmistir, iletisim hatt1 fakiilte bazli ayristirilmistir. Baglanti linki

mezunlarin maillerine iletilmistir.
2022 yilinda Mezun e-biilten sayilarimiza mezunlarimizin basar hikayeleri eklenmistir.

2022 yilinda mezunlarin kendilerine 6zel is ilanlarim OIS sistemi iizerinden sifreleriyle giris yapilarak
gorebilmeleri, transkriptlerine ulasabilmeleri, sistem iizerindeki bilgilerini giincellemeleri ile ilgili

CRM iizerinden mezunlara SMS mesaj iletimi yapilmistir.

Mezunlarimizin {iniversitemiz ile aidiyetlerini arttirmak ic¢in her yil diizenli olarak mezunlar gecesi

etkinlikleri planlanmaktadir.
Ic ve dis paydas katihm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e A4.1-Ek-1-FR.KYS.002-Ilgili Taraflarin Ihtiyac ve Beklentileri Formu (ic -Dis Paydaslar
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A.4.1-Ek-11-Ingilterede egltlm Ve yasam- -disiplinler arasl segmeh ders docx

4. igde ui
A.4.1-Ek-13-Tedarik¢i Degerlendirme sonuglarinin web saﬁasmdaya;anlandlgma dair ekran
goriintiisii.docx

A.4.1-Ek-14-Gelecegini Kesfet semineri.docx
A.4.1-Ek-15-FR.KYS.001-Diizeltici Faalivet Formu(2022-ID-17).pdf

A.4.1-Ek-16-FR.MAI.013-Tedarikei On Degerlendirme.Rev.01.pdf
A.4.1-Ek-17-FR.MALO014-Teklif Degerlendirme Formu.Rev01.pdf
A.4.1-Ek-18-FR.MAIL016- Tedankgl Memnumyetl Anketi.Rev.00.pdf

- -

A.4.1Ek-19-Istanbul Okan Universitesi ThaleY 6netmeliginin web sayfasinda vayinlandigina

dair ekran goriintiitisii.png

A.4.1-Ek-20-ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI IHALE YONETMEIRGEmi Gazete
Baglant1 Linki.docx

A.4.1-Ek-21-tedarikci-memnuniyetanket-analizi-2022 .pdf

A.4.1-Ek-22-Tedarik¢i Memnuniyet anketinin web sayfasinda yayinlandiginadair ekran
goriintiisii.docx

A.4.1-Ek-23-Is Yasamina hazirlik dersi kapsaminda O'learn platformu {izerinden seminer-Dis

paydas katiliminin kanititi.pdf
A.4.1-Ek-24-Onayh Tedarikci Listesi 2022 .pdf

A.4.1-Ek-25-0'COOP_Is Yerinde egitimbilgilendirmesinin web_sayfasinda vayinlandigina

dair ekran goriintiisii. png

glrintiisii.png

A.4.1-Ek-27-PR.OGD.001-I¢ Denetim Raporu(2022)(Satinalma).pdf

A.4.1-Ek-28-Sektorel Bulusmalari-O'learn plaformu {izerinden Dis paydas katilimi kamti.pdf
A.4.1-Ek-29-Hukukta Kariyer Toplantilari.docx

A.4.1-Ek-30-Diizeltici faaliyet-Fiyat teklifinin satinalama programindan istenmesi.docx
A.4.1-Ek-31-Diizeltici faaliyet -Faturanin iptali.docx

A.4.1-Ek-32-Diizeltici faaliye-Yanlis gelen {iriinle ilgiiiade fatura .docx

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde 1yilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma stireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

e A4.2-Ek-1-Mezun _§grencimemnuniyet anketinin w e b sayfasinda yayinlandigina ekran

gOriintiisii.png



A.4.2-Ek-2-Uluslararas1 Ogrenci Genel Memnuniyet Anket web sayfasinda yayinlandigina dair
ekran goriintiisii.png

A.4.2-Ek-3-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-Fakiilte Sekreteri-@g“renci Bilgilendirme maili.docx
A.4.2-Ek-4-Sanat, Tasarim ve Mimarlik- Fakiilte Sekreteri-(jgz“ enci Bilgilendirme maili.pdf
A.4.2-Ek-5-Sanat. Tasarim ve Mimerlik- Fakiilte Sekreteri-O grenci Bilgilendirme OIS
Mesaj1.pdf

A.4.2-Ek-6-Saglik Bilimleri 2022-2023 Giiz Toplant1 Tutanag Il.pdf

A.4.2-Ek-7-Saglik Bilimleri- 2022-2023 Akademik Yili Giiz Dénemi Toplant1 Tutanagi Lpdf
A.4.2-Ek-8-Miihendislik ve Doga Bilimleri- Egitim Amaglarinin Gergeklestirilmesi 2022 .pdf
A.4.2-Ek-9-Miihendislik ve Doga Bilimleri- Mezunlarla bulusma 2022 .pdf
A.4.2-Ek-10-isletme ve Yonetim Bilimleri -B6liim 6grenci toplantisi_1Kasim?22.docx
A.4.2-Ek-11-Isletme ve Yonetim Bilimleri -Bolum Ogrencileri ile Toplanti ECO-FIN_27
Ekim 2022.docx

A.4.2-Ek-12-Egitim -Toplanti Ornekleri.docx

A.4.2-Fk-13-Egitim-Ogrenci E-Posta Ornekleri.docx

A.4.2-Ek-14-Anket Sonuglar1 O'Learn Kullanimi Ogrenci 2021-2022 Bahar(1).xlsx
A.4.2-Ek-15-AnketSonuclariOLearnKullanimiOgrenci2021_2022Guz.x1sx

A.4.2-Ek-16- 1.D6nem Ogrenci Genel Memnunivet Analizi (2021-2022) pdf
A.4.2-Ek-17-1st Semester Student General Satisfaction Analysis (2021-2022).pdf
A.4.2-Ek-18-Dis Hekimligi Sinif Temsilcileri Toplant1 Tutanagi Sayi 2.pdf

A.4.2-Ek-19 -Dis Hekimligi-Siif Temsilcileri Toplanti Tutanagi Sayi 3.pdf

A.4.2-Ek-20 -Dis Hekimligi-Siif Temsilcileri Toplanti Tutanagi Sayi 1.pdf
A.4.2-Ek-21-Ocak - Haziran 12022) Talep ve Sikayet Anahzlerl xlsx

bazmda derslerin-ogretim-elemanimemnuniyet-1.pdf

o A.4.2-Ek-26-Haftalik Sikavet ve Talep Raporlar1 (2021-2022).xIsx

A.4.2-Ek-27-Dersler Bazinda ng" etim Elemani Memnuniyet analizinin vefakiilte-yiikseokul

bazinda web sayfasinda yayinlandigina dair ekran goriintiisii.png
A.4.2-Ek-28-FR.KYS.001 Duzeltlcl Faahvet Formu.Rev.02(2022-SK-01).pdf

A.4.2-Ek-34-FR. OGD 014- ngen(n Sozciileri Ilet1§1rn Formu Rev. 01 docx
A. 4 2- Ek-35 Istanbul Okan Universitesi Ogl_renme ve Uyg;lamaAra&u’ma Merkezi

e A4.2-Ek-38- mezun—ogxencmqemnumyet anket degerlend1rmes12022 pdf

A.4.2-Ek-39-O'Learn Online Ders Degerlendirme Sonuclari-Fakiilte-Yiiksekokul-Lisanstistii
bazinda-(2021-2022-Giiz).xIsx

A.4.2-Ek-40-Ogrenci Iliskileri letisim Formu - Bos.PNG

A.4.2-Ek-41 Hetisim Form Ornegi Dolu (003).pdf

A.4.2-Ek-42- ngenm Ih§k11er1 Ilet1§1m Formu gerl bildirim formuna -mail yamt PNG

kran goriintiisii.1.png
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A.4.2-Ek-44-0g“renme Yonetim Sistemi igerinde anket calismalari dogrultusundayapilan
iyilestirme ve gelistirme calismalar1 web sayfasi linki.docx

A.4.2-Ek-45-PR.KYS.002- Uygunsuzluklarin Yonetimi Proseduri.Rev.02.pdf
A.4.2-Ek-46-PR.OLD.001- Olcme Degerlendirme Prosediirii.1.pdf

A.4.2-Ek-47-sikayetvar.com 6rnek .PNG

A.4.2-Ek-48- 06 Mayis - 13 Ma;as §1kayet ve Talep Raporlar1 (2021 2022) xlsx

bllgllendlrmeFrom docx
A.4.2-Ek-50-tedarikci-memnuniyet-anket-analizi-2022.pdf
A4.2-Ek-51- Slnema ve Telev1zyon B1t1rme Pro;es1 Yonerges1 pdf

A.4.2-Ek-55-Meslekyiiksekokulu- Toplant1 Katilim Tutanagi.png
A.4.2-Ek-5 6—Meslemkskeokulu Toplantl Katlhm Tutanagl png

A:4:2-Ek-5 8-Tip Fakiiltesi Ig p_aydag anketi.pdf
A.4.2-Ek-59-Tip Fakiiltesi kurullari.pdf
A.4.2-Ek-60-Tip Fakultes1 ngenm Temsﬂcﬂerl kurullan p_df

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kamitlar
e A4.3-Ek.1-PR.KPG. 002-Mezun Takip Prosediirii.Rev.07.pdf
e A.4.3-Ek-2-mezun-ogrencimemnuniyet-anket-degerlendirmesi2 022 .pdf
o A.4.3-Fk-3-Mezunlar Paneli .docx
e A.4.3-Ek-4-Mezunlar Ofisinin ve Mezunlar Derneginin sosyal medya hesaplari linkleri.docx
e A.4.3-Ek-6-Hukukta Kariyer Toplantilari.docx
e A.4.3-Ek-7-Mezunlara Yapilan Is ilan Duyurulari.png
e A.4.3-Ek-8-Mezunlarin Bilgi Giincellemesi.pdf
e A.4.3-Ek-9-Mezunlara Yapilan Is ilan Duyurularina OIS iizerinden sifre ile ulasma.jpg
e A.4.3-Ek-10-Okan Mezunlar1 Whatsapp Hatti.png
o A.4.3-Ek-11-Okan Mezunlari ve Mensuplar1 Dernegi web sayfasinin ekran goriintiisii.pn
e A.4.3-Ek-12-omezun-kasim-aralik-2022.pdf
e A.4.3-Ek-13-Mezunlarin OIS {izerinden bilgilerinin giincellenmesi dairCRM iizerinden SMS

bilgilendirme iletilmesi (2022).pdf

A.4.3-Ek-14-O'Mezun Dergisinin web sayfasinda yayinlandigina dair ekran goriintiisii.pn
A.4.3-Ek-15- Mezunlar icincikarilan  O'kart web sayfasindaki bilgilendirme ekran
goriintiisii.png

A.4.3-Ek-16-Mezuniyet Toreni bilgilendirme(2021-2022).docx

-

A.4.3-Ek-17-Mezunlarla bulusma toplantisi.jpeg
A.4.3-Ek-18-O'Mezun.png
A.4.3-Ek-19-OMezun basarisi.png

5. Uluslararasilasma
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5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde uluslararasilasma siiregleri idari birimler igerisinde Uluslararas1 Programlar
Miidiirliigii, Uluslararas1 Ofis Miidiirliigii, Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigii, egitim merkezleri

igerisinde Konfiigyiis Enstitiisii, Puskin Enstitiisii olarak yapilandirilmastir.

Uluslararast Programlar Miidiirliigi; Erasmus programi Uluslararast Programlar Mudirlagu
biinyesine alinmig olup “Erasmus Yonergesi” (YG. OKN.024)’ne gore yliriitiilmektedir.Uluslararasi
Ogrenci Degisim Programn, ikili Akademik Degisim Programlar1, Erasmus programuiikili anlasmalar

ve ISEP ve Fulbright gibi uluslararasi programlari ylirtiitmektedir.

Uluslararas1 Programlar Miidiirligii i¢inde gorev tanimlari olusturulmus olup, ortak alanda giincelligi
takip edilmektedir. Erasmus programi boliim koordinatorleri i¢in  kilavuz ve uygulama kilavuzu
hazirlanmistir ve teklif cagrilar ile ilgili bilgilendirme el kitabi web sayfamizda bulunmaktadir.
Uluslararast Programlar Miidirliigti biinyesinde miidiir ve birim yoneticisi, kidemli uzman

bulunmaktadir.

Uluslararas1 Ofis Miidiirliigit, istanbul Okan Universitesinin yurt dis1 tanitimi, yabanci dgrenci
temini, uluslararas1 6grenci bagvuru kabul siirecinden sorumludur. Siirecin yonetimi Uluslararas1 Ofis
Prosediirine (PR. ULS.001) gore yirttilmektedir. Uluslararas1 Ofis Miudiirliigii i¢inde miidiir,

uzman, bulunmaktadir. Gorev tanimlar1 olusturulmus olup, ortak alanda giincelligi takip edilmektedir.

Uluslararast Ogrenciler Miidiirliigii Uluslararas1 6grencilerin tiniversiteye kayit asamasindan
itibaren 6grencilerin mezuniyet asamasina kadar olan siire¢lerinin takibinden sorumludur. Uluslararasi
Ogrenciler Miidiirliigii miidiir, birim yoneticisi, uzman, uzman yardimcilari bulunmaktadir. Gorev

tanimlar1 olusturulmus olup, ortak alanda giincelligi takip edilmektedir.

Konfiicyus Enstitiisii; Istanbul Okan Universitesi Konfiigyiis Enstitiisii Istanbul Okan Universitesi,
Pekin Dil ve Kiiltiir Universitesi ve HANBAN isbirligi ile 14 Mayis 2013 tarihinde resmen
kurulmustur. Istanbul Okan Universitesi Konfiigyus Enstitiisii Cin kiiltiiriinii Tiirk halkina tanitma
gorevini tstlenmistir. Konfiigyus Enstitiisti, Cin Dili ve Kiiltiirli egitimini kapsamli bir sekilde veren
Cince Miitercim Terciimanlik Boliimii ve Cince dil egitimini 6 yas seviyesinde baslatan Okan Koleji
ile birlikte isbirligi i¢cinde ¢aligmaktadir. Konfiigyus Enstitiilerinin ortak ve 6ncelikli amaglar1 arasinda
Cince dil egitimi gelmektedir. Fakat Enstitii salt dil egitimine odakli degildir. Ortak projeler
cercevesinde yiirlitiilen bilimsel ¢alismalar araciligiyla Tiirk toplumu, Cin toplumu hakkinda daha
saglikli bilgi edinebilme olanaklarina kavusmaktadir. Bilim alanindaki bu isbirligi paralel olarak
topluma da yansimaktadir. Boylelikle iki {ilke insanlar1 arasindaki birbirlerinin kiiltiirlerini ve
yasamlarin1 tanima siireci hizlanmaktadir. Istanbul Okan Universitesi Cin {iniversiteleri ile ortak
bilimsel aragtirma projeleri yapmak istemektedir. Konfiigyus Enstitiisii bu baglamda tiniversiteye yol

gostermekte ve aract olmaktadir.
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Kurulus s6zlesmesine gore tiniversiteye Cin tarafindan ve Tiirk tarafindan bir direktor atanmaktadir.

Yonetim kurulu Cin ve Tiirk tarafindan 7 tiyeden olusmaktadir.

e Diinyanin her yerinde Cin dili ve kiiltiiriinii yayma amagli olarak kurulan Konfiigyus Enstitiileri
Cin Milli Egitim Bakanligiha bagli Cince Dil Egitimi ve Is Birligi Merkezi bagh bir kurumdur.
Enstitiiller kuruldugu iilkede bir iiniversiteyle partner olarak hizmet verir. Istanbul Okan
Universitesi Konfiigyus Enstitiisii Pekin Dil ve Kiiltiir Universitesi is birligiyle kurulmustur.

e Enstitiimiizde bir Cinli es bagkan ve bir Tiirk es baskan olmak {izere iki miidiir ile merkezden
gorevlendirilmis bir Cinli etkinlik yoneticisi ve bir Cinli proje koordinatorii gorev yapmaktadir.
Bunun yani sira {iniversitemiz Cince Miitercim Terciimanlik bélimiinde okuyan ii¢ 6grencimiz
calisan asistan olarak gorev almakta ve ayni boliimden iki 6grencimiz goniilli asistan olarak
calismaktadir. Cinli es baskan enstitiiniin tiim akademik ve kiiltiirel faaliyetlerini Cin tarafi ile
organize etmekten sorumludur. Tiirk es baskan ise Tiirkiye’ de yapilan tiim akademik ve kiiltiirel
faaliyetlerin organizasyonundan sorumludur. Tiim akademik ve kiiltiirel faaliyetler es bagskanlarin
onayindan sonra faaliyete geger.

e Enstitimiiz, Cin’de egitim almak i¢in gerekli olan Cince Dil Seviye Tespit Sinavi’'ni (HSK)
desteklemektedir. Sinav merkezini, sinavlarin agilmasi, duyurusu, kayit ve sonu¢ bildirme gibi
tiim stireclerini yoneten sinav gézetmenleriyle desteklemektedir. Bunun yami sira, sinava katilip
basarili olan 6grencilerin sinav sonucuyla beraber bursa bagvurmalari konusunda tam destek
saglamaktadir. Onceki yillarda klasik yontemle yapilan Cince Seviye Tespit Smavi - HSK
pandemiden 6tiirli online yapilmistir.

e - Enstitimiiz, Cin dili ve kiltirinii tamitim ve yayma amagli e-dergi projesi gelistirmis,
Tiirkiye’den ve Cin’den Cin kiiltiirline ilgi duyan kisilerden Cince ve Tiirkge yazilar toplayarak

uluslararasi elektronik dergi ¢ikarmigtir

Puskin Enstitiisii; Tuzla Kampiisiimiizde, 19 Aralik 2016 tarihinde imzalanan Moskova Pusgkin
Enstitiisti Tiirkiye Temsilciligi imza toreninin ardindan Universitemiz Rus dili seviye sinavinin
Tiirkiye’deki diizenleme merkezi oldu. Ayrica Enstitii’niin Uzaktan Egitim programlarim da
yiiriitmekteyiz. Universitemiz ayrica uluslararasi gegerliligi olan TORFL nin (Rus dili seviye sinavi)
Tiirkiye’deki diizenleme merkezi unvanini alirken Uzaktan Egitim programlarim1 da uygulama

yetkisine sahiptir.
Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e 2021-2022 yilinda Uluslararast Programlar Mudurliigii kapsaminda uluslararasi programlar
miidiirii i¢in yeni gorev tanimi1 olusturulmustur.

e 2021-2022 yilinda Uluslararas1 Ofis Mudiirliigii kapsaminda uluslararasi ofis miidiir yardimcisi
icin yeni gorev tanimi olusturulmustur. Uluslararas1 ofis mudiirii, birim yoneticileri, kidemli
uzman, uzman, uzman yardimcisi gérev tanimlarinda giincelleme yapilmistir.

e 2021-2022 yilinda Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigii kapsaminda uluslararasi birim yoneticisi

pozisyonu i¢in yeni gérev tanimi olusturulmustur.
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Uluslararas1 Birim Y 6neticisi pozisyonuna katilim yapilan organizasyon ve fuarlarin tesviklerinin
alinmas siireci eklenmistir.

2021-2022 yilinda Uluslararast Ofis Midiirliigii kapsaminda uluslararasi ofis uzmanlarina tilke
ve bolge dagilimlart yapilmistir.

2021-2022 yilinda Uluslararas1 Ofis Miidurliigti kapsaminda uzmanlara verilen iilke ve bolgeler
tizerinde yetkinlik kazanilmas1 hedeflenmistir.

2022-2023 akademik yilda Uluslararas1 Ofis Miudiirliigii icerinde Uluslararas1 Ofis Koordinatori
gorev tanimi olusturulmasi planlanmagtir.

2022-2023 akademik yilda Uluslararast Ogrenci Miidiirliigii kapsaminda uluslararas1 &grenci

uzmani gorev tanimi olusturulmustur.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalara iligkin kanitlar

5.2.

Enstitiimiiz, Cin’de egitim almak i¢in gerekli olan Cince Dil Seviye Tespit Sinavi’m1 (HSK)
desteklemektedir. Sinav merkezini, sinavlarin agilmasi, duyurusu, kayit ve sonug¢ bildirme gibi
tiim stireglerini yoneten sinav gozetmenleriyle desteklemektedir. Bunun yami sira, sinava katilip
basarili olan 6grencilerin simnav sonucuyla beraber bursa bagvurmalari konusunda tam destek
saglamaktadir. Cince Seviye Tespit Sinavi — HSK klasik yontemle yapilir.

Enstitiimiiz, Cin dili ve kiiltiirlinii tamtim  ve yayma amacgh e-dergi projesi gelistirmis,
Tirkiye’den ve Cin’den Cin kiiltiiriine ilgi duyan kisilerden Cince ve Tiirk¢e yazilar toplayarak
uluslararasi elektronik dergi ¢ikarmustir.

2021 wilinda tiniversitemiz bilinyesindeki Cince Miitercim Terciimanlik boliimii 6grencileri
tarafindan Cin Ogrenci Toplulugu kurulmus, tiim etkinlikler enstitiimiiz Tiirk es baskani
danismanliginda yiiriitiilerek Cin ile daha yakin baglantilar kurulmustur.

Universitemiz biinyesindeki Cince Miitercim Terciimanlik boliimii 6grencilerini destelemek adina
kurumumuz Tirk es baskanmin danismani  oldugu Cin Ogrenci Toplulugu igin
partner {iniversitemiz Pekin Dil ve Kiiltiir Universitesi Tiirkoloji boliimii kardes topluluk
secilmis, dil gelistirme ve kiiltiir aligverisi lizerine diyaloglarda bulunulmaktadir.

- Cin Ogrenci Toplulugu etkinliklerine destek olmanin yam sira, partner {iniversitemiz Pekin
Dil ve Kiiltiir Universitesi biinyesindeki Tiirkoloji boliimii kardes toplulugundaki Cinli
ogrencilerle Cince 6grenenen Tiirk dgrencilerimiz eslestirilerek dil partneri olmuslardir. Aym
zamanda, enstitiimiiz fonuyla ¢ikarilacak olan mevsimlik dergiye kardes toplulugun Cinli tiyeleri

de destek saglamaktadir.

Uluslararasilagsma kaynaklar

Uluslararasilasma calismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus

biit¢elerinin kullanim orani, ab projelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsanunda gerceklesen

kaynaklarin yonetimine iligkin belgeler gibi)

Uluslararast Programlar, Erasmus programi kapsaminda degisimin yapilabilmesi i¢in Oncelikle
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kurumlar arasinda ikili anlasmanin yapilmis olmasit ve anlasmanin degisim doénemlerinden Once
Universite Uluslararas1 Programlar Miidiirliigiine sunulmus olmasi gerekmektedir. Ogrenci / personel
hareketliligi ve hareketliligin organizasyonu ile ilgili hibe, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanlig1 tarafindan her s6zlesme dénemi i¢in hazirlanan Erasmus Uygulama El

Kitabinda belirtilen kurallar ve s6zlesme tarihleri i¢inde gergeklestirilen hareketlilik i¢in tahsis edilir.
Ogrenci 6grenim hibeleri ve personel hibeleri ile ilgili bilgiler web sayfamizda belirtilmistir.

Her bir program i¢in uluslararasi anlagmalar dogrultusunda hareket edilmektedir. Sadece Erasmus
programu icin belirli araliklarla fakiilte ve enstitii koordinatorleri ile toplanti yapilarak alinan kararlar

icin toplant1 tutanaklar1 tutulmaktadir.

e Erasmus programi kapsaminda yeterliliginin izlenmesi icin smav uygulanmaktadir. Sinav

sonuclarina gore erasmus hareketliligine karar verilmektedir.

Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesinde geribildirim raporlar1 ve nihai raporlarda

olusan bilgiler izlenmektedir.

Uluslararast Ofis; Sales Force, adaylarin iiniversitemize basvurulari sirasinda gerekli belgeleri
yiikledikleri bir CRM sistemidir. Bu sistem iizerinde kullanicilarin ilgili araylizii daha rahat
kullanabilmeleri adina ve tiniversitemizin reklam CRM c¢aligmalarina baglanilmistir. Mevcut
programin dgrencilerimizin kullandigi OIS sistemi ile entegrasyonu ve YOK zorunlulugu olan, YOK
kabul ID entegrasyonu 2022 yilinda yapilmistir.

e Turquality iniversitemizin bagvurdugu bir markalagma stratejisidir. Yonetim danisman firmasi ile
birlikte stratejik yol haritasi hazirlanmis olup, hedef iilkeler belirlenmis ve temsilcilik acilmasi
hususunda 6n arastirmalara baglanilmisgtir.

e The Higher Education impact ranking ve world ranking siralamasi ile ilgili basvuruda

bulunulmustur. Portala ilgili veriler girilmistir.

Konfiicyus Enstitiisii, Enstitimiiz Cin dili ve kiiltiiriinii Tiirkiye’de tanitma ve yayma amagli olarak
Cince dil kurslar1 agarak Cin kiiltiriini tanitan gesitli etkinlikler diizenlemektedir. Enstitiimiiz, Cin
dili ve kiiltiiriine ilgisi olan kisilerin Cin’de egitim alabilmeleri i¢in Cin tarafindan verilen burslarin

dagitimi konusunda koprii gorevi gormektedir.

e Cin tarafinda Milli Egitim Bakanligi’na bagl Cince Dil Egitimive Is Birligi Merkezi tarafindan
fonlanan enstitiimiiz tim faaliyetlerini verilen biitce dogrultusunda yapar. Konfiigyus
Enstitiisii’niin kaynak dagilimi 6n onayli projelendirme seklinde yapilir. Sabit yiizde dagilimi
uygulanmaz.

e Merkezden gonderilen Cinli hocalarimiz Cince dil kurslarini ve ayn1 zamanda tiniversitemiz
biinyesindeki Cince Miitercim Terclimanlik boliimii derslerini destekler. Enstitiimiizde Cin
dili ve kiiltiiriinii yayma amacli diizenlenen etkinlikleri koordine ve yonetme amaciyla merkezden

atanan iki Cinli yonetici gérev yapmaktadir.
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¢ Enstitiimiiz, tiniversitemiz tarafindan temin edilen iki adet yonetici ofisi ve Konfiigyus Etkinlik
Merkezi’ne sahiptir. Enstitii ve merkezimizin fiziki kosullar1 tiim ihtiyaglar1 karsilamaktadir.

e Enstitiimiiz, Tiirk 6grencilerin Cin’de egitim almas1 i¢in Cince Dil Egitimi ve Is Birligi Merkezi
tarafindan verilen burslarin bagvuru kabulii  ve dagitimi  konusunda koprii gorevinde
bulunmaktadir.

e Enstitiimiiz, yilda bir kez yapilan islerin izleme ve degerlendirilmesi kapsaminda merkez ile
toplant1 yaparak yillik degerlendirme raporunu sunar. Rapor enstitiiniin bagli bulundugu makam
yoneticileri tarafindan degerlendirilir ve bir sonraki yilin biitgesi i¢in onay alimir. Rapor
Cince ve Ingilizce yazilir. Toplant: tutanag: Tiirkce tutulur.

e Bu yil yapilan 2021 kapanis toplantisinda elde edilen sonuca gore; Pandemi, enstitlimiiziin ¢esitli
kurslar ve burslarla destekledigi o6grencilerimizin egitim ya da g¢aligmak amacgh yurt dist
hareketliligine sinirlama getirmis olmasina ragmen, online kurslar ve Cin’deki iiniversitelerin
temin ettigi burslar1 dondurma ya da online egitim yoluyla siirecin basariyla yiiriitiilmesini
saglamistir.

e Enstitimiiz, 6nceki yillardan farkli olarak iiniversitemiz 6grencilerinin ve actifimiz kurslara
disaridan katilan 6grencileri is hayatinda da desteklemek adina yurt i¢i ve yurt disi istihdam
saglanmas1 konusunda caba gostermektedir. Ulkemizdeki Cinli sirketlerle is birligi yaparak
mezun Ogrencilerimizi iilke i¢i  ve Cin’de is sahibi olabilmeleri konusunda tam destek

saglamaktadir.
Uluslararasilasma kaynaklarin dagilinunin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Her bir program i¢in uluslararasi anlagmalar dogrultusunda hareket edilmektedir. Sadece Erasmus
programi i¢in belirli araliklarla fakiilte koordinatorleri ile toplant1 yapilarak alinan kararlar igin
toplanti tutanaklari tutulmaktadir.

e Istanbul Okan Universitesi olarak ECHE belgemiz 27.12.2021 tarihinde onaylanmis olup,
Erasmus Charter’1na tiyeligimiz 2027 senesine kadar yenilenmistir.

e Erasmus programi kapsaminda yeterliliginin izlenmesi i¢in sinav uygulanmaktadir. Sinav
sonuglarina gore erasmus hareketliligine karar verilmektedir.

e ErasmustKA103 ogrenci ve personel hareketliligi sinav ilam seffaflik, azami 6grenci ve
personele ulagma ilkelerine bagli olarak 27.02.2023 tarihli sinava katilan ve 2023 - 2024
akademik yili Giiz donemi i¢in Erasmus programindan faydalanmaya hak kazananlarin listesi
aciklanmistir. Hibe almaya hak kazanmis bir 6grencimizin Erasmus hakkindan feragat etmesi
halinde, hibe hakki sirada bulunan bir sonraki 6grenciye gegecektir. Boyle bir durum olmasi
halinde ofisimiz direkt olarak 6grenciyle e-mail {izerinden iletisime gegecektir. Sinav Sonuglari
15/03/2023 tarihinde agiklanmis olup web sayfasinda yayimnlanmistir. Sinav sonuglarinda basarilt
olan 26 o6grenciye tiniversite tercih dilek formlarimi koordinatdr onayli olarak Uluslararasi
Programlar Midiirliigiine ulastirilmasi bilgisi verilmistir.

e Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesinde geribildirim raporlar1 ve nihai raporlarda

olusan bilgiler izlenmektedir.
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Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi; Konfiigyus Enstitiistiniin kaynak dagilimi 6n

onayl1 projelendirme seklinde yapilir. Sabit yiizde dagilimi uygulanmaz.

5.3. Uluslararasilasma performansi
Uluslararasilagma faaliyetleri arasinda;

Uluslararast Programlar; Universitemiz, bir yiiksekogretim kurumu olarak akilli ve siirdiiriilebilir
buiyiimeye katkida bulunmak i¢in kendini siirekli iyilestirmeye ve modernize etmeye caligsmaktadir.
Universitemiz 2006 yilindan itibaren Erasmus ve ISEP gibi uluslararasi programlarda yer almaktadir.
Ogrencilerimiz Erasmus programi ile ozellikle Avrupa'da yurtdisinda egitim alabiliyor veya staj
yapabiliyorlar. Ayn1 zamanda 6grencilerimiz degisim programlarina katilabiliyorlar. Avrupa tiilkeleri,
Rusya, Fas dahil 158 {iniversitede 1120 programla Erasmus anlasmamiz mevcuttur. Universitemiz,
Erasmus hareketliligine devam edilmesi amaciyla, 2021-2027 willar1 i¢in Avrupa Komisyonu
tarafindan sunulan "Yiiksek Ogrenim icin Erasmus Beyannamesi (ECHE)" belgesini almaya hak
kazanmustir. Ogrencilerimiz, ISEP ile diinyanin dort bir yanindan 300'den fazla iiniversiteden birinde
egitim alma sansina sahipler. Universitemizin cesitli AB {iniversiteleriyle anlasmas1, 23 iiniversite ile
ikili degisim anlasmas1 ve Cin, ABD, Rusya, Japonya, Almanya, Fransa, italya, ispanya, Isvicre,
Danimarka dahil diinyanin her yerinden 44 iiniversite ile akademik isbirligi anlagsmas1 bulunmaktadir.
Universitemiz ayn1 zamanda gastronomi boliimii 6grencileri icin Ingiltere veya Italya'dan ¢ift sertifika

programlar1 imkan1 sunmaktadir.

e Erasmus 2021-2022 doénemi proje anlasmalar1 icin EWP (Europe Without Paper) aktivitesi
bulunmaktadir.

e 2021 yilinda Ulusal Ajans’in istegi lizerine 2 nihai rapor diizenlenmistir.

e Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigii tarafindan her Akademik Y1l {iniversiteye bagvuran 6grenci
sayis1, Universiteye kabul alan uluslararas1 6grenci sayisi, kayitlanan yeni 6grenci kayit sayisi,
kaydin1 yenileyen mevcut 6grenci gosteren raporlar olusturulmaktadir. Kayit siireci bitene kadar

raporlar her hafta iist yonetim ile paylasilmakta ve degerlendirilmektedir.

Uluslararast Ofis; 2021-2022 yilinda bir 6nceki Akademik Yil pandemi dolayisiyla zayif kalan

pazarlama c¢alismalarina agirlik verilmis olup fuarlar arttirilmastir.

e 2021-2022 Ulke ve bolge bazinda aday 6grencilerin iiniversitemize kazandirilmasi hususunda

sosyal medyaya da agirlik vererek pazarlama c¢aligsmalar1 desteklenmis
Konfiicyus Entitiisii biinyesinde uluslararasilasma faaliyetleri asagida belirtilmigtir:

e Enstitimiiz tiim dersleri ve kurslar1 online diizenlemis bu sayede daha fazla katilim saglanmustur.
2021-2022 akademik yilinda a¢tigimiz kurslara toplam 319 kisi katilim saglamistir.

¢ Pandemi dolayisiyla Cin sinirinin hala kapali olmasina ragmen, enstitiimiiz 6grencilerimizin burs
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basvuru siirecinde koprii olmaya devam etmis, bir 6nceki yila gore daha fazla burs bagvurusu
kabul etmistir. 2022 yil1 bahar doneminde toplam 12 burs bagvurusu alinmis, bagvurular 2022
Kasim ayina kadar devam etmistir.

Pandemi dolayisiyla seyahat engelinden otiiri Cin’den Tiirkiye’ye gelemeyen Konfiigyus
egitmenleri tiim kurslarin online devam etmesine biiylik katkida saglamistir. Bu sayede daha az
biitceyle, daha az insan giicliyle daha fazla katilimin saglandigi kurslar agilmis, 6grencilerimiz
basarili olmustur.

Enstitimiiz, 6nceki yillardan farkli olarak agilan tiim kurslara katilan ve programi basariyla
tamamlayan Ogrencilere katilim sertifikast ve hatira amagli hediyeler vermektedir. Verilen
sertifikalar 6grencilerin burs bagvurularinda biiyiik 6neme sahiptir.

Enstitiimiiz, 6nceki yillardan farkli olarak ekonomik olarak dezavantajli 6grencilere destek
olabilmek i¢in a¢ilan kurslarin ticretini ¢ok cilizi bir miktara diistirmiistiir.

Enstitiimiiz, 6nceki yillardan farkli olarak actigimiz Cince kurslarina bir donem boyunca katilim
gosteren 6grencilere ikinci donem ticretsiz katilim hakki tanimstir.

Enstitimiiz, 6nceki yillardan farkli olarak tiniversitemiz Ogrencilerine tim kurslara ticretsiz
katilim hakki tanimisgtir.

Enstitiimiiz, 6nceki yillardan farkli olarak kurslarimiza disaridan katilim gosteren ihtiyag¢ sahibi
herkese ticretsiz katilim imkani saglamstir.

Enstitiimiiz, Cin’de egitim almak i¢in gerekli Cince Dil Seviye Tespit Sinavimi (HSK)
desteklemektedir. Sinav merkezini, sinavlarin agilmasi, duyurusu, kayit ve sonug¢ bildirme gibi
tim siireglerini yoneten sinav gozetmenleriyle desteklemektedir. 2021-2022 akademik yilinda
toplam 483 kisi sinava katilmistir. Bunun yani sira, sinava katilip basarili olan 6grencilerin sinav
sonucuyla beraber bursa bagsvurmalar1 konusunda tam destek saglanmaktadir.

Enstitiimiiz, 6nceki yillardan farkli olarak ticretli bir sinav olan Cince Dil Seviye Tespit Sinavina
hazirlik amacl ticretsiz kurslar acarak tiim katilan 6 grencileri desteklemistir.

Enstitiimiiz, 6nceki yillardan farkli olarak bahar donemi itibariyla ¢esitli yarigsmalar ve cekilisler
diizenleyerek 6grencilere Cin kiiltiir 6geleri olan ¢esitli hediyeler vermistir.

Enstitiimiiz, Okan Koleji’nde agtigi Konfiigyus siniflart ile Cince dil egitimi vermekte ve Cin
kiiltiirtinii yaymaktadir. A¢tigimiz siniflardan mezun olan 6grencileri Cince Dil Seviye Tespit
Sinavina hazirlayarak burs basvuru siirecinde destek olmaktadir. Enstitlimiiz araciligiyla Okan
Koleji mezunu 6grencilerimiz burs alarak Cin’de lisans egitimi alma hakkini elde etmislerdir.
Enstitiimiiz, Okan Koleji’nde Cin dili ve kiiltiiriinii tanitma amagli yaz kamplar1 agmaktadir.
Enstitimiiz, Okan Koleji’ndeki Konfiigyus siniflarinda Cince egitim alan 6grencilere Cin’deki es
deger sinif seviyesindeki 6grencilerle mektup arkadasi olma imkani saglamis, bu sayede karsilikli
dil ve kiiltiir aligverisini desteklemistir.

Enstitiimiiz, onceki yillardan farkli olarak tiim Okan Universitesi ¢alisanlarina ve ¢alisanlarin aile
bireylerine {licretsiz Cince dil kursu agmuistir.

Enstitiimiiz, 6nceki yillardan farkli olarak kiiltiirel ve sanat etkinliklerini gelistirmek amaciyla
Kaligrafi kursu agmistir. Kursa katilan bir 6grencimiz Uluslararast Cin Kopriisii yarismasinda

Kaligrafi dalinda birincilik elde etmistir.
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e Enstitiimiiz, her y1l diizenlenen Cin Kopriisii yarismasinda 2021 yilinda ev sahipligi yapmustir.
Birincilik 6diiliinii tiniversitemiz Cince Miitercim Terctimanlik boliimii hazirlik sinifi 6grencimiz
kazanmistir. 2022 yilinda diizenlenen Cin Kopriisii yarismasinda {iniversitemiz Cince Miitercim
Terctimanlik boliimii 2.s1nif 6 grencimiz Kaligrafi dalinda birincilik elde etmistir.

e Enstitimiiz, 2021 yilinda tniversitemiz Cince Miitercim Terciimanlik boliimi 6grencileriyle
birlikte kurulan Cin Ogrenci Toplulugu’nun diizenledigi tiim etkinlikleri maddi ve fiziki yer
gostererek desteklemektedir.

o Enstitiimiiz, Konfligcyus Enstitiisii ve etkinliklerini tanitim amacli yerel medyaya davet edilerek
tanitim yapmuistir.

¢ Enstitlimiiz, sahip oldugu sosyal medya platformlarini gelistirerek ¢evrim i¢i daha fazla kisiye
erisme imkam saglamistir. Tiim sosyal medya hesaplarimizdaki paylasimlar Cince ve Tiirkce
olarak iki dilde yapilmaktadir.

e Enstitiimiiz, 20 Nisan 2022 tarihinde Center for Language Education and Cooperation (CLEC)
tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Cince Giinii kutlamalarina davet edilmis, pandemi dolayisiyla
katilim gosterememis ancak video gondererek tebriklerini iletmistir.

e Enstitiimiiz, 2022 yilinda Kusak ve Yol Ekonomik Forumu’nu Pekin Dil ve Kiiltiir Universitesi
is birliginde yapmak tizere davet edilmistir.

e Enstitiimiiz, 2022 yilinda Geleneksel Cin ve Tiirk Sanatlar1 Sempozyumu’nu diizenlemek {izere
merkezden onay almistir. 2022 Kasim ayinda diizenlenecek sempozyuma Cin’den gelecek
akademisyen ve sanatgilar liniversitemiz tarafindan agirlanacaktir.

e Enstitimiiz, 2022 yilinda Cinli ve Tiirk yazarlari bulusturma amagh diizenleyecegi Cinli ve Tiirk
Yazarlar Sempozyumu i¢in merkezden onay almistir. Sempozyum 2022 Aralik ayinda
tiniversitemizde gerceklesecektir.

Kurumun uluslararasilasma performansini izlemek iizere kullandigi gostergeler;

e 2021 yilinda uluslararasilasma gerceklesme sonuglar1 Hedef Izleme Planinda (PL.YGG.001)
igerisinde belirtilmistir.

e Uuslarasilasma Politikas1 olusturulmustur, web sayfasinda yaymnlanmistir. 2022 yilinda
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili degerler incelenerek 2021-2025 stratejik planda ve
uluslararasilasma politikasinda “Uluslararast  kapsamda toplumsal cinsiyet esitliginin
gozetilmesini, her tiirlii ayrimciligin engellenmesini saglayacak onlemleri almak.” bilgisi
eklenerek giincelleme yapilmis olup, Kalite Komisyon Baskaninin onayina sunulmustur.

e 2021-2025 stratejik plan igerisinde uluslarasilasma amaci, amaca yonelik hedefleri

olusturulmustur.
Uluslararasilagsma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar;

e Avrupa Komisyonu’nun Erasmus projelerini izleme amacli kurdugu web sayfalarinin 6rnekleri,
hareketlilik ve biitcelerin izlenmesi i¢cin Mobility Tool, hareketlilige katilan &grencilerin
katilmadan 6nceki ve sonraki yabanci dil seviyelerinin karsilastirilmasi i¢in erasmusplusols.eu ile

ilgili bilgiler bulunmaktadir.
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o Konfiicyus Entitiisii; Performans degerlendirmesi partner tiniversitemiz Pekin Dil ve Kiiltir

Universitesi tarafindan yapilmaktadir.

Uluslararasilagma siireclerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlar: ve iyilestirme ¢calismalary;

Uluslararast programlar, Ulusal Ajans’in bizlerden istedigi ara rapor ve nihai raporlar, 2021

icerisinde KA103 ve KA107 projeleri i¢in degerlendirme raporlari arasinda sayabiliriz.

Uluslararas1 6grenciler uygulanan (2020-2021) giiz ve bahar doneminde uygulanan genel

memnuniyet anket degerlendirmesi geri bildirim kapsaminda uluslararasilasma konu ile ilgili

asagida belirtilen ¢aligmalara baglanmistir.

e Uluslararasilagsma c¢ergevesinde tiim etkinliklerin uluslararasi 6grenciler i¢inde duyurularin

yapilmasina baglanmistir.

e Adaptasyon siireclerini hizlandirmak amaciyla kiiltiirlerine ve alistiklar1 ¢evreye gore etkinlikler

planlayarak uygulanmaya baslanmistir.

e Ogrencilere uluslararast programlar1 ve Erasmus programini daha yakindan tanitarak bu

programlara déahil olabilmeleri i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi amaglanmustir.

Konfiicyus Entitiisii; Her y1l sonunda Cinli direktor tarafindan yazilip Cin tarafina ibraz edilen yil

sonu raporumuz mevcuttur. Rapor tiim yil yapilan etkinlikleri ve basar1 oranini kapsar. Rapor Cince

yazilir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.1-Ek-1-erasmus-yonergesi.pdf

A.5.1-Ek-2-GT .INK.231-Uluslararas1 Ogrenciler Birim Y6neticisi.Rev.00.pdf
A.5.1-Ek-3-GT.INK.070-Uluslararas1 Ofis Midiirii.pdf
A.5.1-Ek-4-GT.INK.073 - Uluslararasi Ofis Uzman Yardimcisi.pdf
A.5.1-Ek-5-GT.INK.182 - Uluslararasi Ofis Birim Y6neticisi.pdf
A.5.1-Ek-6-GT.INK.183 - Uluslararasi Ofis -Kidemli Uzman.pdf
A.5.1-Ek-7-GT.INK.184 - Uluslararasi Ofis Uzmani.pdf
A.5.1-Ek-8-GT.INK.204-Uluslararas1 Programlar Birim Yoneticisi.Rev.02.pdf
A.5.1-Ek-9-GT.INK.226-Uluslararas1 Ogrenciler Uzman Yardimcisi.Rev.00.pdf
A.5.1-Ek-10-GT.INK.229-Uluslararasi Programlar Miidiirii.Rev.00.pdf
A.5.1-Ek-11-GT.INK.230-Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirii.Rev.00.pdf
A.5.1-Ek-12-GT.INK.250-Uluslararas1 Ogrenciler Uzmani .Rev.00.pdf
A.5.1-Ek-13-GT.INK.257-Uluslararasi1 Ofis Miidiir Yardimcisi.pdf
A.5.1-Ek-14-Organizasyon Semasi ve Gorev tanimlari(Uluslararasi Ofis).docx
A.5.1-Ek-15-PR. ULS 001 ULUSLARARASI OFISI PROSEDURU. Rev 04 p_df
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A.5.1-Ek-19-TOEFL IBT Test Merkezi web sayfasi ekran goriintiisii.png

A.5.1-Ek-20 - Uluslararasi Ogrenciler Ofisilnternational Students world cup pictures.ipg
A.5.1-Ek-21- Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi-International Students new year party picture.jpg
A.5.1-Ek-22- Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi-international-party-poster.jpg

A.5.1-Ek-23-Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi-new year party.jpg
A.5.1-Ek-24-Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi-Orientation mailing.docx
A.5.1-Ek-25-Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi-oryantasyon.docx
A.5.1-Ek-26-Uluslararas1 Ogrenciler Ofisi-Uluslararas1 Ogrenciler Oryantasyon.docx
A.5.1-Ek-27- luslararas1 Ogrenciler Ofisi-wordl cup morocco - portugal.docx
A.5.1-Ek-28-Uluslararasi Ogrenciler Ofisi- world cup final.docx
A.5.1-Ek-29-Uluslararasi Ogrenciler Ofisi-world cup picture .docx
A.5.1-Ek-30-Konfiicyus Enstitiisii-2022 Rapor -Y6netim Kurulu Toplantisi .pdf
A.5.1-Ek-31- Uluslararas1 Ofis Organizasyon Semasi.docx
A.5.1-Ek-32-HAYATBOYU OGRENME PROGRAMI (LLP)Teklif ¢agrilari el kitabi.pdf
A.5.1-Ek-33-Uluslararasi Programlar Kidemli Uzman Gérev tammi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e A.5.2-Ek-1-Uluslararasi Programlar-Mobility Tool BUDGET.pdfMobility Tool kal03-

2020.pdf
e A.5.2-Ek-2-Uluslararasi Programlar - Mobility Tool BUDGET.pdfA5.3 Kanit 2 - Erasmus
KA107 Nihai Rapor.pdf

A.5.2-Ek-3-Uluslararasi Programlar- ESN INVOICE .pdf

A.5.2-Ek-4- Uluslararas1 Programlar- Sinav Sonucu.xlsx

A.5.2-Ek-5-Uluslararasi Ofis- HIB Basvuru Dilekcesi.docx

A.5.2-Ek-6-Uluslarars1 Ofis-Times Higher Education UniversiteSiralamasi (THE Impact

Ranking) 2022 Basvurusu Danigsmanlik S6zlesmesi.pdf

A.5.2-Ek-7-Konfiicyus-2021-2022 On onayli biitce dagilim tablosu.pdf

A.5.2-Ek-8-Uluslararasi programlar-Akademik s Birligi Baglant1 Linki.docx

A.5.2-Ek-9-Uluslararasi programlar-Cift Sertifika Programlari Baglant1 Linki.docx

A.5.2-Ek-10-Uluslararas1 Programlar-Degisim Programlari ISEP Baglant1 Linki.docx

A.5.2-Ek-11-Uluslararas1 Programlar-Erasmus Fakiilte Koordinatérleri Baglanti Linki.docx

A.5.2-Ek-12-Uluslararasi Programlar-Erasmus icin yapilan sinav sonucu belgesi.pdf

A.5.2-Ek-13-Uluslararasi Programlar-Erasmus Koodinatérleri icin UygulamaKilavuzu

Baglant1 Linki.docx

e A.5.2-Ek-14-Uluslararas1 programlar-Erasmus projelerinin _biitce kullanim oranlarini
gosteren belgeler(Mobility Tool BUDGET).pdf

e A.5.2-Ek-15-Uluslararasi __Programlar-FakiiltelerleYapilan __ikili Antlasmalar Baglanti

Linkleri.docx
o A.5.2-Ek-16-Uluslararasi Proggamlar-IkiliDeg“igim Programlar1 Akademik Baglanti
Linki.docx

e A.5.2-Ek-17-Uluslararasi1 programlar-istanbul Okan Universitesi ECHE Belgesi.pdf

e A.5.2-Ek-18-Uluslararasi _Programlar-istanbul _Okan _ UniversitesiBrasmus _Politikas
(Erasmus Policy Sstatement EPS Istanbul Okan Uuniversity).pdf

e A.5.2-Ek-19-Uluslararasi programlar-Istanbul Okan Universitesi Erasmus Student Network’ii
Uluslararas1t ESN Toplantisina katilimi.pdf
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A.5.2-Ek-20-Uluslararasi Programlar-Ortak ve Cift Diplomalar Baglanti Linki.docx
A.5.2-Ek-21-Uluslararasi pro gramlar-Og“renci Hareketliligi Hibeler Baglanti Linki.docx
A.5.2-Ek-22-Uluslararasi Pro gramlar-(jg“renci C")gz“ enim Hareketliligi Baglant1 Linki.docx
A.5.2-Ek-23-Uluslararasi Programlar-Partner Universite Veri Tabani Baglanti Linki.docx
A.5.2-Ek-24-Uluslararasi programlar-Personel Hareketliligi Baglanti1 Linki.docx

A.5.2-Ek-25-Uluslararasi programlar- Personel Hareketliligi Hibeler Baglanti Linki.docx
A.5.2-Ek-26-2022-sozlesme-donemi-erasmus-K A13 1-ogrenim-hareketliligi-sinav_sonuclari-

15032023 xlIsx

A.5.2-Ek-27-2022 So6zlesme Donemi KAI131 Erasmus+ C")gz“ encl ('jgz” enim Hareketlilik
Programina Katilmaya Hak Kazananlarin Listesi.docx

Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3-Ek-1-Uluslararasi Programlar- Erasmus KA103 Nihai Rapor.pdf

A.5.3-Ek-2Uluslararas1 Ofis-Sosyal Medya Hesabi.docx
A.5.3-Ek-3-Uluslararasi Ofis- Fuar Gorselleri.docx

A.5.3-Ek-4-Konfiicyus-2021-2022 Burs Basvuru Listesi (1).pdf
A.5.3-Ek-5-Konfiigyus-2022Guncel Burs Listesi (2).pdf
A.5.3-Ek-6-Konfiigyus-Giiz Ortas1 Bayrami Etkinligi.jpg
A.5.3-Ek-7- Konfugﬂs Etkmllk docx

A.5.3-Ek-9-Konfiicyus-Cekilis katim sartlarl docx
A.5.3-Ek-10-E-dergi yazi duvurusu.pdf
A.5.3-Ek-11-Konfiicyus-Kaligrafi .docx

A.5.3-Ek-12-Konfiicyus-20.Cin K§priisii Yarismasi.pn

A.5.3-Ek-13-Konfiicyus-Gliz dénemi HSK kursu.pdf
A.5.3-Ek-14-Konfiicyus-Baslangic seviyesinde Cince kursu.docx
A.5.3-Ek-15- Konfug;a;s Bahar Doneml HSK Kursu Duyurusu.pdf

A.5.3-Ek-18-Konfilicyus-Cocuklar i¢in Cince kursu.docx
A.5.3-Ek-19-Konfiicyus-Kaligrafi Kursu.png
A.5.3-Ek-20-Konfilicyus-HSK Kursu Burslu Kayit Listesi.pdf
A.5.3-Ek-21-Konflicyus-Kurslara {icretsiz katilim.jpeg
A.5.3-Ek-22-Konfiigyus-Okan Koleji HSK Kursu Burslu Kayit.pdf
A.5.3-Ek-23-Konfiigyus-Okan Koleji Yaz Kampi1 Duyuru Gérseli.png
A.5.3-FEk-24- Konfug;&s—g 21n TopluluggEnes Alp_aslan Afis.png
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e A.5.3-Ek-35Uluslsararas1 6grenciler-Toplam Kayit Olan Yabanci Uyruklu Ogrenci Raporu
(2021-2022-Akademik Dénem).pdf

o A.5.3-Ek-36-Konfiicyus Enstitusu e-biilten(2021).pdf

e A.5.3-Ek-37-Uluslarars1 Ogrenciler- Uluslararasi Ogrenci Kayit Yenileme Raporu (2022).pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Progranun tasarinu ve onay icin tamiml siirecler(egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz,
usul, esas vb.)

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); egitim-6gretim siirecine iliskin

oneriler kisminda belirtilen “Ders program tasarmminda ulusal CEP’in dikkate alindigi ile ilgili

dokiimanlarin hazirlanmasi” ile ilgili yapilan ¢aligmalar;

Universitemizin Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek yiiksekokulunda ¢ekirdek entegre egitim sistemi uygulanmaktadir.

Programlarin hazirlanmasinda, egitim ve Ogretim planlarinin olusturulmasinda Tip Fakiiltesinde

“Mezuniyet oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi”, Dis Hekimligi Fakiiltesinde
“Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi”, Saghk Bilimleri
Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik programinda “Mezuniyet 6ncesi Beslenme ve Diyetetik Cekirdek
Egitim Programi1”, Cocuk Gelisimi Programinda “Cocuk Gelisimi Lisans Egitimi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi1”, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Cekirdek Egitim Programi, Hemsirelik programinda “Hemsirelik Ulusal Egitim Cekirdek Programi1”
(UCEP) yeterlilikleri esas alinmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarimin hazirlanmasinda, Avrupa Birligi Mesleki
Egitim Standartlar1 merkezinin meslek yiiksekokullarinda kalite ve akreditasyon programlarindan,
Unesco Mesleki Egitim Standartlarindan, US Concil Of Higher Education standartlarindan

yararlanilmigtir.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi’nde egitim ile ilgili aciklamalar egitim yili basinda

ogrencilere verilen ve web sayfasinda paylasilan “Ogrenci El Kitabinda yer almaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan olusturulan Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler Cercevesinde
(TYYC)’de belirtilen yeterlilik kosullarina bagli olarak Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi
Programlari da “Avrupa Kredi Transfer Sistemi” (AKTS) uyum cergevesinde 6 yil igerisinde 360 kredi
tamamlanacak sekilde olusturulmustur. Alt1 y1l siiren egitim programinda, her egitim dgretim yilinda

ogrencilerin 60 krediyi tamamlamalar1 hedeflenmektedir. Tip Fakiiltesi miifredatinda belirtilen yillik
derslere ragmen 60 kredinin altinda kaldig: takdirde ise Universite Segmeli ve Fakiilte Secmeli
derslerle 6grencilerin ders programi desteklenmekte ve yil igerisinde 60 krediyi tamamlamalari

102/280



saglanmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde 6gretmenlik lisans programlarindaki dersler, 6gretmenlik meslek bilgisi (MB),
alan egitimi (AE), genel kiiltiir (GK) dersleri olmak {izere {i¢ gruptan olusmaktadir. Programlarda ders
kategorileri, 6gretmenlik meslek bilgisi (MB) dersleri yiizde 30-35; genel kiiltiir (GK) dersleri ylizde
15-20, alan egitimi (AE) dersleri ylizde 45-50 oraninda yer almakta olup, 6gretmen yetistirme lisans
programlar1 arasinda ortak g¢ekirdek miifredat olusturulmustur. Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
koordinasyonunda belirlenen miifredat programlarim takip etmekte olup, fakiiltede dort programda

YOK iin ¢erceve programini kullanilmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde 4 program, 2018-2019 Akademik Yilinda YOK koordinasyonunda giincellenen
ogretmenlik lisans programlar1 dogrultusunda giincellenmistir. Ogretim programlari {iniversitemiz
senatosu tarafindan onaylanmistir. Rehberlik ve Psikolojik Damsmanlik, ingilizce Ogretmenligi ve

Okul Oncesi Ogretmenligi Programlarinda 2021-2022 yilinda da ayni programlar uygulanmistir.

Egitim Fakiiltesi YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinin giincel dgretim programlar1 ve
ders icerikleri web adresinden ulagilmaktadir. YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarimn
giincelleme gerekeeleri, getirdigi yenilikler ve uygulama esaslar1 “YOK Ogretmen Yetistirme Lisans

299

Programi Uygulama Y 6nergesi’”’nde bulunmaktadir.

Hukuk fakiiltesinde egitim sistemi hem bir biitiinliikk hem de kamu ve 6zel hukuk baglaminda ayrimlar
ihtiva etmektedir. Bu biitiinliikk ¢ergevesinde egitimlerin temel bir ¢iktist muhakeme yeteneginin
kazanilmasidir. Biitlin derslerimizde irdeleme, sorgulama, soyuttan somuta, somuttan soyuta olaylari
muhakame ederek ¢coziimleme yetenegi elde edilmesi ¢ikt1 olarak yer almaktir. Egitim planlart da bu
dogrultuda gergeklestirilmektedir. Pratik calisma olay ¢6ziimii, karar incelemeleri ve &grencilerin
gerceklestirdikleri sunumlar bu hedef gozetilerek belirlenmektedir. Bununla birlikte kamu hukuku
acisindan kamu giiciiniin icrasinin anlasilmasi biligsel ve felsefi bir altyapr gerektirdiginden egitim ve
ciktilar bu husus esas alinarak belirlenirken, 6zel hukukta kisiler arasinda hukuki uyusmazliklar temel
olarak somut olay ve olgular iizerinden anlatilmakta, dersin ¢iktilar1 bu bu ayrima bagli olarak
farklilagabilmektedir. Istanbul Okan Universitesi Hukuk Fakiiltesinde, aktif olarak bir lisans
programi yurutulmektedir. Hukuk Fakiilesinde lisans programlarinin miifredat ve kazanimlari, Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olarak tasarlanmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimiinde egitim ile ilgili agiklamalar
egitim yilimin ilk doneminde 6grencilere verilen “Fizyoterapi ve Rehabilitasyona Giris ve Etik

Prensipler” dersinde yer almaktadir.

Egitim ve 6gretim siireclerimiz “Istanbul Okan UniversitesiOn Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeligi”, “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi”, “Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi”, “Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y onetmeligi” ve
“Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarlanmasi Prosediiriine” (PR.EOG.002) gore yiiriitiilmektedir.

Egitim ve 6gretim politikasinda yer alan “Basarinin ve sonuglarin dogru, adil ve tutarli bir sekilde
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olusturulmasi icin 6grenme ciktilarini siire¢ becerilerinden ayirmadan, birlikte ele alacak bir ol¢me

’

ve degerlendirme yontemi kullanir.” ifadesi programlarin tasarimi ve hazirlanmasindaki uyumunu
gostermektedir. Egitim ve ogretim stirecleri ile ilgili bilgiler 6grencilere verilen 6grenci el kitabinda

bulunmakta ve web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Program tasarimu ve onay siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢

sorumlular, siire¢ akist vb.)

Universitemizde program onaylar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununda belirlenen ilgili yetkili
kurullarin kararlarina istinaden onaylanmaktadir. Program onaylanma siirecinde, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen kistaslar esas alinmaktadir. Universitede agilmasi diisiiniilen yeni bir
program, TYYC ulusal alan yeterlilikleri ve “Yiiksekogretim lisans, 6n lisans ve yiiksek lisans
program a¢cma Olgiitleri” gozetilerek hazirlanip, boliim bagkam tarafindan ilgili Fakiilte Dekanligina /
Meslek Yiiksekokul Miidirliigiine / lisansiistii programlar i¢in Lisansiistii Egitim Enstitiisi

Midiirlugiine iletilir.

Acilma o6nerisi karari ilgili Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitii kurulunda alinir. Fakiilte / Yiiksekokul /
Enstitii kuruluna ulasan taslak program dosyasi sekil, igerik, altyapr ve ogretim kadrosu gerekleri
acisindan degerlendirilir. Olumlu bulunan taslak 6neri dosyasi, senato giindemine alinabilmesi i¢in

Rektorliige iletilir.

Olumlu olarak degerlendirilemeyen taslak oneri dosyasi, gézden gecirilmek {izere gerekgeleriyle
birlikte fakiilte, meslek yiiksekokul veya lisansiistii egitim enstitiisiine iletilir. Rektorliik tarafindan
programin ag¢ilmasi uygun goriilmesi halinde Genel Sekreterlik tarafindan program agma teklifi
YOK e iletilir.

Program tasarimu ve giincellemesi; bolim kurullart tarafindan alandaki giincel gelismeler ve
paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda yapilmaktadir. Programlar, senatonun da belirledigi
gibi miifredat degisimleri gibi kapsamli diizenlemeler i¢in iki yilda bir (dort yilda bir) ele alinirken
kismi diizenlemeler (programa yeni ders ekleme, ders adi degisikligi, diger boliimlerden/ fakiiltelerden

secmeli havuzuna ders ekleme vb.) yillik bazda yapilabilmektedir.

31.01.2022 tarihli Rektorliik tarafindan Akademik Birimlere dagitimi gergeklestirilen “2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l1 Yeni Birim, Boliim ve Program A¢gma / Isim Degisikligi Talepleri” konulu yaziya
istinaden Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 04.02.2022 tarihinde Dijital Oyun Tasarimi
Bolumii’niin agilmasi adina talepte bulunulmustur. A¢ilmasi planlanan Dijital Oyun Tasarimu ile ilgili
Lisans Programi agma program bilgileri Rektorlige sunulmustur. 2022-2023 egitim 6gretim yil1 igin

YOK e 6grenci alimi teklifinde bulunulmustur.

2020-2021 akademik donemde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Bilisim Giivenligi Teknolojisi,
Insansiz Hava araci Teknolojisi ve Operatorliigii, konularinda agilmasi onerilen 2 program igerikleri
Rektorliige yazi ile gonderilmistir. Program agilmasinda ihtiya¢ duyulan 6gretim elemani alimi igin

resmi gazetede ilan verilmistir. YOK Egitim-Ogretim Dairesi baskanligina Rektorliik tarafindan
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Bilisim Giivenligi Teknolojisi, insansiz Hava araci Teknolojisi ve Operatorliigii programinin agilmasi
ile ilgili iletilen teklif uygun goriilmiistiir. 2022-2023 egitim 6gretim yili igin YOK e dgrenci alimi

teklifinde bulunulmustur.

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi, Yeni Medya Bolimii'niin 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6grenci
kabuliine baslamasi igin “Yeni Medya ve Iletisim* isim degisikligi talebi Rektorliige yazi ile

iletilmistir.

2021 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Agiz ve Dis Sagligi Programi, Fizyoterapi
Programu icerikleri Rektorliige iletilmistir. YOK Egitim-Ogretim Dairesi baskanligina Rektorliik
tarafindan Agiz ve Dis Sagligi Programi, Fizyoterapi programinin agilmasi ile ilgili iletilen teklif
uygun goriilmiistiir. 2022-2023 egitim o6gretim yili igin YOK’e &grenci alimi teklifinde

bulunulmustur.

2021 yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ingiliz Dili ve Edebiyat1 programu igerikleri
Rektorliige iletilmistir. YOK Egitim-Ogretim Dairesi bagkanligina Rektorliik tarafindan Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 programinin agilmasi ile ilgili iletilen teklif uygun goriilmistiir. 2022-2023 egitim dgretim

yil1 icin YOK e 6grenci alimu teklifinde bulunulmustur.

2022-2023 egitim 6gretim yili i¢inde YOK Egitim-Ogretim Dairesi baskanligina tarafindan Y1llik
Plan ¢ergevesinde yeni birim / program / boliim agma / kapama / isim degisikligi gibi islemleri tiim
{iniversitelerden tek seferde talep edilmistir. Bu siirecte Universitemiz oncelikle tiim akademik
birimlere taleplerini iletmeleri i¢in Rektorliigimiizden resmi yazi yazilmistir. Gelen talepler
dogrultsunda senato ve miitevelli heyet kararlari alinmis, YOK e gonderilmek iizere ABAYS sistemine

girisleri yapilmistir.
Program amac ve ¢itktilarimin TYY( ile uyumunu gosteren kanitlar

Programlanin yeterlilikleri belirlenirken; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC,
http://tyyc.yok.gov.tr) tarafindan ortaya konan ilgili alan ve wulusal yeterlilikleri gozetilerek

diizenlenmis, programlarin ¢iktilar1 alan yeterlilikleriyle eslenmistir. Her programin amaglari ¢iktilari

TYYC standartlarina uygun olarak OIS AKTS Bilgi Paketi veri girisine islenmektedir. Web
sayfamizdan da ayrica takip edilebilmektedir.

Ogrenme Yo6netim Sistemine aktarimi yapilan ders tasarim plaminda TYYC matrislerinin otomatize
edilmesi ile ilgili ¢alisma baslatilmistir. Calisma siireci icerisinde Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ogrenme

Y6netim Sistemi teknik kullanim mantig1 yapisal olarak ortiismedigi icin proje ilerletilememistir.

Uzaktan-karma program tasarinunda boéliim/alan bazli uygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi dersleri kapsaminda Pandemi sonras1 yiiz yiize derslere agirlik
verilmistir. YOK zorunlu dersleri Universite genelinde online islenmektedir. Fakiiltemiz 2022-2023
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Bahar Yariyili yiiz yiize ders oranimiz %85, online ders oranimiz %15 tir

2020 yilinda 6rgilin 6gretimde uzaktan egitim ile verilecek derslerin her bir donem bazinda olmasi veya
biitiin programa yayilmasi, es zamanl verilip verilmemesi hususlar1 ile ilgili Onerilerin senatoya
iletilmesini saglamak, 6grenme merkezi faaliyetlerine destek olmas1 amaciyla Fakiilte / Yiiksekokul /
Enstitii biinyesinde Egitim teknolojileri Kurulu (ETK) olusturulmustur. Egitim Teknolojileri Kurulu
tim Fakiilte / Yiiksekokul / Enstitiiler biinyesinde akademik sorumlular se¢ilmis ve online egitim-

Ogretim siireglerine aktif katilimlar1 saglanmagtir.

Uzaktan egitimin niteligini arttiric1  strateji ve hedefler dogrultusunda kalite standartlarini
Ol¢ctimleyebilmek i¢in “online ders degerlendirme tablosu” olusturulmustur. Uygulama 2020-2021
Akademik Yili Gliz donemi ile baslamis bulunmaktadir. Ders ve kullanici bazli degerlendirme
analitikleri {izerinden hedef / performans izlemeleri yapilmaktadir. Ogrenci takip merkezi mekanizmasi
ile 6grencilerin online platform igerisindeki tiim aktiviteleri izlenmekte ve geri bildirim mekanizmalari
ile 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilar1 ve bireysel yetkinliklerini arttiric1 / destekleyici uygulamalar
yapilmaktadir. 19.08.2020 tarihli 22 sayili senato karari ile “Online Egitim Kalite Degerlendirme
Esaslar1” kabul edilmistir.

Program tasarim siireclerine paydas katilimuni gosteren kanitlar

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim-6gretim siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen “Program miifredat degisimleri ile ilgili ne tiir diizenlemeler yapilacagi

konusunda paydas goriiglerinin alinmasi” konusu ile ilgili yapilan ¢aligmalar;

Programlarin tasarlanmasinda, miifredatlarin gelistirilmesinde dis paydaslarin  goriislerinden

faydalanilmaktadir. Program danisma kurulu toplanti tutanaklarinda paydas katilimlar1 goriilmektedir.

2022 wyilh Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim komisyonu toplantilarinda her anabilim dalindaki 4.

Siniflarin bahar donemlerinde en az bir dersinin temel teorik ve klinik uygulama sunumlarinin belirtke

uygulama tablosunun hazirlanmasi karar1 alimmustir. Ogrencilerin egitimleri acisindan daha verimli

olacagi dustintlerek Tiirkce program 5.simf egitim - Ogretim programinda zorunlu ders olarak

DHF525 Bitirme tezi (2-3-10), Ingilizce program DENT525 Graduation Thesis (2-2-3-10)
kaldirilmasi bitirme tezi yapmak isteyenlerin bahar dénemi manuel ders kayit formu ile dersin

segilmesine karar verilmistir. Ogrencilerin egitimleri acisindan daha verimli olacag: diisiiniilerek

Tiirkce program 5.sinif egitim-6gretim programinda DHF502 Oral Implantoloji, Ingilizce program
DENT502 Oral Implantology y1llik ders programina alinmasina karar verilmistir.

Dis paydaslarimizin  isbirligi ile  birlikte markali derslerimiz, girisimcilik dersleri, O'COOP

derslerimiz olusturulmaktadir. ilgili dersler egitim-6gretim planimiza eklenmistir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak giincel sanat alanindaki gelismeleri yakindan takip
etmekte, piyasa ile olan her tirli etkilesim firsatin1 degerlendirmekteyiz. Fakiiltemiz Mimarlik

Bolimimiizde proje dersleri kapsaminda tiim mimarlik Ogrencilerine agik seminerler
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diizenlenmektedir. Bunlara 6rnek olarak 24 Kasim 2022 tarihinde Oneren Enerji Firmasi tarafindan
diizenlenmis “Enerji Sistemleri” baslikli seminer verilebilir. Bu tarz paydas katilim destekli seminerler

sayesinde 6grencilerimiz is yasamina hazirlanmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Lisans Programlar1 kapsaminda miifredat ¢alismalar1 donemsel
olarak gerceklestirilmektedir. Her donem gerekli goriismeler neticesinde miifredatlarda yenileme
calismalar1 yapilmaktadir. Sinema ve Televizyon boliimii akademisyenlerinden edindigi danismanlik ile
IFSAK kapsaminda diizenlenen ve egitmeni 2022-2023 Giiz Dénemi’nde déneminde ders saat ticretli
s6zlesmeyle Yaratict Yazarlik I, Senaryo I ve Senaryo III derslerini veren Murat Cetinkaya olan, Kisa
Film Ato6lyesi miifredati Sinema ve Televizyon boliimiiniin 6gretim elemanlarinin danismanliginda
hazirlanmistir. Ogr. Gor. Murat Cetinkaya’nin yiir{ittiigii bu atolyenin ciktilari iizerine 2022-2023
Bahar Donemi icin s6z konusu derslerinin devami niteliginde olan Yaratici Yazarlik II, Senaryo II ve

Senaryo IV miifredatlarinda iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ekonomi ve Finans boliimii program danisma
kurulu toplantisinda; Danigsma Kurulu tyeleri genel olarak program miifredatt konusunda olumlu
goruslerini bildirdiler, ancak temel bilgisayar uygulamalari, veri analizi vb alanlariigerecek derslerin
eklenmesi 6nerisinde bulundular. Danigsma Kurulu iiyeleri genel olarak program miifredati konusunda
olumlu goriislerini bildirdiler, ancak temel bilgisayar uygulamalari, veri analizi vb alanlariigerecek
derslerin eklenmesi 6nerisinde bulundular. Ekonomi ve finans alanindan ¢esitli meslek temsilcileri ile

ogrencilerin bulusturulabilecegi toplantilar yapilabilecegi goriistilmiis ve kararlar1 alinmigtir.

2022 wyilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Isletme boliimii program danisma kurulu
toplantisinda; Ders igeriklerinin uygulamali hala getirilmesin e siirdiiriilebilirlik (Strdiriilebilir
Ekonomi, Sirduriilebilir Sirketler, Sirdiriilebilir Kurumsal Yapilar) kavraminin miifredata
eklenmesine kararlar1 alinmistir. Ders iceriklerinin uygulamali hala getirilmesine, siirdiiriilebilirlik
(Surdurtlebilir Ekonomi, Siirdariilebilir Sirketler, Sturdiirtilebilir Kurumsal Yapilar) kavraminin
miifredata eklenmesine, dijitallesme temelli derslerin miifredatta yer almasina, Analiz, esneklik,
planlama kapsamli ders igerikleri olusturulmasina, Enformasyon okuryazarligi, akademik yazarlik
becerilerini gelistirici kapsamli derslerin eklenmesine, bilginin gorsellestirilmesi, bilginin gorsel
sunumu egitimlerinin verilmesine, bilgiyi 6l¢me yontemi olarak proje ile degerlendirme yontemine

onem verilmesi kararlar1 alinmigtir.

2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler boliimii program danisma
kurulu toplantisinda; CO-OP ve staj is birliklerinin ¢esitlendirilmesine yonelik girisimler, modiil
sisteminin yeniden degerlendirilmesi, medya, STK gibi kuruluslarla isbirlikleri yapilmas1 kararlari

alinmagtir.

2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik boliimii
program danigsma kurulu toplantisinda; CILT sertifikasyon programlarim alan 6grenciler staj yapiyor

olarak alinmasina, CILT egitim programlarinin 6grencilere agilmasi kararlari alinmastir.
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2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret boliimii program damsma
kurulu toplantisinda; Ogrencilerin ifade ve sunum yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik dersler ve
seminerler konusunda destek verilmesi kararlastirlmistir. Ogrencilerin yazili ve sozlii ifade
yeteneginin  arttirilmasina  yonelik ¢alismalarin ~ derinlestirilmesi  konusunda goriis  birligi
saglanmistir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin is yasaminin gergekliklerini fark etmeye yonelik
calismalarinin derinlestirilmesi hususunda goriis birligine varilmistir. Onemli konularda kogluk
mekanizmasinin calistirilmasina yonelik faaliyetlerin hizlandirilmasi hususunda goriis birligine

vartlmstir.

e 2022 wyilinda isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi miifredat toplantisinda alinan kararlar
arasinda;

e BBA224 Entrepreneurship ve ISLT 224 Girisimcilik derslerinin kapatilmasi karar1 verilmistir.

e BBA402 Strategy Applications ve ISLT402 Strateji Uygulamalar1 derslerinin kapatilmasina karar
verilmistir.

e BBA407 Organizational Behavior Applications ve ISLT407 Orgiitsel Davrams Uygulamalar
derslerinin acilmasina karar verilmistir.(7 donem zorunlu)

e BBA305 Coaching Practices In Business ve ISLT305 Isletmelerde Ko¢luk Uygulamalar1 dersinin

7. Yariyilda alan segmeli ders olarak acilmasina karar verilmistir.

7. Yariyila alan segmeli ders eklenmesine karar verilmistir.

1. Isletme doktora programlarinin miifredatina tez izleme / tez komitesi I-II-1II ve Doktora tezi
olmak tizere 5 yeni ders agilmasina karar verilmistir.

2. 2021-2022 akademik yili Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik bolimil
Ogrencilerine Hazirlik sinifinin bahar yariyilinda, Beslenme ve Diyetetik bolimii 6gretim
tiyeleri tarafindan verilen “Saglik Bilgisi ve Tibbi Terminoloji” dersi miifredata eklenerek
Ogrencilerinin tibbi metinler tizerinden terminolojiye giris yapmalar1 saglanmistir.

3. Tip fakiiltesi derslerinin yam sira dgrencilerimiz YOK zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil), Universite zorunlu / se¢gmeli dersleri (Girisimcilik
Uygulamalari, Kariyer ve Yasam Programi, Turkish For Foreigners) gibi derslerde
almaktadirlar. Yeni miifredat doneminde egitim programinda yapilacak olasi diizenlemeler
icin bir degerlendirme yapmak amaci ile 38 6grencilerin is yiikiiniin dersin kredi sayisi ile
uyumunu tespit etmeyi saglayan is yiikiine gore ders tasarimi formlari1 olusturulmustur.
2022-2023 doneminde Tip egitiminin UCEP’de yer alan Temel Hekimlik Uygulamalari,
Yeterlilik / Yetkinlik, Cekirdek Hastaliklar / Semptomlar, Davranigsal Sosyal Beseri
Bilimler durumlar ile iliskilendirildigi ders programinin olusturulmasi, yeni egitim-6gretim
donemi i¢in ders saatlerinin yonergemize uygun sekilde tekrar diizenlenmesi ve ders
programi planinda her ders saatine 6zgii amag¢ - hedef ve 6grenim ¢iktilarinin belirlenmesi
planlanmaktadir.

4. Marka Ders uygulamasinda egitim déneminin ilk 8 haftasinda 6gretim {iyeleri konularin
teorik igerigini anlatir. Devamindaki 6 haftalik kisimda ise anlasma yapilan isletmelerden
konunun uzmani profesyonel yoneticiler gelerek kendi biinyelerindeki operasyonel siiregleri

ornekleri ile gosterirler. Bu sayede dgrencilerimiz teorik bilgi ve becerilerine pratige yonelik
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kazanimlar eklerler. Ayrica is hayatina uygulamaya yonelik bilgiler ile hazirlanirlar ve

sektore ¢cok daha hizli uyum saglarlar.

5. Egitim Fakiiltesi Paydas goriisleri ile programlarin gelistirilmesine yonelik program danigma
kurullart mevcuttur. Program danisma kurullar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Sekreteri, Sektor
Uzmani olarak Cevre Okul Miidiirleri ve Isbirligi Yaptigimiz Kurum Y oneticileri ve fakiilte

Ogrenci temsilcisi tarafindan olusturulmaktadir. 2021 yili program danisma kurulu toplanti
tutanag ekte sunulmustur.

6. 2020 yilinda miihendislik fakiiltesi tiniversitenin COOP programinin yani sira Proje Odakl
Yenilik¢i Mithendislik Arastirma ve Egitim Sistemi (PROMES) ile mezunlarinin giiclii ve
giincel bir miihendislik bilgisi ve ileri tasarim metotlarina hakim sekilde, sanayi projelerinde
calisarak birinci siniftan itibaren gergekei bir iirlin tasariminda yer almasini ve sanayiye hazir
olarak daha kolay is imkanlarina sahip olmasini saglamaktadir.

7. Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii meslek
alaninda diinya piyasasini takip edebilecek, iilkemizi alaninda temsil edebilecek iyi seviyede
yabanci dil bilen i¢c mimarlar yetistirmek ve yabanci 6grencilerin iilkemizdeki egitim talebini
karsilamak amaciyla Ingilizce I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimu lisans programi 2021-2022
Egitim yilinda acilmistir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Ogrencilerinin  her donemin sonunda boliim bazinda mesleki-tasarim derslerinde
gerceklestirmis  olduklar1 somut sonuclarin fakiilte genelinde ¢esitli etkinlik ve
uygulamalarla teshir edilmeleri saglanmaktadir. Kurumumuzun egitim standartlar1 ve
hedefleri dogrultusunda ilgili sergi ve etkinlik uygulamalari, yarigsmalar tim {iniversite
Ogrencilerinin teshirine a¢ik tutulmaktadir. Sergi ve etkinlik siireglerine, Fakiiltenin
biinyesinde bulunan Sergi ve Etkinlik Kurulu destek vermektedir. Kurul, yillik olarak ilgili
etkinliklerin gerekli planlamalarini gergeklestirmekte ve diizenli olarak dgrencilerin mesleki,
sanatsal ve kiiltiirel birikimlerine giincellik kazandiracak boliimlerden bagimsiz olarak ek

sergiler organize etmektedir.
Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

Universitenin ders dagilimma iliskin ilke ve yontemler “Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim—Ogretim Siav Yo6netmeligi” (YT.OKN.001) ve “Istanbul Okan Universitesi Lisansiistii
Egitim - Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” (Y T.OKN.017)’nde belirtilen esaslara gore; egitim-6gretim
programi fakiilte, konservatuvar ve meslek yiiksekokullariin o6zelliklerine gore teorik dersler,
uygulamal1 dersler, seminerler, proje, 6dev, bitirme ¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalardan olusur. On
lisans ve lisans programlarinda yariyillara gore yer alacak dersler ve uygulamalar, bunlarin haftalik
kredi / saatleri ve toplam kredi/saat sayilari, klinik uygulama kabul esaslari, zorunlu ya da se¢meli olup
olmadiklar1 gibi hususlar ve gerekli egitim-6gretim ¢alismalarinin esaslari, boliim Onerileri temel
alinarak Fakiilte / Konservatuvar / Meslek Yiiksekokulu kurullari tarafindan belirlenir ve senatonun
onaytyla uygulamaya konulur. Ders dagilim dengesi AKTS Bilgi Paketleri yani sira Fakiilte / Meslek

Yiiksekokul web sayfasinda yer alan program kataloglarinda da gosterilmektedir. Her bir program i¢in
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ayr1 ayr1 hazirlanan bu kataloglarda akademik program haritasi, miifredatlar (zorunlu ve se¢meli
dersler), alt uzmanlik alanlar1 vb. detaylar yer almaktadir. TYYC kapsaminda iiniversitemiz
miifredatlarinin toplam ders yiikiiniin %25’ini segmeli derslerden olusturulacak sekilde 4 yilda bir
kokli degisiklik yapilmasi adina 2018-2019 egitim 6gretim yilinda karar alinmistir.

Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gizetildigine iliskin kanitlar
Ders dagilimi dengesi OIS ders bilgi paketlerinde gozetilerek web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri FakiiltesiMUDEK akreditasyonlu boliimlerde ders dagilimimin
belirlenmis bir standartta olmas1 beklenmektedir. Matematik ve Temel Bilimler kredisinin en az 32 ya
da toplam kredinin %25 ine esit olmas1 zorunludur. Ayrica mesleki konulardaki derslerin de 48 kredi

ya da %37.5 seviyesinin lizerinde olmas1 gerekmektedir. Bunlarin disinda en az bir énemli diizeyde
gercekei tasarim deneyimi igeren ders olmak zorundadir. Genel kurallarin disinda boliimler bazinda da
baz1 6zel sartlarin saglanmasi gerekmektedir. Ornegin Ingaat Miihendisligi programinda en az dort
temel alanda yeterlilik saglanmali, bunlarin en az ikisinde de 6grenci deneyleri

gergeklestirilebilmelidir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Fakiilte biinyesinde yer alan tiim akademik programlarin ders
dagilimlarinda Yiiksekogretim Kurulunca belirlenmis zorunlu dersler, segmeli yabanci dil dersleri,
ortak program zorunlu ve se¢meli dersler, boliim bazinda zorunlu ve se¢meli dersler yer almaktadir.
Fakiilte biinyesindeki tiim akademik programlarda Yiiksek6gretim Kurulu’nca belirlenmis zorunlu
derslerden;

-ATA101 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 1
-ATA102 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi 2
-TRD101 Tiirk Dili 1
-TRD102 Tiirk Dili 2

yer almaktadir.

Fakiilte blinyesindeki tiim akademik programlarda Yabanci Dil egitimi i¢in se¢meli Yabanci Dil

derslerden;
-ENG 111 English 1
-ENG 113 Academic Reading&Writing 1
-GER 111 Basic German 1

-RUS 111 Basic Russian 1
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-CHN 111 Basic Chinese 1
-ENG 112 English 2
-ENG 114 Academic Reading&Writing 2
-GER 112 Basic German 2
-RUS 112 Basic Russian 2
-CHN 112 Basic Chinese 2
yer almaktadir.

Fakiilte biinyesindeki tiim akademik programlarin birinci simif miifredatlarinda disiplinler arasi etkenin
boliim standartlarinca degiskenlerin de dikkate alinarak hazirlandigi ortak program dersleri mevcuttur.
Bu dersler temel tasarim derslerini ve teorik temel sanat bilgisi i¢eren zorunlu / se¢meli derslerden

olusmaktadir.

Egitim Fakiiltesi Avrupa yiiksekogretim alaninda Bologna siirecine uyum, kalite ve akreditasyon
calismalari, diinyada ve Tiirkiye'de aym alanda egitim veren lisans programlar1 icin ¢ekirdek
programlar olusturma amaciyla giincellenen YOK 6gretmen yetistirme programi cercevesindeki tiim
programlarin amagclar1 ve ¢iktilar1 TYYC Ile iliskilendirilmistir. Ornek olara rehberlik ve psikolojik

damsmanlik programi i¢in OIS sistemine girilen tiim bilgiler ekte sunulmustur.

Tip Fakiiltesinin Egitim Programi; YOK zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,
Yabanci Dil), Universite zorunlu / segmeli dersleri (Girisimcilik Uygulamalari, Kariyer ve Yasam
Programi, Turkish For Foreigners) ve se¢meli dersler (Tiirk Kiltiirti) ile ders kurulunu meydana
getiren tip fakiiltesi anabilim dallarimin teorik ya da pratik derslerinden ve staj derslerinden
olusmaktadir. Tip fakiiltesinin ilk 3 yilindaki entegre ders kurullarmmin programlari ders dagilim
anabilim dallarinin yogunlugunun esit dagitilmasi, pratik / teorik ders siralamalari dgrencilerin
parcalar1 birlestirerek daha kalic1 olarak dgrenmesinin saglanmasi, haftalik pratik dagilimlar yeterli

serbest calisma siireleri olmasi gibi ilkelere gore yerlestirilmektedir.

Tip fakiiltesine ait programlar web sayfasinda ilan edilmistir. 4. ve 5. Yillardaki Staj doneminde
ogrencilerimizin egitimi icin Saglik Bakanlig: ve Universite Hastaneleri ile staj anlasmalar1 yapilmakta

ve boylece egitim desteklenmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, Tip Fakiiltesi 6grencilerine Hazirlik sinifinin bahar
yariyilinda, 2022 yilinda Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan verilen “Medikal Ingilizce” dersi
miifredata eklenerek Ogrencilerinin tibbi metinler {izerinden terminolojiye giris yapmalari

saglanmaktadir.
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2022 yilinda koodinatorler toplantisinda alinan karar geregi 6grencilerin geribildirimlerine istinaden
(Latince Terminolojide kendilerini eksik hissettiklerini belirtmelerinden dolay1) Tip Fakiiltesi donem 1
bahar yariyilinda egitim programina Latince tibbi terminoloji dersleri eklenmistir. 2022 yilinda is

yiikiine gore ders tasarim formu olusturulmustur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda ve
Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP-2021)
kararlarina uygun olarak hazirlanmis program kullanilmaktadir. Egitim Ogretim donemine ait
iyilestirme ve degisimler fakiilte egitim komitesi kararlari cercevesinde degerlendirilmekte ve

uygulanmaktadir.

Hukuk Fakiiltesi ders programi kamu ve 6zel hukuk ayrimi ¢ergevesinde yapilmakta ve uygulamada
bir hukukg¢unun sik¢a karsisina ¢ikacak konular alan dersleri baglaminda zorunlu ders olarak
belirlenmektedir. Kamu ve 6zel hukuk dersleri arasinda bir denge s6z konusudur. Bunun yaninda
uygulamada her zaman karsilasiimamasina ragmen 6zel uzmanlik gerektiren ve gelecek vaad eden
alanlar secmeli ders olarak ogrencilere sunulmaktadir. YOK zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil), Universite zorunlu / se¢meli dersleri (Girisimcilik
Uygulamalari, Kariyer ve Yasam Programi, Turkish For Foreigners) ve se¢cmeli derslerden

olusmaktadir. Programlar web sayfasinda ilan edilmektedir.

Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketleri yan1 sira Fakiilte web sayfasinda yer alan
Program Kataloglarinda da gosterilmektedir Her bir program i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan bu kataloglarda
akademik program haritasi, miifredatlar (zorunlu ve segmeli dersler), alt uzmanlik alanlar1 vb detaylar

yer almaktadir.
Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb.

Fakiilte boluimleri tarafindan hazirlanan miifredatlar EBYS tizerinden dekanlifa sunulur. Dekanlik

tarafindan Fakiilte Kurulu’na sunulan miifredatlar Rektorliik makamina iletilir.
Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi boliimlerine ait miifredatlar hazirlanirken mesleki yeterlilikler

g6z oniinde bulundurulur. Es kosul, 6n kosul sartlar1 ile dersler desteklenir.

2022 yilinda Meslek Yiiksekokulu kapsamindaki miifredat yapisi zorunlu / segmeli ders ve meslek /
meslek dis1 ders dengesini gozetmektedir. Tim programlarda, program yapist ve dengesine iliskin
uygulamalar aktif olarak izlenmekte, yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli 6nlemler
alinmakta ve siirekli olarak gilincellenmektedir. Bu dengeyi saglamak amaciyla 6grencilerin farkli
ihtiyaclart ve beklentiler1 de dikkate alinarak Makine ve Mekatronik programlarinda 2+2
(Universite+Sanayi), Bilgisayar Programciligit ve Mobil Teknolojiler programlarinda 3+1
(Universitet+Sektor) miifredatlarina gecis yapilmustir. 2022 yilinda Bilgisayar Programciligi program

miifredat1 degistirilerek secmeli dersler arttirilmis, sektérde yapilacak uygulamali dersler miifredata
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eklenerek 3+1 egitim sistemine ge¢ilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon BoliimKariyer ve Yasam Programi
kapsaminda yer alan “Disiplinler arasi seminer” dersi ile 6grencilerimize farkli disiplinleri tanima
imkan1 saglanmakta, ayrica Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alaninda diizenlenen konferans, panel vb.
toplantilarla kendi alanlarinda ders dis1 katki verilmektedir. Girisimecilik uygulamalar: dersi ile farkli
sektorlerde basar1 kazanmus kisilerle etkilesim gergeklesmektedir. Ogrencilerin klinik uygulama staj
yerlerindeki siipervizér ve yoneticilerle bolim baskani, o kurumda hizmet verilen alanda uzmanlig:
olan 6gretim elemanlarimiz ve staj koordinatorii tarafindan periyodik olarak aylik paydas ziyaretleri
planlanmaktadir. Bu ziyaretlerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda her egitim-6gretim yili
basinda boliimde bulunan kadrolu tim O6gretim elemanlariin katildigi Fizyoterapi egitim
komisyonumuz tarafindan program giincellemeleri gorusiilmekte, yapilacak iyilestirmeler
planlanmaktadir. Fizyoterapi alanindaki miifredatin disinda oldugu halde giincel olan ve 6zel uzmanlik
gerektiren konular i¢in, o alanda klinisyen olan deneyimli fizyoterapistlerin 6grencilerle bulugmasi
saglanmaktadir. Bu bulusmalar, “Teoriden Pratige Fizyoterapi Giinleri” adi altinda bilimsel etkinlikler
seklinde organize edilmektedir. Bu etkinliklerin konular1 ve yetkinligi olan kisilerin belirlenmesi
fizyoterapi ve rehabilitasyon komisyonunun periyodik toplantilarinda giindem i¢inde goriisiilmekte ve
ilgili kisilerle iletisime gegilerek giiz veya bahar donemi egitim takvimine ek olarak

yerlestirilmektedir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii sektorde alaninda lider
firmalar ile sponsorluk, marka dersler gibi ortaklik ve is birligi firsatlar1 degerlendirilmektedir. 2022

yilinda yapilan markal1 dersler asagida belirtilmistir.

Bonfilet ile sponsorluk anlagmasi ve iki farkli marka ders;
GST231 Bonfilet ile Uygulamali Et Pargcalama ve Etin Boliimleri
GST252 Bonfilet ile Et Pisirme Teknikleri ve Tariflerde Kullanimi
Pinar ile sponsorluk anlagsmasi ve ii¢ farkli marka ders;

GST325 Pnar ile Profesyonel Pasta Tasarimi

GST461 Pinarl Siitlii, Kremal1 Tatlilar, Dondurmalar

GST278 Piarli Sofralar

Jumbo ile sponsorluk anlagsmas1 ve marka ders;

GST359 Jumbo ile Yemek Stilistligi ve Fotograf¢ilik

1.3.Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Program giktilart ve ders kazamimlarimn iliskilendirilmesi
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Ogrenci otomasyon sistemi (OIS) igerisindeki AKTS ders bilgi paketleri kullamlmaktadir. Programlara
ait ders icerikleri, programlarin amaci, program 6grenme kazanimlari, program ders matrisleri, egitim
hedefleri, mezuniyet durumlari, programlar1 olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari, daha dnce belirtilen
ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla 6l¢iilmekte olup, program ¢iktilariyla iliskilendirilmesinin
yapilmasina yonelik olarak diizenlenmektedir. Ayrica, ders sorumlusu 6gretim liyesi her derse ait
ogretim dosyalarinda (teaching portfolio) ders kazanmimlarini igeren ders izlencesini, kazanimlarin
Olciildigt smavlarim bir kopyasini ve cevap anahtarini, varsa 6grenci ddevlerinin, proje raporlarinin

birer 6rnegi ve 6grenci degerlendirme sonuglarini iletmektedir.

Dosyanin 6n kapaginda ders sorumlusu, ders isleyisi ve degerlendirme sonuglarina gore ders

hakkindaki kendi degerlendirmesi ve eylem planini sunar.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programinda yer alan program ciktilari ve ders

kazanimlarimn iliskisi OIS sisteminde kayitli kazanim matrisinde ekte verilmistir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinin program ciktilari ve ders kazanimlar1 OIS sistemi
tizerinden yetkili hocalarimiz tarafindan girisleri saglanmaktadir. Fakiiltemizin boliimlerinde temel
alan Sanat olmakla birlikte bu alandaki bilgi, beceri ve yetkinlige ait kazanimlarin kuramsal-olgusal,
biligsel-uygulamal1 ve ¢esitli yetkinlik katmanli degerleri Program Kazanimlari - TYYC Diizey Matrisi

ile gosterilmektedir.

Istanbul Okan UniversitesiMeslek Yiiksekokulu’nda bulunan programlardan biri olan Bilgisayar
Programcilig1 programina ait program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve Bilgisayar
Programcilig1 programinda okutulan derslerden biri olan Veri Tabani Tasarimi Kavramlar1 dersinin

program kazanimlarina etkisi bulunmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda belirtilen “Bazi programlarda ders ogrenme c¢iktilar: ile program ¢iktilarinin
iliskilendirilmesi ve dlciilmesi igslemleri var olmakla beraber, bu calismalarin tiim programlara
yvaygnlastirilmast ve bilisim altyapisi ile desteklenmesi” konusu i¢in yapilan ¢aligsma;

OIS AKTS Bilgi Paketi veri girisi icerisinde programda ders 6grenme c¢iktilart ile
program ¢iktilarmin iliskilendirilmesi ve Olgiilmesinin tiim programlara yayginlastirilmasi
caligmalarina baslanmis olup, ¢alismalar 2022 yilinda devam etmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda “Ders bilgi paketlerinin tiim programlar icin gerekli formatta hazirlanmast ve web

sayfasinda ilan edilmesi” konusu i¢in yapilan ¢alisma;,

2022 yilinda Istanbul Okan Universitesi program ve ders bilgi paketlerinin tiim programlar i¢in
gerekli formatta hazirlanmasina tamamlanmis olup, Program ve ders bilgi paketleri web sayfamizda

ilan edilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim-6gretim siirecine iliskin
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oneriler kisminda belirtilen “Bilgi paketlerinde “Ders&Program Yeterlikleri”, “TYY(C & Program
Yeterlikleri”, “oOgrenci is yiikii kredileri” ile “ilgili tablolar ve formlarin eksikliklerinin

giderilmesi” konusu ile ilgili yapilan ¢aligmalar;

12.01.2022 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda miifredata bagli olarak AKTS bilgi
paketindeki eksik ders igeriklerinin kalite komisyon temsilcileri tarafindan bagli bulunduklar1 Fakiilte /
Meslek Yiiksekokul / Konservatuvardaki program sorumlularina bildirim yapilmasina karar verilmis

olup, calismalar ile ilgili durum raporlariyla takip edilmektedir.

Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gdosteren
kanitlar

2022 yilinda Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak ortak paydada bulusulanTemel Sanat
Egitimi dersleri fakiiltenin boliimlerinde 1. Simif 6grencilerine ortak program dahilinde verilmektedir.
Gorsel Iletisim Tasarimi, Sinema ve Televizyon ve Moda Tasarimi boliimlerimizin temel sanat egitimi
Sanat Tarihi 1 dersi ile baglamakta, 2 Boyutlu Tasarim, 3 Boyutlu Tasarim, Desen, Renk gibi derslerle

desteklenmektedir.

2022 yilinda Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programciligi miifredatinda yer alan Temel Algoritma
Uygulamalar1 dersi Mobil Teknolojileri programi miifredatinda da yer almaktadir. Ilgili ders Mobil

Teknolojileri program kazanimlarini da etkilemektedir.

Ders kazanimlarnin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim-6gretim siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen “Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi bakimindan, yapilan
iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirilmesi” konusu ile ilgili yapilan

caligsmalar;

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi programlarinin tamami MUDEK ¢iktilarimi program ¢iktisi
olarak kabul etmektedir. Programlara ait her zorunlu derse ait kazanimlarin bu program c¢iktilara
hizmet edecek sekilde tasarlanmasi ve aradaki iligkinin sayisal olarak ifade edilmesi zorunludur. Bu

durum periyodik olarak toplanan boliim kurullari araciligryla denetlenmektedir.

MUDEK kapsaminda ders ve program ciktilarimin degerlendirilmesine iliskin konular; 2021-2022

program ¢iktilar1 degerlendirilip, iyilestirme Onerileri gelistirilmistir.

Ogrencilere “Karmagsik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama
becerisi” kazandirilmasina iliskin konu; CE306 — Highway Engineering / INS306 — Karayolu
Miihendisligi dersi kapsaminda bir trafik kamera kaydinda bulunan araglarin ortalama hizlarinin

hesaplanmas1 ve CE228 — Surveying / INS228 — Olgme Bilgisi dersi kapsaminda bir yolun egiminin
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hesaplanmasinin tasarlanmasi konularinda 6devler verilmesi ve bu uygulamanin i¢inde bulundugumuz

yariyllda uygulanmaya baslanmasi kararlastirildi.

Miifredatta bulunan derslere 6n kosul tanimlanmasina iliskin konu; Miifredatta bulunan dersler ile
ilgili asagidaki on kosullarin tamimlanmasi ve giincellenmis miifredatin Dekanlik Makami’na arz

edilmesi kararlastirildi:

CE210 — Strength of Materials I1 / INS210 — Mukavemet II dersinin 6n kosulu CE201 — Strength of
Materials I/ INS201 — Mukavemet I dersi,

CE311-Hydraulics/INS311 — Hidrolik dersinin on kosulu CE204- Fluid
Mechanics/INS204 Akiskanlar Mekanigi dersi,

CE405 — Steel Structures/INS405 — Celik Yapilar dersinin 6n kosulu CE201 — Strength of Materials
I/INS201 — Mukavemet I dersi,

CE319 — Theory of Structures I/INS319 — Yap1 Statigi I dersinin én kosulu CE102 — Statics/INS102
Statik dersi,

CE315 — Earthworks and Railway Construction/INS315 — Toprak Isleri ve Demiryolu Insaat1 dersinin
on kosulu CE228 — Surveying/INS228 Ol¢me Bilgisi dersi,

MATH266 — Probability and Statistics II/MAT266 — Olasilik ve Istatistik I dersinin 6n kosulu
MATH265 — Probability and Statistics /MAT265 — Olasilik ve Istatistik I dersi,

CE306 — Highway Engineering/INS306 — Karayolu Miihendisligi dersinin én kosulu ME201 —
Computer Aided Technical Drawing/MAK?201 Bilgisayar Destekli Teknik Cizim dersi,

CE340 — Reinforced Concrete I/INS340 — Betonarme I dersinin 6én kosulu CE201 — Strength of
Materials I/INS201 — Mukavemet I dersi,

CE320 — Theory of Structures II/INS320 — Yap: Statigi II dersinin én kosulu CE319 — Theory of
Structures I/INS319 — Yap: Statigi I Statik dersi,

CE304 — Soil Mechenics II/INS304 — Zemin Mekanigi II dersinin 6n kosulu CE303 — Soil Mechenics
I/INS303 — Zemin Mekanigi I dersi,

CE447 — Reinforced Concrete 1I/INS447 — Betonarme II dersinin 6n kosulu CE340 — Reinforced
Concrete /INS340 — Betonarme I dersi,

CE435 — Design of Reinforced Concrete Structures/INS435 — Betonarme Yapr Tasarimi dersinin 6n
kosulu CE340 — Reinforced Concrete I/INS340 — Betonarme I dersi,

CE443— Foundation Engineering/INS443 — Temel Insaati dersinin 6n kosulu CE303 — Soil
Mechenics I/INS303 — Zemin Mekanigi I dersi olacaktir.
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Miifredat degisikligine iliskin konu; 8. yariyilda bulunan iki tiniversite se¢meli dersten birinin yerine
zorunlu ders olarak CE307 — Construction Engineering and Management / INS307 — Yapim

Miihendisligi ve Yonetimi dersi eklenecektir.

Egitim fakiiltesi OIS sisteminde tiim derslerin ders kazamimlar1 Tiirk¢e ve Ingilizce olarak girilmistir.
Ayrica, ders kazanimlari ile program ¢iktilari eglestirilmesi yapilmistir. Ders izlencelerinde de ders
kazanimlar1 ve kazanimlara uygun degerlendirme yontemleri ders sorumlusu tarafindan ders
izlencesine yazilmugstir. Ayrica, ders sorumlusu oOgretim {iyesi her derse ait ogretim ARSIV
dosyalarinda kazanimlarini igeren ders izlencesini, kazanimlarin 6l¢iildiigii sinavlarin bir kopyasini ve
cevap anahtarini, varsa 6grenci ddevlerinin, proje raporlarinin birer 6rnegi ve 68renci degerlendirme
sonuglarimi iletmektedir. Ingilizce Ogretmenligi programi Dinleme ve Sesletim dersi dosyasinda ders
kazanimlari, 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve program ciktilar1 ile iligkilendirilmesinin

yapilmast siireci, ders arsiv dosyasinda sunulmaktadir.

Hukuk Fakiiltesinde verilen derslerin teorik yogunlugu ve yine ogrencilerin hukuki muhakeme
yeteneklerinin gelistirilmesi ihtiyact nedeniyle derslerde pratik ¢alisma, kurgusal dava modeli, karar
incelemesi gibi yontemler gelistirilmektedir. Bu yontemlerin 6grenme ¢iktilarina yansimasi
bakimindan pratige yonelik bu tiir uygulamalarin 6grencilerde memnuniyet yarattig ve teorik bilgilerin
daha saglikli bicimde yerlestigi yoniinde doniisler alinmaktadir. Ayrica OIS sisteminde yer alan
raporlama sekmesi ile MUDEK o6grenci ders 6zet raporu ve Ogrenci program kazanim raporu

olusturulabilmektedir.

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir. Ders bilgi paketleri
web sitesinde paylasilmaktadir. Ornek olarak Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii son simf dersi olan
MOD425 Bulus ve Sekillendirme dersinin kazanimlarindan biri olan zaman yonetimi ve hareket plani
yapilarak {izerinde caligilan isi sonuglandirma becerisi kapsaminda 6grenciler dénem boyunca
hazirladiklar1 projeleri, donem siiresince dersin yiiriitiiclisiinden kritik alarak tamamlamiglar ve final
simavinda sunmuslardir. Boylelikle zaman yonetimi ve teslim tarihi konularinda 6grenciler gelisme

gostermislerdir. ilgili derse ait bilgi paketi asagida yer almaktadir.

Tip Fakiiltesi 6gretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar, yeterlilik cerceveleri, paydas
goriisleri dogrultusunda degisiklige ihtiyact olup olmadig: degerlendirilir. En 6nemli paydaslarimizdan
olan mezunlarimizdan alacagimiz geri doniisler programlarin giincellenmesi i¢in 6nemli bir vericidir.

Mezunlar arasi iletisimi saglamak, program giincellemelerine ait diisiincelerini almak amaciyla
Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan 2022-2023 akademik donemde “Mezun Komisyonu” kurulmustur.
Mezun komisyonun kurulmas iyilestirme ¢aligmalar1 arasinda sayilmaktadir. Ayrica tiniversitemizde

bulunan kariyer merkezi de mezunlar ile iletisim saglamaktadir. Fakiiltemizde, ilk ii¢ simifa ait
simavlarin  digital ortaminda degerlendirilmesini saglayan bir sistem kullanilmaktadir. Tip
Fakiiltesi’nde siif ya da staj gecme ile ilgili kurallar “Universite Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi” ve “Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi”nde acikca belirtilmis
olup yonetmelik tiniversitemiz web sayfasinda 6gretim tiyeleri ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica

web sayfamizdaki 6grenci rehberinde ve akademik yilin ilk haftasinda yapilan oryantasyon derslerinde
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de fakiiltemizde kulllanilan 6¢me ve degerlendirme yontemleri 6grencilerle paylagiimaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yanm sira; kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Meslek yiiksekokulu ders kazanimlarimin program ¢iktilart ile eslestirilmesi bakimindan, standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira; béliimlerin katilmayr planladigi egitim ve seminer gibi etkinlikler

bulunmaktadir

1.4. Ogrenci is yiikiine dayall ders tasarim
AKTS ders bilgi paketleri (Uzaktan ve karma egitim programlari ddhil)

Universitemizde programlar i¢in OIS sistemi {izerinden AKTS Bilgi veri girisi saglanmakta ve

programlarla ilgili detayl bilgilere ¢evrim i¢i ulasilabilmektedir.

Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin

tamimlandigin gosteren kanitlar

Bazi fakiiltelerimizin boliimlerine ait miifredatlarinda staj zorunludur. Ogrencinin egitim
hayatinda gergeklestirdigi staj hem okurken edindigi bilgileri pekistirmekte, hem de 6grenciyi is

hayatina hazirlamaktadir.

Staj bagvurular1 boltimler tarafindan onaylanir, staj tamamlandiktan sonra teslim edilen staj defterleri
itinayla incelendikten sonra 6grenciye onay durumu bildirilir. B6liim tarafindan onaylanan stajlar OIS
sistemi {izerinden girilir ve 6grencinin transkriptine bu bilgi yansir. Universitemizin diizenledigi
“Erasmus Dil Sinavi”nda basarili olan fakiiltemiz 6grencileri ¢esitli Avrupa iilkelerinin ikili
anlagsmalarimiz bulunan {iniversitelerinde Erasmus programi c¢ergevesinde degisim programina
katilmaktadir. Ogrencinin yurtdisinda almis oldugu dersler 6grencinin transkriptine yansimaktadr.
Bunun disinda 6grenciler COOP ile bir ya da iki yariyil sanayide calisarak ve bitirme &devlerini

tamamlayarak mezun olabilmektedir. Bu durumda COOP dersleri de kredilerine yansitilmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi boliimleri miifredatlarinda staj zorunludur. Ogrencinin egitim
hayatinda gergeklestirdigi staj hem okurken edindigi bilgileri pekistirmekte, hem de 6grenciyi is
hayatina hazirlamaktadir. Staj basvurulart Boliimler tarafindan onaylanir, staj tamamlandiktan sonra
teslim edilen staj defterleri itinayla incelendikten sonra Ogrenciye onay durumu bildirilir. Boliim
tarafindan onaylanan stajlar OIS sistemi iizerinden girilir ve 6grencinin transkriptine bu bilgi yansir.
Universitemizin diizenledigi “Erasmus Dil Sinavi”nda basarili olan fakiiltemiz 6grencileri Polonya,
Italya, Portekiz, Macaristan ve Almanya’da ikili anlasmalarimiz bulunan iiniversitelerde Erasmus
programi cergevesinde degisim programina katilmaktadir. Ogrencinin yurtdisinda almis oldugu dersler

Ogrencinin transkriptine yansimaktadir.
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Egitim Fakiiltesi, 6gretmenlik lisans programlarindaki dersler, 6gretmenlik meslek bilgisi (MB), alan
egitimi (AE), genel kiltiir (GK) dersleri olmak {izere {i¢ grupta olmak tiizere ders kategorileri,
Ogretmenlik Meslek Bilgisi (MB) dersleri yiizde 30-35; genel kiiltiir (GK) dersleri yiizde 15-20, alan
egitimi (AE) dersleri yiizde 45-50 oraninda yer almaktadir. Ayrica, Istanbul Okan Universitesi olarak
tim lisans Ogrencilerinin Girisimcilik dersi, Kariyer ve Yasam programi dersleri ve Happy Life
dersleri almas1 beklenmektedir. Programlar YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programi Uygulama

Y 6nergesine uygun planlanmustir.

Hukuk fakiiltesi 6grenci is yiikii kredileri, ders iceriklerinde belirlenmistir. Ornek ders icerigi kanitlara
eklenmistir. ( Anayasa Hukuku Syllabus)

Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen tiim programlarin miifredatlarinda, AKTS degeri olarak ifade
edilen 6grenci is yikii kredisi, mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in
tammlanmistir. Adalet, Is Saglig1 ve Giivenligi programlarimizda zorunlu staj bulunmaktadir. 2022

yilinda As¢ilik programi ile ayni sekilde miifredatlarinda Staj AKTS degeri tanimlanmustir.

Gastronomi Boliimii miifredatinda iki adet zorunlu staj ve 4. Simif bahar déneminde Intern
Gastronomi dersi mevcuttur. Ogrencinin egitim hayatinda gergeklestirdigi staj hem okurken edindigi
bilgileri pekistirmekte hem de 6grenciyi is hayatina hazirlamaktadir. Staj bagvurulari Boliim tarafindan
onaylanir, staj tamamlandiktan sonra teslim edilen staj defterleri itinayla incelendikten sonra 6grenciye
onay durumu bildirilir. B6liim tarafindan onaylanan stajlar OIS sistemi tizerinden girilir ve 6grencinin
transkriptine bu bilgi yansir. Intern program ise Bahar doneminde 16 kredilik bir ders olarak
acilmaktadir. Ogrenci boliim tarafindan onaylanan isletmede en az 630 saat calismakta, danismanlari
tarafindan takibi yapilarak dénem sonunda Intern defterini kurallara uygun sekilde doldurarak teslim
etmektedir. Bolim hocalarindan olusan bir kurul tarafindan defterleri degerlendirilerek s6zlii sinav

yapilmaktadir.

i STJO0O1 Staj 1 (60 giin)

i STJ 002 Staj 2 (60 giin)

i GST410 Intern Gastronomi (0-16-8) (4 ay/630 saat)

Saglik bolumlerinde staj donemlerinde dgrencilerimizin alanda gozlem ve uygulama yapmalari igin
Saglik Bakanligi ve Universite Hastaneleri ile staj anlasmalar1 yapilmakta ve egitim desteklenmektedir.
Ayrica 6grencilerimiz okul dncesi egitim kurumlarinda ve 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde

staj yapmaktadirlar. Bunun i¢in kurumlarla gerekli yazismalar yapilarak egitim desteklenmektedir.

Tip Fakiiltesindeki tim derslerin AKTS degeri tamimlanmis ve web sayfasinda paydaslarla
paylasilmistir. Paydas geribildirimleri dogrultusunda her egitim-6gretim yili basinda egitim
komisyonu tarafindan program giincellemeleri yapilmaktadir Egitim programinin her evre ve yilinda
komite ve staj programlarinda degisen siirelerde serbest calisma saatleri yer almaktadir. Her y1lsonunda

tiim komiteler icin serbest ¢alisma saatleri analizi yapilarak komite programlari revize edilmektedir.
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Bunun yani sira 6grencilerin sinav 6ncesi hazirlik yapabilmeleri i¢in sinav 6ncesi birka¢ giinliik

calisma zamanlar1 ayrilmaktadir

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; “Kariyer ve Yasam Programi” kapsaminda yer alan
“Disiplinler Aras1 Seminer” dersi ile 6grencilerimize farkli disiplinleri tanima imkani saglanmakta,
ayrica diizenlenen konferans, panel vb. toplantilarla kendi alanlarinda ders dis1 katki verilmektedir.
“Girigimcilik  Uygulamalar1” dersi ile farkli sektorlerde basar1 kazanmis kisilerle etkilesim
gerceklesmektedir.

Ozel yetenek ile kabul edilen boliimler igin &zel yetenek sinavi esaslar1 olusturulmustur.(Orm: Spor

yoneticiligi boliimii i¢in 6zel yetenek sinavi esaslari)

Uygulamali Bilimler Fakiiltemiz Bolimlerinde acilan her derse 6grencinin katilimi s6z konusudur.
Ozellikle uygulamali derslerde oldukga aktiftirler. Her donemin baslangicinda dersin igerigi, isleyisi ve
isleyis sirasinda Ogrencinin yiikiimliiliigiiniin neler olacagi, degerlendirme kriterleri syllabuslar

araciligi ile 6grencilere bildirilir.

Saglik Bilimleri Fizyoterapi ve Rehabilitasyon boliimiinde Yaz uygulama I ve II, Klinik Uygulama I ve
II dersleri kapsaminda 6grencilerimizin egitimi icin Saglik Bakanlig: ve Universite Hastaneleri ile staj
anlasmalar1 yapilmakta ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 sunulmaktadir. Ogrencilerimiz 4.
ve 6. yartyllin sonunda yaz doneminde toplam 20 is giinii olacak sekilde yaz stajina ¢ikmaktadir. 7. ve
8. yariyilda ise her donemde, haftada 3 giin, 14 hafta boyunca toplam 42 hafta donem i¢i stajina
cikmaktadir. Yaz Uygulama I ve II dersleri kapsaminda yapilan yaz staji, 0 kredi ve 5 AKTS olarak
degerlendirilmekte ve 6grencinin bélimiimiize staj donemi igerisinde tamamladigr staj defteri ile not
cizelgesini teslim etmesinden sonra “basarili” olarak transkriptine islenmektedir. Klinik Uygulama I
dersi kapsaminda, giiz ve bahar doneminde tamamladiklart dénem i¢i uygulama dersi 13 kredi, 18
AKTS olarak degerlendirilmektedir. Ogrencinin boliimiimiize staj donemi igerisinde tamamladig: staj

defteri ile not ¢izelgesini teslim etmesi gerekmektedir.
Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin taniml siirecleri iceren belgeler

“Istanbul Okan Universitesi muafiyet ve intibak islemleri yonergesine (YG.OKN.067)” gore 6n lisans
ve lisans diizeydeki programlarina kurum i¢i ya da kurumlar arasi yatay geg¢is yapan Ogrenciler,
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan taninan yurtdisi yiiksekdgretim kurumlarindan yatay
gecis yapan Ogrenciler, dikey gegis yapan 6grenciler, yliksekdgretim kurumunun programlarinda 6zel
Ogrenci statiistinde ders alan veya Erasmus degisim programlariyla 6grenim goren Ogrencileri
kapsayacak sekilde bolumlerimize gelen Ogrencilerin muafiyet islemleri igin talep ettikleri ders /
dersler muafiyet komisyonu tarafindan muafiyet tablolar1 incelenerek ilgili yonetim kurulunda
goriisiilmek tizere fakiilte dekanlig1 / enstitii / konservatuvar / meslek yiiksekokullar1 miidiirliiklerine
sunulur. Bu muafiyet tablolar1 Bolim Bagskanliklar1 tarafindan EBYS {izerinden dekanlik ve
miidiirliiklere iletilir ve siireci takip eden Yo6netim Kurulu Karari ile Ogrenci Isleri Miidiirliigiine

iletilir.
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Programlarda Ogrenci Is Yiikiiniin Belirlenmesinde Ogrenci Katihmuimin Saglandigina Iliskin
Belgeler, Mekanizmalar

Tip Fakiiltesi 2022-2023 6grenci 1s yiikiiniin belirlenmesinde 6grencilerin goriislerinin alindigr ve

katiliminin saglanacagi 6grenci is yiikii kredi degerlendirme formu olusturulmustur.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi boliimleri kapsaminda acilan her derste 6grencinin katilimi s6z
konusudur. Ozellikle uygulamali derslerimizde ¢izim, maket, bilgisayar programlarmin kullanimi gibi
durumlarda 6grenciler oldukcga aktiftir. Her donemin baslangicinda dersin igerigi, isleyisi ve isleyis
sirasinda 6grencinin yikiimlaluginiin neler olacagi, degerlendirme kriterleri dgrencilere bildirilir.
(Orn: ARCD 232 dersine ait Syllabus)

Is Yiikii Temelli Geri Bildirimler Dogrultusunda Giincelledigine Iliskin Kanitlar

Tip Fakiiltesi paydas geribildirimleridogrultusunda her egitim - 6gretim yili basinda egitim
komisyonu tarafindan program giincellemeleri yapilmaktadir. 2021-2022 donemi MEDI103 Ders
Kurulu degerlendirilmistir. Ders iceriginin genisletilmesine karar verilmistir. Pandemi doneminde ders
stireleri kisa tutuldugundan ders videolar1 izlenememistir. Daha sonraki donemde videolarin derste
izlenmesinin faydali olacagina karar verilmistir. Egitim programinin her evre ve yilinda komite ve staj
programlarinda degisen siirelerde serbest calisma saatleri yer almaktadir. Her yilsonunda tiim
komiteler i¢in serbest ¢alisma saatleri analizi yapilarak komite programlari revize edilmektedir. Bunun
yant sira Ogrencilerin simav oncesi hazirlik yapabilmeleri i¢in sinav oncesi birka¢ giinliik ¢alisma

zamanlar1 ayrilmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi boliimleri miifredatlar incelenip fakiilte kurulu tarafindan kabul
edilmektedir. Donem igerisinde yasanan degisimler ve gelisimler neticesinde miifredatlarda
degisiklikler ve eklemeler yapilmaktadir. 2021-2022 akademik donemde I¢ Mimarlik ve Cevre
Tasarimi Bolumiimiiziin gelisen miifredat: dogrultusunda alaninda uzman hocalarimizin da katkisiyla
“Islak Hacim” dersi miifredatimiza eklenmistir. Ogrencilerin bu konuda gelisimleri hedeflenmektedir.

Ilgili dersin ders agma formu kamtlara eklenmistir.

1.5.Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesine Iliskin Periyot (Yillik ve Program Siiresinin
Sonunda) Ilke, Kural, Gisterge, Plan ve Uygulamalar

Programlarin izlenmesi ve giincelleme ile ilgili olarak Ana bilim dali bagkanlarindan gelen 6neriler
dogrultusunda miifredatin igeriginin belirlenmesi, dersin i¢erisinde okutulacak kitaplar ve miifredat ile
ilgili iyilestirmeleri vb. konular1 kapsayan en az ii¢ akademik personelin katilimiyla aylik/donemlik
kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Programlarin giincellenmesi, her egitim yilinda yapilmis olan
geribildirimler sonucunda egitim komisyonunda ele alinmakta ve fakiilte / meslek yiiksekokul
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kurulunda goriistilerek Senatoya arz edilmektedir.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesinin ilk 3 yilindaki entegre ders kurullarinimn programlar
planlanirken bir onceki yilki isleyis ve ders dagilimi, yiiz ylize-online dersler, pratik-teorik ders
oranlar1 ve siralamalar1 Ana bilim dali goriisleri ve 6grenci geri bildirimlerine gore programlar web
sayfasinda ilan edilmektedir. Ogrenci sayilarindaki degisim her yil dikkat ile izlenmekte, iliski kesmek
isteyen Ogrenciler ile birebir goriisiilerek ilgili 6grencilerin kisisel olmayan ya da fakiilte tarafindan
coziilebilecek problemleri olup olmadigi arastirilmakta bu sekilde Ogrenciler kazanilmaya

calisilmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, her akademik donem 6ncesi Rektorliik tarafindan fakiiltelere ait
miifredatlar istenmektedir. Boliim Baskanliklar1 tarafindan gergeklestirilen miifredat calismalar
derslerin biitiinligli acisindan birbirini destekleyici niteliktedir. Yapilan degisiklik ve gelismeler dis
paydaglar ile yapilan goriismeler neticesinde de miifredata yansimaktadir. Yapilan miifredat
degisiklikleri Fakiilte Kurulunda karara baglandiktan sonra Rektorliik Makamina iletilir. Sonrasinda

Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan yapilan kontroller neticesinde OIS sistemine tanimlanur.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin akreditasyonlu programlari periyodik olarak en azindan
miifredatlarindaki zorunlu derslerin 6z degerlendirmeleri yapilmaktadir. Bu 6z degerlendirme ders
kazanmimlarinin sayisal sonuglarint ve bu sonuglara gore bir sonraki sene hangi iyilestirmelerin
onerildigini  kapsamaktadir. Programlar kendi belirledikleri takvimler uyarinca ders 0z
degerlendirmelerini ve program ciktilarini takip eder ve kurullarinda sayisal sonuglar1 degerlendirir.
Elde edilen en kotili sonuglarin 1s1ginda iyilestirmeler 6nerir ve bir sonraki donemde/yilda uygulanmak
tizere karara baglar. Bu uygulamanin disinda Danisma Kurullartyla diizenli toplantilar yapilmakta ve
egitim amaglarina ulasilmasi dogrultusunda ¢esitli oneriler sunulmaktadir. Bu 6nerilerin bir kismi
egitim amaclarinin giincellenmesini kapsamakla birlikte, genellikle mevcut amaclara ulasilmasi i¢in
iyilestirmelerden olusmaktadir. Bu dogrultuda program miifredatlarina yeni zorunlu ve seg¢meli

derslerin 6nerilmesinden, ders igeriklerine kadar degisiklikler yapilabilmektedir.

Egitim Fakiiltesine ait programlar YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlar1 Uygulama

Y onergesine gore glincellenmis ve uygun planlanmagtir.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir. Ornegin Pilotaj Boéliimiinde 8 yariyillik
akademik program; vyariyil bazinda degerlendirilerek ihtiyag duyulan giincelleme Onerileri
onaylanmalarinin ardindan uygulanmaktadir. Ayn1 zamanda, meslege yonelik derslerin igerikleri Onayli
Egitim Organizasyonu Egitim El Kitabinda da yer almakta olup Sivil Havacilik Genel Miudiirligi

tarafindan onaylanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesiprogramlarin uygulanmasi ve izlenmesi, ilgili Donem Koordinatorliigii ve
Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Programlarin giincellenmesi, her egitim yilinda yapilmis olan geri

bildirimler sonucunda egitim komisyonunda ele alinmakta ve fakiilte kurulunda goriisiilerek senatoya
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arz edilmektedir. Program giincelleme ile ilgili olarak Anabilim Dali’ndan gelen 6neri dogrultusunda,
ogrenci goriisleri de dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Teorik derslerdeki giincellemelerin
yani sira, artan 6grenci kontenjanlar1 nedeni ile pratik derslerde gurup sayisinin artirilarak uygulama

saatleri giincellenmektedir. Egitim ile ilgili tiim konularda paydas bildirimleri yapilmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu

mekanizma ornekleri

(08.03.2018 tarihli 023121511-300) sayil1 yazida miifredatlar hakkinda alinan karara gore; miifredat
gelistirme calismalarindaki biiyiik degisiklikler en az dort yilda bir yapilmasina karar verilmistir.
Egitim-6gretim yili miifredatlarinda ders bazli ve secmeli havuzlarinda degisiklik var ise Ogrenci Isleri
Miidiirliigiine bildirilmesi gerektigi karar1 alinmastir. 2021-2022 egitim-6gretim yili miifredat

tablolar1 alinan karara gore giincellenmistir.

2021 ve 2022 yilinda AKTS bilgi paketindeki eksik ders igeriklerinin kalite komisyon temsilcileri
tarafindan bagli bulunduklar fakiilte, meslek yiiksekokul, konservatuvardaki program sorumlularina

bildirim yapilmasina karar verilmis olup, ¢aligsmalar ile ilgili durum raporlariyla takip edilmektedir.

Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi bakimindan kurumun misyon, vizyon ve hedefleri
dogrultusunda programlar1 giincellenmek iizere kurdugu mekanizmaya 6rnek olarak OIS iizerindeki
anket durumlar1 verilmektedir. Anket durumuna bakildiginda program ile ilgili ya da derslerle ilgili

basar1 izlemesi yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu’nda 6zellikle teknik programlar i¢in miifredatlar 2 donem okulda 2 dénem de
sektor de olacak sekilde calismalar yapilmakta ve 2022-2023 Giiz doneminden itibaren uygulanmaya

baslanmustir.

Her yariyil agilan dersler, periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. 2021 yilinda Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezi’nden gelen talep dogrultusunda “Online Ders Rubric” dosyalar1 her
ders i¢in ayr1 ayr1 doldurulmaktadir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadign Ogrenci Isleri Sistemi (OIS) bilgi paketi icerisinden
izlenmektedir ve sonuglarini degerlendirmektedir. Fakiilte / meslek yliksekokul kurulundan ¢ikan ve
senato tarafindan onaylanan program degisiklikleri program AKTS koordinatorleri tarafindan yine OIS

AKTS sekmesi kullanilarak giincellenir ve bilgi paketi sayfasina eszamanli yansitilir.
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaglarin bilgilendirildigi uygulamalar

2022 wyilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim komisyonu toplantisinda alinan kararlar asagida

belirtilmistir.
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2022-2023 Egitim Ogretim yili 1. ara smavi sonuglarinin toplam basar1 dagilimlar1 ve madde

analizlerinin Anabilim Dallar1 tarafindan degerlendirilmesi karar1 alindi.

2022-2023 Egitim ogretir yili klinik egitimleri sonu yapilan anket sonuglarinin Anabilim Daglari

tarafindan degerlendirilmesi karar1 alindi.

2022-2023 Egitim Ogretim yili i¢in her derse ait syllabuslarin aralik ayr sonuna kadar yenilenip

revizelerinin yapilmasi karar1 alindi.

2022-2023 Egitim 6gretim yili Gliz Donemi sonuna kadar Anabilim Dallama ait belirtke tablolarinin

Egitim komisyonuna sunulmasina karar verildi.

2022-2023 Egitim 6gretim yili 2. ara simnavindan 6nce Egiticinin Egitimi seminerinin fakiiltemizde

diizenlenmesi karar1 alindi.

Sinav sonrasi yapilacak ilk yiiz yiize veya online derste sinav sorularinin degerlendirilmesi ve dogru

cevabin kisaca agiklanmasinin ders programlarina eklenmesi karar1 alindi.

Bir sonraki toplantinin 2022-2023 Egitim Ogretim yili Bahar donemi baslangic1 6ncesi yapilmasi

karar1 alindi.

2022 yilinda Egitim Fakiiltesi YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinin giincellemelerine
gore programlarimiz giincellenmistir. Programlar YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programi
Uygulama Y 6nergesine uygun planlanmistir. Program danisma kurulu toplantisinda alinan kararlar

asagida belirtilmistir.
Uygulama 6grencilerinin egitim-6gretim siireclerinin gozden gecirilmesi ve geri bildirim verilmesi.

Okullarda RPD Uygulamalar1 dersinin etkililigi i¢in uygulama o6gretmeni basina diisen 6grenci

sayisinin goriisiilmesi.

Psikolojik danmisma ve rehberlik alaninda okullarda rehberlik ve ebeveynlere rehberlik boyutlarinin

daha fazla tizerinde durulmasi ve uygulamanin arttirilmasi.
Farkl1 yas gruplarina yonelik uygulamalarin arttirilmasi
Zorunlu ve segmeli derslerin igeriklerinin benzerlik ve farkliliklarinin goriistilmesi.

Hukuk fakiiltesi, programlarin uygulanmasi ve izlenmesi, ilgili boliim / program bagkanlar1 ve
Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Programlarin giincellenmesi, her egitim yilinda yapilmis olan geri
bildirimler sonucunda egitim komisyonunda ele alinmakta ve fakiilte kurulunda goriisiilerek senatoya
arz edilmektedir. Program giincelleme ile ilgili olarak Anabilim Dali’ndan gelen 6neri dogrultusunda,
ogrenci goriisleri de dikkate alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Teorik derslerdeki giincellemelerin

yant sira, artan Ogrenci kontenjanlari nedeni ile simf kapasite durumlar1 da glincellenmektedir.
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Ogrencilerin kurum ile baglarinin giiclendirilmesi i¢in karar siireclerinde aktif rol almalar1 gerektigi
tespit edilmistir. Bu kapsamda fakiilte yonetim kurulu toplantilarina 6grenci temsilcisinin katilimin

saglanmasi karar1 alinmis ve bu karar internet sitesinde de duyurulmustur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesiogrenci is yiikii kredileri, her ders icin detayli olarak
tammlanmistir. Bu calisma 2022-2023 akademik yilinda da devam etmektedir . Ogrenci is yiikii
kredileri ile ilgili bilgiler web sayfasinda miifredat tablosu i¢inde paydaslarla paylasilmistir.
Geribildirimler dogrultusunda her egitim-6gretim yil1 basinda egitim komisyonu tarafindan program
giincellemeleri yapilmaktadir Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesibiinyesinde online Egitim
Portalimizda bir toplanti1 odas1 diizenlenmis ve donem baslarinda Egitim Komisyonu toplantilari

online gergeklestirilmistir.

2022 yilinda MUDEK akreditasyonlu programlarimiz periyodik olarak gergeklestirdikleri danisma
kurulu, mezun 6grenci ve program c¢iktilart degerlendirme toplantilariyla gecen seneye gore basari
durumlarini raporlamakta ve gerekli goriilmesi halinde onlemler almaktadir. Miihendislik ve doga
Bilimleri Fakiiltesi tiim boliimlerinin MUDEK akreditasyonuna basvurmasim ve akredite olmayan
bolimlerde de danmisma kurullarimin g¢alistirilmasini tesvik etmektedir. 2022 yilinda Genetik ve

Biyomiihendislik dis paydas toplantisinda alinan kararlar asagida belirtilmistir.

Danigsma kurulu, program amaci kisminda yazan bilginin asagidaki sekilde diizenlenmesine karar

verilmigtir.

“Genetik ve Biyomiihendislik Programinin amaci, molekiiler biyoloji ve genetik disiplin bilgilerini
miihendislik bakis acistyla kucaklayan ve mithendislik ilkelerini yasam, ¢evre ve saglik bilimlerindeki

sorunlara ve biyolojik sistemlere uygulayan bir egitim ve arastirma programini sunmaktir.”
Danisma kurulu, program profilinde asagidaki sekilde diizeltilmesine karar verilmistir.

“Genetik ve Biyomiihendislik Programinin profili 6grencileri genetik, rejeneratif tip, hiicre biyolojisi,
molekiiler biyoloji, kanser biyolojisi, gelisim biyolojisi, immiinoloji ve epigenetik gibi direk insan
saglhigimi hedefleyen uygulamali bilimlere ek olarak sentetik biyoloji, biyosensorler, mikrobiyal
biyoteknoloji ve molekiiler tani sistemleri gibi tiriin gelistirmenin yapildigi endiistriyel uygulama

alanlarinda da insan yetistirmektir.”
Danisma kurulu, mezunlarin mesleki profili bilgisine dair revizyon yapilmasi.

“Mezunlarimiz, devlet kurumlari, devlet destekli kurumlar veya 6zel sektordeki uygulama, gelistirme,

tan1 veya arastirma laboratuvarlarinda yahut tiniversitelerde arastirma gorevlisi olarak calisabilirler.”
GBE programinin doga bilimleri ve miihendislik temel alanlar1 ile 6grenci kazanimlarinin

Bilgi, Beceriler ve Yetkinlik iizerinden degerlendirilmesi 11 maddelik program kazanim maddeleri ile
eslestirilen bilgileri okunmustur. Damisma kurulu tarafindan Onerilen diizenlemeler asagida

verilmistir.
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Temel alanlar, Doga Bilimleri (Akademik agirlikl1):

1-Bilgi: 1,2,7,8,11

2-Beceriler ve maddeleri: 1,2,5,6,8.9

3-Yetkinlikler:

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi: 4,5,6,10. Madde
Alana Ozgii Yetkinlik: 6,10. Madde

Ogrenme Yetkinligi: 9,11. Madde

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik:

Alamnin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansiileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisimteknolojilerini kullanir: 4,8. Madde

So6zli ve yazili etkin iletisim kurar; bir yabanct dili en azAvrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde
kullanir: 7. Madde

Teknik resim kullanarak iletisim kurar.: 4. Madde

Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel vetoplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde
olur; girisimcilikve yenilik¢ilik konularinin farkinda olur ve ¢agin sorunlarihakkinda bilgiye sahiptir:
10. Madde

Temel Alan, Mithendislik (Mesleki agirlikli):

1-Bilgi: 1,2,3

2-Beceriler ve maddeleri: 1,2, 3,4, 5,6,8,9

3-Yetkinlikler:

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi: 4,5,6,10. Madde
Alana Ozgii Yetkinlik: 6,10. Madde

Ogrenme Yetkinligi: 9,11. Madde

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik: 6, 7. Madde

Giincel GBE miifredatinda, enstriimental analiz yontemlerinin teorik veya uygulamali olarak icermesi

Onerildi.
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Biyokimya I dersi i¢in 6n sart1 derslerin analitik kimya ve organik kimya olmasint 6nerdiler.
Miifredata Organik Kimya dersinin eklenmesi 6nerildi.
Doku Biyokimyasi dersinin Biyokimya II olarak diizenlenmesi 6nerildi.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesininisleyisi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda
ilerlemektedir. Ogrenci dilekgeleri, Boliim Baskanliklarindan gelen yazilar, Fakiilte Y onetim Kurulu /
Fakiilte Kurulu / Disiplin Kurulu gibi dosyalarin Rektorlik Makamina gonderilmesi gibi durumlarda
EBYS sistemi kullanilmaktadir. Gonderilen kararlarda yapilacak degisiklikler ve diizeltmeler Ogrenci
Isleri Miudiirliigii tarafindan EBYS sistemi iizerinden Dekanliga iletilmektedir. Gonderilen evrak
baglaminda gerekli diizenlemeler ve iyilesmeler gergeklestirilmektedir. 2022 yilinda i¢ Mimarlik ve
Cevre Tasarmm bolimii (Ingilizce) Ileri ¢izim teknikleri IAED271 kodlu ders agma formu ile ders

acilmustir.

Tip Fakiiltesi donem temsilcileri toplantisinda 2021-2022 egitim igeriklerinin 2022-2023 akademik
donemde  giincellenmesine  karar  verilmistir.  2022-2023  akademik  doneminde  TIP
(Ingilizce)boliimii Hastaliklarin Biyolojik Temelleri IV MED 314 kodlu yeni ders agilmustir.

Progranun amaclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda belirtilen; “Akredite olan birimlerde programlarin egitim amacglar: ve 6grenme
ciktilarina iligkin taahhiitlerini giivence altina alan uygulamalarin tiim akademik birimlerde
vayginlastirilmasi ve farkli ders degerlendirme yontemlerinin de gelistirilmesi” konusunda yapilan

caligsmalar;

2022 yili kampiis etkinlik plani hazirlanmigtir. Kampiis etkinlik planinin amaci; Kalicilik, mezuniyet,
zamaninda mezuniyet, 6grenme c¢iktilari, ders basar1 kapsaminda temel gostergenin geri bildirimini
degerlendirmek, kurumun performansimi elestirisel ve siirekli olarak degerlendirmesini yapmaktir.
Istanbul Okan Universitesi, egitim programlarini ve hizmetlerini iyilestirmek igin bu verileri

kullanmaktadir. Etkinlik plan1 gostergeleri ve eylem planlar1 akademik birimlerden talep edilmektedir.

Tip Fakiiltesi 68rencilerin geri bildirimlerine istinaden (Latince Terminolojide kendilerini eksik
hissettiklerini belirtmelerinden dolay1) Tip Fakiiltesi donem 1°e 2021-2022 bahar yariyilinda egitim

programina “Latince Tibbi Terminoloji” dersleri eklenmistir.

11.12.2020 tarihli 31 sayili senato karar1 ile TEBDAD 1n, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve Diinya
Tip Egitimi Federasyonu tarafindan taninan bir kalite ajans1 olmasi ve Ulusal ve Uluslararasi dlgekte
Tip Egitimi Akreditasyonu ¢alismalar1 yilirtitmesi nedeniyle, Tip Fakiiltesinin TEBDAD (Tip Egitimi
Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)’a akreditasyon igin bagvuru yapilmasinin
kabuliine oy birligi ile karar verilmistir. Tip egitimi programlarini degerlendirme ve akreditasyon

dernegine (TEPDAD) yapilan tip fakiiltesi “Ingilizce mezuniyet oncesi tip egitimi programi”
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kapsaminda yapilan akreditasyon bagvurusu 23.03.2021 tarihinde onaylanmistir. Akreditasyon siireci
icin 6z degerlendirme raporu hazirlama c¢aligmalarina baslanmistir. 2022-2023 akademik donemde
planlama asamasinda olan TEPDAD akreditasyonu i¢in bagvuru siireci gerceklesmistir. Boylece
kurullarda tespit edilen planlama dogrultusunda ders bilgi paketlerinin diizenlenip ilan edilmesi

distiniilmektedir.

1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi
Egitim-Ogretim Siireclerinin Yonetimine Iliskin Organizasyonel Yapilanma ve Is Akis Semalari

Istanbul Okan Universitesinde egitim-63retim siireclerine iliskin organizasyonel yapilanma
senato, iiniversite yonetim kurulu, akademik birim kurullan ve akademik yonetim kurullan,
yabanci diller koordinatorliigii, arastima ve proje gelistirme koordinatorliigii, egitim
merkezleri, uygulama ve arastirma merkezleri kapsaminda olusmaktadir.

Senato; Senato, rektoriin bagkanliginda, rektdor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden olusmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik 6gretim

birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesérden olusur.

Akademik Birim Yonetim Kurullarg fakiilteler icin fakiilte yonetim kurulu, meslek
yiiksekokullan i¢in meslek yiiksekokulu yonetim kurulu, lisansiistii egitim enstitiisii icin enstitii
yonetim kurulundan olusmaktadir.

Akademik Birim kurullary, Fakiilte kurulu, meslek yiiksekokulu kurulu, konservatuvar kurulu,
enstitii kurulundan olusmaktadir.

Fakiilte Organi; Dekan, dekan yardimcilarindan olusur.

Fakiilte Kurulu: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olugsmaktadir. Gorevleri arasinda egitim
- Ogretim, faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini

kararlastirmak, fakiilte yonetim kuruluna tiye segcmektir.

Fakiilte Yonetim Kurulu Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil
icin sececegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Goérevleri arasinda
fakiiltenin egitim - ¢gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak, dgrencilerin

kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 68retim ve sinavlara ait iglemleri hakkinda karar
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vermektir.
Yiiksekokul Organi; yiksekokul miidiirii, yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Mudiriin bagskanliginda, miidiir yardimeilar ile mudiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Kurulu; Miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana

bilim dal1 bagkanlarindan olusur.
Enstitii Organi; Enstitii midiird, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilan, miidiirce gosterilecek alti
aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin secilecek ii¢c 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii Kurulu; Enstitii kurulu, miidiiriin baskanhginda, miidiir yardimcilann ve enstitiiyii
olusturan ana bilim dah baskanlarindan olusur.

Akademik Birim Kurullary;istanbul Okan Universitesindeki akademik kurullar 2547 no’lu
yiiksek6gretim mevzuatina gore, ilgili akademik birimde yonetilir. Akademik kurul toplantilarinda
toplantilarda, egitim Ogretim plani, intibaklar, bolim baskanlik sec¢imleri, boliim isimlerinin
belirlenmesi, yeni program/boliim agma, yonetim kurulu tiye se¢imleri, yartyillara gore yer alacak
dersler ve uygulamalar, bunlarin haftalik saatleri ve toplam saat sayilari, zorunlu ya da secmeli olup
olmadiklari, stajlar, yan dal/¢ift ana dal ders planlar1 gibi konular gériistilmektedir. Bolim Bagkanlari /
Ana bilim / Ana sanat Dali Baskanlari, egitim-6gretim plani, ders intibaklar1 ile ilgili formlari
doldurarak ilgili akademik birim yonetimine bildirir. Ilgili akademik birim yonetim kurulu onay ile
Rektorliige tist yazi ile EBYS {izerinden gonderilir. Egitim Komisyonu onayr alindiktan sonra
senatonun onayina sunulur. Senato onayladiktan sonra 6grenci isleri ilgili formdaki bilgileri 6grenci

isleri otomasyonuna giris yapar.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan ve iki Dekan Yardimecisi, Fakiilte Y 6netim Kurulu ve
tic Bolum Baskanligindan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir. Tip Fakiiltesinde egitim-
Ogretim, egitim sorumlusu koordinatorler ve egitim kurullar1 tarafindan yapilandirilir ve uygulanir.

Egitim sorumlularinin ve kurul iyelerinin se¢imi Dekanlik tarafindan yapilir ve bu gérevlendirme
yerine atama yapilincaya kadar devam eder Sinmif koordinatorliigii gruplar1 ve tiim koordinat6rlerden
olusan koordinatorler kurulu Dekanlik koordinasyonu ile en az ayda bir kez toplanir ve egitim
icerigini degerlendirerek program tasarimi, sinavlarin yapilandirilmas: vb konularinda kararlar alir.

Fakiilte biinyesinde Olgme ve Degerlendirme Kurulu olmamasi eksik yonlerimizdendir. Bu kurulu da
yapilandirma ¢aligmalarimiz devam etmektedir ve oniimiizdeki rapor dénemine kadar bu kurulun da

calismalarina baglamasi 6n goriilmektedir.

Egitim ve dlgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar, takvim
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Egitim ve 6@retim, 6lgme, degerlendirme siireclerini biitiinciil yonetmek amaciyla; istanbul Okan

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Y6netmeligi (YT.OKN.001), Lisansiistii
Egitim -Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi (YT.OKN.017), Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi (YT.OKN.027), O’learn Online Sinav Yonergesi (YG.OKN.054) Egitim - Ogretim
Prosediirii (PR.EOG.001), Egitim - Ogretim Hizmetlerinin Tasarlanmas1 Prosediirii (PR.EOG.002),

ilgili is akis semalar1 olusturulmustur.

Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Smav Yonetmeligi
(YT.OKN.001)

Madde2?2 gore;
Akademik Takvim

(1) Akademik takvim, Akademik Y1ila iliskin kayit, ders, sinav ve benzeri faaliyetlere iliskin tarihleri
kapsar. Ikinci fikrada belirtilen esaslara uygun olarak akademik birimlerin goriisleri alinmak suretiyle

Rektorliik tarafindan hazirlanir ve Senatonun onayryla uygulamaya konulur.
(2) Akademik takvim hazirlanirken asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulur:

a) Akademik Yil, birimlerin ihtiya¢ ve dzelliklerine gore giiz ve bahar olmak {izere iki yariyil olarak

planlanir. Ancak gerek goriilmesi halinde yillik dersler agilabilir.
b) Bir yariyil 6gretim siiresi kayit ve sinav donemleri hari¢ en az on dort haftadir.
c) Guz ve bahar yartyillarina ek olarak yaz yariyili agilabilir.

Senato onayryla uygulama konulan Akademik takvim tiim cahsanlara bilgilendirmesi
yapiimaktadir ve web sayfasinda tiim paydaslarla paylasiimaktadir.

Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi (Y T.OKN.001)
Madde33 gore;

Sinavlar ve degerlendirme,

(1) Her dersin ya da egitim-0gretim ¢alismasinin 6gretim elemanti, yariyil basinda dgrencilerin sorumlu
oldugu sinav, 6dev, uygulama ve diger ¢alismalarin donem notu i¢indeki agirliklarin1 6grencilere
yazili/elektronik ortamda duyurur. Bir 06grencinin  bir dersten aldii basar1 notunun
degerlendirilmesinde, o derse ait calismalarinda gosterdigi basar1 diizeyi, yartyil/yil i¢i sinav ve
calismalarina ait not ortalamasi (GNO) ile yartyil/y1l sonu sinavinda aldig1 not birlikte degerlendirilir.
Klinik uygulamalarda ilgili klinikten gelen degerlendirme raporu ve devam durumu da dikkate alinir.
Yariyil/y1l i¢i sinav ve diger ¢alismalarin basar1 notu i¢indeki agirlign %40'tan az %70'ten fazla

olamaz. ilgili dgretim elemam uygun gordiigii takdirde 6dev, laboratuvar ve benzeri derse baglh
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calismalar1 ve yapilan kisa siireli sinavlar1 ayr1 ayr1 ya da tek bir ara sinav olarak degerlendirebilir.
Ancak bir yartyilda tek ara sinavi yapilmas: durumunda bu agirlik en cok %40 olur. Yartyil/y1l sonu
smavlari, normal egitim programim takip eden ve akademik takvimde yer alan sinav dénemi i¢inde
yapilan sinavlardir. Proje, klinik uygulama ve laboratuvar dersleri gibi niteligi geregince ilgili yonetim
kurulu tarafindan sinav yapilmasina gerek goriilmeyen dersler disinda tiim dersler i¢in yariyil/y1l sonu

siavi yapilir.

(2) Yillik egitim-6gretim yapan fakiilteler hari¢ fakiilte/konservatuvar/meslek yiliksekokullarinda
biitlinleme sinavi uygulamasi yapilmaz. Yillik egitim veren fakiiltelerde yil sonu sinavi sonrasinda
basarisiz olan dgrencilere basarisiz olduklar1 dersler i¢in biitiinleme sinavi yapilir. Y1l sonu sinavina
girme kosullarimi saglayamayan Ogrenciler biitlinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavindan

alinan not, basar1 notunun hesaplanmasinda yi1l sonu sinavi notu yerine gecer.

(3) Y1l sonu sinavi gerektirmeyen laboratuvar, uygulama, at6lye, proje, klinik uygulama ve bitirme
projeleri gibi uygulamali derslerden basarisiz olan Ogrenciler biitiinleme sinav hakkindan

yararlanamazlar.

(4) Yillik egitim yapan fakiilte 6grencileri ancak ilgili yilda kayitli olduklar1 derslerin biitiinleme

sinavina girebilirler.

(5) Ek smavlar ve tek ders sinavlari i¢in biitiinleme sinavi diizenlenmez.

(6) Biitiinleme sinavinin mazereti yapilmaz. Mazeret sinavinin telafisi yapilmaz.
(7) Mazeretli olduklar1 giinlerde sinava giren dgrencilerin sinavlar1 gegersiz sayilir.
(8) Zorunlu hallerde cumartesi ve pazar giinleri de sinav yapilabilir.

(9) Uzaktan egitim yontemiyle 6gretim yapilan programlarda gézetimsiz yapilan 6lgme degerlendirme
etkinliklerinin genel basariya etkisi, %20'den fazla olmayacak sekilde ilgili birim kurulu karariyla

belirlenir.

(10) Sinav kagitlari, sinavin verilis tarihinden itibaren bes y1l siireyle ilgili fakiilte dekanliginda/meslek

yiiksekokulu/konservatuvar miidiirliigtinde saklanir ve besinci yilin sonunda imha edilir.
Istanbul Okan Universitesi O’learn Online Smav Yonergesi(YG.OKN.054) madde 6 gore;

MADDE 6 — (1) Siirece yayilan y1l/donem i¢i sinavlar O'Learn sistemi {izerinden ¢evrimigi(online)

olacak bi¢imde 6grenme yonetim sistemi araciligi ile yapilabilir.

(2) Final smavlarinda, her ders i¢in donem sonunda gézetmenler denetiminde yiliz yiize sinavlar
diizenlenir. Bu sinavlar 6nceden ilan edilecek merkezlerde ayni anda yapilir. Dénem sonu sinavlari

coktan segmeli test veya klasik sinav bigiminde olabilir. (Vize, Final)

Bilgi Yonetim Sistemi
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Universitemizde kullamlan bilgi yonetimi sistemi EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi)’dir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar EBYS iizerinden gerceklestiriliz. Ogrenci dilekceleri EBYS
sistemine islenerek barkod numarah evrak olusturulur. Akabinde evrak ilgili boliime iletilerek
siire¢c baslatih. Aynca Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurullan EBYS
iizerinden Dekanhktan Rektorliige iletilic Rektorliikten gelen evraklar da aym yontem ile EBYS
iizerinden cevaplanir.

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi bakimindan program ve ders 6grenme kazanimlarina
ulasip ulasmadigini izleyen sistemlere Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OIS) 6rnek verilebilir. OIS
sistemine Ogrencilerin sinav notlar1 6gretim eleman:i tarafindan islenmekte ve 6grenciler tarafindan

goriintiilenebilmektedir.

Ogrenme Uygulama ve Yonetim Sistemi; Uzaktan egitim siireci 6gretim yonteminde oldugu gibi
Oleme-degerlendirme yaklasiminda da farkliliklar1 beraberinde getirmektedir. Bu siirecte kurumlar
ogrenci merkezli Ogretim yontemlerine paralel olarak, sonu¢ degerlendirmenin yaninda zamana
yayllmis performans degerlendirmeye ve 6grenci lriinlerine ve portfolyolara dogru da bir esneklik
gelistirmelidir. Ogrencilerin uzaktan sinavlar1 kendilerine uygun zamanlarda alabilmesine, 6grenci
tirtinleri ve bunlarin gelisimsel bir seyirle izlenmesine agirlik verilmelidir. Siirece yayllmis performans
degerlendirme uygulamalar1 yapilmaktadir. Ogrenci {iriinleri intihal o6l¢iim  programindan
izlenmektedir. Sinav, 6dev, proje, kisa sinav, portfolyo, simiilasyon vb. tiirlerde 6l¢me degerlendirme
metrikleri belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Ders ve Ogrenci bazli degerlendirmeler tanimli
akreditasyon metrikleri ile program c¢iktilarimi belirleme, 6grenci c¢iktilarini belirleme, 6grenci
performansi izleme ve ders performansi degerlendirme konular1 6zelinde takip edilmektedir. Ogrenci
Takip Merkezi araciliftyla 6grenci performansi izlenmektedir. Varsayilan kurallar ve Ogretim
Elemanin olusturdugu kurallar ile o6grencilerin derse bagliligini ve katilimimi alarm yapisi ile
gorsellestirerek olasi risklere karsi tedbir alinmasim saglanmaktadir. Ogrenci Takip Merkezi’nden,
zorlanan Ogrencilerle iletisim kurulabilmekte ve iyilestirme ig¢in acil eyleme geg¢meleri konusunda
destek saglanmaktadir. Her ders icin Ogretim Elemam tarafindan aylik olarak kontrolii ve 6grenci ile

iletisime gegilerek geri bildirim mekanizmalar1 uygulanmaktadir.
Egitim Ve Yinetim Siireclerinin Yonetimine Iliskin Izleme ve Iyilestirme Kanitlar:

Egitim ve yonetim siirecleri i¢ Denetim Prosediiriine (PR.ICD.001) gore yilda bir kez i¢c denetim
denetlenmektedir. 2022 yilinda egitim-68retim siirecleri 18.04-20.04.2022 tarihleri arasinda ii¢
kampiisii kapsayacak sekilde kurum ici denetim yapilmisti. Egitim-68retim siireclerin denetim
sonrasi izlemesi diizeltici faaliyet listesinde ve iyilestirme planinda takip edilmektedir.

Uzaktan egitim yoluyla verilen egitimin TYYC uyum diizeyinin belilenmesi amaciyla Hibrit
egitim modeli Bahar donemi Online Karma (Hibrit Egitim Modeli) egitime baslanmstir.

23.02.2022 tarihli 6 sayil1 senato kararinda dijital egitim destegine iliskin usul ve esaslar, sorumluluk,

132/280



telif vb. konular hakkinda ¢alisma yapilarak, yonerge olusturulabilmesi i¢in tiniversitemiz Rektorliik

biinyesinde “Derslerde Dijital Egitim Destegi Komisyonunun kurulmustur.
Dersliklerde panopto kullanimi videosu web sayfasina yiiklenmistir.

2022 yihlnda Derslerde dijital egitim destegine iliskin yonerge olusturulmus olup ortak alan ve
web sayfasinda yaymlanmstir.

Teknoloji gelisim standartlar1 ile egitsel amachi kullanilan teknolojilerin siirdiiriilebilirligi,
yeni teknolojilere ait beceri setlerinin 6grenci ile 6gretim kadrolarinda olusumunun organize edilmesi
ve kullanilan teknolojilerin  ihtiyaglara cevap verecek sekilde stirekli  gelistirilmesi
saglanmaktadir. Yonergeler ile 6grencinin asenkron / senkron / hibrit ders ile olan etkilesiminin
baslangicinda, Ogretim elemaninin derse iliskin sundugu genel bilgilere ulagsmasinin tavsiye

kararlar1 olusturulmaktadir.

Ogrencilerin rahatlikla damismanlarina ulagsmalarim saglayan danismanlik sisteminde kullanilan birden
cok iletisim kanali bulunmaktadir. Yontemler arasinda OIS ve O’Learn / Blackboard sistemi
tizerindeki mesaj sistemi, mail ortami, ofis saati uygulamas1 veya WhatsApp gruplarim sayabiliriz.
OIS ve O’Learn / Blackboard sistemi iizerindeki mesaj sistemi kullanilarak ikili iletisim ve ¢oklu

iletisim; ders gruplarina, sinif gruplarina toplu mesaj ile 6grenciye ulagimi saglanmaktadir.

2022 wyilinda O’Learn igerisine MOOC (Coursera vb.) platformlardan igerikler ile is modelleri

olusturulmasi projesi gerceklestirilmistir.

*0IS-O’Learn not aktarim entegrasyonu.

* Okan mobil uygulama modifikasyonu.

* CRM kullaniminin yayginlastirilmasi.

* Laboratuvar kapasitesi artirimi, tiim siniflara akilli kiirsti ve Panopto yerlestirme.

* Aragtirma ve prototipleme i¢in Arge ve biitge destegi olusturulmasi. (Blockchain dahil.)

* Ogrenci ve Akademisyenlerin mekan bagimsiz erisebilecegi (kampiis i¢i dahil) VLE (Virtual

Learning Environment) kurulmasi.

* "Program taleplerinin yillik standart sayr ve dinamik talep takip sistemi ile yonetilmesi. (Adobe-
Autocad 6zelinde panel kurallar1 tanimlanmis ayrik bir yap:r var. Tamamu i¢in biitiinlesik bir formiil

diisiiniilebilir.)"

* "O’Learn igerisine MOOC (Coursera vb.) platformlardan igerikler ile is modelleri olusturulmasi.

(ve/veya Ogrenme Merkezi biinyesinde icerik Gelistirme ekibi olusturulmasi)"

*Donanim satin alma planlamalarinin stirdiiriilebilir yapilmasi. Metaverse 6grenme uygulamalarinin
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mevcut modele entegre edilmesi. https://metaverselearning.co.uk/  YZ tabanli ID/parmak izi/yliz

tanima/ses tanima/Al-VR verifikasyonu.

*  “Anticheating” teknolojiler ile dijital sinav giivenlik ¢oziimleri. Siber dayaniklilik ¢oziimlerine dair

Universite ¢alisanlarina egitim verilmesi. (donanim / yazilim / ISO27001)

Programlann tasarim ve onayl
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1-Ek-1-Dis Hekimligi- Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi Say1 7.pdf

B.1.1-Ek-2-Dis Hekimligi-Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi Say1 8.pdf

B.1.1-Ek-3-Dis Hekimligi- Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi Sayi1 9.pdf

B.1.1-Ek-4-Dis Hekimligi- Egitim Komisyonu Toplanti Tutanagi Sayi 10.pdf
B.1.1-Ek-5-Egitim Fakiiltesi-YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programi Uygulama
Y6nergesi.pdf

B.1.1-Ek-6-Egitim Fakiiltesi-PDR 2022-2023 Giiz Dénemi Yeni Miifredat ingilizce xls
B.1.1-Ek-7- Egltlm Fakultes1 PDR 2022- 2023 Giliz Dénemi Yeni Miifredat Tiirkce.xls

. iti
B.1.1-Ek-11-Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi- 2022-2023 Egitim- ngetlm Y111 Yeni
Birim, Boliim ve Program A¢ma Isim Degisikligi Talepleri.pdf

B.1.1-Ek-12-Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi- Acilmasi planan Dijital Oyun Tasarimi ile
ilgili Lisans Programi agma belgesi 382632 Barkod numarali evrak.pdf

B.1.1-Ek-13- Sanat,Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ders Dagilim.pdf

B.1.1-Ek-14-Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi- “Enerji Sistemleri”’Semineri.pdf
B.1.1-Ek-15-Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi-Senaryo-II-DersMiifredat.pdf
B.1.1-Ek-16- Sanat,Tasarlm ve Mlmarhk Fakulte Sergl ve Etkinlik Kurulu Takvimi.pdf

B.1.1-Ek-18-YOK Aktif Programlar Listesi. p_df

B.1.1-Ek-19 -TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC).pdf
B.1.1-Ek-20-istanbul Okan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim Sinav Y onetmeligi.pdf
B.1.1-Ek-21-Isletme ve Yonetim Bilimleri-Program Danisma Kurulu ECO-FIN_1 Kasim
2022 .docx
B.1.1-Ek-22-isletme ve Yonetim Bilimleri-Program Damsma Kurulu Toplanti Tutanag:
(Isletme Boliimii).docx
B.1.1-Ek-23-Isletme ve Yonetim Bilimleri-Uluslararasi iliskiler ProgramDamisma Kurulu
Toplanti1 Tutanag 2022 (1).docx
B.1.1-Ek-24-isletme ve Yo&netim Bilimleri-uluslararasi ticaret Program danisma kurulu
toplantisi.docx
B.1.1-Ek-26-Isletme ve Yo6netim Bilimleri-utic-ilog program danisma kurulu toplantisi.doc
B.1.1-Ek-27-isletme ve Yo6netim Bilimleri- isletme boliim toplanti tutanag .docx
B.1.1-Ek-28-Meslek Yiikseokulu program agma 6nerisi.docx
B.1.1-Ek-29-Meslekyiikskeokulu- Web Sayfasi.pn

B.1.1-Ek-30-Meslek ga;kskeokulu- Agllmas1 onerllen yem pro grama ait yazisma.png




B.1.1-Ek-33-Meslek ;&ksekokulu Bilgi Paketi Ders katalogu 6rnegi.png
B.1.1-Ek-34-Meslekyiiksekokulu-Harita Ve Kadastro Program amac ve c¢iktilarinin TY ile

iliskisi drnegi.png

B.1.1-Ek-35-Saglik Bilimleri-FTR-Ders Icerikleri.pdf

B.1.1-Ek-36-SaglikBilimleri-FT-Egiitm-Ogret,m Plam.pdf

B.1.1-Ek-37-Saglik Bilimleri-FTR-Egitim-Ogretim Plani2.pdf

B.1.1-Ek-38-Saglik Bilimleri-FTR-Program kazanimlari.pdf

B.1.1-Ek-39-Saglik Bilimleri-FTR-FTR208 ders icerigi.pdf

B.1.1-Ek-40-Saghik Bilimleri-Beslenme ve Diyetteik- BES 154 Saglik Bilgisi ve Tibbi

Terminoloji.pdf

B.1.1 Ek 43-Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretlm ve Sinav_Yo6netmeliginde
degisiklik yapildigina dair yonetmelik baglanti linki.docx
B.1.1-Ek-44- istanbul Okan Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y 6netmeliginde degisiklik yapilmasina dair yonetmeli resmi gazete linki.docx
B.1.1-Ek-45-istanbul-okan-universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-ve-sinav-

y%mehgl_lﬁf

26422 (2). pdf
B.1.1-Ek-47-Okan _Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Eg“itim-('jg“retim ve Sinav
Yonetmeligi Resmi Gazete Baglantl L1nk1 docx

B.1.1-Ek-52-Saghik Bilimleri Fakiiltesi--Beslenme ve Dlyetetlk LisansProgrami Ulusal
Cekirdek egitim progzaml - Ug}EP 20 14 pdf

Egltlm Programi CUCEP 2016.pdf
B.1.1-Ek-54-Saghk Bilimleri Fakiiltesi-Fizyoterapi ve Rehabiltaston Lisasns Programi
Cekirdek Egltlm Pro gramu 20 16). pdf

B.1.1 Ek-56 PR.EOG.002-Egitim ve ngetlm Hizmetlerinin Tasarlanmasi Prosediirti.pdf
B.1.1-Ek-57-egitim-ogretim politikasi.pdf

B.1.1-Ek-58-Yeni Boliim,programagma taleplerinin Rektorliikten Akademik Brimlere bildirm
vazisi (31.01.2022).pdf

B.1.1-Ek-59- Yeni Program Acilmasi Teklifleri.xIsx

B.1.1-Ek-60-Uygulamali Bilimler Fakiiltesi- Boliim I[sim Degisikligi Talebi Yeni Medya ve
fetisim.pdf

B.1.1-Ek-61-Uygulamali Bilimler Fakiiltesi- YENI MEDYA VE ILETiSIM FORMU 2022
2023 .docx

B.1.1-Ek-62- 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Do6nemi Miifredatlari(miifredat

gelistirmekte bu;a;k degisiklikler ).pdf

B.1.1-Ek-63-YOK-Yeni Béliim, Anabilim Dali, Program Acilmasi .pdf

B.1.1-Ek-64-O grenme Uygulama ve Arastirma Merkezi- Egitim TeknolojiKurulu ile yapilan
Toplant1 Baglant1 Linki.docx

B.1.1-Ek-65-Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi- Egitim TeknolojiKurulu Liderlik
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Cemberi.png

e B.1.1-Ek-66-O grenme Uygulama ve Arastirma Merkezi- Online Egitim Kalite Degerlendirme

Esaslari.xlsx

e B.1.1-Ek-67-O grenme Uygulama ve Arastirma Merkezi-Ek.44 19 08

2020_OU_SNT KARAR.pdf(On line egitim kalite degerlendirme esaslar1).pdf

e B.1.1-Ek-68-ABAYS programi iizerinden yeni agilacak program -birim bilgileri

ISTANBUL_OKAN_UNIVERSITESI PLAN (15).pdf

e B.1.1-Ek-69-Yeni acilacak program -birim yillik plan raporu-

ISTANBUL_OKAN_UNIVERSITESI PLAN (16).pdf

e B.1.1-Ek-70-2023-2024 yeni birim,Program a¢ma,bdliim kuruma, tekliflerinin goriisiilmesi

25 sayil1 02.11.2022 tarihli senato karari.pdf

o B.1.1-Ek-71-2023-2024 Eg“itim—@gz“ etim yili icin yeni birim ve béliim kurma; 6n lisans,

lisans ve lisansiistii programlari agmayla ilgili planlama ve teklifleri miitevelliheyet karari.pdf

Programin ders dagihm dengesi
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Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2-Ek-1-Dis Hekimligi- Egitim Komisyonu Toplant1 Tutanagi Say1 9.pdf
B.1.2-Ek-2-Egitim Fakiiltesi-PDR Program Kazanimlari.pdf

B.1.2-Ek-3-Hukuk Fakiiltesi- Ders Miifredati.pdf

B.1.2-Ek-4-Hukuk Fakiiltesi- Akademik Is Birligi.png

B.1.2-Ek-5-Miihendislik ve Doga Bilimleri Genisletilmis béliim toplantis1 2022-5.pdf
B.1.2-Ek-6-Miihendislik ve Doga Bilimleri- in§aat ve Benzeri Adli  Miihendislik
Programlarinin Disipline Ozgii Ol¢iitleri.pdf

B.1.2-Ek-7-Miihendislik ve Doga Bilimleri- Program Ders Dagilimi Hakkinda MUDEK
Y 6nergesi.pdf

B.1.2-Ek-8-Tip Fakiiltesi-2022-2023 Miifredat .pdf

B.1.2-Ek-9-Tip Fakultes1 I§ Yukune ders tasarim formu pdf

B.1.2-Ek-13-Tip Fakiiltesi-Koordinatorler top_lantlsl 01.02.2022terminoloji dersi.jpg
B.1.2-Ek-14-Tip Fakiiltesi-Haftalik Ders programi.png

B.1.2-Ek-15-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-Gérsel Iletisim ve Tasarim 2021-2022 egitim-
ogretim plani.pdf

e B.1.2-Ek-16-Sanat,Tasarim ve Mimarlik On Kosullu Ders Listesi.pdf

B.1.2-Ek-17-Sanat, Tasarim ve Mimarlik- 2022-2023 Giiz Yariyili Miifredatlari icin Fakiilte
Kurulu Karari 6rnegi.pdf

e B.1.2-Ek-18- Sanat,Tasarlm ve Mlmarhk 2022-2023 QGiiz Yarlgah Mufredatl xlsx

B.1.2-Ek-22-Saglik Bilimleri-FTR- Terlden Pratige Fizyoterapi Giinleri..jpg

B.1.2-Ek-23-Tip Fakiiltesi-sinif temsicileri ile toplanti-2022.jpg
B.1.2-Ek-24Miihendislik ve Doga Bilimleri-(Insaat Miihendisligi Boéliimiine Ait Program

Ciktilar1 ve Ders Kazanimlar1 Arasindaki Higki OIS AKTS Ders bilgi paketi).pdf
B.1.2-Ek-25-Sanat.tasarim ve Mimarlik-secmeli dersleri icerisinde sanat ve kiiltiirel birikim



edinimleri amaciyla cesitli dersler yer almasi(Sanat, Tasarim ve Mimarlik ).pdf

B.1.2-Ek-26- Sanat,Tasarim ve Mimarlik-AKTSDers Bilgi Paketi Programlarin Ekran
Goriintiisi.png

B.1.2-Ek-27- AKTS Ders Bil 1Paket1 Web sa as1 Baglanti L1nk1 docx

klenmes1 )turkce.docx
B.1.2-Ek-33-Uygulamali Bilimler-Jumbo ile fotograf stilistigi-Markali ders.docx
B.1.2-Ek-34-Tip Fakiiltesi-Ders Acma Formu Ingilizce Tip.doc

Ders kazamimlannin program ¢iktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders  kazanmimlari  programlarin  genelinde program  ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

B.1.3-Ek-1-Egitim Fakiiltesi-PDR Program Kazanimlari.pdf

B.1.3-Ek-2-Egitim Fakiiltesi-2022-IDEP106 Dinleme ve Sesletim 2.docx

B.1.3-Ek-3-Hukuk Fakiiltesi- MUDEK Raporu.pdf

B.1.3-Ek-4-Isletme ve Yonetim Bilimleri-BBA_ISLT PROGRAM_COURSE QOUTCOM

MATRIX(2019-2020).xIsx

B.1.3-Ek-5-Miihendislik ve Doga Bilimleri Genisletilmis béliim toplantis1 2022-5.docx

B.1.3-Ek-6-Miihendislik ve Doga Bilimleri-B6liim KurulToplant1 Tutanagi 23.11.2021.pdf

B.1.3-Ek-7-Miihendislik ve Doga Bilimleri- insaat Miihendisligi Ders ve Program Ogrenme

Kazanimlar1 Matrisi.pdf

B.1.3-Ek-8-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-programyetkinliktemelalanmatris.pdf

B.1.3-Ek-9-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-GSF151 Sanat Tarihi 1 Ders igerig‘i.p_df

B.1.3-Ek-10-Sanat, Tasarim ve Mimarlik.pdf

B.1.3-Ek-11-Meslekyiiksekokulu- Bilgisavar Programciligi Program Ciktilar1 ve Ders

Kazanimlari.png

B.1.3-Ek-12-Meslek Yiiksekokulu- Veri Tabami Tasarimi Kavramlar1 Dersinin Program

Kazanimlarina Etkisi.png

B.1.3-Ek-13-Meslekyiiksekokulu-Temel  Algoritma  Uygulamalar1  Dersinin  Mobil

Teknolojileri Program Kazanimlarina Etkisi.png

B.1.3-Ek-14-MeslekYiiksekokulu- Seminer 6rnegi.png

B.1.3-Ek-15-Meslek yiiksekokulu-Sertifikali Egitim 6rnegi.png

B.1.3-Ek-16-Meslek yiikskeokulu-sektor dersiEgitim 6rnegi.png

B.1.3-Ek-17-Meslek yiiksekokuku-Sivil Havacilik kabin Hizmetleri 6grencilerinin THY ’den
aldiklar1 uygulamali egltlmler png

B.1.3-Ek- 20 -Tip Fakiiltesi-Web Sitesinde ilan edilen egitim dgretim programimiz.docx
B.1.3-Ek-21-Tip Fakiiltesi-Web _Sitesinde ilan edilen ders kazanimlar1 ve program
ciktilari.docx
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B.1.3-Ek-22-Tip Fakiiltesi-egitim-plani-2022-2023-27012023 .xlsx
B.1.3-Ek-23-Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi(12.01.2022).pdf

B.1.3-Ek-24-AKTS Ders icerik duru raporu hakkinda bilgilendirme vazisi (07.02.2022).docx
B.1.3-Ek-25-AKTS Ders icerik duru raporu hakkinda bilgilendirme vazisi (03.03.2022).docx

B.1.3-Ek-26-AKTSects kilavuz v1.0.docx

B.1.3-Ek-27-Tip Fakiiltesi Program kazanimlari AKTS bilgi paketi matrisi baglant1 linki.docx
B.1.3-Ek-28-Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Programlarin AKTS ders bilgi paketi linki.docx
B.1.3-Ek-29-Sanat,Tasarim ve Mimarlik- Ders Kazanim Program Ciktilar1i Uyumunun
Izlenmesi ve lyilestirilmesi (Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi).pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm
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Olgunluk Diizeyi: Programlarda o6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4-Ek-1- D1§ Heklmhgl Diploma Eki. pdf

g1t1m01zelg651 pdf
B.1.4-Ek-4-Egitim _Fakiiltesi-YOK _Ogretmen Yetistirme Lisans Programi Uygulama
Y 6nergesi.pdf
B.1.4-Ek-5-Hukuk Fakiiltesi- 2021-2022 Anayasa Hukuku Syllabus (8).docx
B.1.4-Ek-6-Sanat,Tasarim ve Mimarlik-istanbul Okan Universitesi Bilgi Paketi.pdf
B.1.4-Ek-7-Sanat.asarim ve Mimarlik-YOK Uluslararasi Iliskiler Daire Baskanlhigi STMF Is
Birligi Tablosu.pdf
B.1.4-Ek-8-Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Staj Y6nergesi.pdf
B.1.4-Ek-9-STMEF- i¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi Bélimii Kurum Ici Yatay Gecis ile
Boliimiimiize gelen dgrencilere ait muafiyet tablolari.pdf
B.1.4-Ek-10-Sanat, Tasarim ve Mimarlik- ARCD 232 dersine ait Syllabus.pdf
B.1.4-Ek-11-Satam,Tasarim ve Mimarlik- Istanbul Okan Universitesi Diploma Eki
Bilgilendirme ve Diploma Eki Ornegi.pdf
B.1.4-Ek-12-Sanat, Tasrim ve Mimarlik- 443092 Barkod No.’lu Fakiiltemize ait Girisimcilik
Dersini alacak §grencilerin tahmini rakamlari.pdf
B.1.4-Ek-13-Meslek Yiiksekokulu-Ascilik miifredati.docx
B.1.4-Ek-14-Tip Fakiiltesi -Diploma eki .docx
B.1.4-Ek-15-Tip Fakiiltesi-Is Yiikiine gore ders tasarimi formu .pdf
B.1.4-Ek-16-Saglik Bilimler,-FTR-yaz stajlari listesi.xlsx
B.1.4-Ek-17-Konservatuvar-Transkript Ornegi .docx
B.1.4-Ek-18-Tip Fakiiltesi Ogrenci Kllavuzu Baglantl Linki. docx

(T p Fakultes1)!2021 ).pdf
B.1.4-Ek-20-Tip Fakultes1 Koordinator Top_lantlsl ]pg

B.1.4- Ek 22-Tip _ Fakiiltesi-Koordinatorlitk Degerlendlrme Formu Birinci  Komite
TIPEDU201-MEDEDU201))(2021-2022)(T1p Fakiiltesi).pdf

B.1.4-Ek-23-AKTS ders bilgi paketleri baglanti linki.docx

B.1.4-Ek-24-Tip Fakiiltesi-Lisans Diploma 6rnek.pdf

B.1.4-Ek-25-Tezli YL Diploma Eki.pdf

B.1.4-Ek-26-Tezli YL diploma .pdf

B.1.4-Ek-27-Tezsiz YL Diploma Eki.pdf



B.1.4-Ek-28-Tezsiz YL.pdf
B.1.4-Ek-29-Saglik Bilimleri-Hastane vazismasi(Cocuk Gelisimi ).pdf

B.1.4-Ek-30-Uygulamali BilimleriGastaronomi Programi Staj- Intern baglant1 linki.docx
B.1.4-Ek-31-istanbul-okan-universitesi-muafivet-ve-intibak-islemlerivonergesi-1.pdf

B.1.4-Ek-32-istanbul-okan-universitesi-cift-anadal-pro grami-capyonergesi.pdf

B.1.4-Ek-33- 1stanbu1 okan- umversnem yandalyonergem pdf

lskm— onergesi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri
de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e B.1.5-Ek-1- D1§ Heklmhgl Egltlm Komlsyonu Toplant1 Tutanagi Sayi 10.pdf

( Gundem) docx
B.1.5-Ek-3-Egitim Fakiiltesi-AKTS web savfalarinin linki .docx

B.1.5-Ek-4-Insan ve Toplum Bilimleri- - AKTS IS YUKU TABLOSU.pdf

B.1.5-Ek-5-Insan ve Toplum Bilimleri- PROGRAM MUFREDATLARLpdf

B.1.5-Ek-6-Insan ve Toplum Bilimleri- ITBF KURULLAR - EGITIM KOMISYONU.pdf
B.1.5-Ek-7-Insan ve Toplum Bilimleri- PROGRAM GUNCELLEMESI FAKULTE KURU
KARARLpdf

B.1.5-Ek-8-Insan ve Toplum Bilimleri - ITBF ETKINLIK SAYFASLpdf

e B.1.5-Ek-9-Insan ve Toplum Bilimleir- ONLINE DERS DEGERLENDIRME TABLOS!

(MUTR113).pdf

B.1.5-Ek-10-Kampiis etkinlik Plani verilerinin akademik birimlerden istenmesi yazisi .docx
B.1.5-Ek-11 Muhendlshk ve Doga Blhmlen Dan1§ma kurulu 2022.pdf

2022) pdf

B.1.5-Ek-13-Miihendislik ve Doga Bilimleri- Genisletilmis b6liim toplantis1 2022-8.pdf
B.1.5-Ek-14-Miihendislik ve Doga Bilimleri- Mezunlarla bulusma 2022 .pdf
B.1.5-Ek-15-Miihendislik ve Doga Bilimleri- Miidek (")gz“ enci Program Kazanim Raporu.pdf

B.1.5-Ek-16-Miihendislik ve Doga Bilimleri-GBE Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

(14.10.2022).pdf
B.1.5-Ek-17-Sanat. Tasarim ve Mimarlik- 438108 Barkod numarali 06122022 tarihli 2022-

2023 Eg“itim—@gz“ etim Y1li Bahar Dénemi Miifredatlar1 Konulu Rektdrliik tarafindan EBY'S

pdf

B.1.5-Ek-18-Sanat, Tasarim ve Mimarlik- Fakiilte AKTS Bilgi Veri Girisi Oranlari.xlsx

B.1.5-Ek-19-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-Akademik kurul toplantisi.pdf

B.1.5-Ek-20-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-Islemi Yapilamayan Ogrenciler Hakkinda konulu,
391156 barkod numarali evrak. p_df

ders acma formu_IAED271.pdf

B.1.5-Ek-22-Tip Fakiiltesi-20221-2022 yil1 sonunda yapilan Miifredat Degisiklikleri.pdf
B.1.5-Ek-23-Tip Fakiiltesi-2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Yeni Acilan Dersler.doc
B.1.5-Ek-24-Tip Fakiiltesi-Yeni acilan dersler icin geri bildirmler.jpg

B.1.5-Ek-25-Tip Fakiiltesi-Ders Kurulu Degerlendirme formu.pdf

B.1.5-Ek-26-Tip Fakiiltesi-Koodinatorliik degerlendirme formu.pdf
B.1.5-Ek-27-Tip_Fakiiltesi -Oz degerlendirme Kurulultesi Program Degerlendirme ve
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Gelistirme Komisyonu,akademik takvim web sayfasi baglanti linki.docx
B.1.5-Ek-28-Meslek Yiiksekokulu-Miifredat Giincelleme Yo6nlendirme Ornegi.png

B.1.5-Ek-29-Meslek viiksekokulu-Miifredatlarin Sektorle Isbirligi Cercevesinde

Giincellenmesi.png

B.1.5-Ek-30-Meslek yiiksekokulu-Ogrencilere Ait Bilgiler.png

B.1.5-Ek-31-Meslek yiiksekokulu-OIS Istatistikler .png

B.1.5-Ek-32-Saglik Bilimleri-Beslenme ve Diyetetik- Gliz Dénemi Toplanti1 Tutanagi.pdf
B.1.5-Ek-33-Saglik Bilimleri- Bes. ve Diy. 1ng. Ders Plani.png

B.1.5-Ek-34-Saglik Bilimleri-Bes. ve Diy. Tr. Ders Plani.png

B.1.5-Ek-35-Saglik Blhmlerl Egitim Kurunlarl ile Ilglh Yap_llan Ya21§ma Ornegl L.png

B.1.5-Ek-37-Sanat,Tasarim ve Mimarlik- AKTS Bilgi Veri Girisi Bllgllendlrm651 Hk.
(Akademik Birimlere iletilen).pdf

B.1.5-Ek-38-Sanat,Tasarim ve Mimarlik-10-11 Subat 2022 Tarihli Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Akademik Kurul Toplanti Daveti.pdf

B.1.5-Ek-39-Uygulamali Bilimleri-Egitim El Kitabi.pdf

B.1.5-Ek-40-Uygulamali Bilimler-Pilotaj Egitim Ogretim Sinav Y6netmeligi.pdf
B.1.5-Ek-41-Tip _ Fakiiltesi-Koordinatorliik  Degerlendirme Formu  Birinci  Komite
(TIPEDU201-MEDEDU201))(2021-2022)(T1p Fakiiltesi).pdf

B.1.5-Ek-42-Egitim Fakiiltesi- YOK Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarmn _giincel

.- . . . . “, .

6gretim programlari ve ders icerikleri(Egitim Fakiiltesi).docx

B.1.5-Ek-43-Egitim __ Fakiiltesi-Egitim __FakiiltesiProgramlar1 _Egitim-Ogretim _Planlar
baglant1 linki.docx

B.1.5-Ek-44-O'Learn Online Ders Degerlendirme Sonuglari-Fakiilte-Yiiksekokul-Lisansiistii
bazinda-(2021-2022-Giiz).xIsx

B.1.5-Ek-45-OnlineDersDegerlendirmeKriterTablosu.xlsx

e B.1.5-Ek-46-Tip Fakultem TEBDAD Akreditasyonun Tanindigina Dair Ya21 Goruntusu Ipg
[ ]

Degerlendlrme ve Akreditasyon Dernegi ) Basvuru yazisi.pdf
B.1.5-Ek-48-Tip Fakiiltesi-11.12.2020 31 savili senato karari(TipFakiiltesi TEPDAD

Akreditasyona bagvuru karari).pdf
B.1.5- Ek-49 E'itim Fakiiltesi-Program Advisory Board Meeting Minutes(Program Danigma

B.1.5-Ek-51-Tip Fakiiltesi-Pearson Myl.ab Terminoliji Ders1.docx

Egitim ve égretim siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

. B.1.6-Ek-1-(")g1“ enme Uygulama ve Arastirma-Dersliklerde panopto kullanum videosu web

sayfasi linki.docx
B.1 .6-Ek-2-0g1“ enme Uygulama ve Arastirma -BlackboardAltyapiDokumani.pdf

o B.1.6-Ek-3-istanbul-okan-universitesi-derslerde-dijital-egitim-destegine-iliskin vonerge.pdf

B.1.6-Ek-4-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-

DijitalEgitimDestekAltKomisyonTutanak 11052022.doc
B.1.6-Ek-5-C")g“renme Uygulama ve Arastirma-Derslerde Dijital egitim destegine iliskin

-

Onergenin web sayfasinda vayinlandigina dair Ekran g6riintii.pn

B.1.6-Ek-6-Ogrenme Uvygulama ve Arastirma-




DerslerdeDijitalEgitimDestegi UniversiteGenelListe.xIsx

B.1.6-Ek-7-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-23.02.2022 Tarihli ve 6 Sayili Senato Karari
Hk Ek 6 23 02 2022 OU_SNT KARAR (Derslerde Dijita.pdf

B.1.6-Ek-8-Hukuk Fakiiltesi- O_Learn Ders Icerigi Paylasimi.png

B.1.6-Ek-9-Hukuk Fakiiltesi- O_Learn Duyurusu.png

B.1.6-Ek-10-Sanat, Tasarim ve Mimarlik- Akademik Takvim.pdf

B.1.6-Ek-11-Sanat, Tasarim ve Mimarlik- EBY'S Resmi yazisma 6rnegi.pdf
B.1.6-Ek-12-Tip Fakiiltesi-Koordinatoérler Kurulu Toplant1 Tutanagi.jpg
B.1.6-Ek-13-istanbul-okan-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinavyonetmeligi.pdf
B.1.6-Ek-14-istanbul-okan-universitesi-lisansustu-egitim-ogretimve-sinavyonetmeligi.pdf
B.1.6-Ek-15-istanbul-okan-universitesi-ogrenme-uygulama-ve-arastirma-
merkeziyonetmeligi.pdf

B.1.6-Ek-16-PR.EOG.001- Egitim ve Ogretim Prosediirii.pdf
B.1.6-Ek-17-PR.EOG.002-Egitim ve ng“ etim Hizmetlerinin Tasarlanmasi Prosedurii.pdf
B.1.6-Ek-18-istanbul-okan-universitesi-olearn-online-sinavyonergesi.pdf
B.1.6-Ek-19-2022-2023 Akademik Acilis .docx

B.1.6- Ek 25-Istanbul Okan Universitesi Arastirma ve Uygulama ve Egltlm Merkezleri(2021-
2022).pdf
e B.1.6-Ek-26- EBYS Resmi yazisma ornegl fakulte yonetim kurulu karar yaz151 ornegl pdf

B.1.6-Ek-30-FR.KYS.001-Diizeltici Faalivet Formu(2022-ID-18). Ddf

B.1.6-Ek-31-Meslekyiiksekokulu- OIS sistemine ngenm Sinav Notu Giris Ekrani.docx
B.1.6-Ek-32-Meslekyiiksekokulu-O'learn Blackboard Sistemi Sinav Analizi.docx

B.1.6-Ek-33-PR. EOG 003 Ogrenc1 Disiplin Sorugturmam Proseduru Rev. 01.pdf

11nk1 docx

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

2.1. Ogretim Yontem Ve Teknikleri
Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Varligi

Ders bilgi paketlerinde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli yontemlere yer
verildigi asagidaki 6rneklerde belirtilmistir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii MIMB402 Diploma Projesi ve Tezi dersinde

uygulamay1 ve 6grenmeyi hedefleyen yaklasimlara yer verilmektedir.

Egitim Fakiiltesi her bir ders kapsaminda kullanilan cesitli dgretim yontem ve teknikleri OIS

sisteminde her bir ders igin ayr1 ayr1 tanimlanmustir. Ingilizce Ogretmenligi programi Dinleme ve
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Sesletim ders dosyasinda aktif, etkilesimli, arastirma ve yansitma becerilerine yonelik ders tasarim

plani kanit olarak ekte sunulmaktadir.

Hukuk egitimi, teorik ve pratik egitim asamalarini icermektedir. 2021-2022 yilinda déneminde dersler

ylizyiize gerceklestirilmistir. Kimi segmeli derslerde hibrit modeli de uygulanmistir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 6gretim / 6grenme siirecinde ders anlatimi yam sira
ogrencileri dogrudan siirece dahil eden soru ¢6ziimii, vaka analizi, proje hazirlama, sunum yapma vb

teknikler de aktif olarak kullanilmakta, bu teknikler uzaktan 6grenme araglari ile de desteklenmektedir.

Ogrencilerin is ortaminda Ogrenme siirecleri zorunlu oldugu kadar goniilli stajlarla da
desteklenmekte, bunun da 6tesinde basarili 6grencilerin son sinifin bahar yariyilinda O’COOQOP olarak
adlandirilan program ile anlagsmali bir isyerinde danisman 6gretim {iiyesi ve isyerindeki mentorunun

gozetimi altinda bir donem gegirmeleri s6z konusu olmaktadir.

Yiiz ylize gergeklestirilen, fiziki olarak bulunmayr gerektiren 6gretim yontemlerinin bir kismi pandemi
nedeniyle aksarken, pandemi siireci bir yandan da teknolojik imkéanlarin daha etkin kullanimina yol
acmistir. Ozellikle Universite genelinde BlackBoard — O’Learn platformunun kullanimi derslerin
pandemi kosullarinda devamini miimkiin kilarken pandemi sonrasi siirecte de s6z konusu platform

aktif olarak kullanilmaya devam etmistir.

Ders notlariin ve diger araglarin (videolar, video linkleri vb) paylasimi, quiz, 6dev vb uygulamalarin
yani sira O’Learn platformuna 6zgii ¢esitli araglarin kullanimi da (duyurular, tartisma panosu, blog vb)
ogrenciler ile etkin iletisim ve derse farkli bicimlerde katilimlari hususlarinda da ek imkanlar
saglamustir. Ingilizce yapilan derslerde Pearson ve McGraw Hill yayinevlerinin 6gretim destekleyici

araglar1 da yaygin bir bigimde kullanilmigtir.

Derslerle ilgili siireclerin yani sira, ¢ok sayida seminer gergeklestirilerek 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimine katki yapilmasi amaglanmaktadir. Yiiz yiize seminer ve toplantilarin yan1 sira O’Learn
platformu da bu tarz etkinliklerin online olarak ve ¢ok daha fazla sayida 6grencinin katilimiyla

yapilmasint miimkiin kilmaktadir

Meslek Yiiksekokulu programlarinda 6grenci merkezli 6gretime odaklanilarak aktif 6grenmenin
gerceklesmesi hedeflenmektedir. Orn: Ugus Harekat Yoneticiligi programinda aktif &grenme ve
uygulamay1 hedefleyen yaklagimlar ders bilgi paketlerinde goriilmektedir.

Uygulamali Bilimler fakiiltesinde bircok mesleki ders uygulamali olarak gergeklestirilmektedir.
Gastronomi boliimiimiizde mesleki derslerin bircogu endiistriyel ekipmanlar ile desteklenmis
mutfaklarda gerceklesmektedir. Orn: Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinda GST207 Mutfak
Teknikleri 2 dersinde uygulama ve aktif 6 grenme hedeflenmektedir.

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri boliimiinde yer alan yazilim, veri bilimi, sistem ve ag yonetimi

alanlarindaki dersler bilgisayar laboratuvarlarinda uygulamali olarak gerceklesmektedir. Orn: Bilisim
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Sistemleri ve Teknolojileri programinda BST152 Bilisim Uygulamalar1 dersinde uygulama ve aktif

ogrenme hedeflenmektedir.

Spor Yoneticiligi boliimiimiizde yer alan bir¢ok spor igerikli ders spor salonlarimizda veya
{iniversitemizi spor aktivite alanlarinda uygulamali olarak yapilmaktadir. Orn: SYONO002 Fitness

dersinde uygulama ve aktif 6grenme hedeflenmektedir.

Pilotaj bolimiimiizde wucus dersleri AFA wucus okulu araciligi ile uygulamali olarak
gerceklestirilmekte, ayrica Hasanpasa kampiisiinde Pilotaj Boliimii 6grencilerinin mesleklerine yonelik
becerilerinin artirilmasina yonelik olarak B-737NG similatorii kullamlmaktadir. Pilotaj Boliimii
programinda yer alan 2, 3 ve 4’tunct simif teorik ve uygulamali meslek derslerinde gorev alan
egiticilerin Sivil Havacilik Genel Midiirligiince belirlenmis yasal siirecler dahilinde Teorik Bilgi

Ogretmeni ve Ugus Ogretmeni yetkilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik programi teorik egitim, dersliklerde yiiz ylize ve etkilesimli
olarak ve baz1 dersler ise online olarak yiiriitiilmektedir. Pratik egitim, Simiilasyon Merkezinde, Okan
Hastanesinde ve Saglik Bakanligina bagli hastanelerde birebir hastalarla iletisim kurarak
yiiriitiilmektedir. Hemsirelik boliimii 6grencilerine verilen Hemsirelikte Temel Ilke ve Uygulamalar, I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi gibi dersler interaktif olarak yapilmaktadir.

Saglik Bilmleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik programinda egitim, teorik ve pratik egitim
asamalarini igermektedir Teorik egitim, dersliklerde yiiz yiize ve etkilesimli olarak uygulanirken,
komite dis1 baz1 dersler ise uzaktan egitim ile yiiriitiilmektedir. Pratik derslerimizde “Beslenme Ilkeleri
Dersi Laboratuvarimz” hem Tiirkge hem de Ingilizce boliimiimiiz icin aktif bir sekilde
kullanilmaktadir. Pratik egitim Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi Laboratuvarlarinda ve
Istanbul Okan Universitesi Hastanesinde birebir hastalarla iletisim kurarak
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimize, bilimsel arastirma ile ilgili egitimler verilmekte, arastirma
planlamalar1 ve sunum tekniklerini 6grenmeleri ve bu bilgilerini kurum i¢inde ve katildiklar1 6grenci
kongreleri ile uygulamalar1 saglanmaktadir. Stajyer 6grencilerimize, stajlarina baslamadan 6nce Is

Saglig1 ve Is Giivenligi sertifika programi kapsaminda egitim verilmektedir.

Saglik Bilimleri Cocuk gelisimi programindaegitim, teorik ve uygulamali derslerle
gerceklestirilmektedir. Teorik egitim, dersliklerde yliz yiize ve etkilesimli olarak yiiriitiilmektedir.
2021-2022 Akademik Yilinda pandemi dolayisiyla bazi teorik dersler O’Learn egitim platformunda
online olarak yiirttiilmiistiir. Uygulamali egitim, Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde bulunan “Miizik
Hareket Oyun Atélyesi’nde” ayrica anlagsmali oldugumuz devlet hastanelerinde, okul 6ncesi egitim
kurumlarinda ve 6zel egitim merkezlerinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz 5. ve 6. yariyillarda
“Cocuk Gelisiminde Alan Uygulamasi I ve II” dersleri kapsaminda zorunlu olarak yukarida uygulamali
egitim maddesinde bahsedilen kurumlarda uygulama yapmaktadirlar. Altinct yariyilin sonunda tercih
ettikleri alanda 20 i gilinii staj yapmaktadirlar. “Cocuk ve Oyun, “Cocukluk Déneminde Hareket

Egitimi ve Oyun, “Yaratic1 Drama, “Cocuk ve Miizik, Egitsel Materyal Gelistirme” vb. dersler 6grenci
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gruplar1 ile Miizik Hareket Oyun Atélyesi’nde interaktif olarak yapilmaktadir. “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” ve diger uygulamali dersler kapsaminda 6grencilerimizin birgok kurum ile iletisimde
olmalari, projeler planlamalari, uygulamalar yaparak deneyim ve toplum bilinci kazanmalar
desteklenmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesine ait program c¢iktilar1 ve ders kazanimlar1 bolimlerimiz
tarafindan MUDEK akreditasyonu gerekleri dogrultusunda tammlamr ve iliskilendirilir. Bu amagla
OIS tizerindeki AKTS bilgi paketleri sekmesi kullanilir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon programinda egitim, kuramsal ve uygulamali
egitimlerden olugmaktadir. Kuramsal egitim, teorik dersler dersliklerde yiiz yiize ve etkilesimli olarak,
uygulamali dersler ise boliimiimiize ait laboratuvarlarda yapilmaktadir. Klinik uygulamalar Istanbul
Okan Universitesi Hastanesinde, devlet hastanelerinde ve anlasmali oldugumuz kliniklerde, baglantida
oldugumuz fizyoterapistlerin gozetiminde, birebir hasta takibi yapilarak uygulanmaktadir.
Universitemizde bulunan Ogrenme Merkezi 6grenci egitimimize katki saglamaktadir. Ogrencilerimize,
bilimsel arastirma ile ilgili egitimler verilmekte, arastirma planlamalar1 ve sunum tekniklerini
ogrenmeleri ve bu bilgilerini kurum i¢inde ve katildiklar1 6grenci kongreleri ile uygulamalari
saglanmaktadir. Farkli alanlarda calisan klinik veya akademik ac¢idan deneyimli fizyoterapistlerin
okulumuza davet edilerek “Teoriden Pratige Fizyoterapi Giinleri” etkinligi kapsaminda
ogrencilerimizle tecriibelerini paylasmalar1 saglanmaktadir. Bu etkinliklerde ozellikle son simf
ogrencilerine fizyoterapi ve rehabilitasyon ¢ok c¢esitli calisma alanlar1 oldugunu gostermek, onlar i¢in
farkindalik olusturmak ve alan secimlerinde yardimci olabilmek amaglanmaktadir. Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon bolimii, disaridan fizyoterapistlerin katilimina olanak saglayan ‘“Noninvaziv
Ventilasyon” kursu alaninda uzman fizyoterapistlerin de katilimiyla birlikte gerceklestirmistir. Stajyer
ogrencilerimize, stajlarina baslamadan 6nce Is Saghig ve Is Giivenligi sertifika programi kapsaminda

egitim verilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi {iniversitenin COOP programinin yanm sira Proje Odakl
Yenilik¢i Miithendislik Arastirma ve Egitim Sistemi (PROMES) ile mezunlarinin gii¢lii ve giincel bir
mithendislik bilgisi ve ileri tasarim metotlarina hakim sekilde, sanayi projelerinde calisarak birinci
siiftan itibaren gergekei bir {irlin tasariminda yer almasini ve sanayiye hazir olarak daha kolay is
imkanlarina sahip olmasini saglamasi ile birlikte aktif, etkilesimli, arastirma ve yansitma becerilerine

yonelik ders tasarim planini1 bulundurmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programindaki derslerde 6grenci katilimima olanak
saglanmakta, program kapsaminda 6grenciler simiilasyon egitimleri ve klinik beceri dersleri ile erken
donemde klinik uygulamalarla karsilasmaktadir. Klinik simiilasyon merkezi bu anlamda 6nemli
firsatlar sunmustur. Egitim tiirleri agisindan Doénem 1, 2-3 entegre programlarda 2021 yilinda
pandemi nedeni ile bazi dersler online olarak yapilmistir. Dersler programin %40 11 gecmeyecek
sekilde kolay 6grenilebilecek ya da 6grencinin tekrarlamasinda fayda goriilen derslerin online olarak
verilmesine calisilmistir. Ogrencilerin 6grenmesinde pekistirici olan uygulamali egitimlerin ise

tamamen yiiz yiize yapilmakta; bununla birlikte devam eden pandemi kosullar1 dikkate alinarak gruplar
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seyreltilmekte ve bazi uygulamalar konularin igerik ve akist g6z Oniine alinarak birlestirilerek
yapilmaktadir. Staj donemi ve dncesinde Klinik Simiilasyon Merkezi’nde yapilan uygulamalar klinik

beceri ve hekimlik uygulamalar1 agisindan tamamlayici ve gelistirici olmaktadir.

Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme Ve Ogretim Yontemlerine Iliskin Ilkeler,
Mekanizmalar

Uzaktan / karma egitimde 6grenci basarisin1 6lgme ve degerlendirmede “Istanbul Okan Universitesi
Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesine” (YG.OKN.066) ve “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarina” gore vyiiriitiilmektedir.Uzaktan 6gretim
programlari ile uzaktan 6gretim yoluyla verilen derslere iliskin 6l¢me degerlendirme faaliyetleri, yiiz
ylize veya elektronik ortamda gozetimli veya gozetimsiz olarak, iiniversitemizin senatosunda
onaylanan miifredat programi uyarinca (siav, 6dev, proje, kisa sinav, simiillasyon vb.) 6lgme
degerlendirme metrikleri belirlenmekte ve uygulanmaktadir. Performans, proje, ddev, tez ve gibi
stirece yayllmis degerlendirmeler ile gozetimsiz yapilan 6lgme degerlendirme etkinliklerinin genel
basariya etkisi, uzaktan 6gretimde %40’tan fazla olamaz. Uzaktan 6gretim programlar1 miifredatinda
yer alan derslere iliskin 6lgme degerlendirmeyle ilgili usuller, yeni kaydolan &grenciler i¢in tercih

asamasindan once ilan edilir.
Aktif Ve Etkilesimli Ogretme Yontemlerine Iliskin Taniml Siirecler Ve Uygulamalar

Universitemizde, ders anlatma, soru-cevap, tartisma, alistirma ve uygulama, gosterme, ¢alisma grubu,
beyin firtinasi, vaka calismasi, laboratuvar/atdlye /alan uygulamasi, problem ¢6zme, proje temelli
Ogrenme vb. 6grenme Oncelikli ve interaktif yontemler yaygin olarak kullanilmaktadir. Programlarda
yer alan derslerin AKTS kredi degerlerinin belirlemesi ¢alismalari On Lisans ve Lisans Egitim -
Ogretim Sinav Y 6netmeligi (madde 28-kredi ve ders yiikii ) ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligine gore yiiriitiilmektedir. Universitemizde derslere iliskin basariyr &lgme ve
degerlendirme yontemleri her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen Olgiitlere gore
yapilmaktadir. Akademik birimlerin biiyiik bir ¢ogunlugu programlarin egitim amaglar1 ve dgrenme
ciktilarina ulasip ulasilmadigini  arastirmakta proje, 6dev, seminer, yeterlik sinavlari, ders
degerlendirme anketleri vb. giivence altina almaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Miidiirliigi Ogrenci Isleri
Otomasyon Sistemi (OIS) araciligiyla, tiim derslere iliskin 6grencilerden geri bildirimler alinarak geri
bildirimler (6l¢gme degerlendirme, ders amag ve ¢iktilarina ulagsma, kullanilan 6gretim yontemleri vb.)

dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaya baslanmistir.
Aktif ve Etkilesimli Yontemlere Iliskin Uygulamalar

Ogrenme ve Ogretme Merkezi; Universitemizde aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim saglayan
sistem igerisinde Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezimizde vyiiriitilen O'learn platformu

bulunmaktadir.

Simiftaki ders verme metodolojisi aktif etkilesimli, 6grenme odaklidir. Universite yiiz yiize egitim

destekli dijital oOgretim ve Ogrenim destek mekanizmalarinin uygulanmasini tesvik etmektedir.
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Sistematik olarak; politikalar gelistirmekte, yayginlastirma hedefleri belirleme, plan ve takvimleri
hazirlamaktadir. Yiiz yiize egitimin eszamanli olarak dijital platform araciligi ile servis edilmesini
saglayan mekanizmalar mevcuttur. Ulusal ve uluslararast en iyi 6rnekler incelenerek olusturulan

tasarim, uygulama kilavuzlari hazirlanmakta ve servis edilmektedir

Universitemizin bazi birimlerinde, 6rnegin Tip Fakiiltesindeteorik egitim, 6rgiin ve uzaktan egitim
seklinde verilmektedir. Orgiin egitim, dersliklerde yiiz yiize ve etkilesimli olarak, uzaktan egitim ise
senkron veya asenkron olarak yiiriitilmektedir. Pratik egitim, Tip Fakiiltesi laboratuvarlarinda,

simiilasyon merkezinde ve Okan Hastanesinde birebir hastalarla iletisim kurularak yiirtitiilmektedir.

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programindaki derslerde dgrenci katilimina olanak
saglanmakta, program kapsaminda 6grenciler simiilasyon egitimleri ve klinik beceri dersleri ile erken
donemde klinik uygulamalarla karsilasmaktadir. Klinik simiilasyon merkezi bu anlamda 6nemli
firsatlar sunmustur. Staj donemi ve oncesinde Klinik Simiilasyon Merkezi’nde yapilan uygulamalar
klinik beceri ve hekimlik uygulamalar1 a¢isindan tamamlayici ve gelistirici olmaktadir. Staj doneminde
ise; Ogrencilerimiz birgcok bransta ve cesitlilikte hasta ile karsilasmakta ve Ogrenci- Ogretim tiyesi

iletisiminin yiiksekligi dgrencilerin motivasyonunu artirmaktadir.

Ogrencilerimizin, Universite Hastanemizde aldiklar1 egitimin yani sira, istanbul’un alaninda 6nde
gelen hastanelerinde staj alma olanaginin bulunmas: ile farkli saglik hizmetleri ile tanismalar1 ve bu
deneyimlerini akranlar1 ve sonraki siflar ile paylasmalari hekimlik uygulamalarina baslangic

saglamalar1 agisindan motive edici olmakta ve profesyonellik egitimlerini desteklemektedir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Boliimleri donem dersleri kapsaminda, giincel, yenilik¢i fuarlar
takip etmekte ve iliskili dersler kapsaminda fuar katilimlari, ziyaretler, geziler gibi ders igerigini
pekistirecek etkinlikler diizenlemektedirler. Sinema ve televizyon boliimii 6gretim elemanlarindan Dr.
Ogr. Uyesi Bahar Kili¢ Adilge’nin 2022-2023 Giiz Dénemi’nde birinci, ikinci ve iiincii siniflara
verdigi SIN103 Temel Video Uygulamalari, SIN273 Ses I ve SIN310 Yonetim II dersleri
ogrencileriyle toplu atdlye calismasi olarak kisa film ¢ekimi gerceklestirilmistir. Filmin ¢ekimleri
bolimiin teknik envanter listesinde yer alan ekipmanlarin hoca gozetiminde kullanimiyla siirmiis,
Ogrenciler tarafindan film ¢ekimine dair dokiimanlar hazirlanmis, filmin c¢ekim asamalari

fotograflanmis ve nihayetinde film sinifta 6grencilerin katilimiyla izlenmistir.

Her bir ders kapsaminda kullanilan cesitli 6gretim yontem ve teknikleri OIS sisteminde her bir ders
i¢cin ayr1 ayr1 tammmlanmustir. Ingilizce Ogretmenligi programi Roman Incelemesi ders dosyasinda aktif,
etkilesimli, arastirma ve yansitma becerilerine yonelik ders tasarim planm1 sunulmaktadir. Ingilizce
Ogretmenligi programi Roman Incelemesi ders dosyasinda dgrenci ozelliklerine gore farklilastirma
yapilabilecek ve anlamli 6grenmeyi hedefleyen alternatif 6l¢me yontem ve tekniklerin yer verildigi ders

degerlendirme yontemleri bulunmaktadir.

Disiplinlerarast Calismayr Tesvik Eden Uygulamalar
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Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) giiclii yonlerimiz
icerisinde belirtilen “Universitemizde Disiplinler arasi ve sektorel talepleri karsilayan lisans ve
lisansiistii  programlarin  varliginin  olmasi” idi. Disiplinleraras1 ¢alismayr tesvik edici

uygulamalarimiz arasinda;
Kariyer ve Yasam Programm
Is Yeri Uygulamah Egitim (O’COOP)

Markalt Ders; “Teori ile uygulamayi ders kapsaminda birlestirmeye dayali olarak sektor lideri sirket-
kurum ve kuruluslar ile ortak yapilan derstir. Sektor lideri konumundaki sirketle ile, kurum veya
kurulusun metodolojisi ve en iyi uygulama 6rnekleri baz alinarak dersin 6gretim elemani ve is diinyasi
profesyonellerinin katilimiyla gerceklestirilir. Boylelikle sirketlerin yonetici yetistirme programlarini
lisans diizeyine adapte etmesi saglanirken, Ogrencilerimizin sektorlerle isbirligi igerisinde olmasi
tesvik edilmis olmaktadir. Markal1 ders modeli ile 6grencilerin lisans egitimleri boyunca teorinin yani

sira uygulamali odakli egitim almalarini saglamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; Tiirk Tip Ogrencileri Birligi (TurkMSIC) etkinlikleri
kapsaminda, 6gretim iiyelerimizden gesitli konularda egitim almakta ve sonrasinda kampiis i¢i ve dist
etkinliklerle (yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslart isbirligi ile) bu bilgi birikimlerini

cevrelerine aktarmaktadir.

Ogrencilerimize, Bilimsel arastirma ile ilgili egitimler verilmekte, aragtirma planlamalar1 ve sunum
tekniklerini 6grenmeleri ve bu bilgilerini kurum ig¢inde ve katildiklar1 6grenci kongreleri ile
uygulamalar1 saglanmaktadir. Yilda bir kez yayimlanan “Okan’s Anatomy” dergisi ile 6grencilerimiz

tip alaninda ¢esitli konularda bilgileri derleyerek, bu caligsmalarini yayinlama imkani1 bulmaktadir.

Egiticilerin Egitimi Programu Iceriginde Ogrenci Merkezli Ogrenme-Ogretme Yaklasimina
Iliskin Uygulamalar

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda  belirtilen “Degisen dogretim yontemleri ve pedagoji konusunda oOgretim
elemanlarimin  egiticilerin egitimi programlarindan yararlandirilmasi” konusu i¢in yapilan

caligmalar;

Egiticilerin egitimi merkez biinyesinde “Ogrenme Y 6netim Sistemi Kullanim Egitimi” gercevesinde

gerceklestirilmektedir. Egitimler yiiz yiize ve/veya online tekrarli bir bigimde gerceklestirilmektedir.

2022 wyilinda Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6 Panopto hizmet igi
egitimleri, O'Learn hizmet i¢i egitimleri (ETK, Akademisyenlere) diizenlenmistir.1 Coursera platform

hizmet i¢i egitimi, 2 O'Learn hizmet i¢i egitimleri verilmistir.

O'Learn-OIS not aktarim projesi gergeklestirilmistir.
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O'Learn Ultra kurs goriinlimii kilavuz hazirlama projesi yapilmistir.

Panopto kampiis i¢i kullanim yayginlastirma projesi kapsaminda panopta kullanim videosu

hazirlanmis olup web sayfasinda yayinlanmistir.

2022 yilinda Cousera’dan ticretsiz sertifikali kurs egitimi programina baslanmistir. 1052 kullaniciya

egitim verilmistir.

Universitemiz genelinde egitim-6gretim kalitesi artirmak igin planlanan Egiticinin Egitimi Programm
2021-22 Giiz ve bahar doneminde yiiz ylize ve ¢evrimigi dersler seklinde planlanarak her fakiilteden
katilime1 6gretim elemanlariyla 8 ders olarak islenmistir. Ogrenme Merkezi Ogrenme Y 6netim Sistemi
ile egitime hibrit isleyis destegi saglanmaktadir. Ogrenme Merkezi her Akademik Yil igin dijital

ogrenme platformlarinin kullanimina yonelik hibrit (online + yiiz yiize) egitimler diizenlenmektedir.
2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Programlardaki Uygulama Ornekleri

=9

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi “Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi” uyarincaDonem I,
Donem II ve Donem III ‘de teorik ve pratik icerikli ders kurulu sinavlari, final ve biitiinleme sinavlari
yapilmaktadir. Donem IV ve Dénem V‘de ise staj sonunda pratik ve teorik sinavlarla degerlendirme
yapilmaktadir. Klinik 6ncesi donemde ders kurullarinda yer alan teorik ve pratik ders saatlerine gore
sinav soru sayilari belirlenmektedir. 1., 2. ve 3. siniflarda ders yi1l1 sonunda 6grenciler ¢oktan segmeli

sorulardan olusan teorik sinav ile pratik sinavlardan olusan dénem sonu genel sinava katilmaktadirlar.

Gegme notu yil i¢indeki kurul sonu sinav ortalamasinin % 60’1 ile donem sonu sinavinin %40’ 1nin
toplanmasi ile edilir. Her bir donemde kurullarin gegme notuna katkis1 kurul i¢indeki derslerin saatine

gore donem basinda hesaplanir ve ilan edilir. Ogrencilere kendilerini ve bilgilerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri yapilandirilmis uygulama smavlari (mikroskop basinda yapilan Histoloji uygulama
sinavi gibi), yapilandirilmis s6zlii sinavlar ve komite sonu teorik sinavlar yapilmaktadir. Sinav
giivenligi acisindan Ogrencilerin sinavda uygun yerlesimi, yeterli gozetmen sayisi ve teorik sinav
kagitlarimin gruplar (A, B vb) halinde diizenlenmesi saglanmaktadir. Istanbul Okan Universitesi Tip
Fakiiltesinde 2022-2023 egitim-6gretim yil1 gliz doneminde yiirtiyen tim sinavlar giivenli bir sekilde
yapilmis ve herhangi bir olumsuzluk yasanmamistir. Son rapor doneminde yabanci uyruklu

ogrencilerin optik form doldurma sistemine alisik olmamasi ve dzellikle yeni egitime baglayan 1. sinif
ogrencilerinin bir kisminin isim/soyadini vb. yazarken latin alfabesini kullanmada zorluk cektigi, yavas

yazdigi dikkate alinarak 6grencilere ismi ve numarast basili sekilde optik formlar1 verilmeye
baslanmustir. Ogretim elemanlarindan sorularini toplayan donem koordinatérii sorulari kontrol ettikten
sonra soru kitapg¢iklarini hazirlamaktadir. Donem koordinatorii teorik sinavin diizenini saglamakta ve
stnavlar sonrasi teorik sinav kagitlarini optik okuyucuda okutmaktadir. Sonrasinda bdliimlerden gelen
pratik puanlar ile teorik sinav puanlarim toplayarak kurul sonu ve yilsonu notlarini hesaplamaktadir.

Kurul sonu ve yilsonu notlar1 OIS sistemi iizerinden hesaplanmaktadir. Internet {izerinden sinav

sonuglarinin ~ 6grencilere  duyurulmasit  i¢gin OIS not  girislerifakiilte  sekreterligi
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tarafindan yapilmaktadir. Sinav sonunda teorik sorularin giicliik ve ayirt edicilik analizlerinin sistem
tizerinden yapilmasi ve boliimlere gonderilmesi planlanmistir. Donemi basariyla tamamlayabilmek i¢in
ogrencilerin donem sonu sinavindan ve kurul sinavlarindan aldigi ortalamanin 60 ve CC ve tizeri
olmasi gerekmektedir. D6nem sonu sinavindan yeterli puan1 alamayan 6grencilere donem sonunda
benzer yapida bir biitlinleme sinavi yapilmaktadir. Dénem sonu biitiinleme sinavinda dénem basar1
notu 60 ve CC altinda kalan 6grenciler yili tekrar etmektedirler. Klinik donemdeki stajlar i¢in; staj
sonu sinavlar genel olarak coktan se¢cmeli, kisa ve uzun yanith klasik veya bosluk doldurma tiirii
sorulardan olusan teorik sinav ile 6gretim tiyelerinin olusturduklari jiirinin yaptig1 teorik sinav/pratik
sinav sonuclarinin sirasiyla %60 ve %40 oranlarindan elde edilen puanlarin toplanmasi ile elde
edilmektedir. Staji tamamlamak i¢in staj basar1 notunun 60 ve CC ve iizeri olmas1 gerekmektedir. Staj
sonu sinavda basarisiz olan dgrenci, akademik takvimde belirtilen tarihlerde biitiinleme sinavina girer.
Biitiinlemelerde staj basar1 notu aym yontemle hesaplanir. Biitiinleme sinavindan basarisiz olan
ogrenciler staji1 tekrarlar. Bir donemin stajin1 tamamlamayan 6grenci bir iist donemden staj alamaz.
Intornler klinik iginde aldiklar1 gorev ve sorumluluklari yerine getirmelerine gore yapilandirilmis
formlar / karne kullanilarak gozleme dayali olarak degerlendirilmektedirler. Staj uygulamalarinda,
intornler, stajin son giinii egitimlerine katkida bulunan, 6gretim tiyesi ve arastirma gorevlileri esliginde
yaptiklar1 uygulama, gézlem, anlattiklar1 seminer/makale, devam durumlar1 ve yapilan sézlii sitnavdan
aldiklar1 not goz oniinde bulundurularak degerlendirilmektedir. Sinav sonrasinda notundan memnun
olmayan 6grenciler i¢in itiraz siiresi taninmis bu siire sonrasinda kagidinin tekrar degerlendirilmesini
isteyen Ogrencilerin kagitlart manuel olarak tekrar okunmus; kagidin1 gormek isteyen 6grencilerin de

randevu sistemi ile kagitlarini inceleyebilmesine olanak saglanmistir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Uygulamal1 derslerimizde Gorsel iletisim Tasarimi Boliimii ve
Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Boliimii ile ortak calisma kapsaminda
Universitemiz kampiisiinde, Bekir Okan Kongre Merkezi Olympos Sergi Salonu’nda sergi
diizenlenmistir. Bug To Poster Ogrenci Sergisi 27 Nisan 2022-25 Mayis 2022 tarihleri arasinda
gerceklesmistir.

Egitim Fakiiltesi, her bir ders kapsaminda kullanilan ¢esitli 6lgme ve degerlendirme yontem ve
teknikleri OIS sisteminde her bir ders igin ayr1 ayr1 tanimlanmugtir. Uygulamali derslerinden
Ogretmenlik Uygulamas: dersine iliskin hem Milli Egitim Bakanlign (MEB) hem de egitim fakiiltesi
uygulama Ogrencisi degerlendirme Ol¢iitleri dikkate alinarak hazirlanan 6rnek dosya kanitlara

eklenmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, MUDEK akreditasyonuna sahip boliimler tiim dersleri igin
ders ciktilar1 tanimlamakta ve zorunlu derslerde bu ¢iktilar program kazanimlariyla eslestirilmektedir.
Olgme siirecinde her bir soru ya da ¢alisma belirli ders ¢iktilarina yonelik hazirlanmakta ve

degerlendirme siireci belirlenen bu ¢iktilar1 temel alinarak gerceklestirilmektedir.

Orgiin/Uzaktan/Karma Derslerde Kullanilan Sinav Ornekleri (Programlarda Yer Verilen Farkli
Ol¢cme Araclarina Iliskin)
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Tip Fakiiltesi Uzaktan egitim doneminde dersler ve sinavlar O’learn Blackboard sistemi iizerinden
yapilmistir. Sinav giivenligi merkezi olarak sistem tarafindan denetlenmistir. Pandemi doneminde
yapilan online sinavlarda sinava Ogrenci girisleri, sinavdaki erisim stireleri koordinatorliikler
tarafindan takip edilmis bu takip sonucunda kopma vb. sorunlar yasayan 6grenciler tespit edilmistir.
Online sinavlardan sonra sinav analizleri de yapilmis; boylece basar1 ve Ogrenme diizeyleri
belirlenmistir. 2021-2022 egitim-68retim yil1 baslangici itibari ile tiim sinavlarimiz yiiz yiize olarak
planlanmis ve uygulanmustir. Ogrencilere kendilerini ve bilgilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri
yapilandirilmis uygulama sinavlari, yapilandirilmis s6zlii sinavlar ve komite sonu teorik sinavlar

yapilmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik O'learn sistemi {izerinden devam eden derslerde farkli degerlendirme

Olctitleri kullanilmistir. Yazili Sinav, test, 6dev ve proje teslimleri, vb

Meslek yiiksekokulu uzaktan ve karma egitim siirecleri i¢in her derse ait sinav, 6dev gibi 6lgme
degerlendirme kriterlerine ait gerekli bilgilendirmeler OIS sisteminde ilgili dersin gretim elemani
tarafindan yonetmelik dikkate almarak tanimlanmustir. Orn: MSHU211 havayolu Tasimaciliginda
Tehlikeli Maddeler dersine ait 6lgme ve degerlendirme kriterleri sunulmustur. Uzaktan egitimde
kullanilan Blackboard O’learn uygulamasi iizerinden yapilan g¢evrimig¢i sinavlarda siav sorulari

hazirlanirken, “Coktan Se¢meli/Dogru-Yanlis/Kompozisyon vb.” secenekler mevcuttur.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi beslenme ve diyetetik programi “Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” uyarinca; Dénem I, Dénem II ve Donem II1de teorik
ve uygulama igerikli quiz, ara ve final sinavlar1 yapilmaktadir. Donem 1V ‘de ise staj sonunda teorik ve
pratik sinavlarla degerlendirme yapilmaktadir. “Istanbul Okan Universitesi O’Learn Sinav Y dnergesi”
gore Ogrencilerin sorumlu olacaglr quiz, vize ve final simavlar1 ile sunum ve 6dev hazirlama

sorumluluklar1 her dersin kendi 6gretim tiyesi tarafindan belirlenmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Sistemine Iliskin Ilke ve Kurallar (Uzaktan ve Karma Egitim Siiregleri
Dahil)

On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligimize gore; derslerdeki basarinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi i¢in laboratuvar, derse
katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, quiz, proje, sunum, gibi birden ¢ok bilesen
kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarinin 6l¢iilmesinde ve degerlendirmesinde hangi bilesenlerin ne
agirlikla kullanmildigr dersin yariyillik ders programinda yer aldigi ders izlencesinde belirtilmektedir.
Y 6netmeliklerimizin ilgili maddelerine gére Ogrenci Otomasyon Sistemi iizerinde diizenlemeler

yapilmis ve tiim degerlendirmeler bu sistem {izerinden yapilmaktadir.

Ders izlencesinde, ders 6grenme ¢iktilarinin hangi ders degerlendirme bilesenleri tarafindan 6l¢iildiigi

bilgisine de yer verilmektedir.

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi; Universitenin bazi programlarinda ¢ok sayida ve cesitli

O0lgme-degerlendirme uygulamalari  bulunmasina ragmen bazi programlarinda iki  sinav
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gozlemlenmektedir. Siirece yayilan sinav kurgularit (¢oklu kisa simavlar, siire¢ odakli; 6dev, proje,
portfolyo vb.) ve giivenilirlik saglanmasi hususlarinda kurum giivenceler gelistirmekte ve ¢ikt1 temelli
degerlendirme uygulamasi ve ders kazanimlar1 ile sinav sorularinin eslestirilmesi alanlarinda yol
haritalar1 olusturmaktadir. Ogrenme Y&netim Sistemi fonksiyonlar1 ile sinav uygulama ve giivenlik
yontemlerini yerlesik hale getirebilmek i¢in siirekli ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Online ders ve 6grenci

degerlendirme rubric’leri olusturulmus ve tiim birimler ile paylasilmistir.

Dezavantajli gruplara uygulanan sinavlarda fiziki ve dijital ortamlarda eslik¢i ve fonksiyonel 6grenme

araci uyumlulugu saglanmaktadir.
Bilgisayar laboratuvarlarinda denetimli online sinavlar yapilmaktadir.

Olgme degerlendirmenin sadece smav notu ile degil egitimde oyunlastirma ilkeleri ile 6l¢iimlendigi

Universiteye ait dijital rozet kazanimlari ile ddiillendirdigi uygulamalar mevcuttur.

Aday Ogrenciler igin online kitlesel sinavlar yapilabilmektedir. (YKS deneme sinavi, Uluslararas: aday

ogrenciler dil yeterlik sinavi vb.)

Universitemizde Uzaktan/Karma Ol¢me Degerlendirme  Sistemi; “Istanbul Okan Universitesi
Ogrenme Uygulama ve Arastrma Merkezi Yonergesine” (YG.OKN.066) ve‘istanbul Okan
Universitesi O’learn Online Sinav Yonergesine” (YG.OKN.054) gore yiiriitiilmektedir. Olgme ve
degerlendirme sistemi iiniversitemizin tamaminda giivenlik ve gizlilik ilkeleri temel alinarak
kurgulanmaktadir. Ogrenciden “seref sozii” yazili beyamnin almnmasi uzaktan/karma olgme
degerlendirmesinin gecerlilik ve gilivenirliligini giivence altina almaya doniik uygulamaya 6rnek
olusturmaktadir. Istanbul Okan Universitesi, online vize/final uygulamalarinda da tarayici kitleme,
sinav izleme araglart kullanimini opsiyonel bir imkan olarak saglamistir. Online sinav merkezi gérev
ve sorumluluklarmi Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi yiiriitmektedir. Sube igi dgrenci
gruplama metodu ile farkli 6dev/proje/vaka ¢alismasi/sinav uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Sube
icerisinde her 6grenciye ayr1 sinav sorusu uygulamasi ve sinavlarin sinirli stirede ‘take home’ yontemi
ile uygulanmasi smav/ddev/proje vb. dokiimanlarin intihal Ol¢lim aracindan gecirilerek
degerlendirilmesi gibi alternatifler hocalarimiz tarafindan tercih edilmistir. Enstitiiler biinyesinde
proje/tez sunumlar1 ve yeterlilik sozlii/yazili sinavlart online olarak ve kayit altina alinarak
gergeklestirilmistir. Online yiiriitiilen program ve derslerde 6lgme degerlendirme yontemleri sadece
vize/final ile degil; siirece yayilan bir sekilde kurgulanmaktadir. Online yiiriitiilen program ve derslerde

final 6rgiin/online yapilabilmektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi

Cevrimi¢i  yapilan  dersler ve  smnavlarla  ilgili  duyurular  ve  gerekli  diger

bilgilendirmeler https://olearn.okan.edu.tr platformu araciligi ile yapilmaktadir.

Dezavantajli Gruplar ve Cevrimici Sinaviar Gibi Ozel Ol¢me Tiirlerine Iliskin Mekanizmalar
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Dezavantajli gruplara uygulanan sinavlarda fiziki ve dijital ortamlarda eslik¢i ve fonksiyonel 6grenme
aract uyumlulugu saglanmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlarinda denetimli online sinavlar
yapilmaktadir. Olgme degerlendirmenin sadece sinav notu ile degil egitimde oyunlastirma ilkeleri ile

olgtimlendigi Universiteye ait dijital rozet kazanimlari ile 6diillendirdigi uygulamalar mevcuttur.

Aday Ogrenciler igin online kitlesel sinavlar yapilabilmektedir. (YKS deneme sinavi, Uluslararas: aday

ogrenciler dil yeterlik sinavi vb.)

2021 yilinda 13.05.2020 tarihli 15 sayili senatoda alinan kararlar uygulanmistir. Engelli olan ve saglik
sorunu nedeniyle Orgiin egitime devam edemeyecek durumda olan 6grenciler i¢in hibrit 6grenme
modeli uygulanmasinin ve ilgili 6grenme modelinin asagidaki sekilde yiirtitiilmesinin kabuliine oy

birligi ile karar verilmistir.

Engelli destek birimi olusturulmasi (akademik/pedagojik destek),

Sanal sinif igerisinde ekstra zaman ayrilmasi / tutorial destegi,

Hocalarin yiiz ylize derse katilamayanlara online office hour uygulamalari,

Odev/quiz/proje/sinav uygulamalarinda ekstra siire verilmesi (kisi/grup bazli sinav siiresi uygulamast),

Ogrencilerin kendi iglerinde gruplanmasi, ayrica subedeki diger ogrenciler ile iletisimlerinin

arttirilmasi,
Hocalar tarafindan alternatif assignmentlar olusturulmasi,
Gorsel giicliik ¢ekenler icin, videolar, metni sese doniistiiren uygulamalar, ses kaydi ile degerlendirme,

Isitsel giicliik ¢ekenler igin, sesi metne ¢eviren uygulamalar, ilave OCR uygulamalar (optical character

recognition),
Ogrenme giicliigii cekenler;
Disleksi (okuma giicligi); sozlii/yazili degerlendirme, spesifik fontlar ile yazili materyaller,

Disgraphia (yazma giicliigii) i¢in; sesli materyaller, yazdirilabilir materyaller, wide-rule paper,

infografikler,
Discalculia (sayilar-formiiller ile gii¢liik) i¢in; oyunlar, fiziksel objeler.

Sinav Giivenligi Mekanizmalar
Uzaktan/karma 6l¢me degerlendirme siireglerine iligkin sinav giivenligi mekanizmalarini asagidaki gibi

siralayabiliriz;

Dijital ortamlarda yapilacak sinavlarda "seffaflik ve denetlenebilirlik" ilkesi esas alinarak, Ogrenme
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Yonetim Sistemi'nin veya sinavin yapildigi dijital ortamlarin ve mevzuatin izin verdigi olgiide sinav
giivenlik tedbirleri uygulanir. Ogrenciden “seref sozii” yazili beyan alinmaktadir. Ogrencinin kurallara
aykir1 davrandigi tespit edildigi durumda smavdan sifir almacagi yazili bildirilmekte ve Ogrenci

Disiplin Yonetmeligine gore sorusturma agilmaktadir.

Sinav siire kisitlamasi

Soru havuzundan her 6grenciye ayr1 soru kiimelerinin sunulmasi.

Sorularin ekranlara tek tek gelmesinin saglanmasi.

Sorularin geri doniilemeyecek sekilde sunulmasi.

Proje/Odev seklinde yapilan sinavlarda intihal 6l¢tim programinin kullanilmast.
Sanal sinif araci ile goriintiilii s6zIii sinavlar.

Sinavlarda sifre ile sinav giris uygulamas.

Sinavlarda kullanic1 gruplari olusturularak soru kiimelerinin sunulmasi.
Sorularin rakamsal degerlerinin degistirilerek sunulmasi.

Online yiriitiilen program ve derslerde gergeklestirilen sinavlarda sinav esnasinda baglanti kesilmesi,
elektrik kesintisi gibi aksakliklar igin 6grencinin mazeret sinava alimp alinmamasi dersin Ogretim

Eleman tarafindan karar verilmektedir.

Ogrencilerin sinav esnasinda cep telefonu vb. iletisim araglarim kullandig1 tespit edildiginde,
Ogrencinin yiiz yiize sinavlarda farkli bir IP adresinden (okul dis1) sinava girdigi tespit edildiginde,
siif imza listesi kontroliinde imzas1 olmayan dgrencilerin sinavi gegersiz sayilir. Ayrica mobil cihaz
listesinde olmayip sinava mobil cihazdan giren 6grencilerin de sinavlar1 gecersiz sayilmaktadir. Cevrim
i¢i (online) yiiz ylize sinavlarda kampiis disindan girisleri engellemek i¢in IP aralig1 belirlenip sinavlara

tanimlanir.

O’learn platformunda log incelemeleri sonucu yasanan teknik problem durumu s6z konusu ise

Ogrencinin siavi gecerli sayilir ve egitmen karari ile sinav degerlendirme uygulamasi yapilir.

Cevrim 1¢i (online) veya yliz ylize gerceklesen sinavlarda itiraz siiresi sinav giiniinden sonra, 3 is giinii

olarak degerlendirilmektedir. Belirtilen siire¢ disinda itirazlar kabul edilmemektedir.

Mobil cihazla sinava katilacak 6grenciler i¢in mobil uygulama indirmeleri ve mobil uygulama kurum

kodu (5DOPZU) girmeleri gerektigi bilgisi verilir.

Sinavlara kendi mobil cihaziyla girmek isteyen 6grencilerden 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu kapsaminda izinleri alinmaktadir.
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Tip Fakiiltesi Sinav glivenligi agisindan 6grencilerin sinavda uygun yerlesimi, yeterli gozetmen sayist
ve teorik siav kagitlarinin gruplar (A, B vb) halinde diizenlenmesi saglanmaktadir. Sinav sonrasinda
ogrenciler, itiraz siiresi igerisinde basvurduklar1 takdirde sinav kagidi tekrar degerlendirilmis ve isteyen
ogrencilere randevu sistemi ile kagitlarim inceleme olanag: saglanmistir. Oniimiizdeki donemde tiim
sorularin, sinif koordinatér kurullari / Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan teknik analize tabi

tutulmasi ile planlanmaktadir.

Online gergeklestirilen derslerin sinavlar1 O’learn / Blackboard tizerinden gergeklestirilmistir. Sinav

takvimi ilgili kanallar ve OIS sistemi {izerinden 6grencilere duyurulmustur.

Genel olarak smavlar teslim, test, sinav seklinde gergeklestirilmistir. Ogrenciler O’learn iizerinden
gerceklestirilen derslere 6grenci numaralar1 ve sifreleri ile giris saglarlar. Donem sonlarinda Uzaktan

Egitim Koordinatorliigii tarafindan dersler, sinavlar, teslimler gibi evraklar arsivlenerek saklanir
Izleme ve Paydas Katihmuna Dayali Iyilestirme Kanitlar:

Olgme ve degerlendirme ders basinda Ogrencilere ilan edilmis izlence uyarinca OIS iizerinden
gerceklestirilmektedir. Sinav sorular1 belirlenen ders ¢iktilarina gore hazirlanmis ve yine ayni ders
¢iktilarina gore sayisal degerlendirme OIS {izerinden yapilmustir.

Tip Fakiiltesinde 2022 yil1 niimiizdeki donemde tiim sorularin, Simif Koordinatér Kurullari / Olgme

Degerlendirme Kurulu tarafindan teknik analize tabi tutulmasi ile planlanmaktadir.

Ogrenme yonetim sistemi icerisinde “online ders degerlendirme tablosu” olusturulmustur. Uygulama
2021 - 2022 Akademik Yili Giiz ve bahar donemi devam etmistir. Ders ve kullanici bazli
degerlendirme analitikleri {izerinden hedef/performans izlemeleri yapilmaktadir. Ogrenci takip merkezi
mekanizmasi ile 6grencilerin online platform igerisindeki tiim aktiviteleri izlenmekte ve geri bildirim
mekanizmalar ile 6grenme ¢iktilari, program ¢iktilar1 ve bireysel yetkinliklerini arttirici/destekleyici
uygulamalar yapilmaktadir. Ogrenme yonetim sistemi icerisindeki performans gostergeleri, verilerin
ortalama ders/kullanict bazli metrik analizinin raporlanmasiyla olusmaktadir. Ogrenme ydnetim
sistemi i¢ginde dgrenci tarafindaki performans gostergeleri ise hocanin ders i¢i tanimladigi kural tabanli
metrikler ile 6l¢iimii seklinde yapilmaktadir. (Ornegin, dersi %50 altinda izleyen 6grencileri “uyar”
seklinde tanimlama yapilir.) Performans gostergeleri standart olmayip her doénemin kendi i¢

dinamiklerine gore yenilenmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi icerisinde ders ve 6grenci bazli degerlendirmeler tammli akreditasyon
metrikleri ile program ¢iktilarin1 belirleme, 6grenci ¢iktilarin belirleme, 68renci performanst izleme
ve ders performansi degerlendirmede hedef performans takibi yapilmaktadir. Bireysel degerlendirme
saglamak amaciyla, 6grenci takip merkezinden alinan risk verilerine gore 6grencilerin basarili/gelisime
acik/basarisiz seyirlerini gelistirmek i¢in almalar1 gereken onlemlere dair geri bildirim mekanizmalari
kurgulanmaktadir. Siirece yayillmis performans degerlendirme uygulamalari yapilmaktadir. Ogrenci
dokiiman gonderimleri tercih edildiginde intihal 6l¢im programindan gegirilerek degerlendirilir.

O’Learn’de yer alan intihal 6l¢glim programi sayisal kriterleri kullanilarak olusan intihal 6lgtim
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sonucuna gore dokiiman {izerinden 6grenciye yazili/sézli geri bildirim saglanir. Ders ve 6grenci bazli
degerlendirme modiilii program c¢iktilarin1 belirleme, o6grenme ¢iktilarin1  belirleme, 6grenci

performansini izleme, ders performansini degerlendirme i¢in kullanilir.

O’Learn igerisinde yer alan ‘Basarilar’ modiilii kullanilarak 6grencinin derse oyunlastirma dinamikleri
ile katilimi tesvik edilmektedir. Oyunlastirma i¢in dersin 6grenme tasarimi c¢ergevesinde puan-rozet-
liderlik mekanizmalar1 kurgulanarak, kurallar1 yerine getirenlere rozet ve/veya sertifika tanimlamasi

yapilabilir.

Oyunlastirma mekanizmalari i¢in belirlenen yetkinlikler ¢ercevesinde 6l¢timlemeler otomatik olarak

yapilmaktadir. Sonuglarin ders 6l¢gme-degerlendirme kriterlerine dahil edilmesi saglanabilir.

Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yan Sira; Kurumun Ihtivaclart Dogrultusunda Gelistirdigi
Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalarina Iliskin Kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira Sanat, tasarim ve mimarlik fakiiltesinde ortak
program temel tasarim derslerinde haftalik ve proje bazinda basarili 6grencilerin tasarim ¢alismalari
fakiiltemizinl .katinda yer alan sergi alaninda teshir edilir. Bu sayede kavrami ve malzeme kullaniminin
nasil dogru sekilde yapilabilecegi diger 6grenciler tarafindan gézlemlenir. Bu uygulama ile 6grenciler
tasarimda Ozglnliik, talep ve proje standartlarina uyumluluk saglamalari 6lgme - degerlendirme

kriterleri olarak yansir.

Ol¢cme ve Degerlendirme Uygulamalarimin Ders Kazamimlart ve Program Yeterlilikleriyle
Iliskilendirildigini, Ogrenci Is Yiikiinii Temel Aldiginmi* Gosteren Ders Bilgi Paketi Ornekleri
Arasinda;

Tiim boliimleri tarafindan OIS altindaki AKTS bilgi paketi sekmesi kullamlarak tiim ders ¢iktilari
belirlenmistir. Sayisal degerlendirmelerin girilmesi esnasinda OIS sistemi her bir 6lgme yonteminde
hangi ders ¢iktisina ne kadar hizmet edildigi kullaniciya sorar ve degerlendirmeler bu oranlar

gozetilerek gerceklestirilir.

2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Tanminmasi ve Kredilendirilmesi
Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesine Iliskin Ilke ve Kurallar

Universitemizde 2022 yilinda 6n lisans ve lisans 6grenci kabulleri 6zel yetenek gerektiren boliimler
hari¢ olmak iizere Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YGS ve LYS,
DGS merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Universitemizde yabanci dilde egitim verilen
bolimlerin lisans 6grencilerine zorunlu yabanci dil hazirlik egitiminin yani sira Tiirkge egitim verilen

boliimlerin 6n lisans ve lisans 6grencilerine de istege baglh yabanci dil hazirlik egitimi verilmektedir.
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Istanbul Okan Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Smav Y énetmeligi (Y T.OKN.001) ile
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimleri (YT.OKN.017) dogrultusunda 6grenci
kabulii yapilmaktadir. OSYM tarafindan diizenlenen Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS)’nda
Temel Yeterlilik Testi (TYT), puam ile smavin ikinci oturumundaki Alan Yeterlilik testlerinden
(AYT) aldig1 puanla birlikte hesaplanan puanlarin bagvurulacak boliimiin puanina yeterli olmasi
durumunda 6grenciler ilgili boliimleri tercih edebilirler. Yiiksekogretim Kurumlari sinavi (YKS)

disinda, Yatay gecis smavi, dikey gecis sinavi, YOS ile 6grenci alimi gerceklestirilmektedir.

“Istanbul Okan Universitesi muafiyet ve intibak islemleri yonergesine”(YG.OKN.067) gore ilgili
sinavlar ile gelen Ogrenciler ya da daha once farkli bir egitim kurumunda egitim almis olan
ogrencilerin transkriptleri ve onayli ders igerikleri bolimlerde ilgili komisyonlar tarafindan incelenir
ve eslesen derslerden Ogrenciler muaf edilir. Muaf dersler transkriptte Muaf/Transfer ders Listesi

boliimiinde 6grenciye ilan edilir.

Ogrenci kabuliinde esas alman puan ve kontenjanlar web sayfamizda yaymnlanmaktadir. Ayrica,
Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen esaslara gore belli alanlarda yapilacak 6zel yetenek sinavi
sonucuna gore de Ogrenci kabul edilir. (Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Konservatuvar gibi) aday

ogrenciler performansa dayal1 6zel yetenek sinavlarina tabi tutulmaktadir.

Uluslararas1 6grenci kabul siirecinde ise; YOK tarafindan belirlenen (uluslararasi simavlar, iilke
diploma puanlar1 ve iilke tiniversite giris sinavlar1) bulundugu Yiiksekdgretim Kurumlarimin yurt
disindan 6grenci kabul kriterlerine ve senato kararlarina gore yiiriitiilmektedir. Universitemizin web

sayfasinda bagvuru siireci dncesinde ilan edilmektedir.

Tip Fakiiltesi Ogrencilerin uluslararasilasmasi acisindan fakiiltemiz kapsamindaki 6grenci gruplari
olan OSIG ve OUBAT gibi gruplara ve iiniversitemizdeki o6grenci kuliiplerine katilimlari
onerilmektedir (Ek 31). Bu gruplar araliklarla c¢esitli sosyal ve akademik faaliyetler
diizenlemektedirler. Ilgili 6grenciler bu gruplar ve damsman 6gretim iiyelerinden aldiklar1 referanslar
ile gesitli ulusal ve uluslararasi staj bagvurularinda bulunmaktadir. Yine bu baglamda yillik bagvuru
donemlerine gore Ogrencilerimizin ERASMUS programlarina katilimlar1 onerilmektedir (Ek 32).
Fakiiltemizin ERASMUS sorumlusu 6gretim iiyesi tarafindan 6grencilerimize ERASMUS ile ilgili

bilgilendirme sunumlar1 hem periyodik olarak ve 6grenci talebi ile ek olarak yapilmaktadir.

Onceki Ogrenmelerin Taminmasinda Ogrenci Is Yiikii Temelli Kredilerin Kullanildigina Dair
Belgeler;

Ogrencilerin 6nceki 6grenim siireclerinde almis oldugu dersler ve fakiiltemizde sorumlu oldugu
derslerin igerikleri karsilastirilir. Ogrenci is yiikiine dayali gerekli yeterliliklerin saptanmasi halinde

ogrenci ilgili dersten muaf tutulur.

Istanbul Okan Universitesi’nde 6grenim goren ogrenciler, bazi derslerden belirli yonetmelikler
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cercevesinde muaf olabilirler. Bagka bir kurumda alman dersin iceriginin, Istanbul Okan
Universitesi’nde verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili Fakiilte/Enstitii tarafindan onaylanmasi
durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. 2022 yilinda Meslek Yiiksekokulu igerisinde intibak
komisyonu olusturulmustur. Intibak Kurulu bilgilendirmesi ve donem baslarinda ilgili 6grencilerin

komisyon tiyelerine bildirilmesi meslek yiiksekokul sekreterligi tarafindan yapilmaktadir.

Muafiyet ve intibak islemleri yonergesinde 19.10.2022 tarihli 24 sayil1 senato toplantisinda madde 6-
13.fikras1 “intibaki kabul edilen tiim derslerin kredilerinin/AKTS’lerinin toplami, en az %70 oranim
saglamas1 durumunda fakiilte/konservatuvar/meslek yliksekokulu yonetim kurulu karari ile intibaklar

yapilabilir.” seklinde giincellenmistir.

Erasmus programlarinda 6grencilerin kredi transferleri konusunda AB ve Ulusal Ajansin yonergelerine
uygun olarak “Learning Agreement” kullanilmakta olup hem bizim kurumumuz hem de partner
tiniversiteler tarafindan onaylanarak Fakiilte Yonetim Kurullar1 tarafindan alinan kararlar ile

taninmakta ve kredilendirilmektedir.
2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirimast Ve Diploma

Ogrencinin Akademik ve Kariyer Gelisimini Izlemek, Diploma Onayi ve Yeterliliklerin
Sertifikalandirilmasina Iliskin Taniml Siirecler ve Mevcut Uygulamalar;

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek icin Ogrencilerin transkriptleri esas alinir.
Ogrencilerin miifredatta sorumlu olduklar: dersler OIS sistemi iizerinden dgrenci slotlarinda yer alir.
Danmigsmanlar 6grencilerin donem i¢inde alacaklar1 dersleri goriintiillemek ve mezuniyetlerini kontrol
etmek amagh ilgili sistemi kullanirlar. Mezuniyet ve diploma onay1 i¢in 6grencinin toplam kredisi ve
AKTS bilgileri kontrol edilir. Miifredata gore tiim derslerini tamamlamis ve gerekli AKTS toplamina
ulasmis O6grenciler icin bolum baskanligi tarafindan EBYS {iizerinden mezuniyet yazisi yazilir.
Dekanliga onaya gonderilen resmi yazisma ilgili tarihi takip eden ilk Fakiilte Yo6netim Kurulu’nda
goriisiiliir ve mezuniyet karar1 alinir. Ayrica OIS sistemi {izerinden damisman tarafindan mezuniyet
onayl baglatilir. Danisman ve fakiilte sekreterligi onaylarindan sonra, boliim baskanina onaya diiser.
Universite icerisinde ilgili birimler de onayladiktan sonra, gonderilen Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
ve onaylara istinaden Ogrenci Isleri Miidiirligiiniin de onayindan sonra 6grencinin mezuniyeti E-
Devlet sistemine diiser. Rektor ve Dekan imzali diploma 6grenciye teslim edilir. Istanbul Okan
Universitesi 6grencilerine Diploma eki verilmektedir. Ogrencilerin hareketlilik sirasinda aldiklari
dersler Diploma Eki not ¢izelgesinde orijinal adlar1 ve kredileriyle gosterilmektedir. Program
kazanimlar1 ve amaglarinin TTYC ile iliskisi, diploma ekinde gosterilmektedir. Hareketlilik sirasinda
bulunduklar1 kurum da 6grencinin hareketlilige katildigi donem igin transkriptte belirtilmektedir.

Ogrencilerin hareketlilik sirasinda yaptiklar1 staj faaliyeti ile tam tamnma saglanmaktadir.

Erasmus programlarinda dil yeterliliklerinin sertifikalandirilmasi Okan Dil Sinavi ve OLS (Online
Linguistic Support) ile gergeklestirilmektedir. Giden ve Gelen 6grencilerin hareketlilik transkript ve

tamamlama sertifikalar1 AB ve Ulusal Ajans yonetmeliklerine gére hazirlanarak onaylanmaktadir.
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Ogrenme yonetim sistemi igerisinde farkli 6rgiin, uzaktan acik; formal ve informal yollarla elde edilen
yeterlilikler tammlanmistir. Kullanimini tesvik edecek mekanizmalar kurgulanmaktadir. Ogrenme
Yonetim Sistemi alt modiillerinden biri olan ‘Basarilar’ ile puan-rozet-liderlik mekanizmalari
kurgulanmaktadir. Derse ait ilave materyalleri takip eden, sinava giren, 6dev gonderen Ogrenciye

sertifika tammlanmasi 6rnek olarak verilebilir.

Ogrenme Yonetim Sistemi igerisinde rozet ve sertifika tanimlama yapilmakta ve belirlenen kriterleri
yerine getiren kullanicilara dijital tiriinler sunulmaktadir. Rozet ve sertifika benzeri dijital {irtinler
kullanicilarin direkt olarak profesyonel sosyal ag platformlarinda paylasabilecegi bir yapida

olusturulmaktadir.
2022 yilinda Kariyer ve Yasam programini tamamlayan 6 grencilere dijital sertifika verilmistir.

2022 yilinda mezuniyet ilisik kesme islemleri Ogrenci Isleri Otomasyon sistemi (OIS) iizerinden

yapilmaktadir.

19.10.2022 tarhli 24 sayil1 senato kararinda ¢ift anadal yonergesinin basvuru ve kabul kosullariinda
MADDE 5—(1) c. “Cift anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin basvurdugu
yartyila kadar anadal diploma programinda programinin miifredatinda bulunan tiim dersleri almis ve
almis oldugu tiim dersleri (Saglik alaninda hastane/klinik uygulama dersleri/Kariyer Yasam

Programi/Girisimcilik dersi harig) basariyla tamamlamis olmasi gerekir,”

j.“Cift anadal diploma programina basvuru yaparken, 6grencinin egitim dili zorunlu yabanci dil sarti
olan programlara basvuru yapabilmesi i¢in, hazirlik muafiyet sinavin1 basar1 ile gegmis olma sarti

aranir.” seklinde giincelleme yapilmistir.

19.10.2022 tarhli 24 sayili senato kararinda yandal ydnergesinin basvuru ve kabul kosullarunda
MADDE 4 — (1) c. “Yan dal diploma programina bagvurabilmesi i¢in §grencinin bagvurdugu yariyila
kadar anadal diploma programinda programinin miifredatinda bulunan tiim dersleri almis ve almig

oldugu tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi gerekir. “

e. “Yan dal programina basvuru yaparken, 6grencinin egitim dili zorunlu yabanc1 dil olan programlara
basvuru yapabilmesi i¢in, hazirlik muafiyet sinavini basar1 ile gecmis olma sart1 aranir.” seklinde

giincelleme yapilmustir.

Akademik ve kariyer gelisimleri hakkinda oncelikle 6grencilerimiz miifredatlar1 kapsaminda Kariyer
Yasam Programi, Girisimcilik, Happy Life ve COOP uygulamalar1 gelisimlerine destek

saglamaktadirlar.

Tip Fakiiltesiegitim o6gretim kapsamindaki ama¢ ve hedefleri ulasmada arastirma odakli egitim

modellerinin kullanilmasi i¢in ¢esitli ¢alismalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda fakiiltemizde 1. ve 3.
siiflarda Bilimsel Arastirma Y 6ntemleri dersleri planlanmakta ve 14 Mart Tip Bayrami haftasinda bu
calismalarin sunumlarinin sozli ve poster seklinde sunumlar1 hedeflenmektedir.
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Kariyer Merkezimizin Amacr Ogrencilerin egitimleri sirasinda kendilerini  tanimalarinda,
kariyerlerinin planlanmasinda destek saglamak, is diinyasinin beklentileri hakkinda bilgi vermek ve
mezuniyet sonrasi kendilerini gelistirebilecekleri islere yerlestirilmelerinde yol gostermektir.

Kariyer Merkezinin, is diinyasiyla gelistirdigi Isbirlikleri ile Universitemiz 6grencileri, akademik
programlarinin uygunluguna bagh olarak, egitimlerini siirdiiriirken is birligimizin oldugu firmalarda
kismi zamanli olarak ¢alisma veya staj yapma imkanina sahiptirler.

Kariyer Merkezi Uygulamalan;

Is birligimizin oldugu firmalarda calismak veya “Kariyer ve Yasam Programn” cercevesinde goniillii
staj yapmak isteyen Ogrenciler, firmalarin ihtiyaclarina gore yonlendirilerek uygun kosullarda
calismalarma olanak saglanmaktadir. Is deneyimi kazanan 6grenciler, bu sayede, okurken para
kazanmaya da baslamaktadir. Bu siiregcte dgrencilerimizin meslek hastaliklar1 ve is kazalarina karsi
sigorta primleri kurumumuz tarafindan karsilanmaktadir. Yar1 zamanh olarak ¢alismaya baslayan veya
uzun siireli staj yapan Ogrencilerimizden, mezuniyet sonrasi tam zamanli ¢aligmaya devam edenler

cogunluktadir.

Tiirkiye’de ilk defa uygulamasini tiniversitemizin yaptig1 “Kariyer ve Yasam Programi” gergevesinde
hazirlik smifi 6grencilerimize yonelik uyguladigimiz “Kariyer ve Yasam Dersi” ve tgiincii ve
dordiincii simif 6grencilerimize  yonelik uyguladipimiz “Is Yasamma Hazirhk Dersi® ile
hedefledigimiz; Ogrencilerimizin mezuniyet 6ncesinde kendilerini tanimalarini, kisisel farkindalik
gelistirmelerini, kariyer seceneklerini belirlemelerini, is hayatinda basarili olmak ig¢in gerekli
becerileri edinmelerini saglamaktir. Ayn1 zamanda; is hayatina adim atacak genglerimizin, kendine
0zgli dinamikleri olan bu yeni ortami daha mezun olmadan tamimalarina, anlamalarina ve

hazirlanmalarina; dolayisiyla cabuk uyum saglamalarina destek olmaktir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu égrenci
stnavi (YOS), Cift Ana dal Programi (CAP), Yan dal ogrenci kabullerinde uygulanan kriterler

“Istanbul Okan Universitesi 6n lisans ve lisans iizerinde yatay gecis esaslara iliskin yonerge
kapsaminda” (YG.OKN.015) yatay gecis ile gelen Ogrenciler incelenir, farkli yiiksekdgretim
kurumlarinin diploma programlar1 veya aym yiiksekdgretim kurumu i¢indeki diploma programlari
arasinda ancak Onceden ilan edilen kontenjan ve gegis sartlar1 c¢ercevesinde gecis yapilabilir.
Kontenjanlar, senatonun belirledigi sartlar ve taban puanlar birlikte son bagvurudan 15 giin 6nce
tiniversitemizin internet sitesinde ilan edilir. Yatay gecis sartlar1 saglayan 6grencilerin basvurular
Ogrenci lIsleri Miidiirliigii ve boliim baskanliklar tarafindan onaylandiktan sonra Fakiilte Y &netim

Kurulu ile Ogrenci isleri Miidiirliigiine iletilir.

Yabanci uyruklu o&grenciler (YOS) ogrenciler gerekli ¢aligmalar uluslararasi ofis miidiirliigii
tarafindan gerceklestirilir. Yabanci uyruklu 6grencilerin bagvuru siiregleri ile ilgili bilgiler

Uluslararas1 Ofis Miidiirliigiiniin web sayfasinda bulunmaktadir.

Cift ana dal programi Ogrenci kabul stiresinde “Cift Ana dal Programi (CAP) Yonergesi”
(YG.OKN.026) uygulanmaktadir. Ogrenci, ¢ift ana dal programina ana dal diploma programimn en
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erken tiglincii, en ge¢ besinci yartyili basinda basvurur. Cift ana dal programina basvurular akademik
takvimde belirtilen tarihlerde fakiilte/meslek yiiksekokul sekreterliklerine OIS sistemi {izerinden

bagvurarak ve ana dala ait onayl1 transkript ile yapilir.

Cift ana dal diploma programina bagvurabilmesi i¢in dgrencinin bagvurdugu yariyila kadar ana dal
diploma programinda almis oldugu tiim dersleri basarryla tamamlamis olmasi gerekir. Bagvuru aninda
ana dal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4.00 tizerinden 3.00 (77/100) olan ve ana
dal diploma programinin ilgili sinifinda bagar1 siralamasi itibariyla en iist %20’sinde bulunan
ogrenciler bagvurabilir. Onaylanan CAP basvurular1 Fakiilte yonetim kurulu ile Ogrenci Isleri

Miidiirliigiine iletilir ve 6grenci isleri tarafindan OIS sisteminde &grenci sistemi agilir.

Yan dal 6grenci kabul siirecinde “Yan dal Programi Yonergesi” (YG.OKN.028) uygulanmaktadir.
Yan dal programlarina kabul edilecek yillik toplam yeni 6grenci sayisinin, ilgili programin o yilki
birinci sinif, birinci yartyil 6grenci sayisinin %20°’sini gegmeyecek sekilde belirlenmesi gerekmektedir.
Kontenjanlar ilgili fakiiltelerin / yiiksekokullarin onerisi iizerine Universite Senatosu tarafindan
belirlenir ve 6grenci isleri miidiirliigii tarafindan duyurulur. Ogrenci yan dal programina, ana dal lisans
programinin en erken tiglincii en geg altinci yariyili basinda basvurur. Yan dal programina bagvurular
akademik takvimde belirtilen tarihlerde fakiilte / yiiksekokul sekreterliklerine OIS iizerinden basvuru

yolu ve ana dala ait onayl1 transkript ile yapilir.

Yan dal diploma programina bagvurabilmesi i¢in 6grencinin basvurdugu yariyila kadar ana dal diploma
programinda almis oldugu tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi gerekir. Bagvuru aninda ana dal
diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4.00 {lizerinden 2.50 (65 /100) olmas1 gerekir.
Onaylanan yan dal basvurular fakiilte yonetim kurulu ile Ogrenci Isleri Midirliigiine iletilir ve

ogrenci isleri tarafindan OIS sisteminde 6grenci sistemi agilir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1-Ek-1-Egitim Fakiiltesi- 2022-IDEP106 Dinleme ve Sesletim 2.docx

B.2.1-Ek-2-Isletme ve Yo6netim Bilimleri-ders 6 grenme yontem ve teknikleri.xlsx

B.2.1-Ek-3-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-RiiyaFilmiKameraarkasi.jpg

B.2.1-Ek-4- Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik B6limii MIMB402 Diploma

Projesi ve Tezi Ders Bilgi Paketi.pdf

e B.2.1-Ek-5-Sanat,Tasarim ve Mimarlik- GIT TGMK Sergi Gezisi Hakkinda.pdf

B.2.1-Ek-6-Snat, Tasarim ve Mimarlik- GIT Tophane-i Amire Kiiltiir Sanat Merkezi

e B.2.1-Ek-7-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-istanbul Okan Universitesi C")gl_r“ enciler icin O’learn
Kullanim Kilavuzu .pdf

e B.2.1-Ek-8-Sanat,Tasarim ve Mimarlik-Egiticinin Egitimi Programi O’learn Oturum

Katilimi.pdf

B.2.1-Ek-9-Sanat, Tasarim ve Mimarlik- RiiyaCekim-Senaryosu.pdf

B.2.1-Ek-10-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-RiiyaFilmiKameraarkasi.pdf
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B.2.1-Ek-12-Egitim Fakdiltesi Egltlcmm Egitimi Programi- Fotogxaﬂarl docx
B.2.1-Ek-13-Egitim Fakiiltesi-2021-22 Akademik Yili Egiticinin Egitimi Programi Oturum
Bilgileri.docx

acisindan.png

B.2.1-Ek-15-Tip Fakiiltesi-Staj Sinavidrnegi.pdf

B.2.1-Ek-16-Tip Fakiiltesi-,Yapilandirilmis Mikroskop Sinavi Kagidi.jpg

B.2.1-Ek-17-Tip Fakiiltesi-Anatomi Pratik Sinavi Kagidi.pdf

B.2.1-Ek-18-Tip Fakiiltesi-Klinik Beceri Egitimleri Plan17.pdf

B.2.1-Ek-19-Meslek yiiksekokulu- Egitim Ogretim Y&ntemleri.png
B.2.1-Ek-20-Meslekyiiksekokulu- Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali.png
B.2.1-Ek-21-Meslek Yiiksekokulu-Olearn Sohbet Paneli.png

B.2.1-Ek-22-Meslek Yiiksekokulu- Egiticinin Egitimi Programi Bilgilendirme Metni.png
B.2.1-Ek-23-Meslekyiiksekokulu- Egiticinin Egitimi Program 1gerig“i.p_ng

B.2.1-Ek-24-Saglik Bilimleri-Beslenme ve Diyetetik- Destekleyici Mat. Sisteme Eklenmesi
(1).pdf

B.2.1-Ek-25-Saghk Bilimleri-Beslenme ve Diyetetik- Egiticinin _Egitimi _ile Ilg li
Bilgilendirmeler.pdf

B.2.1-Ek-26-Saglik Bilimleri-Beslenme veDiyetetik- Beslenme Ilkeleri Dersi Laboratuvar
Dersi Kapsami .pdf

B.2.1-Ek-27-Saglik Bilimleri-Beslenme ve Diyetetik- Boliimiimiiz Tarafindan Diizenlenen
Egitimler.pdf

B.2.1-Ek-28-Ogrenme Uygulamam ve Arastirma-eogrencisorumluluklarikilavuzu-
12022021.pdf

B.2.1-Ek-29-0O grenme  Uygulama ve  Arastirma-uzaktanogretimtasarimonerikilavuzu-
12022021.pdf

B.2.1-Ek-30-OgrenmeMerkeziFaaliyetCizelgesi.xIsx.xlsx

B.2.1-Ek-31-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-egitmenler-icin-olearn-ultra kurs goriiniimii
kilavuzlari-guncel-1.pdf

B.2.1-Ek-32-Ogrenme Merkezi Uygulama ve Arastirma -ultra kurs goriiniimii kilavuz-
ogrenci-tr-2.pdf

B.2.1-Ek-33- ngenme Uygglama ve Aragtlrma D1]1ta1 rozet web linki docx

.2.1-Ek-35-0gzenme Uygulama ve Arastirma-Panopto kullanim videosu web sayfa
linki.docx

B.2.1-Ek-36- Coursera ucret51z sertifika bllgllend1rmes1 docx

Mudahalelerde Psikolojik Destek.jpg

B.2.1-Ek-39-Saglik Bilimleri-FTR-Teoriden Pratige Fizyoterapi Giinleri afisi.jpg
B.2.1-Ek-40-Saglik Bilimleri-FTR-.Noninvaziv Ventilasyon kursu afisi.jpeg
B.2.1-Ek-41-Saghk Bilimleri-FTR-ISG egitimi ile ilgili bilgilendirme 6rnegi.pdf
B.2.1-Ek-42-Saglik Bilimleri-FTR-ISG katilim belgesi 6rnegi.pdf

B.2.1-Ek-43-Saglik Bilimleri-FTR-Egiticinin Egitimi bilgilendirme maili.pdf
B.2.1-Ek-44-Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii MiMB402 Diploma
Projesi ve Tezi Ders Bilgi Paketi.pdf

B.2.1-Ek-45-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-Istanbul Okan Universitesi Ogrenciler i¢in O’learn
Kullanim Kilavuzu (Tartisma Panosu, Blog, Wiki Nasil Ulasirim).pdf

B.2.1-Ek-46-Egitim Fakiiltesi-Egiticinin Egitimi Programi O’learn Oturum Katilum Gorseli
(2022).pdf
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B.2.1-Ek-54-istanbul-okan-universitesi-ogrenme-uygulama-ve-arastirma-
merkeziyonergesi.pdf

B.2.1-Ek-55-tartismapanosul.png

B.2.1-Ek-56-tartismapanosu2.png

B.2.1-Ek-57-okans-anatomy-2021-22-15032021.pdf

B.2.1-Ek-58-Uygulamali  Bilimler-GST207-Mutfak teknikleri2(Gastronomi ve Muftak
Sanatlar1 AKTS ders bilgi paketi ders icerigi ekran goriintiisii.png

B.2.1-Ek-59-Uygulamali Bilimler-BST152 Bilisim Uygulamalart AKTS ders bilgi paketi ders

PR

icerigi ekran goriintiisii (Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri).pn

B.2.1-Ek-60-Uygulamali Bilimler-SYON-Fitness dersininAKTS ders bilgi paketinde ders

fat e oo e PYRSY . LSS B

iceriginin ekran gériintiisii(Spor Y oneticiligi).pn

B.2.1-Ek-61 -Igletme ve Yonetim Bilimleri-etkinlik-blockchain ticarilesmesi 2.PNG
B.2.1 -Ek-62-I§Ietme ve Yonetim Bilimleri-etkinlik-Dijitallesme ve Yesil Teknolojiler.jpg
B.2.1-Ek-63 -Igletme ve Yonetim Bilimleri-etkinlik-Siyasette ve istihdamda kadinin yeri.jpg

Olgme ve degerlendirme
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Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2-Ek-1-Tip Fakiiltesi-Ders programi kapagi (Ders planina oranla sinav_sorusu savisini

B.2.2-Ek-2-Tip Fakiiltesi-Ornek mikroskop sinavi kagidi .jpg
B.2.2-Ek-3-Tip Fakiiltesi-Dekanhktan 6grenci islerine gdnderilen sonug bildirme drnegi.png
B.2.2-Ek-4-Tip Fakultem Ornek sinay kitapcig1.pdf

B.2.2-Ek-6-Tip Fakiiltesi-Sinav tutanagi.pdf
B.2.2-Ek-7-Tip Fakiiltesi-Sinav oturma diizeni .pdf
B.2.2-Ek-8-Tip Fakiiltesi- (")gx‘ enci not itiraz formu.pdf
B.2.2-Ek-9-Tip Fakultes1 Smav analiz ornegl p_df

B.2.2-Ek-11-tip-fakultesi-egitim-ogretim-ve-sinavyonetmeligi.pdf
B.2.2-Ek-12-Egitim Fakiiltesi-Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Hakkinda Bilgilendirme.docx
B.2.2-Ek-13-Egitim Fakiiltesi-Bahar Dénemi Fakiilte Ustyazi.pdf
B.2.2-Ek-14-Egitim Fakiiltesi-Bahar Dénemi Fakiilte Ustyazi_2.pdf
B.2.2-Ek-15-Egitim Fakiiltesi-Bahar Dénemi Fakiilte Ustyazi_3.pdf
B.2.2-Ek-16-Egitim Fakiiltesi-Bahar Dénemi il Milli Egitim M. Onayr.pdf
B.2.2-Ek-17-Egitim Fakiiltesi-Bahar Dénemi 1l Milli Egitim M. Onay1_2.pdf
B.2.2-Ek-18-Egitim Fakiiltesi-Bahar Dénemi il Milli Egitim M. Onay1_3.pdf
B.2.2-Ek-19-Egitim Fakiiltesi-Bahar Dénemi Rektorlik Yazisi.pdf
B.2.2-Ek-20-Egitim Fakltesi-Bahar Donemi Rektorliik Yazis1 2.pdf
B.2.2-Ek-21- Egltlm Fakultem Bahar Doneml Rektorluk Ya2151 3.pdf




Anahtar1 CE319 Final.pdf

e B.2.2-Ek-23-Miihendislik ve Doga Bilimleri-INS319_Ders Program Kazanimi 230113.pdf

e B.2.2-Ek-24-Miihendislik ve Doga Bilimleri-INS319 Not Degerlendirme
Listesi 230113 .pdf

e B.2.2-Ek-25-Sanat, Tasarim ve Mimarlik- Bug To Poster afis.pdf

e B.2.2-Ek-26-Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Bolimii iCT252 I¢c Mimarlik
Cevre Tasarim 2 Ders Bilgi Paketi.pdf

e B.2.2-FEk-27-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-MIMBS109 Evrensel Tasarima Giris Vize-Final

Teslimleri.pdf

B.2.2-Ek-28-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-MIMB431 Kentsel Cevre ve Tasarim-4 Dersi Final

Degerlendirme.pdf

B.2.2-Ek-29-Saglik Bilimleri- BES 154 Saglik Bilgisi ve Tibbi Terminoloji.pdf

B.2.2-Ek-30-istanbul-okan-universitesi-olearn-online-sinavyonergesi.pdf

B.2.2-Ek-31-Tip Fakiiltesi-O’learn Blackboard sisteminde sinav 6rnegi MED203.pdf

B.2.2-Ek-32-Tip Fakiiltesi--O'learn Sinav analiz 6rnegi MED301.pdf

B.2.2-Ek-33-Tip Fakiiltesi-O'learn Sinav Analiz sonucu Not Dagilimi TIP103.pdf

B.2.2-Ek-34- Tlp Fakultes1 Yatay geg1§ degerlendlrme ve 1nt1bak ornegi.xIsx

B.2.2-Ek-36-Sanat,Rasarim ve Mimarlik-Ogrenci _Calismasi Youtube Yuklemes1 Ekran
Gorintiisii.pdf
B.2.2-Ek-37-_13 05 2020_OU_Senato KARAR.pdf
B.2.2-Ek-38-0'learn-Rastgele Soru Gelimi.l.png
B.2.2-Ek-39-0'learn-Sinav siire kisitlamasi-Parola.1.png
B.2.2-Ek-40- Kullan1c1 Grup_ Ekleme 1 .png

(Slnav Seref S6zii).docx

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3-Ek-2-Tip fakiiltesi- Yatay gecis degerlendirme ve intibak 6rnegi.pdf
o B.2 3-Ek-3-Egitim Fakiiltesi-Cift anadal- Yandal programlari ile de kurum ici 6 8renci alimi -

42 Nolu PDR Béliim Kurul Karari.docx

e B.2.3-Ek-4-Sanat, Tasarim veMimarlik-DGS Ogrencisi muaf transfer ders listesi.pdf

e B.2.3-Ek-5-Sanat,Tasarim ve Mimarlik- 427761 Barkod Numarali Ogrenci muafiyet talep
dilekgesi.pdf

e B.2.3-Fk-6- Ululsaras1 Progzamlar Learmng Agreement pdf

olu§turu1dugu Yiiksekokul Kurul Karari.docx

e B.2.3-Ek-10-Meslek yiiksekokulu-intibak kurulu bilgilendirme maili.docx

e B.2.3-Fk-11-istanbul-okan-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleriyonergesi-1.pdf

e B.2.3-Ek-12-Muafiyet ve ders intibak islemleri yOnergesimadde6-13. fikra degisikligi
19.10.2022-24 sayil1 karar.Ekran goriintiisti 2023-03-16 133506.png
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Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4-Ek-1-Mexuniyet ilisik kesme islemlerinin OIS ziierinden yapilmasi- 0is mezuniyet
onay ekrani.pdf
B.2.4-Ek-2-Sanat, Tasarim ve Mimarlik- Erasmus ¢ grencisi muafiyet tablosu.pdf

e B.2.4-Ek-3-Meslekyii ksekokulu-Intibak kurulu bilgilendirme maili.png

B.2.4-Ek-4-Meslekviiksekokulu-On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

Altinc1 B6liim .png

B.2.4-Ek-9-Meslek viiksekokulu-Yandal Transkript Ornegl docx
B.2.4-Ek-10- Karlyer ve Yagam D1]1tal Badge xlsx

B.2.4-Ek-12-istanbul-okan-universitesi-yandal-yonergesi.pdf
B.2.4-Ek-13-Cift anadal vonergesindedegisiklik 19.10.2022 24 savili karar Ekran goriintiisii

2023-03-16 144830.png
B.2.4-Ek-14-Yan dal yOnergesinde degisiklik 19.10.2022 24 sayili karar Ekran goriintiisii
2023-03-16 144830.png

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklart ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

Istanbul Okan Universitesi Kiitiiphanesi basili ve elektronik kaynaklara erisim agisindan 6nemli bir

destek unsurudur. Toplam basil1 kitap sayis1 65938 adet, 53 adet veri tabaninda 110000 adet abone

olunan elektronik dergi, 530921 adet abone olunan veri taban igerigielektronik kitap,3079 elektronik

kitap ile birlikte toplam 644000 elektronik kaynaga erisim bulunmaktadir. Elektronik kaynaklara

kampiis dis1 erisim kiitiiphanemizin web sayfasindaki abone veri tabanlarini linkinden saglanmaktadir.
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Istenen Bilgi 2021-2022
(b)

Kiitiiphane kapal1 alan1 (m?) (1) 4851

Sesli alanlar (m2?) 150

Sessiz alanlar (m2?) 2850

Ozel calisma /  okuma alanlar1 (m? ve adet) 1

Grup c¢alisma odalar1 (m? ve adet) 6

Kiitiphane oturma kapasitesi (Kisi) (2) 805




Basili kitap sayis1 (3) 65938

Abone olunan basil1 dergi sayisi (4) 0

Elektronik kitap sayis1 (5) * 3079

Elektronik dergi sayis1 (6) * 0

Abone olunan veri taban1 sayisi 53

Abone olunan veri tabani igerigi E Kitap sayis1 (7) 530.921

Abone olunan veri tabani icerigi E Dergi sayis1 (8) 110000

Multimedya kaynak sayist 1500

Haftalik toplam hizmet siiresi (saat) 118

Kiittiphanede calisan toplam personel sayisi (9) ** 4

Kiitiiphaneci unvanl personel sayis1 (10) 4

Ogrenci sayis1 (11) 11009*

TZOB Ogrenci Sayisi (12) 7968

Yararlanan tiye sayis1 (13) 13354

Basil1 kiitiiphane kaynagi sayisi (14=3+4) 65938

Elektronik kiitiiphane kaynagi sayis1 (15=5+6+7+8) [644.000
Kiitiiphane alani (m2) (16=1 / 12) |0,608810241
Oturma kapasitesi (kisi) (17=2 / 11) |0,073121991

Basil1 kiitiiphane kaynagi sayis1 (18=13

5,989463167

Ogrenci /1)
Bagina Elektronik kiitiiphane kaynag
ektroni tiphane kaynagi sayisi 58,49759288
(19=14 / 11)
Kitiphane kaynagr toplam sayisi 64.49
(18+19)
Kiitiiphane alami (m?) (20=1 / 13) |0,363261944
Oturma kapasitesi (kisi) (21=2 / 13) [0,060281564
Basili kiitiiphane kaynagi sayis1 (22=14 4.93769657
Yararlanan / 13)
Bagina Elektronik kaynak sayist (23=15 /

13)

48,22525086

Kiitiphane kaynagr toplam sayisi
(22+23)

53,16294743

Okuma Salonu Bulundugu |Oturma | Alan
Yer Kapasitesi | (m?)
Merkez. Tuzla
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Kitiphanesi |Kampisi
(Iskenderiye 250 901 m2
Kiitiiphanesi)
Tip Fakiiltesi
Kiitiiphanesi Tuzla
335 810 m?
(Mehmet  Barlas| Kampiisii
Kiitiiphanesi)
Meral Okan Yurdu | Tuzla
. 30 90 m?
Kiittiphanesi Kampiisii
Mecidiyekoy Mecidiyekoy
. 30 43 m?
Kiittiphanesi Kampiisii
Bekir Okan Sanat,
Kiultir ve Kongre| Tuzla 350 3007
Merkezi Kampiisii m2
Kiitiiphanesi
Toplam 4851
995
m2

Universitemiz biinyesinde 5 adet kiitiiphane, toplamda 995 oturma kapasitesine sahip 4851 m? alana
sahiptir. Universitemiz kiitiiphaneleri ayni zamanda okuma salonu olarak kullanildig1 igin
ogrencilerimiz hem okumalarin1 hem de aragtirmalarim ayni yerde yapabilmektedirler. Ogrencilerimiz
ve personelimiz i¢in yeterli sayida salonlarimiz bulunmaktadir. Ayn1 zamanda Universitemiz 7/24 acik
kampiis olup, ogrencilerimiz tiim alanlar1 kullanabilmektedir. Salon oturma metrekare alanlar1 ile

kapasiteleri yeterli olup, asgari standartlara uyum saglamistir ve yeterlidir.

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz hari¢ toplam 113725 metrekarelik kapali
alana kurulmustur. Bu alam1 en etkin sekilde kullanabilmek amagli planlamalar/calismalar
yapilmaktadir. Ancak 26.08.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu Karar1 geregince Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanelerimiz toplam metrekare hesaplarina dahil edilmemistir. Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanelerimizin toplam metrekaresi ise 62624’tiir. Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla belirlenen asgari mekan standartlari
cercevesinde Universitemizde Ogrenci Basima Kapali ve A¢ik Alan toplami 2021-2020 yilinda 26,29
metrekare iken 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6grenci sayisinin azalmasi nedeniyle kapali ve agik

alan toplam1 27,51 metrekareye ¢ikmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler

dogrultusunda "Kiitiiphane fiziksel kosullarimin gelistirilmesi,” konusu i¢in yapilan ¢alisma,

e Ogrencilerimizin Kiitiiphane ihtiyacin1 giderilmesi amaciyla 2018 yilinda Bekir Okan Sanat
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Kiiltiir ve Kongre Merkezi agilmistir. Kiiltiir merkezi i¢inde 1407 n? lik yeni bir kiitiiphane
yapilmustir.

Ogrenme Kaynaklarina Erisilebilirlik Kanitlar: (Uzaktan Egitim Déhil)

Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi; Diinyanin her tarafindan tim kullanicilar giiniin her
saatinde kiitiiphanemiz katalogunu tarayabilmektedir. Kiitiiphane koleksiyonu hakkinda aninda bilgi
sahibi olabilmektedir. Kullandigimiz otomasyon sistemi sayesinde kullanicilarimiza e-mail yoluyla
ulasabilmekte, isteklerini e-mail yoluyla alarak daha siiratli ve etkin hizmet vermekteyiz.
Kullanicilarimiz yeni gelen kaynaklardan aninda haberdar olabilmekte, evlerinden elektronik
kaynaklarimiza rahatlikla ulasabilmektedir, kiitiiphaneden sifre alarak odiing aldiklar1 kitaplari
gormekte ve siirelerini uzatabilmektedirler. Kiitiiphanedeki tiim hizmetler elektronik ortamda

verilmektedir. Kiitiiphanemizde elektronik kaynaklara uzaktan erisim portali bulunmaktadir.

https://www.okan-elibrary.com/

Makale, Kitap, Tez, Proje, Rapor, Konferans Bildirileri, Teknik dokiimanlar, Veri Setleri, Afis, Video
Kaydi vb. akademik caligsmalara o6grencilerimiz ve kullanicilarimiz uzaktan erisim portaliyla

ulasmaktadirlar.

Ebsco Discovery Service (EDS);Erisim sagladigimiz elektronik dergilerin tek bir arayiizden

taranabilmesine olanak saglayan tarama kesif aract web sayfamizda hizmet vermektedir.

E-Arsiv; Istanbul Okan Universitesi E-Arsiv; Istanbul Okan Universitesi'nin Kurumsal Akademik
Acik Erisim sistemidir. Sistem, Okan Universitesi’nde basili ve elektronik ortamda iiretilmekte olan;
makale, kitap, tez, proje, rapor, konferans bildirileri, teknik dokiimanlar, veri setleri, afis, video kaydi
ve benzeri akademik calismalari, uluslararasi agik erisim standartlarina uygun olarak depolayip agik

erisime sunmak tizere 14 Mart 2014 yilinda kurulmustur.

Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi (KITS); Yiiksekogretim kurumlarinin kiitiiphane/bilgi
merkezleri arasinda kaynak paylasim siireclerini ¢evrimici olarak takip etmeyi saglayan KiTS e katilim
gerceklesmistir. ANKOS iiyesi kurumlarin kullanimina agilan sistem ile kiitiiphaneler aras1 ddiing
yaym/belge saglama islemi yapilmaya baslanmistir. Kiitiiphaneleraras1 Odiing Yayin Hizmeti (Inter
Library Loan), liniversitemiz kiitiiphanesinde bulunmayan yayinlarin Tiirkiye’deki diger tiniversite ve
aragtirma kurumu kiitiiphanelerinden 6diing alinabilmesi amaciyla akademik ve idari personellerimiz
icin hizmet vermeye baslamistir. Bu hizmeti daha hizli ve etkin verilebilmek i¢in kaynak paylasim
siireclerini ¢evrimigi olarak takip edebilecegimiz Kiitiiphaneleraras: Isbirligi Takip Sistemine (KITS)
kaydimiz gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin serbest kullanima ulasabilecegi bilgisayar ve tablet sayis1 asagida belirtilmistir.

2021- .
2020-2021 Degisim
2022
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(a) (b) (7o)
(b-a) / a.100

Masaiistii ve diziistii bilgisayar sayisi 850 905 6.47
ile tablet says1 (1)*
Internet baglantih Dbilgisayar ve 850 905 647
tablet sayis1 (2)*
Ogrenci saysi (3)** 8338 7968 |-4,44
Ogrenci basma diisen bilgisayar ve 0.10 0.11 1141
tablet sayis1 (4=1/3)
Ogrenci basma diisen internet
baglantih bilgisayar ve tablet sayis1|0,10 0,11 11,41
(5=2/3)
Internet Toplam Bant genisligi 2000 2000 |0,00
(Mbps) (6)
Anhk Maksimum kullanici sayisi (7) (800 850 6,25
Kisi Bas1 Anlik Mbps (8=6 / 7) 10 10 0,00
*Sadece ogrencilerin  kullanimina sunulan Masaiistii  ve  diziistii
bilgisayar sayisi
** Ogrenci sayist TZOB olarak dikkate alinacaktir.

Ayrica kablosuz erisim sistemi sayesinde kiitiphanemizin her noktasindan internet erisimi

saglanmaktadir.

Laboratuvarlar her saat 6grencilerin hizmetine agik tutulmaktadir. Teknik egitim boluimleri igin
laboratuvar ve uygulama alanlar1 ve bu alanlarda teknoloji cihazlar ve yazilimlar &grencilerin
kullanimma sunulmaktadir. Akademik ve idari personelimizin tiim is siireclerinde 6grenci otomasyon

sistemi gelistirilmeleri saglanmas, is siiregleri i¢inde kurum i¢i yazilim destekleri saglanmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi Microsoft Imagine 6grenciler ve akademisyenlerin ortak kullanimi igindir.
Istanbul Okan Universitesi kimlik bilgileri ile (@okan.edu.tr, @stu.okan.edu.tr) giris yapilarak

Microsoft’un bu kapsamda sundugu tiim yazilimlar {icretsiz kullanilabilme imkani1 bulunmaktadir.

Uzaktan Egitim Ogrenme Kaynaklarina Erisim;Uzaktan egitim ders ve program iiretimi ve/veya
sunumu i¢in meveut stiidyo, akilli simif ve 6grenme merkezi igerisindeki sanal simif kullanilarak
derslerin video igerikleri hazirlanmaktadir. Ogrenme kaynaklar1 igin kurulan yapilar ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir ve erisilebilir sekilde ogrencilerin hizmetine sunulmaktadir. Fiziki, sanal ve
sosyal dgrenme, 6gretme ortamlarinin dogasina uygun olarak tasarlanmaktadir. Ilave olarak; 6grenme
merkezinde gorev alan teknik destek personeli bilgi, beceri ve deneyimleri ile mesleki yeterlige sahiptir

ve akademik personel ile uyum igerisinde ¢alismaktadir.
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Ingilizce/Tiirkge dil destegi mevcut olan igerik saglayici yaymevlerinden kitap, video, soru havuzu vb.
ilave ders materyalleri temin edilmektedir. Her akademik yilbasinda alan bazli talepler alinmakta,

degerlendirilmekte ve kaynaklar temin edilmektedir.

Cekirdek egitim programi temelli video igerik programi olusturan egitim teknolojileri firmalar takip

edilmekte ve Universite icyapisina uyumlulugu ve kullamim kosullar1 degerlendirilmektedir.

MOOC platformlarda yer alan igerikler beceri setleri ile uyumlu bir sekilde kurgulanmakta ve
tiniversite bitirme kosulu olarak servis edilen havuz derslerinde kullanilmaktadir. Yetkinlik ve beceri
setleri ile kurgulanan yapida tiim aktiviteleri tamamlayan Ogrencilere, Uluslararast Universite ve

sirketlerin sertifikalar1 verilmekte ve ig¢erikleri hazirlanmaktadir.

Ogrencilere Sunulan Ogrenme Kaynaklar Ile Ilgili Ogrenci Geri Bildirim Araclart (Anketler
Vb.)

(2021-2022)1.dénem Ogrenci Genel Memnuniyet anketine 7410 katilim olmustur. Ogrenci genel
ortalama memnuniyet oram1 5 degerlendirme puani iizerinden 3,509 olarak belirlenmistir. Ogrenci

genel memnuniyet anketinde

e “Kiitiiphanede Ilgili Kaynaklar1 Bulabilme Oram” 3,613 “Internete Erisim Orani’3,36

olmaktadir.

(2021-2022) 2.dénem Ogrenci Genel Memnuniyet anketine 8026 katilim olmustur. Ogrenci genel
ortalama memnuniyet oran1 5 degerlendirme puam {iizerinden 3,458 olarak belirlenmistir. Ogrenci

genel memnuniyet anketinde
e “Kiitiiphanede ilgili Kaynaklar1 Bulabilme Oran1” 3,53 “Internete Erisim Oran1” 3,38 olmaktadur.

(2021-2022) 1.donem Ogrencinin Ogretim Elemanimi Ders Degerlendirme Anketinde “Ogretim
Elemaninin Kullandig1 Teknolojik Imkéanlarinin Yeterliligi” hakkindaki memnuniyet diizeyi yiiksektir.

e “Teknolojik Imkanlarin Yeterliligine” iliskin “Yeterlidir” cevabi veren 6grenci orani %93,56

(4,678) iken “Yetersizdir” cevabi veren 6grenci oran1 %6,44°dir.

(2021-2022) 2. dénem Ogrencinin Ogretim Elemanmm Ders Degerlendirme Anketinde “Ogretim
Elemaninin Kullandig1 Teknolojik Imkanlarinin Yeterliligi” hakkindaki memnuniyet diizeyi yiiksektir.

e “Teknolojik Imkanlarin Yeterliligine” iliskin “Yeterlidir” cevabi veren 6grenci oram %94,64

(4,732) iken “Yetersizdir” cevabi veren 6grenci orant %5,36’dir.
(2021-2022) Giiz dénemi O’learn Ogrenci memnuniyet anket analizinde;
g y

e O’Learn ile islemlerimi (6dev teslim, duyuru-forum paylasimi vb.) hizli bir sekilde

yapabiliyorum.”: %91,7
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O’Learn tizerinden materyallere istedigim zaman, her yerden erisebiliyorum.:%692,64

O’Learn kullanic1 arayiiz 6geler (meniiler, semboller vb. ) kolay ve basit anlasilir
niteliktedir.: %91,07

O’Learn’de aradigim bilgiye ve kaynaga erismem kolay oldu.:%92,8

Ters Yiiz (Flipped) Ogrenme basari, motivasyon, farkli 6grenme uygulamalarini kesfetme, dil ve
yabanci dil 6gretimi gibi ¢esitli alanlarda beni olumlu yonde etkiledi.: %90,92

Ozellikle sayisal derslerde ters yiiz (Flipped) 6grenme modelinin kullanilmasi ders 6ncesi hazirlik

anlaminda olumlu etki yaratt1.: %90,68

(2021-2022) Bahar dénemi O’learn Ogrenci memnuniyet anket analizinde;

O’Learn ile iglemlerimi (6dev teslim, duyuru - forum paylasimi vb.) hizli bir sekilde
yapabiliyorum.:%96,32

O’Learn tizerinden materyallere istedigim zaman, her yerden erisebiliyorum.:%696,66

O’Learn kullanic1 ara yiiz 6geler(meniiler, semboller vb. ) kolay ve basit anlagilir
niteliktedir.: %96,84

O’Learn’de aradigim bilgiye ve kaynaga erismem kolay oldu.:%96,66

Ters Yiiz (Flipped) Ogrenme basari, motivasyon, farkli 6grenme uygulamalarini kesfetme, dil ve
yabanci dil 6gretimi gibi ¢esitli alanlarda beni olumlu yonde etkiledi.: %96,92

Ozellikle sayisal derslerde ters yiiz (Flipped) 6grenme modelinin kullanilmasi ders 6ncesi hazirlik
anlaminda olumlu etki yaratti.: %96,92

O’Learn anket sonuglarina gore teknolojik imkanlarin ve kaynaklarin yeterli oldugunu

gostermektedir.

Ogrenme Kaynaklarimin Diizenli Iyilestirildigine Iliskin Kantlar
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13354 tiyemize 4 personelimiz ile birlikte haftada 118 saat hizmet verilmektedir. Kiitiiphanede
bulunan e-kaynaklara “DeepKnowledge Kiitiiphane Portal1” iizerinden her yerden ve her tiirli
cihazla ulasilabilmektedir.

Istanbul Okan Universitesi Kiitiiphanesinde kullanicilarimizin internet {izerinden ihtiyag
duyduklar1 bilgiye erisebilmeleri i¢in 50 adet bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica kablosuz erisim
sistemi sayesinde kiitiiphanemizin her noktasindan internet erisimi saglanmaktadir.

2022 yilinda planlanmis olan 1 bilgisayar laboratuvar:1 30 bilgisayar ve derslerde kullanilacak
yazilimlarin giincellemesi yapildi.

2022 yilinda tiim simif Akilli Kiirsiilerin kurulum ve entegrasyon islemleri tamamlandi.

2022 wyilinda Planlananlar disinda Yurt Binalar1 fiber altyapi yenilemeleri gergeklestirildi ve
devreye alind.

En giincel basili kitaplarin ve en giincel veri tabanlariin alinmasi ile birlikte aktif olarak
hizmetlerimizden faydalanilmaktadir. 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda kiitiiphane i¢in 6denek
tutart 1.900.000 TL olup, 2021-2022 Egitim-6gretim yilinda kiitiiphane i¢in ayrilan ddenek
tutart 2.400.000 TL olarak gerceklesmistir. Ayrilan 6denek tutarinda %26,31 oraninda artis

bulunmaktadir.



2022-2023 akademik donemde teknoloji, inovasyon ve ég8renme tasarnnm projeleri asagida
belirtilmistir.

JoVE veritabani dijital egitim destekli egitim materyali kullanim projesi (KAP)

O'Learn mobil app yenileme entegrasyonu

http3 yiiksek kalite baglant1 (zayif baglant1 noktalarinda)

Dosya sikistirma (%24 daha diisiik boyutlu dosyalar - tiim tarayicilar destekli)

Pearson LTI1.3 entegrasyon yenileme
Wiris Sayisal Dersler i¢in Quiz Araci Pilot Calismasi (2022-2023 Akademik Yili1) -
https://www.wiris.com/en/

Egitim Teknolojileri arag arastirma ¢aligsmalari

AR/VR gozliik simiilasyonu projesi

e 2022 yilinda Egitim Teknoloji Kurulu iiyeleri ve akademisyenlere O'Learn hizmet i¢i egitimleri
verilmisgtir.

e 2022 yilinda O’learn kurs goriinimii kullamm kilavuzu 6grenciler ve akademisyenler igin
hazirlanmistir.

e 2022 yilinda OISsimav tanimlamalarinin O’learn sistemine yansimasi ve O’learn not girislerinin
OIS’e yansima islemlerini igeren ¢alisma tamamlanmstir.

e 2022 yilinda Coursera platform egitimi (Admin) verilmistir.

e 2022 wyilinda Panopto kampiis i¢i kullamim yayginlastirma projesine baslanmis olup devam
etmektedir.

e 2022 yilinda kampiis i¢i panopto kampiis kullanici egitimleri sanat, tasarim ve mimarlik fakiiltesi,
tip fakiiltesi, mithendislik ve doga bilimleri fakiiltesi, insan ve toplum bilimleri fakiiltesi, meslek
yiiksekokuluna verilmistir. Kullanici egitimleri devam etmektedir.

e 2022 yilinda aylik e-biilten web sayfasindan yayimlanmustir.

e 2022 yilinda cekirdek egitim program temelli JoVE video igerik veritabam bilgilendirme ve
dijital egitim destekli materyali kullammim yayginlastirma toplantis1 yapilmistir. JoVE Universite
tesviki icin Ogretim Elemanlari ile Temmuz ayinda toplant1 planlanmustir. Proje siiresince JoVE
Universite tegviki i¢in Ogrencilere dijital kanallardan bilgilendirme yapilmaktadir.

e 2022 yilinda JoVE veritabam dijital egitim destekli egitim materyali kullamim yayginlastirma
egitimiv erilmistir. 23 akademisyene konu ile ilgili egitim verilmistir.

e Panopto yazilim lisansi yenilendi.

e 2022 yilinda Ultra kurs goriiniimii yeni fonksiyonlar - kilavuz ekleme ¢aligmasi tamamlanmustir.

e Derslerde dijital egitim destegine iliskin yonerge olusturulmus olup, web sayfasinda ve ortak
alanda yayinlanmustir.

e UHF-RFID Giivenlik Kapisy Kutiphanemiz koleksiyonunda bulunan yaymnlarin, takibinin

saglanmasi, 6diing verilmesinde ve iade alinmasinda hizli islemler yapmak, sene sonu islemlerini
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tekbir tusla olusturabilmek amaciyla UHF-RFID is istasyonlar1 ve giivenlik kapilarimiz

mevcuttur.

Otomatik Odiin¢ — Iade Istasyonu Kiitiiphanemiz kullanicilarinin iiye numaralari ve sifreleri ile
giris yaparak kendi kendilerine 6diing kitap alabilme ve o6diing aldiklar1 kitaplar1 iade etmelerine
yarayan, engelli kullanicilarimizin da erisimine uygun kiitiiphanenin sirkiilasyonuna cevap verecek

yapida ¢cok fonksiyonlu {initemiz mevcuttur.
Ogrenme Yonetim Sistemi Uygulamalar

Universitemiz pandemi déneminde diinya genelinde genis olcekli ve zengin 6grenme kaynaklar ile
desteklenmis Ogrenme Yo6netim Sistemi kullanim istatistikleri ve niteligi degerlendirildiginde en iyi

ornek teskil etmektedir.

O’learn / Blackboard Platformu 2018 yilinda Istanbul Okan Universitesi’nin teknolojik potansiyeli
ile kendini gelistirmek isteyen kurum ya da bireylerin 6 grenme edimine katki saglamak i¢in Blackboard
ile igbirligi yapilarak O’learn / Blackboard platformunu olusturulmus, arastirma ve gelistirme
ihtiyaclarim1 karsilama konusunda, 6grenen merkezli ve bireysel 6grenmeyi tesvik edici firsatlar
yaratmustir. Egitmen ve dgrencilerimizin O’learn / Blackboard platformu ile ilgili detayli bilgilere

erisip bilgi edinecekleri platformu kullanim kilavuzlar1 web sitemizde linkinde yer almaktadir.

Blackboard, Pearson ve McGraw-Hill Education ile is birligine girerek MyLab & Mastering,
MyEnglish Lab, MyFinance Lab vb. dijital i¢eriklerine dogrudan Blackboard Learn kurslarindan erisim
saglanmaktadir, boylece kurslar daha kolay ve kullanishh sekilde sunulmaktadir, zamandan

kazanmamiza ve dgrencilerimiz i¢in daha iyi bir kurs deneyimi yaratmamiza yardimci olmaktadir.

Ogrenme Yonetim Sistemi igerisinde yer alan tiim araclar (sanal sinif, basarilar, hedef performansi,
bloglar, icerik saglayici yayinevleri, tartisma panosu, wikiler, gérevler, glinliikler vb.) zenginlestirilmis

senkron/asenkron aktiviteler olusturulmasini saglamaktadir.

2022 yilinda Cekirdek egitim programi temelli video igerik programi olusturan egitim teknolojileri
firmalar1 takip edilmekte ve Universite icyapisina uyumlulugu ve kullanom kosullar

degerlendirilmektedir.

MOOC platformlarda yer alan igerikler beceri setleri ile uyumlu bir sekilde kurgulanmakta ve
Universite bitirme kosulu olarak servis edilen havuz derslerinde kullanilmaktadir. Yetkinlik ve beceri
setleri ile kurgulanan yapida tiim aktiviteleri tamamlayan Ogrencilere, Uluslararasi Universite ve

sirketlerin sertifikalar1 verilmektedir. icerikleri hazirlanmaktadir.
Pearson ve McGraw- Hill;
Ozellikler ve Avantajlar;

Hizh Kolay Erisim: Tek parolayla oturum agma, 6grencilere tiim kurs kaynaklarinda bir oturum agma
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kolaylig1 saglamaktadir. (single sign — on)

Otomatik Olarak Giincellestirilen Bir Not Defteri: Tiim MyLab & Mastering ve McGraw-Hill Connect
Odevleri i¢in notlar otomatik olarak Blackboard Learn Not Merkezi’nde yaynlanarak Egitmen ve

ogrencilerimize sinif performansini tek bir noktadan takip olanagi saglamaktadir.

Ogrenci Veri Gizliligi: KVKK gibi 6grenci-egitmen gizlilik standartlarma tam baglilikla 6grenci
bilgileri sakli tutulmaktadir.

3.2. Akademik destek hizmetleri
Ogrenci damismanlik sisteminde kullanilan taniml siirecler

Yeni 6grencilerimizin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in; kayit olduklart donem itibariyle
her program i¢in akademik danismanlar atanmaktadir. Akademik danmismanlar, Ogrencilerin

tiniversiteye uyumu i¢in destek hizmeti vermektedir.

Universitemizde her 6grencimizin bir akademik damsmani bulunmaktadir. ilgili akademik birim
tarafindan “Akademik Damigmanlar” ilk ders kaydi Oncesinde atanmaktadir. Akademik
Danigsmanlarimiz, 6grencilerimizin ders kayit islemleri, alacaklar1 dersler ve yonlenecekleri akademik
alanlar ve egitim-6gretimlert boyunca ihtiyaglar1 olacak diger akademik konularda yol gosterici
olmaktadir. Ozellikle donem baslarindaki ders se¢im ve onaylama islemleri akademik damsman
kontrolii ile gergeklestirilmekte ve konu ile ilgili dgrenciler bilgilendirilmektedir. Ogrencilerin
Ogrenim hayati boyunca tiim akademik faaliyetleri danismanlar1 tarafindan izlenmekte ve gerekli
rehberlik faaliyetleri yiriitiilmektedir. Bu calismay1 destekleyecek olan 6grenci otomasyon sistemi,
Ogrencinin ders se¢me ve basart durumlarinin danismanlar1 tarafindan kolaylikla izlenebilmesi
amaciyla tasarlanmistir. Her egitim Ogretim yili basinda Ogrencilerin danigman atamalari

yaptlmaktadir.

e Tip Fakiltesi Danismanliga atanan 6gretim tiyesi, 6grenciye her tiirlii akademik konuda rehberlik
yapmakta, gerektigi hallerde de sosyal agidan desteklemektedir. Akademik konular arasinda; ders
secimi ve otomasyon sisteminden takip ve onay islemleri, miifredat konusunda bilgi danismanlig1
ve kaynak temini yaninda miifredat dis1 bilimsel aktivitelerde (6grenci kongreleri, seminerler,
sunularda vb.) gerekli bilimsel alt yapinin olusturulmasina, tipta uzmanlik sinavina hazirlanma ve
uzmanlik tercihi konusunda dogru yonlendirmelere yonelik katkilar yer almaktadir.
Ogrencilerimiz; damismanlarinin yam sira dénem koordinatorliikleri, Dekanlik Sekretaryasi,
Dekan yardimcilar1 ve Fakiilte Dekam ile istedikleri zaman iletisim kurmakta ve sorunlarini
cozebilmekte; taleplerini iletebilmektedirler Akademik ve sosyal danismanlik hizmetinin
uygulamada ne kadar etkili olduguna yonelik bir degerlendirme calismasi planlanmaktadir.
Danisman 6gretim iiyeleri, OIS sistemi iizerinden ve ofislerinde belirledikleri ders saatleri disinda

kalan saatlerde 6grencilerle yiiz yiize goriisme saglanmaktadir.
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e 2022 yilinda Akademik Danigmanlik mekanizmasi, yiizylize e-mail vb. mesajlagmanin yani sira
O’learn platformunda tanimlanan Akademik Danismanlik sayfasi ile online olarak bigimde

ylritiilmeye devam edilmistir.

e 2022-2023 akademik donemde Tip Fakiiltesi Kariyer ve Sosyal Dayamigsma Kurulu il
danmismanlig1 olusturulmustur. Ihtiya¢c duyan 6grencilerin talepleri, ihtiya¢ duyduklar1 desteklere
odaklanmay1 ve boylece fakiilte-6grenci etkilesimimizi artirmayr diisiiniilmektedir. Akademik ve
sosyal danigsmanlik hizmetinin uygulamada ne kadar etkili olduguna ydnelik bir danisman
degerlendirme ¢alismasi planlanmaktadir. Bu husustaki sonuc¢larin éntimiizdeki rapor doneminde
paylasilabilecegi diistiniilmektedir

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’ndKGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda belirtilen “Baz: fakiiltelerde olduk¢a basarili bir sekilde yiiriitiilen “danismaniik
hizmetlerinin  kurumun tiim birimlerine yaygmlastiriimasinin ve etkinliginin 6l¢giilmesinin

gerekliligi,” konusunda yapilan ¢alisma;

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim ve 6gretim siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen “Ogrenci danismanlik sisteminin gelistirilmesi”, konusu icin yapilan

calisma;

e 2021 yilinda Damsman 6gretim iiyeleri OIS sistemi ve O’learn / Blackboard sistemi {izerinden
ogrencilerle anlik erisim saglayabilir. O’learn tizerinden olusturulan ofis saatleri ya da eposta

tizerinden danigmanlik hizmetlerini almaya devam etmislerdir.

Varsa Uzaktan Egitimde Akademik ve Teknik Ogrenci Damismanlhigi Mekanizmalar: ve Taniml
Stiregler

2022 wyilinda tiniversitemiz genelinde online egitim platformu olarak kullanilan O’learn sisteminde
Ogrenci ve hoca Oneri ve sorunlar1 dahilinde fakiilte bazinda gérevlendirilen Egitim Teknolojileri

Kurulu uzmanlarimiz gerekli durumlarda sisteme miidahale edip islem gergeklestirmektedirler.
Ogrencilerin Danismanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar

Ogrencilerin rahatlikla damismanlarina ulagsmalarim saglayan danismanlik sisteminde kullamlan birden
cok iletisim kanal1 bulunmaktadir. Y ontemler arasinda OIS ve O’learn / Blackboard sistemi tizerindeki

mesaj sistemi, mail ortami, ofis saati uygulamasi veya WhatsApp gruplarini sayabiliriz.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda belirtilen “Ogrencilerin ders saati iicretli gelen égretim elemanlarina erisim

olanaklarmmin gelistirilmesi,” konusuna yonelik olarak yapilan ¢alisma;

e 2022 yilinda OIS ve O’learn / Blackboard sistemi iizerindeki mesaj sistemi kullamlarak ikili
iletisim ve coklu iletisim; ders gruplarina, simf gruplarina toplu mesaj ile 6grenciye ulasimi
saglanmistir.

e Her 2021-2022 Akademik Y1l baslangicinda yapilan oryantasyon egitim, diizenlenmistir.

e 2022 wyilinda dersler kapsaminda kurulan whatsapp gruplari, boliimlerimize ait sosyal medya
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hesaplar1 da iletisim kurulmasi agisindan etkin kullanilan yeni medya aracglaridir.

O’learn platformu; Universite kurum kiiltiirii dogrultusunda akademik danismanliga gereken 6nemi
vermektedir. Mevcut danismanlik sistemi hibrit (yiiz ylize + online) bir yapida yiiriitiilmektedir.
Etkililik ve etkinlik; damismana erisim, hizmetin etkinligi, kapsam, etkinligi iyilestirme yonleri,

beklentiler) sistemin gelisimi agisindan birgok firsat saglamaktadir.

e 2022 yilinda Online platform aracilig1 ile 6grenciler i¢in akran destegi programi da baglatilmugtir.
e Rehberlik ve Psikolojik danismanlik uygulamalar1 da ihtiya¢ dahilinde etik kurallar gozetilerek

online olarak yiiriitiilebilmektedir.
Rehberlik, Psikolojik Danmismanlik ve Kariyer Hizmetlerine Iliskin Planlama ve Uygulamalar

Psikolojik Danisma Destegi Istanbul Okan Universitesinde on lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora egitimine devam etmekte olan tiim 68renciler, 2 uzman psikolog ve 2 psikologun calistig
Istanbul Okan Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Egitim Merkezinde (OPDEM) psikolojik

danismanlik hizmetlerinden iicretsiz olarak yararlanabilmektedirler.

Ogrenciler, internet sitesi tizerinden form doldurarak mail adresimize basvurularim iletirler. Uzerinde
calismakta oldugumuz vakalarin bizlere yonlendirilmeleri bireysel bagvuru seklinde olmakla birlikte,
Psikoloji Boliimii akademik kadrosu, ézellikle Yurt Miidiirliigii, Ogrenci Dekanlig: ve Saglik Merkezi
gorevli hemsire tarafindan yapilmakta olup, bu nedenle merkezimizin ¢alismalar1 biiyiik bir isbirligi ve

Ozen ile yiirtitiilmektedir.

Bagvuru veya yonlendirme gergeklestikten sonra bir 6n goriisme seansi yapilir. Basvuru sikayeti 6n
gorlisme seansi Oncesi uygulanan psikolojik test ve envanterler ve direkt goriisme yontemleri
kullanilarak 6grenilir. Bu 6n goriismede saglanacak hizmetin ¢esidi belirlenir. Sorunun aciliyetine
gore psikiyatri konsiiltasyonu, 1-2 seanslik psikolojik danigsmanlik veya seneler siiren bir psikoterapi

siirecine karar kilinir.

Pandemi siirecinde tiim Ogrencilerimize psikolojik damigsmanlik ve rehberlik hizmetlerimiz online
olarak devam etmistir. Web sitemiz {izerinden form doldurup opdem@okan.edu.tr adresine iletilmesi

halinde 6grencilerimiz destek almaya devam etmistir

OPDEM’e bagvuran ogrencilerin basvuru nedenleri ve yakinmalarin ciddiyeti oldukca ¢esitlilik
gostermektedir. Ozellikle salgin hastalik siirecinde basvuru problemlerinin belli konular etrafinda
toplandig1 goriilmektedir. Basvuru nedenlerini gruplandirabilmek adina belirli konu basliklar
olusturulmus ve tiniversite 6rnekleminde 6grencilerin (hastalikla birlikte online siiregte) oncelikli
olarak yardim almak istedikleri konular belirlenmistir. Ogrencilerin getirdikleri mevcut problemlerin

siklig1 da goze alinarak asagidaki bilgiler dahilinde detaylandirilmistir:

Anksiyete sorunlan; Son bir yildir birimimize yapilan bagvurularda saglik kaygisinin agirlikli
olduguna ulasilmaktadir. Ozellikle panik atak belirtileri, takintilar, obsesif kompulsif belirtiler, travma
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sonrast-akut stres belirtileri, vb. gibi belirtilerle basvurular gozlenmistir.
Depresif belirtiler; mutsuzluk, umutsuzluk, hayattan zevk alamama, intihar diisiinceleri ve egilimi vb.

Kisisel gelisime iliskin sorunlar; online ortamla birlikte aile ile i¢ i¢e gecmislik ve sinirlarin
korunamiyor olmasi, 6zgiiven eksikligi, beden imgesine dair sorunlar, cinsel kimlik sorunlari, kendini
tanima-ifade etme sorunu, kisilik problemleri, inang¢ ¢atismasi, anlam arayisi-varolussal problemler,

bireysellesme sorunlar1 vb.

Okulla/Yurtla ilgili sikintillar; online siirecle birlikte yeni ders sistemine uyum ve adaptasyon sorunu,
ders calisamama, derslerdeki basarisizlik, derslerde zorlanma, okuldan memnuniyetsizlik, kariyer

planlama ile ilgili sorunlar vb.

1. Diger; dikkat eksikligi/hiperaktivite bozuklugu, psikosomatik belirtiler, uyku sorunlari, cinsel
sorunlar, akut psikotik bozukluklar, vb. olarak belirtilmistir.

2. 2021-2022 akademik yilinda merkezimize toplam 85 bireysel goriisme bagvurusunda
bulunulmustur. Calisma yapilan 6grencilerin yaklasik %80°1 kadin; %20°si erkek dgrencilerden
olusmaktadir.

3. Merkezde erkek Ogrencilerin yakinmalarmin kadinlara kiyasla ciddiyet teskil ettigi
gozlemlenmektedir. Kadin 6grenciler ile ortalama 8-10 seanslik calismalar gerceklestirilirken,
erkek ogrenciler ile bu sayr iki katina ¢ikmaktadir. Erkeklerin nadir fakat kritik bir durumla
bagvurduklart ve kadinlarin sik sik ancak daha yiizeysel durumlarla bagvurduklari, erkeklerin
kadinlara gore terapi siirecine daha uzun siire devam ettikleri gézlenmektedir.

4. Gerekli goriilen durumlar dahilinde (agir bir psikiyatrik rahatsizlik stiphesi, ilgisizlik veya ailenin
ogrenciye koydugu kat1 kurallarin tiniversite basarisina yansimasi gibi) online aile gériismeleri
yapilmistir. D6nem boyunca goriisme yapilan 6grencilerden 3’iliniin ailesi ile de goriismeler

gerceklestirilmistir.
Kariyer Merkezi Uygulamalar

Ogrencilerin egitimleri sirasinda kendilerini tanimalarinda, Kariyerlerinin planlanmasinda destek
saglamak, 1s diinyasinin beklentileri hakkinda bilgi vermek ve mezuniyet sonrasi kendilerini
gelistirebilecekleri islere yerlestirilmelerinde yol gostermektedir. Kariyer Merkezinin, is diinyasiyla
gelistirdigi isbirlikleri ile Universitemiz 6grencileri, akademik programlarinin uygunluguna baglh
olarak, egitimlerini siirdiiriirken is birligimizin oldugu firmalarda kismi zamanli olarak ¢alisma veya

staj yapma imkanina sahiptirler. Coziim ortagt oldugumuz kurumlarla yaptigimiz anlagmalar
dogrultusunda 6grencilerimizin boliimlerine gore uygun departmanlara yerlestirilmektedir. Oncesinde
ogrencilerimizin cv’lerini inceliyor eksik yerlerini anlatilmaktadir. Kariyer hedefleri ile ilgili
gorliismeler yaparak farkindaliklarini arttirmaya ve kendi potansiyellerini gormeleri i¢in destek

olunmaktadir.

Kariyer danmismanlig1 kapsaminda dgrencilerin beklentileri, hedefleri, mutlu olacaklari isleri yapmalari

dogrultusunda yonlendirilmektedir.
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Kisisel gelisim, miilakat 6ncesi deneyimleme, is diinyasinda goriismelerde stresle basa ¢ikma ve is

diinyasina motive olma konularinda da 6grencilerimiz desteklenmektedir.

*2022 yilinda kariyer ve yasam programin kapsaminda degisen is yasami kosullarimi da destekleyecek

yapay zeka dersini ve metaverse, bireysel markalasma dersleri agilmustir.

*2022 yilinda Kariyer ve Yasam programi derslerimizi tamamlayan 6grencilerimize dijital badge’ler

(sertifikalar) olusturulmustur.
Kariyer Yasam Programu

Kariyer ve Yasam Programi kapsaminda yer alan derslerimizden Is Yasamina hazirlik dersimizde cv
hazirlama ve miilakat tekniklerini anlatarak ve sektérden insan kaynaklar1 yoneticilerini davet ederek
Ogrencilerimizi is yasamina bir adim 6nde olmalarin1 saglamak. Kariyer ve Yasam Dersimizde kisisel

gelisimlerini destekleyecek igeriklerle farkindaliklarini arttirmak.

Is birligimizin oldugu firmalarda yar1 zamanh ¢aligmak veya goniillii staj yapmak isteyen 6grencileri,
firmalarin ihtiyaglarina gore yonlendirerek ve yerlestirerek uygun kosullarda calismalarina olanak

saglamaktay1z.

Istenen pozisyon i¢in aranan 6zellikler ve is tamimlarina gore dogru grenci yonlendirerek hem ¢oziim
ortaklarimizla olan is birligimizi saglam temellere oturtmakta hem de 6grencilerimizin belirledigi
hedefler dogrultusunda staj veya calisma imkan1 yaratmaktayiz. Ogrencilerimizi yar1 zamanl islere ve
uzun siireli stajlara tesvik ederek mezuniyet sonrasi rahat is bulabilmeleri konusunda da

desteklemekteyiz.

Son smif 6grencilerimiz i¢in uyguladigimiz O’COOP egitim programi kapsaminda 6grencilerimize
replitasyonu giiclii, is diinyasinin gerekliliklerini 6grenebilecegi, kendisini yetistirebilecek bir
kurumda uzun dénem c¢alisma imkani1 saglamaktayiz. Kurum’un O’COOP programini tamamlamis
ogrencilerimizden, kurum kiiltiiriinii 6grenmis ve gorev tanimini i¢sellestirmis hazir kaynak elde etmis

olmasi, 6grencilerimizin mezun duruma geldiklerinde is teklif alma sanslarini arttirmaktadir.
O’COOPerative Learning Programmin amaci
Ogrencilere lisans programlariyla ilgili isyerlerini yakindan tanitmak,

Ogrencilerin 6grenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirmek icin uygulama

yaparak lisans programlarina iliskin bilgi ve gorgiilerini arttirma imkani saglamak.

Ogrencilere almis olduklar1 teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini

kazandirarak, mezuniyet sonrasi is hayatina uyum siirelerini kisaltmak

Ogrencilerin  O’COOPerative Learning-isyerinde Egitim Egitimi geregi gorev yapacaklari

isyerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve iiretim siirecini ve yeni teknolojileri
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tamimalarin1  saglamak, personeli ve miisterileri ile uyumlu c¢alisma ve iyi iletisim kurabilme

aliskanligini1 kazandirmak, olarak tanimlanmistir
Kariyer Merkezi Uygulamalan

2022 wyilinda Kariyer Merkezi kapsaminda diizenlenen etkinlikler ve katilimci sayilar1 asagida
belirtilmistir. (Kariyer damismanligi, mezun paneli, sektér bulusmalari, miilakat teknikleri ve

seminerler)

Kariyer Planlama Destegi Kapsanunda Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimci Sayilar

. - e o Katihmci
Tarih Etkinlik Adi Etkinligin Tiirii
Sayis1
Skyloop Bulutis Yasamima Hazirlik
22.12.2022 o 250
Teknolojileri - Workshop
Gelecegin  Diinyasi )
22.12.2021 Seminer 400
Metaverse
Hukuk’ta Kariyer )
23.02.2022 Seminer 50
Toplantilar
] ] Miilakat Ve Kariyer /
03.03.2022 Mimarlik’ta Kariyer . 250
Seminer
Mezunlarimiz Kariyer,
Is Yasaminda Okan
08.03.2022 Yolculuklarini 350-500
Mezunu
Anlatiyor
15-16.03.2022 Kariyer Giinleri Kariyer Giinleri 1000
16.03.2022 Migros ile Iyi Kariyer |[Seminer 150
Dijitallesmede g .
01.04.2022 ] Seminer 750
Alim Siiregleri — Adel
HP Pelzer Pimsa StafStaj Program
05.04.2022 400
Programi Tanitimi
Is Yasaminda Okan|
14.04.2022 Mezunlar1 Panel-3 250
Mezunu
28.04.2022 Ranstad Seminer 100
i MAVI ile KariyerfMiilakat Teknikleri -
05.05.2021 . 300
firsatlari Seminer

Bu mekanizmalara iliskin paydas katilinu kanitlart

“Is Yasamina En Yakin Universite” mottosunu benimseyen Universitemiz, gerceklestirdigi girisimcilik

konferanslar1 ve her hafta yapilan girisimcilik sinav uygulamalar ile farkli sektorlerde faaliyet
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gosteren basarili is insanlari ile 6grencilerimizi bir araya getirmeye devam etmistir.

Ogrencilere Sunulan Hizmetlerle Ilgili Ogrenci Geri Bildirim Araclari(Anketler Vb.) Sonuclart,
Geri Bildirimlerin Iyilestirme Mekanizmalarinda Kullamildigina Iliskin Kanitlar

2021-2022 egitim — ogretim 1. Dénemi Ogrenci Genel Memnuniyet Anket Analizinde; Kariyer
Merkezinden hizmetlerinin yeterli bulma oran1 5 puan {izerinden 3,52 ¢ikmustir. 2021-2022 egitim —
ogretim 2. Donemi Ogrenci Genel Memnuniyet Anket Analizinde; Kariyer Merkezinden hizmetlerinin

yeterli bulma oran1 5 puan tizerinden 3,45 ¢ikmistir.

Standart Uygulamalar ve Mevzuatin Yam Sira; Kurumun Ihtivaclart Dogrultusunda Gelistirdigi
Ozgiin Yaklasim ve Uygulamalarina Iliskin Kanitlar

Tip Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; 6grencilerimiz, Tiirk Tip Ogrencileri Birligi
(TurkMSIC) etkinlikleri kapsaminda, 6gretim {iyelerimizden c¢esitli konularda egitim almakta ve
sonrasinda kampiis i¢i ve dis1 etkinliklerle (yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar igbirligi ile) bu
bilgi birikimlerini cevrelerine aktarmaktadir Ogrencilerimize, Bilimsel aragtirma ile ilgili egitimler
verilmekte, arastirma planlamalar1 ve sunum tekniklerini 6grenmeleri ve bu bilgilerini kurum i¢inde ve
katildiklar1 6grenci kongreleri ile uygulamalar1 saglanmaktadir. Yilda bir kez yayimlanan “Okan’s
Anatomy” dergisi ile 6grencilerimiz tip alaninda ¢esitli konularda bilgileri derleyerek, bu ¢alismalarim

yayinlama imkani bulunmaktadir.

3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve alt yapilarin kullammlari, bakim ve onarimlart “Yap: ve Teknik Isler

prosediiriine” (PR.YAP.001) gore yiirttiilmektedir.
Tesis ve Alt Yapinin Kurumsal Biiyiime Ile Iliskili Olarak Gelisim Durumu

Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz hari¢ toplam 113725 metrekarelik kapali
alana kurulmustur. Bu alam1 en etkin sekilde kullanabilmek amagli planlamalar / c¢alismalar
yapilmaktadir. Ancak 26.08.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu Karar1 geregince Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanelerimiz toplam metrekare hesaplarina dahil edilmemistir. Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanelerimizin toplam metrekaresi ise 62624’tiir. Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin saglikli bir gsekilde yiiriitilmesi amaciyla belirlenen asgari mekan standartlari
cercevesinde Universitemizde 6grenci basina kapali ve agik alan ttplami 2021-2020 yilinda 26,29
metrekare iken 2021-2022 egitim Ogretim yilinda 6grenci sayisinin azalmasi nedeniyle kapal1 ve agik

alan toplam1 27,51 metrekareye ¢ikmistir.
2022 yilinda Tuzla Kampiisiimiide 1704 kva lik GES (Giines Enerji Sistemi) yapimi ger¢eklesmistir.

Dersliklerimizin m? ve kapasite agisindan dagilimlari; 6grenci sayisina gore kiitiiphane, laboratuvar,
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derslik vb. mekanlar Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Asgari Mekan Standartlarina gore
diizenlenmistir. Universitemiz biinyesinde bulunan dersliklerimiz KOB agisindan degerlendirildiginde

Ogrenci basina minimum kosulu fazlasiyla saglanmaktadir.

26.08.2020 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu Karar1 geregince Vakif Yiiksekogretim

Kurumlarinin kendi yerleskeleri kapsaminda en az 500 m? acik ve yine toplamda en az 500 m? kapali

olmak tizere cesitli spor faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi spor alanlarinin olusturulmasina karar

verilmigtir.

Universitemiz biinyesinde 23 adet Kantin, kafeterya ve yemekhane bulunmaktadir. Kantin, kafeterya ve
yemekhane alanlar1 4319 metrekaredir. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz biinyesinde 7
adet kantin, kafeterya ve yemekhane bulunmakta olup, kantin, kafeterya ve yemekhane alanlar1 1131,3

metrekaredir. Bu dogrultuda TZY OB’e gore degerlendirdiginde dgrenci basina diisen metrekarenin 1.0
olmas1 gerektiginden, yapilan incelemeler dogrultusunda kantin kafeterya ve yemekhanelerin

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilen asgari mekan standartlarina uygun oldugu goriilmiistiir.
Erisim ve Kullaminuna Iliskin Uygulamalar
Spor Merkezi Alanlar

Kapali ve Acik Spor Alanlar Listesi ve Metrekare Cinsinden Biiyiikliikleri

5 Tane Agik Spor Tesisi: 3.855 m?

7 Tane Kapal1 Spor Tesisi: 3.037 m?2

Spor merkezi ¢alisma saatleri: Hafta i¢i 08:30 — 21:45, hafta sonu 09:00 — 16:45

Fitness center: 12 adet kosu bandi, 5 adet eliptik crossover, 2 adet stepper ve kiirek makinesinden
olusan kardiyo parkuru, serbest agirlik ve insan anatomisine uygun diizenlenmis fitness makineleri

istasyonu

Spinning stiidyosu

Pilates ve aerobik stiidyosu

Yar1 olimpik ytizme havuzu

4 adet kadin ve erkek soyunma odas1

Kadin ve erkek saunalari, buhar banyolar1 ve masaj odalari
Vitamin bar ve kafe

Havuz ¢evresinde ve bahgesinde giineslenme ve dinlenme alanlari
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Diger spor tesisleri: Hafta ici 08:30 — 21:45, hafta sonu 09:00 — 16:45

Kullanim iicretsizdir.

Sira | Spor Merkezi| Alan
Durumu

No |Alanlan (m?)

| Fitness center 822 Kapali

2 Spinning stiidyosu |83 Kapali
Pilates ve aerobik

3 83 Kapali
stiidyosu
Y limpik v

4 ar1 olimpik yiizme 568 Kapal:
havuzu

5 Hobi Alam 180 Kapali
2 adet squash kortu

6 130 Kapali
(kapal1 kort)
2 adet tenis kortu

7 1190 Acik
(ag¢ik kort)
Cok amach spor

8 salonu ( kapali ve[1171 Kapal
tribiinlii)
Cok amagh spor
sahas1 (agc1k

9 1155 Acik
basketbol ve
voleybol sahast)

10 |Mini hal1 saha 863 Acik
Basketbol ve

11 |voleybol sahas1|328 Acik
(Yurtlar)
Mini  hali  saha

12 319 Agik
(Yurtlar)
Toplam Alan 6892

Laboratuvarlar

Universitemiz biinyesinde 17654 metrekarelik egitim alanina kurulmus 74 adet ¢esitli laboratuvar, 16

atolye bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarin 19 tanesi bilgisayar, 10 tane miihendislik laboratuvari, 2

tane dil laboratuvari, 33 adet medikal laboratuvari, 16 adet at6lye, 10 adette farkli alanlarda kullanilan

laboratuvarlarimiz mevcuttur.

Laboratuvarlarimiz planlanirken ilgili boliimlerde ortak veya bireysel kullanim amagli olup,
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olmadigina gore degerlendirilmektedirler. Eger Medikal, Miithendislik veya bilgisayar laboratuvarlari

programlanacak ise asgari mekan 6l¢iitlerine gore egitim dgretim planlamasi yapilmaktadir.
Dil Laboratuvarimiz ise sadece miitercim terctimanlik boliimlerine 6zel olarak kullanilmaktadir.
Ogrenciye Sunulan Barinma Imkénlar

Universite biinyesindeki yurtlarin idare, isletme, barindirma usul ve esaslarini diizenlemek suretiyle
Ogrencilerinin egitim ve 6gretimlerini kolaylastirmak, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak

amaciyla Istanbul Okan Univeristesi Yurt Idare ve isletme Yonergesi olusturulmustur.

Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii i¢inde yer alan ve 1334 yatak kapasiteli olan yurtlarimiz; 3
kiz 6grenci yurdu, 2 erkek Ogrenci yurdu olmak {izere toplam 5 ayr1 binadan olusmaktadir. Tim
fakiilte binalarina 5 dk. yiirlime mesafesinde bulunan yurtlarimizda aksam yemegi hafta i¢i 5 giin

(resmi tatilleharig) yurt ticretine dahildir.

Yurt binalar1 i¢inde, etiit odalar1, 6grencilerimizin {icretsiz kullanabilecegi camasirhane, {itii odasi, dua

odast, kablolu ve kablosuz Internet erisimi bulunmakta olup, 24 saat sicak su hizmeti verilmektedir.

Tiim yurtlarda, 24 saat vardiya sistemi ile ¢alisan danigma personeli ve idari personel tarafindan,
ogrencilerin sikint1 ve Onerileri dikkate alimip, Ogrencilerimize huzurlu ve giivenli bir ortam

saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Tiim yurt binalar1 kampiis alaninda bulunmaktadir, kampiis ve yurtlar Istanbul Okan Universitesi
giivenlik ekibi ve 24 saat kamera sistemiyle gozetilmektedir. Bununla beraber, yurtlarimizda 7 / 24

hemsire ve ambulans bulunmaktadir ve gerekli durumlarda saglik hizmeti verilmektedir.

Yurtlar ortak alaninda bulunan futbol, voleybol ve basketbol sahasi da 6grencilerimize iicretsiz verilen

hizmetlerimiz arasindadir.

Ogrencilerimizin sosyal etkinliklerine doniik sinema giinleri, tiyatro gosterileri, yurtlar ortak alaninda
bulunan futbol, voleybol ve basketbol sahasi da Ogrencilerimize iicretsiz verilen hizmetlerimiz
arasindadir. Ogrenci yasam alani olan, tiim yurt odalarinin ve ortak alanlarin temizligi ise deneyimli
personeller tarafindan yapilmaktadir. Yurtlarimizda, 6grencilerimize 1-2-3 ve 4 kisilik standartlar
arasinda degisen odalarda barinma olanagi sunulmakta olup, yurt odalar igerisinde; banyo, wc, mini &

midi tip buzdolabu, telefon, ¢alisma masasi, elbise dolaplart ve plazma TV bulunmaktadir.

Saghk Birimi

Ogrencilerimize iicretsiz olarak Revir birimimizde saglik hizmeti sunulmaktadir. Hafta ici mesai
saatlerinde 2 doktor 3 hemsire hizmet vermektedir. Ayrica {iniversitemiz blinyesinde 7/24 ambulans ve

ambulans soforii ile hemsire/paramedik bulunmaktadir.
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Konferans salonlar

Konferans Salonu Adi  Bulundugu Yer Oturma Alan (m?)
Kapasitesi

[nsan  ve  Toplum
Mevlana Konferans Salonu | ) i 407 181 m2
Bilimleri Fakiiltesi

Osman Hamdi Konferans|Sanat, Tasarim1  ve

288 2
Salonu Mimarlik Fakiiltesi 274 m
Mimar Sinan Konferans|Sanat,  Tasarrm  ve )
. e 288 274 m
Salonu Mimarlik Fakiiltesi
Muhsin Ertugrul [Sanat, = Tasarim  ve ’
: o 2877 274 m
Konferans Salonu Mimarlik Fakiiltesi
Bekir Okan Konferans .
Tip Fakiiltesi 609 573 m2
Salonu
Prof. Dr. Sule Kut )
T1p Fakdiltesi 318 )64 m2

Konferans Salonu

Ozer Ertuna Konferans|isletme ve Yonetim

Salonu Bilimleri Fakiiltesi ~ [200 135 m?
Hezarfen Ahmet Celebi Miihendislik ve Doga 2
e 60 128 m

Konferans Salonu Bilimleri Fakiiltesi
Bekir Okan Sanat, Kiiltiir

. Tuzla Kampiisii 1500 0762 m2
ve Kongre Merkezi
Toplam 3957 5165 m2

Universitemiz Tuzla Kampiisiinde toplamda 9 adet konferans salonumuz bulunmaktadir. Ayrica

tiniversitemiz biinyesinde bulunan 15.000 metrekarelik Bekir Okan Sanat, Kiiltiir ve Kongre Merkezi
hem  Universitemize hem de Istanbul ilindeki  sanatsal  faaliyetlerin  hizmetine
sunulmustur. Universistemizde bulunan konferans salonlar1 kurumsal ihtiya¢larimiz agisindan

yeterlidir.
Tesislere Erisim ve Kullanim Durumlar:

Universitemizin tesislere erisim durumlari ile ilgili bilgilere web sayfamizda oryantasyon goriintiisii ve

kampiis turu goriintiisiinde tesislere erisim durumlari ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

Kurumda Uzaktan Egitim Programlar: ve Uygulamalar Varsa; Bunlara Yonelik Alt Yapu, Tesis,
Donanim ve Yazilim Durumlart

Yurt bolgesinde ve kampiisiin ¢esitli noktalarinda 6grencilerin teknik altyapilari (internet, 6grenci mail
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ve sifrelerini edinme vb.) nasil kullanacaklar1 dijital duyuru ekranlari, interaktif 6grenci bilgi ekranlari

(kiosk) veya duyuru panolarina asilan gorsel anlatimlar ile irdelenmektedir.

Ogrenciler mail ve wireless internet gibi kullanici bilgilerini, ayarlarini veya sifrelerini gerekli
dogrulama adimlarini yaparak web sitemiz iizerinden veya ortak kullanim alanlarina yerlestirilen

Ogrenci bilgi ekranlar1 (kiosk) iizerinden hizlica alabilmektedirler.

Uzaktan egitim derslerinde kullanilmak tizere 9 adet simif akilli kamera ve mikrofon ile donatilmis
olup aktif olarak kullanilmaktadir, akilli simf sayisim arttirma konusunda Ogrenme Uygulama ve

Aragtirma Merkezi ile ¢caligsmalarimiz devam etmektedir.

Universitenin akademik ve idari birimleri tarafindan kullamilan entegre Ogrenme Yonetim Sistemi
bulunmakta ve sistem kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Ogrenme Y 6netim Sistemi kurumun
onemli etkinliklerine ve siireglerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek, raporlamak ve stratejik
yonetim i¢in kullanilabilir kilmak {izere yonetilmektedir. Sistemin giivenligi, gizliligi, giivenilirliginin
saglanmasina yonelik mekanizmalar (yedekleme, sistemlerin ve veri tabanlarinin olasi risklere karsi
korunmasi vb.) mevcuttur. Ogrenme Y 6netim Sistemi, kurum icerisindeki tiim birimlerin erisim kapis1
olarak da kurgulanmistir. Tiim paydaslarin kampiis kaynaklarina hizli erisimi i¢in yapay zeka destekli
yardim asistanlarindan yararlanilmaktadir. Talep dogrultusunda alan bazli genis katilimli hibrit

seminerler i¢in online platform destegi verilmektedir.

Uzaktan Egitim ders ve program sunumu ve gelistirilmesi i¢in sahip oldugumuz yazilimlar asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Yazihm Kullanic1 | Kullanim
Adi\Sahip Olma | Kapasitesi | Amaci
Modeli
(Kiralama/Satin
Alma)
Ogrenme Yonetim | Blackboard Sinirsiz Ogrencilerin,
Sistemleri Ogrenme egitim
Yonetim Sistemi dokiimanlarina

(LMS: Learning (Satin Alma erisimini

Management Systems, saglamak.

Blackboard, Moodle,

WebCT, NetClass, vb.) Es zamanl1
dersler
olusturmak.

Es zamanl1
sinavlar
olusturmak.
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Hocalar ile
Ogrencilerin
iletisimini

saglamak.

Coklu
saglayacak blog,

katilim

wiki,  tartisma
panosu araclari
kullanilmasini

saglamak.

Ogrenci  takip
merkezi
uygulamalar1 ile
basari
durumlarini

izlemek.

Puan-rozet-
liderlik
mekanizmalari

kurgulamak.

Icerik

Gelistirme

Yazilimlari\Araglari

Adobe Master
Collection CS6
(Satin Alma)

Rest
Api1/LTI/Building
Block

entegrasyonlari

1 kisi

1kisi

Egitim
Iceriklerini
hazirlamak
(sunum,
dokiiman,
animasyon

formatinda)

Icerik  saglayic
firmalarin
kaynaklar1 ve
kiitiiphane
veritabanlari
LMS aktarimlari
i¢in
kullanilmaktadir.

Es Zamanh Icerik Sunum
Yazihmlan\Ara¢lan (Adobe
Connect, Big Blue Button,

Sanal Smf -
Blackboard Ultra
Collab

Sinirsiz

Es zamanli
dersler

olusturup,
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Openmeetings,Red5 vb.) Ogrencilerin  bu
derslere
katilimini

saglamak.

Uzaktan egitimin donanim alt yapisi asagidaki tabloda belirtilmistir.

Marka Adet | Kullanom |Kisaca teknik
/model amaci ozellikleri

Sunucular SaaS Bulut | Blackboard

sunucu | LMS
(Software

as a

Service)

Hizmet
Olarak

Yazilim

Ozel Techizatlar

(Igerik\Video\Ses
montaj, kurgu ve
isleme {niteleri,

baski makineleri

v.b.)
Video Konferans 2 Video
Sistemi ¢cekimlerinde

Universitenin
Giizel  Sanatlar
Fakiiltesi Cekim
Stiidyosu

kullanilmaktadir.

Panopto
video/ders ¢ekim

araCl zaman V¢

mekandan
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bagimsiz bir
sekilde
kullanilmaktadir.

Panopto
video/ders ¢ekim
aract 3  adet
salonda

eszamanli  ders

cekimi igin

kullanilmaktadir.
Coklu konferans 2 Blackboard Ultra
tinitesi(MCU) Collab

platformunda

¢oklu konferans
yapilabilmektedir.

Tesis ve Alt Yapi Hizmetlerinin Izlenmesi, Cesitlendirilmesi ve lyilestirilmesine Iliskin Kanitlar

Ogrencilerden geri bildirimler dogrultusunda yakin zamanda yemekhane, yurtlar, ringler ile ilgili

konularda iyilestirmeler yapilmustir. Ogrencilerimizden gelen talepler dogrultusunda degerlendirmeler

yapilarak ulagim hizmetinde iyilestirmeler yapilmustir.:

e 2021 - 2022 egitim 6gretim yilinda Pendik Metro — Kampiis — Pendik Metro — Pendik Marmaray
hattinda ring hizmetimiz bulunmaktadir. 07:50, 08:00, 12:00, 15:00 ve 17:55 hareket saatli 5

adet ringimiz 240 kisi kapasiteli olup, 6grencilerimize iicretsiz hizmet vermektedir.

e 2021-2022 egitim dgretim yilinda IETT ile yapilan yazismalar sonucunda 130H: Deniz Harp

Okulu - Tuzla — Okan Universitesi hatt1 konulmustur. Ayrica KM — 28 hattina sabah ve aksam

saatlerine ek seferler konulmustur.
KM-28: Pendik - Pendik K&priisii - Okan Universitesi

132: Kartal - Pendik Kopriisii - Tepedren - Okan Universitesi
130H: Deniz Harp Okulu - Tuzla — Okan Universitesi

e 2020-2021 egitim 6gretim yilinda yemek bursu bagvurularimiz alinmis, 242 6grencimize iicretsiz

yemek bursu verilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yemek bursundan faydalanan 6grenci

say1s1 480 olup %98 oraninda artis yasanmistir.

e 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yemek bursundan faydalanan 6grencilerin i¢inde 17 engelli

ogrenci bulunmaktadir.
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Yurt kayit islemleri yurt kayit programi {izerinden yapilmaktadir. Genglik ve Spor Bakanligi (GSB)
aplikasyonu kullanilmaktadir.

2021-2022 Akademik Donemde Fiziksel Alanlari Gelistirmek Uzere Yapilan Calismalar Asagida
Belirtilmigtir.

e Yurt ve kampiis alanlarinda yenileme, bakim ¢aligsmalar1 yapilmistir.

e Yurtlarimizin yangin merdivenleri yenilenmistir.

e Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi - Yabanc1 Diller Ortak bina girisinin yalittmi yapilmistir.
Seramikleri yenilenmistir.

e Tim yurtlarda koridor kapilarina yangin kapisi takilmistir.

¢ Tium kampiis acik alanlardaki yagmur suyu toplama 1zgaralar1 yenilenmistir.

e Tiim Yurtlarda oda kapilarina hidrolik takilmistir. Sadik Kirbas yurt binasinda yalitim yapilmustir.

¢ Bazi ofislerde parke ve seramik désemelerin yenilenmistir.

Tesis ve altyapilar ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte olmak {izere teknolojik donanimli calisma
alanlar1, yurt ve kampiis icerisindeki tiim teknolojik alanlar yaratmak amaciyla yurtlara Access point

takilmastir.

3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli Ogrenci Gruplarina Sunulacak Hizmetlerle Ilgili Planlama ve Uygulamalar
(Kurullarda Temsil, Engelsiz Universite Uygulamalari, Varsa Uzaktan Egitim Siireclerindeki
Uygulamalar vb.)

Universitemizde 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere yeterli ve kolay ulasilir grenme imkanlari
saglanmaktadir. Yiiksekogrenim goren engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini ve toplumsal
katilimlarin1 kolaylastirmak i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak. “Engelli

Ogrenci Biriminin” sorumlulugu altindadur.

“Ozel Gereksinimli Ogrenciler Igin Firsat Esitligi Yonergesi” (FR.OKN.040) ‘ne gore; Egitim-
Ogretim uygulamalar1 ders uygulamalari, sinav uygulamalari, ders muafiyeti ve intibak, kismi zamanli
Ogrenci ve goOniill O6grenci destegi, hizmetlere erisim, bilgiye erisim, saglik ve rehabilitasyon
hizmetlerine erisim, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ve imkanlardan yararlanilabilmesi igin Istanbul
Okan Universitesinde egitim alan 6zel gereksinimli dgrencilerin Ogrenci Dekanligina yazili olarak

bagvurmasi gerekir.

Burs Yo6nergemize (YG.OKN.020) gore; Universitemiz programlarina yerlesen ve saglik raporuna
bagli olarak en yliksek engel oranina sahip 3 engelli 6grenciden 6grenim ticreti alinmaz, bagka bir burs

veya indirim ile birlestirilmez.
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Geri Bildirimlerin Iyilestirme Mekanizmalarinda Kullamldigina Iliskin Belgeler
28.09.2022 Tarihli Engelli Ogrenci Birimi Toplantisinda Alinan Kararlar Asagida Belirtilmistir.

1. Yaz doneminde yenilenmesi ve yapilmasi planlanan islerin durumlar1 gézden gecirildi. Kilavuz
yollarin yenilenmesi ve 6zellikle spor merkezine engelli girisinin yapilmasi ve Bekir Okan Kiiltiir ve
Sanat Merkezindeki kiitliphanenin engelli girisine uygun hale getirilmesindeki c¢abalarindan o6tiirii

Insaat Yapu islerine ve emegi gecenlere tesekkiir edilmesine karar verildi.

2. Yeni dénemde okula kayit yaptiran ve OSYM belgelerinde engelli olduklar: belirtilen &grencilerin
listeleri ¢ikartilarak gereksinmelerinin birinci agizdan 6grenilmesi i¢in kendileriyle goriisiilmesine ve
goriisme  bilgilerinin engelli 6grencilerin  6grencisi  bulunduklar1 boliim sorumlularina bilgi

verilmesine karar verildi.

3. SHMYO Odyometri Boliimiine yeni kayit yaptiran dgrenci Irem Nur Coban igin, ders alacag
siniflarda kullanacagi, tekerlekli sandalyesine uygun masa yaptirilmasi i¢in girisimde bulunulmasina

karar verildi.

4. Yeni kayit yaptiran engelli 6grencilerle goriismeler sirasinda Engelli Ogrencilere yonelik bir 6grenci

kultibtiniin kurulmasi i¢in girisim yapilmasina karar verildi.

5. Konferans ve gosteri salonlarinda, tekerlekli arabalilarin girmesi ve sunumlar1 izlemesi sirasinda
sabit bir yerleri olmasinin 6nemli oldugu diisiiniildii. Bu mekanlarda kalic1 degisiklik yapilmasi i¢in

Mimarlik ve Tasarim Bolimiinden hocalarla da goriisiilerek girisim yapilmasina karar verildi.

6. 3 Aralik Engelliler Giinii i¢in ¢alismalarin 6nceden baslatilmasina, okul ekranlarinda yayinlanmak
tizere duyuru ve kisa videolar hazirlanmasina, Engelliler Giinii i¢in taninmis bir kisiyi misafir etmek
icin girisimlerde bulunulmasina, Engelliler Giinii hazirliklar1 i¢cin Kasim ay1 ortalarinda 6zel bir

toplant1 yapilmasina karar verildi.

2021-2022 Dénemi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Raporunda Yapilan Calismalar Asagida
Belirtilmigtir.

e Engelli Ogrenci Birimi tarafindan kayitli tiim engelli 6grenciler ile birebir goriismeler ve engelli
tiniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlari kolaylastirmak maksadiyla;
ogrenci danismanlarina 6grencilerin engel durumlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

e 17 Mayis 2017 tarih ve 166 sayili Senato Karari ile kabul edilen “Okan Universitesi Ozel
Gereksinimli Ogrenciler I¢in Firsat Esitligi Y 6nergesi” her yil oldugu gibi bu dénemin basinda da
gerek iiniversite mail ortaminda gerekse de afislerle dgrenci ve calisanlarimiza ve akademik
kadroya hatirlatilmistir.

e Ogzellikle, belirli araliklarla Engelli Ogrenci Birimi tarafindan yapilan denetlemelerle,
asansorlerin, engelli tuvaletlerinin ve daha Onceden yapilmis bulunan tekerlekli iskemle

rampalarinin islerlikleri gézlenmektedir.
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e Engelli Ogrenci Birimi tarafindan kayith tiim engelli 6grenciler ile birebir goriismeler ve Engelli
tiniversite Ogrencilerinin akademik, fiziksel ve sosyal yasamlar1 kolaylastirmak maksadiyla;
Ogrenci danismanlarina 6grencilerin engel durumlari hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.

e Universitedeki engelli 6grencilerimiz ile ilgili gerceklestirilen galigmalar, tiim akademik ve idari
personelin farkindalik seviyelerinin yiikseltilmesi, 6gretim materyallerinin ve degerlendirmelerin
uyarlanmasi, fiziksel ¢cevrenin mimari engellerden arindirilmasi ve dgrencilere birebir danismanlik
hizmetleri verilmesi konularinda ayr1 ayr1 gergeklestirilmektedir.

e 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla yapilmakta olan farkindalik ¢alismalar1 ve diger
toplantilar bu donem i¢inde de gerceklestirilmistir. Bu yil, 6grenciler arasinda bir farkindalik
yaratmak tizere, kampiisiin en ¢ok kullanilan ortak alan1 Yasam Merkezi girisine suni engeller
konulmus ve 6grencilerin mekana girisi biraz zorlastirilmistir. Engeller tizerinde o giiniin Diinya
Engelliler Giinii oldugu belirtilmistir.

e Her kayit doneminde engelli 6grenci danisma yeri kurularak bilgilendirme yapilmaktadir. Daha
sonra kayit yaptiran engelli Ogrencilerin Birim tiyeleriyle gortismeleri saglanarak, kisisel

gereksinimleri konusunda goriisme yapilmaktadir.

2021-2022 donemi igerisinde Istanbul Okan Universitesinde engelli grenciler ve engelli bireyler igin

tamamlanan ve planlanan mimari ¢aligmalara yer verilmistir.
Tamamlanan ¢cahsmalar

e Kongre Merkezi Bina Girisine Engelli Girisi i¢in rampa yapilmistir.
e Spor Merkezi girisine engelli rampas1 yapilmistir.

o Kampiis icerisinde belirli giizergahlarda hissedilebilir zemin taglarin yenilenmistir.
Planlanan Cahsmalar

¢ Gorme engelliler i¢in Braille alfabe ve sesli yonlendirme sistemlerinin yapilmasi planlanmaktadir.
e Gilines Enerji Sisteminin projesi kapsaminda, Kampus giris meydaninda akiili engelli

sandalyelerinin sarj edilmesi amacli “engelli sarj istasyonu” kurulmasi kararlastirilmistir.
3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Planlanmast ve Yiiriitiilmesine Iliskin Kanitlar

Ogrenci Dekanligi, ogrencilerin yurt, yemek, ulasim gibi ana sorunlar1 ¢oziimlemeye yardimci
olmakta, kiiltiir-sanat ve spor alanlarinda ¢aligsmalar yapan 6grenci topluluklarinin etkinliklerine katki
saglamakta ve kampiis yasamindaki dinamizme 6grencilerin en iist seviyede katkida bulunmasina
calismaktadir. Ogrenci Dekanligia bagli bulunan Ogrenci Topluluklarmin kurulma amac;
ogrencilerimizin ders disi, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, bilimsel,
mesleki ve sportif faaliyetlerde bulunabilmelerini ve tiniversite tarafindan sunulan imkanlardan esit ve
diizenli olarak yararlanabilmelerini saglamaktir. Ogrenci Topluluklari, iiniversitemiz Ogrenci

Dekanligi ve Rektorliigiin onayr ile kurularak faaliyete geger ve “Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci
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Topluluklar1 ~ Yonergesi”  esaslarma (YG.OKN.032) ve Ogrenci Dekanlign Prosediiriine
(PR.OGD.001) gore ¢aligir.

Topluluk danigsmani, 6grenci toplulugunun ilgili mevzuat ¢ergevesinde toplulugun ¢alismasini gozetir

ve topluluk etkinliklerinden bizzat sorumlu kisidir.

Istanbul Okan Universitesine kayitli 6grencilerin egitim, saglik, spor ve kiiltiirel ihtiyaglarinin
karsilanmas1 ve gelistirilmesinde haklarimi gozetmek, ulusal ¢ikarlar konusunda duyarli olmalarim
saglamak, Istanbul Okan Universitesi yonetim organlar1 ile ogrenciler arasinda etkili bir iletisim
kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek ve 6grencilerin egitim-dgretim
konusundaki kararlara katilimini saglamak amaciyla “Ogrenci Konseyi Yo6nergesi” (YG.OKN.052)

olusturulmustur.

Ogrenci Kuliip ve Topluluklar1 yonergesine gore kuliipler / topluluklar iiniversite icinde ve disindaki
tamtim ve duyuru faaliyetleri icin Ogrenci Dekanligindan izin almak zorundadirlar. Kuliipler /
Topluluklar {iniversite i¢cinde ya da disinda sadece kendi alanlar1 ile ilgili etkinlik planlayabilirler.
Gergeklestirmek istedikleri her tiirlii etkinligi (soylesi, seminer, 6grenci partisi ve tiim faaliyetler)
organizasyonu gerceklestirmek isteyen topluluk 1 ay 6nceden yazili dilekge, 6grenci etkinlikleri talep
formu (FR.OGD.012) birlikte Ogrenci Dekanligina bildirilir.

2021-2022 doneminde Ogrenci Kuliip sayis1 52 olup, égrenci kuliiplere iiye olan &grenci sayisi
2250°dir.

Yil Icerisinde Ogrencilere Yionelik Yillik Sportif, Kiiltiirel, Sosyal Faaliyetlerin Listesi (Faaliyet
Tiirii, Konusu, Katilimct Sayis1 Vb. Bilgilerle)

2020-2021 egitim 6gretim yilinda pandemi sebebi ile {iniversitemiz kuliiplerinde herhangi bir faaliyet
— etkinlik yapilmamistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda 6374 kisinin katildigi 99 adet etkinlik
yapilmistir. Etkinlik listesi B.3.5 nolu alt 6l¢iite eklenmistir.

2020-2021 egitim 6gretim yilinda pandemi sebebi ile tiniversitemiz kuliiplerinde herhangi bir faaliyet
— etkinlik olmadig1 i¢in ayrilan 6denekten harcama yapilmamistir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
99 adet etkinlik yapilmis ve 700.000TL ayrilan 6denekten 667.710,62 TL harcama yapilmaistir.

Gergeklesen harcama; 2020-2021 Egitim-6gretim yilinda ise etkinlik gerceklesmedigi icin harcama
gerceklesmemistir. 2021-2022 egitim dgretim yilinda 667.710,62 TL harcama yapilmastir.

Faaliyetlerin Erisebilirligi ve Firsat Esitligini Gizettigine Dair Kanit Ornekleri

Happy Life Dersleri;istanbul Okan Universitesi Ogrenci Dekanligi tarafindan vyiiriitiilen,
ogrencilerimizin mesleki bilgi birikimlerinin yani sira sportif, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel agilardan
kendilerini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenen dersler sayesinde sportif, sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlere erisebilmektedirler. istanbul Okan Universitesi Kariyer ve Yasam Yonergesi
(YG.OKN.035) ve Kariyer ve Yasam Programi Prosediiriine (PR.KPG.001) gore; Kariyer ve Yasam
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programi igerinde zorunlu alinmasi gereken Happy Life dersi olusturulmustur. Happy Life,
Ogrencilerimizi sportif, sanatsal ve kiltiirel agilardan gelistirmeye yonelik olarak diizenlenen
derslerden olusur. Ogrencilerimiz Basketbol, Futbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis, Squash, Golf,
Yiizme gibi sporlarin yaninda Dans, Miizik, Tiyatro, Satrang, Resim ve El Sanatlar1 gibi (EK 4)
derslere ilgi alanlar1 dogrultusunda katilirlar. Hazirlik sinifindan itibaren alinabilen bu derse %80
devamlilik esastir. Dersler iki donem olarak uygulanir. Ogrenci iki dénem aym dersi alabilecegi gibi
farkl1 bir derste segebilir. Ayrica bir donemde iki dersi alabilecegi gibi (farkli dersler olmak kosulu ile)
ayr1 ayri donemlerde birer ders olmak {izere de alabilir. Bu derslerden ikisini tamamlayan, donem
devam kosulunu yerine getiren ve yapilacak sinavda 100 iizerinden en az 50 alan 6grenci bu dersten
basarili sayilir. Bu dersten basarisiz olan 6grenciler farkli donemlerde Happy Life derslerinden her
hangi bir dersi tekrar segebilirler. Devamsizlia ve sinavlara iligkin yasal, tiniversitemizin 6n lisans ve

lisans yonetmelikleri hiikiimleri saklidir.

Sosyal, Sportif, Kiiltiirel, Sanatsal Etkinlik Mekdnlart Bashgr Altinda Yer Alan Bilgiler
Cergevesinde Degerlendirme

Kurumumuzda Sanatsal, kiiltiirel anlamda bir¢ok etkinlikler yapilmakla birlikte, sergi, dans gosterileri,
Yilin Enleri Odiil Toreni, Spor Odiilleri, Bahar Senligi vb. etkinliklerde yapilmaktadir. Tiim bu

etkinliklerimiz 6grencilerimize, akademik ve idari personelimizin katilimi ile gerceklestirilir.

Bekir Okan Sanat, Kiiltiir ve Kongre Merkezi agilmasiyla Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlik mekanlari,
Fuaye alanlarimiz, kiitliphanemiz ve sergi salonlarimizla dgrenci, akademik ve idari personele hizmet
vermesi iyilesme olarak degerlendirilmektedir. Akademik ve Idari Personel ile &grencilerimizin
memnuniyetleri ¢ercevesinde disaridan hizmet ihtiyact duymadan kurum i¢inde 6rnegin yoga ve pilates

spor faaliyetlerine devam edebilmektedirler.

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Izlenmesine Iliskin Araclar, Izleme Raporlar, Iyilestirme
Ve Cesitlendirme Kanitlar

Universitemizde yemek hizmetleri, ulasim, temizlik ve kampiis icerisindeki saglik hizmetleri tageron
firma tarafindan saglanmaktadir. Universitemiz 6grencilerinin yurt yonetimi taseron firma tarafindan

saglanmaktadir.

2021-2022 Egitim-Ogretim 1. donemi 6grenci genel memnuniyet anketi analizi sonuglarina

gore 5 puan lizerinden,;

e Ogrenci kuliiplerinin sosyallesmeyi saglama orani: 3,53
e Sunulan yemek olanaklar1 orani: 3,30

e Laboratuvarlarin yeterliligi orani: 3,53

o Saglik hizmetleri yeterliligi oran1:3,55

¢ Spor olanaklar1 yeterliligi orani:3,59

e Yurt olanaklar yeterliligi oran1:3,36

e Universitede diizenlenen etkinliklere aktif katilma ve yararlanma orani:3,44
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e Kariyer Yasam Programi(Happy Life) programi ile kendini ¢ok yonlii gelistirme orani:3,46

e Tiim hizmetlerden memnun olma orani ortalama 5 puan lizerinden ortalamasi 3,47 dir.

2021-2022 Egitim-Ogretim 2. donemi 63renci genel memnuniyet anketi analizi sonuglarina

gore 5 puan lizerinden,;

e Ogrenci kuliiplerinin sosyallesmeyi saglama orani: 3,46

e Sunulan yemek olanaklar1 orani:3,30

e Laboratuvarlarin yeterliligi orani:3,47

e Saglik hizmetleri yeterliligi orani:3,45

¢ Spor olanaklar1 yeterliligi orani:3,51

¢ Yurt olanaklar yeterliligi oran1:3,32

e Universitede diizenlenen etkinliklere aktif katilma ve yararlanma orani:3,42

e Kariyer Yasam Programi(Happy Life) programi ile kendini ¢ok yonlii gelistirme orani:3,42

e Tiim hizmetlerden memnun olma orani ortalama 5 puan lizerinden ortalamasi 3,41 *dir

Kismi Calisan Ogrenci Programu; istanbul Okan iiniversitesinde grenciler, bir yandan egitimlerini
siirdiiriitken diger yandan fiiniversite icinde calisma firsatina sahiptirler. Ilgi ve becerileri
dogrultusunda, kismi zamanli ¢alisan Ogrenci programina basvuran Ogrenciler, eger iniversite
icerisinde ¢alismak isterlerse, ihtiyaclar ve uygunluklari 6lciisiinde degerlendirilirler. Universitemizde
calismaya baglayan 6grenciler, i deneyimi saglamanin yaninda, okurken para kazanmaya da baslarlar.
Ayrica yar1 zamanli olarak c¢aligmaya baslayan ogrencilerimizden, mezuniyetleriyle tam zamanl
calismaya devam edenler de mevcuttur. Programa katilan 6grenciler, iiniversitemiz igerisinde
akademik ve idari birimlerde gorev yaparlar. Calisma programlari, 6grencilerin ders saatlerine gore
diizenlendigi i¢in derslerinin aksamasi s6z konusu olmaz. 2020-2021 akademik yilinda bu programdan
yararlanan 6grenci sayisi 112 olmustur. 2021-2022 akademik yilinda ¢alisan 6grenci sayimiz 202 °dir.

Onceki y1la gore galisan 6grenci sayisinda %180 artis olmustur.

#2022 yilinda kurum ici yapilan i¢ denetimde Ogrenci Dekanligi prosediiriine gore (PR.OGD.001)
Ogrenci Dekanlig1 siireci denetlenmistir. Acilan diizeltici faaliyette asagida belirtilmis olup, onleyici

calismalar yapilmustir.

*Etkinlik talepleri icin “Ogrenci Etkinlik Talep formunun” (FR.OGD.012) kullamlmas: ile ilgili

akademik birimlere bilgilendirme yapilmasi.
*Onaylanan etkinlik bilgilerinin CRM’e aktarma islemi diizenli yapilmaya baslanacaktir.

*Takim / Spor bilgilerinin CRM’e aktarilmasinin amacina uygun olup olmadigina bakilacaktir. Uygun

degilse CRM deki ekranin kapatilmasi ile ilgili yonetimden goriis alinacaktir.

*Qgrenci Topluluklar1 Uye Bilgi Formunun masa iizerine kayit edilmemesi konusunda uyarilarda

bulunulmasi 6nerilmistir.
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*[htiya¢ oldugunda ortak alan (U klasérii) icerisinden temin edilmesi gerektigi ile ilgili ¢alisanlarin

bilgilendirilmesi yapilacaktir.

*Etkinlik faaliyet raporunun web sayfasinda doldurulmasi, rapor bilgilerinin online Ogrenci

Dekanligina diismesi ile ilgili ¢alismanin yapilmasi planlanmistir.

*EBYS iizerinden Kismi Calisan Ogrenci Puantaj Formu dolduruldugundan (FR.OGD.004.Rev.02)

doldurulmasina devam edilmesi ve PR.OGD.001 Ogrenci Dekanligi Prosediiriin revize edilmesi

yapilacaktir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.3.1-Ek-1-Ogrenme Uveulama ve Arastirma Merkezi Faalivetleri(2021-2022).docx

B.3.1-Ek-2-OkanUniversitesiDijitallesmeProjeleri2022-2023 x1sx

B.3.1-Ek-3-Kiitiiphane -Elektronik kaynaklara uzaktan erisim portali.docx
B.3.1-Ek-4-1-donem-ogrenci-genel-memnuniyetanalizi-2021-2022.pdf
B.3.1-Ek-5-2-donem-ogrenci-genel-memnuniyetanalizi-2021-2022.pdf
B.3.1-Ek-6-Kiitiiphanede _ Ilgili Kaynaklar1 _Bulabilme _interneteerisim _orani-anket
bildirimi(2021-2022)1.d6nem.docx

B.3.1-Ek-7-Kiitiiphanede _ Ilgili Kaynaklar1 _Bulabilme _interneteerisim _orani-anket
bildirimi(2021-2022)2 .dénem. docx

B.3.1 Ek-lO AnketSonuclarlOLearnKullammlOgxen012021 2022Guz.xlsx
B.3.1-Ek-11-Anket Sonugclar1 O'Learn Kullanimi Ogrenci 2021-2022 Bahar.xlsx
B.3.1-Ek-12-Arsiv baglanti linki.docx

B.3.1-Ek-13-Kiitiiphane baglanti linki.docx

B.3.1-Ek-14-Kiitiiphane Kullanic1 Hizmetleri ve Gérselleri.docx

B.3.1-Ek-15-Kiitiiphane online katalog arama baglanti linki.docx

B.3.1-Ek-16-Kiitiiphane Tanitim Videosu.docx

B.3.1-Ek-17-Kiitiiphane web sayfasi goriintiiiis ekran goriintiisii .pn
B.3.1-Ek-18-Kiitiiphaneler Arasi 1§birlig“i Takip Sistemi baglant1 linki.docx
B.3.1-Ek-19-Kiitiiphane-On line Veri tabanlar1 baglanti linki.docx
B.3.1-Ek-20-Kiitiiphane-Otomatik Odiinc-iade istasyonu goriintiisii.docx
B.3.1-Ek-21-Kiitiiphane-UHF Giivenlik Kapis1 Goriintiisii.docx
B.3.1-Ek-22-Kiitiiphane-Veri Taban1 Listesi 19.10.2022.docx

B.3.1-Ek-23-Kiitiiphane-Veri Tabanlarina Kampiis Ici Erisim Linki.docx
B.3.1-Ek-24-Yordam Kiitiiphane Otomasyon Sistemi baglant1 linki.docx
B.3.1-Ek-25-Ogrenme _ Uygulama _ve _ Arastirma-JoVEvideo _icerik _ veri _ tabani
AkademisyenEgitimi katilicil.jpg

B.3.1-Ek-26-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-JoVE videoicerikveri tabami
AkademisyenEgitimi2 katilimci.jpg

B.3.1 —Ek—27—(")g1_r“ enme Uygulama ve Arastirma-Blackboard Assist Hizmetleri.xlsx




B.3.1-Ek-28-Ogrenme Uygilama ve Arastima-Blackboard Assist Kullanim Kilavuzu.pdf
B.3.1-Ek-29-Ogrenme Uygulama ve ArastirmaBlackboard Assist. PNG

B.3.1-Ek-30-Ogrenme Uygulama ve Arastirma -CourseraSertifika.docx

B.3.1-Ek-31-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-CourseraSertifikal PNG
B.3.1-Ek-32-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-CourseraSertifika2 PNG
B.3.1-Ek-33-Ogrenme Uygulama ve Aragtirma-egitmenler-icin-olearn-ultra-kilavuzlari-
guncel-1.pdf

B.3.1-Ek-34-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-JoVE video igerik veritabam bilgilendirme
FR.OKN.001 Top_lantl Tutanagl do

B.3.1-Ek-36- Ogl_renme Uygulama ve Aragtlrma -J OVECek1rdekEg1t1mPro gramlari.pdf

B.3.1-Ek-37-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-mobiluygulamayanasilgirisyaparim-3.pdf

B.3.1-Ek-38-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-O'Learn Aktif B2 Listesi.xIsx

B.3.1-Ek-39-Ogrenme Uygulama ve Arastirma -O'LearnAraclar.pdf

B.3.1-Ek-40-Ogrenme Uygulama ve Arastirma -OLearnDilPaketleri.pdf

B.3.1-Ek-41-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-O'Learn-OIS not tranfer islemini nasil

yapabilirim.pdf

e B.3.1-Ek-42-Ogrenme Uygulama _ve _Arastirma-olearn-platformunda-hibrit-egitim-nasil-
verebilirim-002-17022023.pdf

e B.3.1-Ek-43-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-SessionDebug.PNG

e B.3.1-Ek-44-Ogrenme _ Uygulama _ve _ Arastirma-JoVE _ video _icerik _ veritabam
bilgilendirmToplantiTutanagilmzaSayfasi.jpg

e B.3.1-Ek-45-Ogrenme Uygulama ve Arastirma -ultra-kilavuz-ogrenci-tr-2.pdf

e B.3.1-Ek-46-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-AIChatBox.PNG

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2-Ek-1-Hukuk Fakiiltesi-Danismanlik Listesi.png

e B.3.2-Ek-2-Sanat,Tasarim ve Mimarlik -ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi (")gz‘ enci Danismanlik
listesi.xlsx

o B.3.2-Ek-3-Sanat, Tasarim  ve Mimarlik-Egitim Teknolojileri Kurulu Fakilte

gorevlendirmeleri).pdf

B.3.2-Ek-4-Sanat, Tasarim ve Mimarlik -Duyuru.pdf

B.3.2-Ek-5-Meslek yiiksekokulu- OIS Mesaj Ornegi.png

B.3.2-Ek-6-Meslek yiiksekokulu- OIS Mesaj Sistemi.png

B.3.2-Ek-7-Meslek Yiiksekokuli-O’Learn Mesaj Sistemi.png

B.3.2-Ek-8-Meslek Yiiksekokulu- OIS Mesaj Ornegi.png

B.3.2-Ek-9-Meslek yiiksekokulu-Whatsapp Danismanlik Grubu.png

B.3.2-Ek-9-T1p Fakiiltesi Kariyer ve Sosyal Dayanisma Kurulu {iyeleri,6grenci temsilsi web

sayfasi linkkidocx.docx

e B.3.2-Ek-10-Saglik Bilimleri-Beslenme veDiyetetik Danigsmanlik Listesi.xIsx

B.3.2-Ek-11-Saglik _ Bilimleri-Beslenme _ve _diyetetikDanisman __ Atama _ile  {lgili

Bilgilendirme.pdf

B.3.2-Ek-12- OPDEM WEB SITESI.png

B.3.2-Ek-13-Opdem- BASVURU FORMU.doc

B.3.2-Ek-14-Opdem-Okan Universitesi OPDEM Bilgi Formu.docx

B.3.2-Ek-15- Okan Universitesi OPDEM Onay Formu.docx
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3. negi )
e B.3.2-Ek-17-Tip Fakiiltesi--O'SIG Klinik Kongresi -Tip Fakiiltesi.png
B.3.2-Ek-18-O grenme Uygulama ve Arastirma-O'learn Akademik Danismanlik yonetim
paneli.png
B.3.2-Ek-19-Kariyer Merkezi-Metaverse-Bireysel markalagma dersi.png
B.3.2-Ek-20-Kariyer Merkezi-Kariyer ve Yasam Programi a¢ilan dersler bilgilendirme.png
B.3.2-Ek-21-Kariyer Merkezi- Karlyer ve Ya§am Pro grami Dijital Badge. Xlsx

memnumyetl ).pdf
e B.3.2-Fk-24-2022-2023 Akademik acilis oryantasyon-fakulte-yuksekokul-konservatuvar-
tanitim-toplantilari (1).docx
B.3.2-Ek-25-Tip Fakiiltesi-okans-anatomy-2021-22-15032021.pdf
B.3.2-Ek-26-Kariyer Merkezi-Skyloop.docx
B.3.2-Ek-27-Kariyer Merkezi-Alternatif Diinyaya hazirmisiniz-Metaverse.docx
B.3.2-Ek-28-Hukukta kariyer toplantilari.docx
B.3.2-Ek-29-Kariyer Merkezi-Mezunlar paneli-3.docx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3-Ek-1-PR.YAP.001-Yap1 ve Teknik Hizmetler Prosediirii.Rev 05.pdf
B.3.3-Ek-2-Giines Enerji Sistemi gérseli 1.jpeg

B.3.3-Ek-3-Giines Enerji Sistemi gorseli2.jpeg
B.3.3-Ek-4-Giines Enerji Sistemi gorseli3.jpeg
B.3.3-Ek-5-Giines Enerji Sistemi gorseli4.jpeg
B.3.3-Ek-6-Giines Enerji Sistemi gorseliS.jpeg
B.3.3-Ek-7-Giines Enerji Sistemigorseli6.jpeg
B.3.3-Ek-8-Giines Enerji Sistemigorseli7.jpeg
B.3.3-Ek-9- Guneg Enerji SlstemlgorsehS jpeg

3. ogra i
B.3.3-Ek-12- ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI YURT ALANLARI 2023 docx

B.3.3-Ek-13-Yurt Kayit Programi Ekran gériintiisii.docx

B.3.3-Ek-14-GSB Kiz Ogrenci Yurtlar1 Ekran Gériintiisii.docx

B.3.3-Ek-15-GSB Erkek Ogrenci Yurtlar1 Ekran Goriintiisii.docx

B.3.3-Ek-16-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-dijital-ogrenme-araclari.pdf
B.3.3-Ek-17-Konferans Salonlar1 Alanlari.docx

B.3.3-Ek-18-Hazirlik Sinifi Oryantasyon Giinleri (2022-2023) web sayfasi linki .docx
B.3.3-Ek-19-Ogrenci Oryantasyon Videosu Bilgilendirme ve Baglant1 Linki.docx
B.3.3-Ek-20-Yemekhane ve Kantin,Kafeterya Alan Bilgileri.docx

B.3.3-Ek-21-Ogrenme Uygulama ve Arastirma-bbassist-kullanim-kilavuzu-09092021.pdf
B.3.3-Ek-22-Giines Enerji sistemi video linki.docx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

B.3.4-Ek-1-Engelli Birimi Raporu 2021-2022.docx
B.3.4-Ek-2-Engelli Birimi toplantist 28 Evliil 2022.docx

B.3.4-Ek-3-Engelli Birimi Web Sayfasi Ekran goriintiisii .png
B.3.4-Ek-4-Engelli Birimi Baglant1 Linki.docx
B.3.4-Ek-5- Engelh ngenm Bursu Verllen 2021 2022 docx docx

B.3.4-Ek-7-istanbul-okan-universitesi-burs-yonergesi-03082021 .pdf

B.3.4-Ek-8-Engell Birimi etknlik-Perkusyon Dersi video linki.docx

B.3.4-Ek-9-Engelli Birimi Etkinlik-Engel Mi O da Ne.semineri .gorseller.docx
B.3.4-Ek-10-Engelli Birimi etkinlik-Engel Mi O da Ne semineri katilimei bilgisi.1.jpg
B.3.4-Ek-11-Engelli Birimi etkinlik-Engel Mi O da Ne semineri katilimei1 bilgisi.2.jpg
B.3.4-Ek-12-Engelli Birimi etkinlik-Engel Mi O da Ne semineri katilimei bilgisi.3.jpg
B.3.4-Ek-13-Engelli Birimi etkinlik-Engel Mi O da Ne semineri katilimci bilgisi.4.jpg
B.3.4-Ek-14-Engelli Birimi-Engel mi oda ne semineri.docx

B.3.4-Ek-15-Saglik  Bilimleri-Beslenme  ve  Diyetetik-Dezavantajli  Ogrencilerimize
Destek.png

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5-Ek-2-2-donem-ogrenci-genel-memnuniyetanalizi- 2021 2022 pdf
B.3.5-Ek-3-2019-2020-akademik-vili-bolum-ve-fakulte-temsilcileri-.pdf

B.3.5-Ek-4-2019-2020-akademik-yili-ogrenci-konseyi.pdf

B.3.5-Ek-5-2021-2022 Og'renci Topluluklari Listesi.xIsx

B.3.5-Ek-6-2022-2023 Og‘renci Topluluklari Listesi.xIsx

B.3.5-Ek-7-O grenci Topluluk Etkinlik-Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi
Toplulugu_Ek_Meta Art Etkinlik I¢erigi.docx1.docx

B.3.5-Ek-8-O grenci _ etkinlik  Talep formu-Bilgisayar ve Yazilim  Miihendisligi
Toplulugu Ustyazil2.pdf

B.3.5-Ek-9- (")gzenci etkinlik-Dogaclama tiyatro gecesi-Afis.jpg

B.3.5-Ek-10- Ogl_renm etkmhk-Dogaglama tlyatro gecesi-mailing.jpg

B.3.5-Ek-12-ogrenci- konse;ayonergem 05022020 pdf
B.3.5-Ek-13-ogrenci-kulupleri-ve-ogrenci topluluklari-yonergesi-09102020.pdf
B.3.5-Ek-14-PR.KPG.001 Kariyer ve Yasam Programi Prosediirii .Rev.04.pdf
B.3.5-Ek-15-PR.OGD.001- ngenm Dekanhgl Proseduru Rev. 05 pdf

B‘3.5 Ek-17- OgL. enci etkmhk Ih§kllerde sinirlar semineri-etkinlik talebi. pdf
B.3.5-Ek-18- ngenm etkmhk-lh§kllerde Sinirlar-Afis. p_df

B.3.5-Ek-20- ngenm etkinlik-L.osemili ¢ocuklarin sesi - etkinlik talep formu.pdf

B.3.5-Ek-21- ngenm etkinlik-meta art afis.jpg
B.3.5-Ek-22-Ogrenci etkinlik-Orkestra Secmeleri (ing).ipe

B.3.5-Ek-23-0g1“ enci etkinlik -Orkestra Se¢meleri.jpeg
B.3.5-Ek-24-Ogrenci etkinlik-Tiyatro Toplulugu_Ustyazi.pdf
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B.3.5-Ek-25-Ogrenci Topluluklari ve Spor Takimlari Fuari.docx

B.3.5-Ek-26-Ogrenci etkinlik duyurulari.docx
B.3.5-Ek-27-Spor Odiilleri.docx

B.3.5-Ek-28-Bahar Senligi.docx
B.3.5-Ek-29-Y1ilin Enleri .docx

4. Ogretim Kadrosu

4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri “Akademik Personel Y onergesine”
(YG.OKN.025) gore yiriitiilmektedir.2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu g¢ergevesinde belirlenen
arastirma gorevlisi, Ogretim gorevlisi, doktor 6gretim tiiyesi, docent, profesér olarak belirlenen
akademik unvanlarin atama, yiikseltme ve goérevlendirme kriterleri ile ilgili bilgiler akademik personel

yonergesinde belirtilmistir.

Universitemize disaridan ders vermek iizere ogretim elemani secimi ve davet edilme usulleri;
akademik birimlerin ihtiyacina gére 2547 Sayili Kanunun 31, 40/a, 40/d maddelerine gére 6gretim
eleman1 gorevlendirilme talepleri ilgili fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim kurullarinin Rektorliige

teklifi tizerine Universite Yonetim Kurulu’nun onayi ile gergeklestirilir.

Akademik Kadronun Uzmanlik Alam Ile Yiiriittiikleri Dersler Arasinda Uyumuna Saglanmasina
Yonelik Uygulamalar

Akademik personelin ders yiikleri ile ilgili idari ve mali kosullarin diizenlemesi amaciyla olusturulan
Ders Yiikleri Yonergesine (Y G.OKN.019) gore; kurumdaki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma alani/akademik uzmanlik alani vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesi
akademik birimlerin ortak gorusti ile Ogretim {iyelerinin uzmanlhk alanlarina gore dagilim
yapilmaktadir. Universitemizde &n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde ders gorevlendirmeleri

akademik kurullarda tartisilarak uzmanlik ve ¢alisma alanlarina gére belirlenmektedir.

YOK denetlemesinde kullanilan “Ogretim Elemanlar1 Ders Yiikleri Tablosunda” akademik kadronun

uzmanlik alani ile yiiriittiikleri dersler arasindaki uyumu kontrol edilmektedir.

Fakiiltenin ~ boliimleri  dersleri  6gretim  elemanlariin  uzmanlik alanlart  dogrultusunda
sekillenmektedir. Miifredatlarda yer alan dersler i¢in alaninda uzman kisiler gorevlendirilmekte,
uzmanlik alamnda ders vermektedirler. (Orn: Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6gretim

elemanlarinin ders yiikleri ve danismanlik faaliyetleri tablosu)

Ders veren dgretim elemanlarinin uzmanlik alam ile ilgili almis olduklart egitimler ve verdikleri
dersler uyumu incelenmektedir. (Orn: Ucgus Harekat Yoneticiligi programi ile dgretim gorevlisi

egitimi ile ilgili sertifikalar 6rnek olarak verilmistir.)

Ogretim Elemanlarimin Siireclerin  Planlanmast ve lyilestirilmesine Katlmu Icin Yapilan
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Calismalar

e I¢ ve Dis egitimlerimiz ile ilgili iyilestirme ve gelistirme calismalar1 kapsaminda akademik ve
idari personellerin kisisel gelisimleri icin toplanan talepler dogrultusunda ingilizce egitimleri,
kurum disindan aliman Kisisel Gelisim Egitimleri siirdiiriilebilir kapsamda egitim planlari
igerisinde bulunmaktadir.

e Istanbul Okan Universitesi olarak ayrica gerek yurt ici ve gerekse de yurtdisi konferanslara,
seminerlere, kongre ve sempozyumlara yogun olarak ilgi gosterilmekte olup, Ogretim
elemanlarimiza bu organizasyonlara katilimi1 konusunda yardim ve destek olunmaktadir. Istanbul
Okan Universitesi olarak ayrica gerek yurt igi ve gerekse de yurtdisi konferanslara, seminerlere,
kongre ve sempozyumlara yogun olarak ilgi gosterilmekte olup, Ogretim elemanlarimiza bu
organizasyonlara katilimi konusunda yardim ve destek olunmaktadir. 2021-2022 akademik
donemde akademik personelin katiliminin oldugu 40 adet ulusal ve uluslararasi nitelikte toplanti,
seminer vb.. ger¢eklestirilmistir.

e 2022-2023 akademik donemde fakiilte ve meslek yiiksekokullarindan faaliyet raporun
hazirlamalar1 ile ilgili ¢alisma i¢in raporunun basliklar1 olusturulmus olup, konu ile ilgili
toplantilar yapilmistur. Faaliyet tablosunun igerigi onaylandiktan sonra akademik birimlere
gonderilecektir.

e Yapilan talepler ve Memnuniyet Anketleri sonuglart dogrultusunda bir sonraki donemin egitim
basliklari, igerikleri belirlenmekte, OKAN Intranet ile bilgisayar ortaminda tiim calisanlara,
ogrencilere de duyurulari yapilmakta ve ayrica yine egitim talepleri, bagvurular da yine ayni sistem
tizerinden toplanmaktadir. 2021-2022 donemi i¢ ve dis egitim plam1 dogrultusunda egitim

stireclerine devam edilmektedir.
4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Egiticilerin egitimi uygulamalarnina (Uzaktan egitim uygulamalart dahil) iliskin planlama
(kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); arastirma gelistirme siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen “Kurumun Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi Raporundan ve online
goriismelerden elde edilen bilgiler ¢ercevesinde, uzaktan egitim yontem, model ve yaklasimlar
hususlarinda egiticilerin egitiminin siirekliliginin ve siirdiiriilebilirliginin saglanmas:” konusu ile

ilgili yapilan ¢aligmalar;

e Egiticilerin egitimi Ogrenme Uygulama ve Arastirma merkezi biinyesinde “Ogrenme Y &netim
Sistemi kullanim egitimi” ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. Egitimler yiiz ylize ve/veya online
tekrarli bir bi¢cimde gergeklestirilmektedir. Egitimlere tiim akademik kadro davet
edilmektedir. Universitemizde online canli interaktif dersler icin Blackboard Collaborate
platformu kullanilmaktadir. Egiticinin egitimi programina aktif katilim gosteren akademisyenler
program sonunda katilim sertifikasini almaya hak kazanacaktir.

e 2022 wilinda tiniversitemiz genelinde hazirlanan panopto siniflart hem yiiz yiize hem online
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dersler icin tasarlanmustir. Bu dersliklerle ilgili Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii tarafindan donanim ve yazilim ile ilgili “Panapto hizmet i¢i egitimleri” gerekli
bilgilendirmeler toplant1 gerceklestirilerek verilmistir.

2022 yilinda Egitim Fakiiltesi tarafindan arastirma gorevlisi ve Ogretim asistanlarina yonelik
olarak fakiilte tiyesi yetistirme ve gelistirme programi diizenlenmistir.

2022 Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii tarafindansanal simf yeni
fonksiyonlar egitimi diizenlenmistir.

2022 yilinda Egitim Fakiiltesi Kalite Komisyonu temsilcisi tarafindan diizenlenen egiticilerin
egitimi tim boliimleri kapsayacak sekilde yapilmaya devam edilmektedir. Her akademik yilda en
az iki kez agik katilimli 6rglin ve/veya online egitimler yapilmasi planlanmaktadir. 2022 yilinda
Egiticinin Egitimi ile ilgili O’learn {izerinden ders agilmis olup, O’learn tizerinden ders verilmeye
devam edilmistir.

2022 yilinda Uzaktan Egitim Birimi tarafindan uzaktan egitim siireclerini 6grenme ve ilgili
teknolojiden faydalanma konusunda diizenli araliklar ile bilgilendirme ¢alismalar yiirtitiilmustiir.
2022-2023 akademik donemde Tip Fakiiltesi biinyesindeki akademik personele Egiticilerin
Egitimi Kurulu tarafindan egitim verilmesi planlanmaktadir.

2022 wyilinda O’learn / Blackboard platformunda akademik personele Coursera sertifikali
egitimler verilmistir.

2022 wyilinda Tiim akademik personele egiticilerin egitimi kapsaminda yer alan “Ogrenme
Y 6netim Sistemi kullanim egitimi” Egitim Teknoloji Kurulu ve Akademisyenlere O’learn hizmet
ici egitimleri verilmistir.

2022 yilinda insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan performans yonetim sistemi ve geri bildirim
egitimi verilmistir.

2022 yilinda Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafinda idari ve akademik personele kurum igi egitim
bilgilendirmesi yapilmistir.

2022 wilinda Arpoged tarafindan (Arastirma ve Proje Gelistirme koordinetorliigii) akademik
personele TUBITAK basvurularina destek amagli olarak online bilgilendirme egitimleri

verlmistir.

Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansimi Izleme Siireclerini Gisteren Belgeler Ve

Dokiimanlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere “Istanbul Okan Universitesi
Akademik Personel Yonergesi” (YG.OKN.025) olusturulmustur.

12.01.2022 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda alinan karar geregi akademik birimlerin

degerlendirilmesinde kullanilmasi planlanan Akademik Personel Performans Degerlendirme formu ile

ilgili 6nerilerin Kalite Komisyon bagkanina bildirilmesi istenmistir.

Akademik performans degerlendirmesinde izlenecek yontem; Akademik puan, 6gretim elemanlarinin

egitim ve 6gretim faaliyetleri, bilimsel aragtirmalari, akademik ve idari hizmetlerinin degerlendirmesi

sonucunda elde edilen puanlarin toplamindan olusur. Performans Degerlendirme, KPI tablosunda
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belirtilen konular ile bu konulara iliskin puanlar dikkate alinarak hesaplanir. Puan agirliklar
Universitenin stratejik plan hedefleri ile fakiilte/yiiksekokul ve boliimlerin yapisi ve faaliyetleri dikkate
alinarak Rektor oluruyla olusturulur veya degistirilir. Ogretim Elemanlarmin degerlendirilmesinde
birinci ve ikinci amirin kanaati ile olusan puanlarin ortalamasi alinir. Rektor, Rektér Yardimeisi,
Dekan, Dekan Yardimcisi, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Boliim Baskan1 veya Ana bilim dali Baskani
gorevlerinde birden fazla gorev alinmasi halinde en {ist gorev esas alinir. Akademik puan, 1 Kasim ile
takip eden yilin 30 Ekim tarihleri arasinda bir yillik olarak hesaplanir. Periyodik G6zden Gegirmelerin
amaci, stirekli kadrodaki 6gretim tiye ve gorevlilerinin kariyer gelisimine yardime1 olmak ve bu suretle
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda katilimci ve siirekli iiretken akademik ortamin
yaratilmasini saglamaktir. Personelin goreve devami, tiicret artigi, gelismesi ve yeni gorevlere

gegmesinde bu degerlendirme dikkate alinir.
4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik Ve Odiillendirme

Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansim Takdir-Tamima ve Odiillendirmek Uzere
Yapilan Uygulamalar

Istanbul Okan Universitesi’nde gorevli akademik personeli uluslararasi diizeyde yayin yapmaya tesvik
etmek amaciyla ve bu tiir yayin yapanlarin 6diillendirilmesine iliskin Uluslararas1 “Uluslararasi
Bilimsel Yayinlar1 Tegvik Yonergesi” (YG.OKN.007) uygulanmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi tarafindan desteklenecek, bilimsel arastirma proje tekliflerinin kabulii,
degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonug¢larinin
degerlendirilmesi konulari ile ilgili olarak “I¢ Akademik Aktivite Destek Yonergesi” (Y G.OKN.037)
gibi bircok destekleyici etmenler kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin nicelik olarak
stirdtirtlebilirligi Stratejik Planimizda yer alan hedefler ve bu hedeflere iligskin gostergeler tarafindan

izlenmektedir.

2021-2022 egitim - 6gretim yilinda akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek i¢in
lisansiistii programlara kayitlanan ve basvuru sartlarim saglayan 82 personelimize, doktora
programlarina kayitlanan 6 personel olmak tizere toplam 88 personelimize %100 burslu egitim
verilmistir.2022-2023 giiz donemi akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek igin
lisansiistii programlara kayitlanan ve basvuru sartlarin1 saglayan 37 personel, doktora programlarina
kayitlanan 3 personelimiz olmak {izere toplam 40 personelimize %100 burslu egitim
verilmistir. Kurumumuzda idari ve akademik personelimizin yabanci dil egitimlerine imkan saglamak

amacli %50 egitim ticreti indirimi yapilmaktadir.

20.04.2022 tarihli 16 sayili Universite Yonetim Kurulu toplantisinda Uluslararas: Bilimsel Yayilar
Tesvik Y Onergesi kapsaminda dgretim elemanlarina Subat 2022 tesvik ikramiyesinin 93178 TL olarak

O0denmesine karar verilmistir.

SCI, SCI-EXP, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde makaleleri basilan Universitemiz 6gretim
elemanlarimn, Uluslararas1 Bilimsel Yaymnlari Tesvik Yonergesinin “2020-2021 Yih Ozel
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Odiiller” kapsaminda 6gretim elemanlaria 20853 TL 6denmesine karar verilmistir.

28.09.2022 tarihli 35 sayili Universite Yonetim Kurulu toplantisinda SCI, SCI-EXP, SSCI, AHCI
kapsamindaki dergilerde makaleleri basilan Universitemiz ogretim elemanlarinin, Uluslararasi
Bilimsel Yayinlar1 Tesvik Yonergesi kapsaminda Agustos 2022 tesvik ikramiye tutarlarinin, 6gretim

elemanlarina 88080 TL olarak 6denmesine karar verilmistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1-Ek-1-Idari Personel Unvan Yetkinlik Tablosu.pdf

e B.4.1-Ek-2-Satat, Tasarim ve Mimarlik-Ogretim Elemanlar1 Uzmanlik Alanlari ve Verdikleri
Dersler.pdf

B.4.1-Ek-3-Meslek Yiiksekokulu-Ugus Harekat Yoneticiligi programiuzmanlik alanina
sertifikalar.docx

B.4.1-Ek-4-istanbul-okan-universitesi-akademik-personel-yonergesi-4.pdf
o B.4.1-Ek-5-istanbul-okan-universitesi-ders-yukleri-yonergesi-8.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2-Ek-1-Egitim fakiiltesi-Egiticinin egitimi fakiilte destek programi linki.docx

e B.4.2-Ek-2-Egitim Fakiiltesi-Fakiilte Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programi linki.docx
B.4.2-Ek-3-Hukuk Fakiiltesi- 15.02.2022 Egiticinin Egitimi Semineri Toplant1 Tutanak
Formu.pdf

B.4.2-Ek-4-Egitim Fakiiltesi-Egiticinin Egitimi Gorselleri.docx

B.4.2-Ek-5-Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi- Panopto Egitimi Katilim Maili.pdf
B.4.2-Ek-6-Egiticinin Egitimi Ders Syllabys.pdf

B.4.2-Ek-7-Meslek Yiikskeokulu-Egiticinin Egitimi Programi Bilgilendirme Mesaji.png
B.4.2-Ek-8-Egiticinin Egitimi Program isleyisi .png

B.4.2-Ek-9-Kurum ig¢i egitim programlarina ait bilgilendirme maili.png

B.4.2-Ek-10- Kurum ici akademisyenlerin TUBITAK projelerine basvurularina destek amacli
bilgilendirme egitimi maili.png

B.4.2-Ek-11-Tip Fakiiltesiegitim sunum goérseli.jpg

B.4.2-Ek-12-Tip Fakiiltesi egitim gérseli.jpg

B.4.2-Ek-13-Tip Fakiiltesi egitim sunum maili.jpg

B.4.2-Ek-14-Tip Fakiiltesi-Kongre gorevlendirmesi.png

B.4.2-Ek-15-Tip Fakiiltesi-Toplanti resimleri.jpg

B.4.2-Ek-16-Tip Fakiiltesi-Olearn Afet Farkindalik Egitimi.jpg

B.4.2-Ek-17-Saghik Bilimleri-Akademik personelesertifikali egitim Coursera egitim
bilgilendirmesi.png
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B.4.2-Ek-18-Ogrenme Uygulama ve arastirma -FaaliyetTablosu.xlsx

B.4.2-Ek-19-Faaliyet Raporu Akademik-FR.OKN.001-Toplant1
Tutanagi 09.01.2023.Rev.01.pdf

B.4.2-Ek-20 TUBITAK BIDEP bilgilendirme egitimi.pdf

B.4.2-Ek-21-Tiibitak Ardeb Egitimi.png

B.4.2-Ek-22-TubitakBIGG Step Basvurulari.Bilgilendirme.docx

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

e B4.3-FEk-1 L1sansustu Yiizde 100 Burslu Ogrenm Talepleri 2022-2023 giiz.xlsx
o

2022 T€§Vlk pdf
e B.4.3-Ek-6-Bilimsel tesvik miktarlari-35 UYK Ek-1 Agustos 2022 Bilimsel Makaleler
Tesvik Miktarlari.pdf
e B.4.3-Ek-7-uluslararasi-bilimselyayinlaritesvikyonergesi.pdf
B.4.3-Ek-8-ic-akademik-aktivite-destek-yonergesi-20092019.pdf
e B.4.3-Ek-9-Sanat,Tasarim ve Mimarlik- Akademik personel 6diil.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
1.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi
Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma gelistirme yonetimi, kurumsal amaglar (aragtirma-
gelistirme politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici, siirdiiriilebilir ve olgunlagmis
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgi
ve yenilik¢i birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan

ornek alinmaktadir.

Istanbul Okan Universitesinin arastirma faaliyetlerinin yonetilmesi tiim paydaslar ve iiniversite
arastirma potansiyelinden maksimum fayda saglanacak sekilde gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda
Istanbul Okan Universitesi arastirma-gelistirme politikasi, ilgili Rektor Yardimcisimin baskanliginda
ve ARPROGED’in koordinasyonunda vyiiriitiilmektedir. ARPROGED, Istanbul Okan Universite’sinin

vizyonu ve stratejik plam gercevesinde 2011 Ekim ayinda Istanbul Okan Universitesi Teknoloji
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Transfer Ofisi olarak, “Arastirma planlama ve proje gelistirme yonergesi” uyarinca, kurulmustur.
Kurulusundan itibaren Teknoloji Transfer Ofisinin (TTO) 5 ana modiilii iistiinde hazirlamis oldugu
yonergeler cercevesinde calismalarini yiirtitmiistiir. Bu modiillere paralel olarak tiniversitedeki
arastirma ¢alismalarini yenilikei {irlinlere ¢evirerek, ticarilestirilmesini saglamak amaciyla, Teknopark
Istanbul’da 2013 Ekim ayinda Okan Tekno ARGE sirketi kurulmustur.

ARPROGED Organizasyonu
Arproged Koordinatorii

ARPROGED Teknolojik Girisimcilik Miidiirii: 2022-2023 akademik dénemde Arproged Teknolojik
Girisimcilik Miidiirii gérev taninu olusturulmustur. TEYDEB 1601 “Okan Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi Kapasite Artirilmasi ve Uygulanmasi Projesi”nin yiirtticiiliigiinii ve TEYDEB 1512
BIGG Uygulayic1 Kurulus Projesinin yiiriitiiciiliigiinii yapmaktadir.

ARPROGED Tanitim ve Projeler Miidiirii2022-2023 akademik donemde Arproged Tanitim ve
Projeler Miidiirii gorev tanimi olusturulmustur. TUBITAK 1601 TTO Ofisleri Kapasite Gelistirme
Programi1 Kapsaminda 2015-2017 ve 2017-2019 yillar1 arasinda TTO faaliyetlerinde akademisyenleri
destek fonlarmma erisimi, egitim, bagvuru ve yiirlitme siireclerinde aktif gorevleri bulunmustur.
Reciprocity Avrupa Birligi Projesinden Gender Officer gorevini yapmaktadir.“Replication of
innovative concepts for peri-urban, rural or inner-city mobility” Horizon Project- Gender Officer
(1.02.2021-).istanbul Okan Universitesi H2020/ HEurope bilgi ¢cogalticisidir.

Arproged Uzmant: Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetlerinden
ve Fikri Smai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri, Sirketlesme ve Girisimcilik

Hizmetlerinden sorumludur.

Okan Tekno ARGE A.S Miidiirii:istanbul Okan Universitesi’'nin Okan Holding ortaklig: ile
kurdugu, Teknopark Istanbul'da kurulmus yerlesik bir teknoloji sirketi olan Okan Tekno ARGE
A.Snin ARPROGED-TTO ile bir biitiin halinde ¢alisarak, Istanbul Okan Universitesi TTO
faaliyetlerinde tamamlayici rol almaktadir, ileri teknoloji iirlinlere yonelik ticarilestirme faaliyetlerinde

bulunmaktir.

Biitce ve Mali Isler Sorumlusu. Muhasebe Sorumlusu olarak, ARPROGED ve Okan Tekno ARGE

A.S.’ de biitge ve proje yonetim ¢alismalarina destek vermektedir.
Arastirma yonetim modeli ve uygulamalari

Universitemiz toplumun ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanmit verebilen,
yenilikei, oncii bir “diinya tiniversitesi olmak” vizyonuna uygun c¢alismalarin1 devam ettirmektedir. Bu
vizyona yonelik olarak her yil Miitevelli Heyet Baskani, Rektor, tiim iist diizey yoneticilerin ve idari ve
akademik kadro katilimi ile tiniversite disinda iki giinliik “Arama konferanslar1” yapilmakta ve bu
vizyona yonelik ¢aligmalarin tespit edilmesi ve siirekli gelistirilmesi konusunda ortak akil ¢aligsmalari

yiritiilmektedir. Bes Yillik “Stratejik Plan ““ ¢alismalar1 da bu “Arama Konferanslar1” ve daha sonra
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yapilan sistematik calismalar sonunda g¢ikartilmaktadir. ARPROGED, Istanbul Okan Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak calismaktadir.

Kurumsal yap:

Girigimcilik ve Yenilik¢ilik Platformu, farkli fakiiltelerde kurulabilecek ve kurulmus olan “Sosyal
Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Arastirma Merkezi” gibi girisimcilik ve yenilige yonelik

platformlar arasinda koordinasyonu saglamak amaci ile kurulmustur.

Arastirma Stratejileri Konseyi, Rektor Baskanliginda toplanan ARPROGED Koordinatoriiniin de
tiyesi oldugu, sekretaryasinin ARPROGED miidiiri tarafindan yapildigi ve {iniversitenin arastirma

stratejilerini belirleyen tist seviye bir kuruldur.

Koordinasyon Kurulu, her fakiiltenin temsilcisinin ARPROGED takimi ile birlikte ¢alistig1r kurulu
ifade eder. Fakiiltelerdeki arastirma calismalarinin gelistirilmesine yonelik olarak calisir. Yapilan
iyilestirme faaliyetlerine paralel olarak Fakiilte Arastirma Kurullar1 kurulmasi 6nerisi kabul edilmistir.
Bu kurullara, ARPROGED iiyeleri de katilmaktadir. Bu kurullarda da fakiiltelerin arastirma
stratejilerinin belirlenmesi ve arastirma etkinliklerinin takibi hedeflenmektedir. Proje biit¢eleri ve mali
isler ayrintilari, modiiller kapsaminda sorumlu olduklar1 projelerin takip mekanizmalar1 siirecinde

ilgili olan ARPROGED sorumlusu uzman ve bir muhasebe ¢alisani tarafindan izlenmektedir.

Tum is sitiregleri, modiillere ve genel teknoloji transfer ofisi siireclerine gore diizenlenmis ve
Yonergeler, Prosediirler - Arastirma ve Proje Gelistirme Prosediirli kapsaminda izlenmektedir.
Asagida ARPROGED yonergeleri ve modiiller ile iliskileri belirtilmektedir

N L L T P Vv aasestarsass wes Ticwed

mMoaca. = = Moaal s a. s

Arastirma Yonetim modelimize gore, modiiller bazinda faaliyetler, haftalik toplantilar ile takip
edilmektedir.

Modiil 2 Destek Programlanndan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler
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Universitelerin, 6zel sektor kuruluslarmi yanma alarak ¢esitli hibe destek programlarindan
yararlanmasi icin bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetlerini igermektedir. Modiil 2

faaliyetleri agagidaki iki madde ile tanimlanmaktadir.

1) Ulusal/uluslararasi arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik ile girisimcilik destegi saglayan
kuruluslara proje hazirlama, bagvuru, izleme hizmetleri verilmesi. Modiliin hedef kitlesini
akademisyenler ve 6zel sektor kuruluslari olusturmaktadir ve miimkiin oldugu kadar birebir destek

hizmeti verilmektedir.

1.1. Akademisyenlerin ve 0zel Sektériin ulusal ve wuluslararasi hibe programlarina proje

hazirlamalarina Yonelik destek verilmesi

Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Siireclerine Yonelik Destekler

Desteklen Projenin
g YoritGlme Sareci

Destek programi hakkinda bilgilendirme / egitim 6ncesi / sonrasinda, proje hazirlamaya yonelik destek
talebinde bulunan akademisyenlerin ARPROGED bagvurularini takiben, dncelikle ilgilendikleri destek
programina yonelik bire bir goriismeler ile bilgi aktarilmaktadir. 2022 yilinda Destek programlari
egitimleri 2tane diizenlenmistir, Ozellikle fakiiltelere ulusal ve uluslararasi fon tamtinmi etkinlikleri
oncesinde katilimcr profilini tamimak ve akademisyenleri ilgili fon firsatlarina yonlendirebilmek
amagcl, faaliyet alanlari, tez konulari, 6grenci tezleri, doktora mezuniyet tarihleri, makaleleri

incelenerek, akademisyenlere ilgili ulusal ve uluslararasi destek programi dnerilmektedir.
AB Hibe Programlan ve Diger Uluslararasi Program Destekleri

Uluslararas1 cagrilar da, 6zellikle tematik alanlarda olmak tizere ¢ok yakindan takip edilmektedir.
ERTICO, EGVIA iyelikleri ve bu alanda diizenlenen 6zel c¢alistaylar ile ilgi ¢agrilara yonelik
konsorsiyumlarda yer alinmaktadir. ARPROGED Koordinatorii her yil ERTICO f{iyelerinin davetli
oldugu etkinliklerde tematik alanlarinda olusacak proje Onerilerine ve konsorsiyumlara katkilar
sunmaktadir. Takip edilen UFUK 2020 cagrilarimin egitimlerine, alanlarinda ilgili akademisyenler
genel ve Ozel ulasimlar ile davet edilmektedir. Bilgilendirmeler ve egitimler sonrasinda destekler

devam etmektedir.

2) Ozel sektér kuruluslarmin ve arastirmacilarin Ar-Ge ve yeniligin finansmanmi konusunda
bilgilendirilmesi, s6z konusu kisilerin fonlara erisiminin kolaylastirilmasi ve bu kisilerin ilgili fonlara

yonlendirilmesi; Ozel sektér kuruluslarmn ve arastirmacilarin fonlara erisim siirecleri Modiil 1

206/280



etkinlikleriyle baslar. Sektorle organize edilen etkinliklerde firmanin teknolojik ihtiyag¢lar1 belirlenir.
Bu ihtiyag¢ iyice tanimlandiktan sonra akademisyen yetkinlikleriyle eslestirilerek ve alt yap1 ihtiyaci
ilgili laboratuvarlarla eslestirilerek ¢oziime yonelik projeler gelistirilmeye baslanirr ARPROGED
stirecte ilgili destek programlarinin tanmitimi ve bilgilendirmesiyle uygun olabilecek hibe programlari

firsatlarini tanimlar.
OPINA, 3 Subat 2022°de “Gelecegin Teknolojileri OPINA Calistayr”n1 gergeklestirmistir.

OPINA s Plan1 ve Teknoloji Yol Haritas1 ¢alistay ile son halini almis ve kullamcilara en iyi sekilde
verilecek hizmet ve servislerin detaylar1 belirlenmistir. Calistay ¢ercevesinde gergeklestirilen gesitli
oturumlarla, kritik pazarlarin, kullanici segmentlerinin ayrica potansiyel kullanicilarin beklentiler
belirlenmis son teknoloji trendleri tartisilmis, potansiyel kiime {iyelerinin ve {iyelik modellerini

tanimlanmis bunun yani sira OPINA Platformu kapsaminda farkindalik artirilmasi hedeflenmistir.

https://www.opinaproject.com/tr/gelecegin-teknolojileri-opina-calistayi/

OPINA, 27 Temmuz 2022 tarihinde, canli ve ¢evrimigi olarak dordiincii ¢alistayini gergeklestirmistir.
Bu calistayda, Otonom Araglar (AV) ve Baglantili Otonom Mobilite (CCAM) alanindaki son
gelismeler, Ufuk Avrupa Programi (Horizon Europe) ve Avrupa Birligi ¢agrilarinin tanitimi

kapsaminda, konusunda uzman ulusal ve uluslararasi konusmacilarla birlikte degerlendirilmis, olasi

isbirlikleri planlanmistir. https://www.opinaproject.com/tr/opina-avrupa-birligi-cagrilari-
bilgilendirme-calistayi/

2.1. Semsiye Kuruluslanyla Calismak ve Uluslararasi Platform I"Jyelikleri

Avrupa Teknoloji platformlar1 arasinda “Mobility ve Green Transport” alaninda en giiclii kuruluslar
olan ERTICO ve EGVIA iiyelikleri ile istanbul Okan Universitesinin yaninda Tiirkiye’deki endiistri

kuruluslarina da uluslararasi projelere katilma firsatlar1 yaratilmistir.
2.2. Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi

Diinyada 6nemli 6ncelikli sektorlerinden biri olan Akilli ve Elektrikli Araclar alaninda, Istanbul Okan
Universitesi’'nde gelecegin Akilli ve Elektrikli Ara¢ teknolojilerinin gelistirilmesi amaciyla Akilli,
Haberlesen, Otonom ve Elektrikli Araglar i¢in Mitkemmeliyet Merkezi kurulmustur.

Merkez, kiiresel teknoloji aglarinin parcasidir ilgili kiimelerle ortak c¢aligmalar yaparak iiniversite

vizyonuna 6nemli katkilar saglamaktadir.

Akademisyenlerin arastirma alanlariyla ulusal ve uluslararasi fonlar1 eslesirken asagidaki temel

yaklagimlarda bulunulur.

Ik defa proje yapacak akademisyenlerin veya doktora 6grencileri kisa ve kiigiik biitgeli projelerden
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TUBITAK 1002’ye yonlendirilmesi
Biiyiik biitceli kapsamli projeler yapacak akademisyenlerin TUBITAK 1001 e yonlendirilmesi.

Doktora mezuniyetinin 7 yil1 i¢inde olan akademisyenlerin i¢cin TUBITAK 3501 e yonlendirilmesi ve
her y1l takibi

Ulkede yenilikgi iirtinler icin TUBITAK ARDEB 1005 /ticarilesme yapilacak bir iiriinse TUBITAK
TEYDEB 1505

Farkli iilkelerde doktora yapan veya isbirligi yapan akademisyenlerin TUBITAK ikili isbirlikleri veya
HORIZON EUROPE projelerine yonlendirilmesi.

Proje ylirtitmiis akademisyenlerin yeni projelere tesvik edilmesi, yeni ekiplerle eslestirilmesi Kuruma
yeni baglayan akademisyenlerin her yil bireysel arastirma alanlarinin ilgili fonlarla eslestirilmesi.

2022’°de 6 akademisyen eslestirilmistir.

Ulkede yenilik¢i fikirler ve yeni yaklasimlar igin, 11. Kalkinma plam dogrultusunda sonu¢ odakli
projeler tasarlayan akademisyenler icin TUBITAK 3005.

2022 wyilinda 43 Adet Ulusal ve Uluslararasi Cagn ve Etkinlik 181 akademisyenin arastirma

alanlarina gore incelenmis ve iletilmistir.

Proje fikri, ilgili destek programiyla eslesen arastirmaciya proje gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda
sistematik olarak ilgili programin proje Oneri formu bilgilendirmesi yapilmakta, gerektiginde farkli
akademisyenlerle ekibinin genisletilmesinde, projeye proofreading destegi, biitceleme ve sisteme giris
destegi verilmektedir. Proje kazandiktan sonra sézlesme siirecinde proje yiiriitme egitimi verilir ilgili
fonun saglandig1 kurumla iletisime gecilerek (TUBITAK ve diger ulusal kurumlar icin) hazithgiyla

baslayan ve projenin kapanmasiyla sonlanan idari ve finansal yonetim destegi verir.

B Burisyerin_ TUBITAK_Sistemine_Tanitirm
=Y Bursiver_Odemeleri

E5 Bursiver_Sigortalanmas:

= Etik_Kurul_Hazirhk_Destedi

Proje_Proofreading
Proje_Yonetimi

DE Ozel_izin_Belgesi_Hazirhd) Red_Alan_Projelerin_Dazenlenmesi
@S Proje_Hesabimin_Acilmas:

B Satin_Alma_Destegi Zoom_Gérigmeleri

B Sozlegme_Sareci

2022 yilinda TUBITAK basta olmak iizere 35 adet ulusal ve 11 adet uluslararasi1 toplamda 46 ulusal
& uluslararasi projeye bu sistematikte destek verilmis, 8 ulusal -1 uluslararas1 toplamda 9 adet proje

kazanmistir, gecen yillardan da devam eden toplamda 11 adet projeye finansal destek verilmektedir.

Akademisyen arastirmacilara verilen proje idari ve finansal yonetim destegi tiniversite Ogrencileri
icinde yayginlastirilmaya baslanmis, lisans Ogrencilerinin de arastirma ekosistemine katilmasi
saglamaya ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda 2022’ de 3 adet lisans 6g8rencisi ( 1 lisans 6grencisi 2021 de
bagvurmus ve bir sonraki y1l kazanmistir. Danisman akademisyenleri esliinde, arproged proofreading,

biitceleme ve online sistem giris destegi, destek mektubunun, 6zel izin belgesinin ve etik kurul
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bagvurusunun olusturulmasi destegiyle TUBITAK 2209 Universite Ogrencileri Arastirma projesi
kazanmistir. Yiriitme stirecinde de halen finansal yonetim destegi almaktadirlar. Bu kapsamda 2021

yilinda yapilan 2 adet bagvuru 2022 yilinda 7 te ¢ikarilmistir. Bagvurusu sayisinin artmasi ¢alismadaki

iyilestirmelerin gostergesidir.

Modiil3- Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite-Sanayi isbirligi Faaliyetleri)
ARPROGED, iiniversitenin Stratejik Plani’nda belirlenen “ ARGE ve teknolojik yeni bulus, irtin ve
sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlastirmak/yayginlastirmak™ hedefiyle uyumlu olarak, {iniversite

ve {ist yonetimin de destegiyle, Universite-Sanayi Isbirligi siireclerini yiiriitmektedir.

Sanayi Kuruluslarina Danismanlik ve Arastirma Projeleri Isbirligikapsamindaki siirecimiz “Arastirma
Projelerinin, Sanayi Isbirligi Firsatlarimn Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Yonerges” ile de takip
edilmektedir. Arastirmacilar sanayi kuruluslarina dogrudan veya bir ekip halinde danismanlik, egitim
veya arastirma projesi desteginde bulunmak tizere “Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii”

isbirligi ile sdzlesme yapabilirler

UTAS (Ulagtirma Teknolojileri ve Akilli Otomativ Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi)
altyapist altinda, Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrit Tasit Teknolojileri Gelistirme Kiime Merkezi ve Akilli
ve Haberlesen Aracglar Teknoloji Gelistirme Kiime Merkezleri faaliyetleri, TEYDEB isbirlikleri,
Universite— Sanayi Isbirligi Faaliyetleri olarak Modiil 3 kapsaminda degerlendirilmektedir. Universite
— Sanayi Isbirligi Modiilii (Modiil 3) projelerinde, TEYDEB, Sanayi Danismanlik ve Inosuit (TIM-
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi) projeleri yiiriitiilmektedir. Universite - Sanayi isbirligine dayanmakta
olan “InoSuit Programi” kapsaminda, ihracatgi Birlikleri iiyesi sirketlerde inovasyon yonetimi
yetkinliginin stirdiriilebilir sekilde arttirilmasi, inovasyon yonetimi altyapisinin olusturulmasi,
giiclendirilmesi, her bir kurumun kendi hedeflerine, yapisina ve ihtiyaglarina uygun kurumsal
inovasyon sistemlerinin tasarlanmasi ve hayata gecirilmesi amaglanmaktadir. Istanbul Okan

Universitesi’nin, 5 adet Inosuit projesi danismanlig1 vardir.

Ayrica, 2022 2. Doneminde, ARPROGED Koordinatérii (Miithendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik
Boliimii Ogretim Uyesi Dog¢.Dr. Elif Altiirk), TUBITAK 1005 Ulusal Yeni Fikirler ve Destek
Programi kapsaminda Dodotik Firmasi ile ebeveynlerin ¢ocuklarinin etkinliklerini gergek zamanli
olarak goriintiilemelerini ve takip etmelerini saglayan Mobil uygulama projesi gelistirme ¢alismalarina

baslamustir.

Mert Yazilim Firmas: vyiiriitiiciiliigiinde, Okan Universitesi ARPROGED Koordinatorii ve Tip
Fakiiltesi Kardiyoloji Bolimi Arastirmacist ile Akilli Tansiyon Aleti Gelistirilmesi amaciyla
TUBITAK 1501 Sanayi Ar-Ge Projeleri Destekleme Programina proje hazirlanmaktadir.

ARPROGED Koordinatorii yiiriitiiciliigiinde ve Elektrik ve Enerji Boliimu ve Elektronik Bolumii
Haberlesme Alam arastirmacilari esliginde, Oneren Enerji Miihendislik Firmasi ortakliinda
TUBITAK 1505 Universite-Sanayi Isbirligi Programima Giines enerjisi ve Yakit Pili Enerjilerini
Kullanilarak Hibrit Arag Sarj Istasyonu Entegrasyonu projesi gelistirilmektedir.

209/280



Okan-Tekno ARGE Faaliyetleri

Teknopark Istanbul’da teknoloji gelistirme ve ticarilestirme sirketi olan ve Okan Tekno ARGE A.S.’de
yiriitiilen ¢alismalarla sanayinin ihtiyaclar1 belirlenerek, bu ihtiyaglara yonelik olarak ilk olarak Okan

Universitesi akademisyenleri i¢inden eslestirme yapilmaya ¢alisiimaktadur.
Mentorluk Hizmetleri

TIM’in liderliginde baslayan ve iginde Ihracatci Birlikleri ile Sanayi Kuruluslarinin da yer aldig
INOSUIT projesi kapsaminda mentorluk hizmeti verilmektedir. Firmalarin teknolojiye yonelik siirec
ve liriin gelistirmesine yonelik verilen destek kapsaminda ortaya ¢ikan yenilikgi fikirler yeni projeler
icin de imkan yaratmaktadir. istanbul Okan Universitesinde bulunan proje gelistirme tecriibesi az olan
akademisyenlere, alaninda uzman tecriibe sahibi akademisyenler tarafindan destek verilmektedir. Ust
seviye damsmanlik gerektiginde iss ARPROGED Koordinatorii, TUBITAK ARDEB / TEYDEB /
AB projelerinde hakemlik yapmis akademisyenlerin tecriibelerini aktardiklari “Bilgi Giinleri’yle
akademisyenlerin bilgilendirilmesi oldukga etkili olmaktadir.

Modiil 4- Fikri Smai Haklarn Yonetimi ve Lisanslama Hizmetleri

Fikri ve Sinai Haklarin yonetimi Teknoloji Transfer Faaliyetlerinin 6nemli asamalarindan birisidir.
Association of University Technology Managers dongiisiinden yararlanilarak olusturulmus asagida
gosterilen “ARPROGED-Teknoloji Transfer Dongiisii, Arastirmadan Ekonomik biiylimeye kadar tiim

asamalar1 ortaya koymakta ve gostergeler ile takibini yapmaktadir.

Sekil - ARPROGED Teknoloji Transfer Dongiisii

ARPROGED olarak bu dongiiniin takip edilmesi ve performans gostergelerinin bu dongiiye paralel
olarak gergeklestirilmesi benimsenmistir. Yalmz kaynak olarak sadece tiiniversite arastirma ve
gelistirme caligsmalari, yani akademisyenler degil, ayrica a¢ik inovasyon mantigi cercevesinde,
girisimci, 6grenci ve KOBI’lerin de fikirlerini ¢ekme yoniinde calismalar yapilmaktadir. Bu nedenle bu

faaliyet ile ilgili hedef kitle asagidaki sekilde belirtilebilir.

Oncelikle Istanbul Okan Universitesi akademisyenleri olmak {izere tiim akademisyenler

Oncelikle Istanbul Okan Universitesi 6grencileri olmak {izere tiim 6grenciler,
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Girisimciler,

KOBI’ler

Sirketler

Startuplar

Teknoloji Transfer Ofisleri

Bu hedef kitle Teknoloji Transfer Dongiisiiniin tiim asamalarina yonelik olarak ¢alisilan hedef kitledir.
Istanbul Okan Universitesi’nin 6nemli bir teknoloji transfer yontemi de tematik alanlara yonelik
mitkemmeliyet merkezleri ve kiimelenmeler yolu ile ¢alisilmasidir. Bu alanlar “Akilli, Haberlesen ve
Otonom Araglar” ile “Elektrikli Ara¢ Teknolojileri” dir. Fikirler “Bulus Bildirim Formu” vasitasi ile
ARPROGED’ne iletilir. ARPROGED 6n arastirma sonucunda bulusun Fikri Haklar Kuruluna
sunulup, sunulmayacagina karar verir. Fikri Haklar Kuruluna ARPROGED Koordinatorii bagkanlik
yapar ve kulucka kuruluna ilave olarak uzman akademisyen ve ilgili dekandan olusan Fikri haklar

kurulunu toplar veya onay alir. Daha sonra ise mali boliim veya rektér onay1 ile basvuru onayi alinir.

“Bulus Hak Sahipligi”, “Universite-Sanayi Isbirligi” kapsamlarindaki ayrintilar da, diger siireglerimiz
gibi, yonergelerimiz ile kayit altina alinmis, gereklilik halinde, iyilestirme amacl ilgili revizyonlar ile
takip edilmektedir. Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesinde (YG.OKN.033)Universitenin iiyeleri
tarafindan yapilan buluslar iizerindeki mali haklar, Universite’ye aitti. Patent veya Faydah
Model basvurulanmn  Universite adma  yapilmasi, belgelerinin Universite  admna
ahnmasi veya Universite lehine ticari sir olarak saklanmasi, Universite’nin yasal haklan olarak
kabul edilir. Tiim patent basvuru ve koruma masraflan iiniversite tarafindan karsilanmaktadr.

Fikirlerin Ticarilesme Stireci ile ilgili olarak kararlastirilan yeni yontem, asagidaki sekilde izlenebilir.

Modiil-4 Faaliyetleri

1. Fikri Smai Miilkiyet Haklar1 Varliklarinin Belirlenmesi, Bu Varliklarin Hukuksal Koruma
Islemlerinin Takibi Konularinda Damsmanlik Yapilmasi ve Hizmet Verilmesi

2. Fikri ve Sinai Haklar Konusunda Egitimler ve Bagvuru Destekleri

Fikri haklar konusunda bilinglendirme, degisikliklerden haberdar etme ve bu haklarin elde edilmesinde

ARPROGED desteklerinden bahsedilmesi amaci ile akademisyen, 6grenci ve tiim paydaglara her sene
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diizenli olarak egitimler verilmektedir. ARPROGED tarafina bildirilen bulus fikirlerinin

degerlendirme sistematigi asagida belirtilmistir.

Bulus Bildirim Formunun doldurulmasi ve elden veya elektronik ortamdan ARPROGED e iletilmesi.
Iletilen formlarin ARPROGED uzmanlar1 tarafindan incelenmesi.

Ucretli ve iicretsiz patent tarama (Patbase, Espacenet) programlari ile arastirmalarin yapilmast.
Inceleme Komitesi tarafindan da uygun bulunan buluslarin patent vekili firmaya iletilmesi.

Detayl1 inceleme ve tarifnamenin hazirlanmasi.

Fikri Hak bagvurusunun yapilmasi.

Bulus bildirimlerinin ARPROGED tarafina yapilmasi ile fikir sahibine sunulan avantajlar asagidaki
gibidir.

Tiim patent basvuru ve yillik yenileme masraflar1 Universite tarafindan karsilanmaktadir.

PATBASE sistemine sahip olunmasi ve sistemin fikrin gelistirilmesinde kullanilmasi.
Akademisyenlerin idari siireglerde yiiklerinin azaltilmasi.

Patentin ticarilestirme faaliyetlerinde Universite-Sanayi agindan yararlamlmasi ve pay sahibi olunmasi.
Modiil 5 ile entegre calisilarak uygun goriildiigiinde Kulugka hizmetleri sunulmas.

Siirecin tamaminda siirekli ARPROGED destekleri.

Modiil 4 c¢alismalar1 Modiil 2, Modiil 3 ve Modiill 5 ile entegre halde siirdiirtilmektedir.
Akademisyenlerin dahil olduklar1 projeler degerlendirilmekte, fikri haklara konu olabilecek
uygulamalar i¢in caligmalar yapilmaktadir. Ayrica ARPROGED e iletilen Bulus Bildirim Formlar ile
degerlendirmeye alinan fikir sahibi, Kulugka hizmetlerinden de yararlanabilme imkéanina sahip
olmaktadir.

2. Fikri ve smai miilkiyet haklarindan dogan haklarin kamu ve 6zel sektore lisanslama seklinde

transferi ile ticarilestirme stireglerinin yonetilmesi

2.1.Patent Degerleme

Sekil-ARPROGED Patent Degerleme yontemi ile ticarilestirme semast
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22-23 Kasm 2022 de, patentlerimizin sunumu USIMP - Ulusal Patent Fuar1 ve Kongresi etkinligi

kapsaminda gerceklestirilmistir.
https://www.usimppatentfuari.org.tr/icerikler?id=23
2.2. Ticarilestirme Faaliyetleri

Fikri haklarin degerlemesi ve ticarilestirme faaliyetleri ARPROGED sistematigi genel olarak asagidaki

adimlar1 icermektedir:

Arastirma: Fikri Hak politikalari, Is birligi anlagmalari, Sponsorlu arastirma anlagmalari, Malzeme

transfer anlagsmasi, Gizlilik anlagmasi

Bulus Analizi: Bulus mu degil mi analizi, patentlenebilir mi analizi, Pazar analizi ve Inceleme

komitesine sunulmas.

Koruma: Patent, Faydali Model, Tasarim, Telif Hakki, Marka basvurularinin yapilmasi.
Pazarlama: Stratejinin belirlenmesi, iletisim ve isbirligi aglari, patent fuarlar1 web siteleri.
Anlasma Yapma: Lisanslama, devretme, sponsorlu arastirma, spin off’lar, Ortak girisimler.
Fayda Saglama: itibar, gelir, arastirma, kaynaklara ulagma.

Universitemizin sahip oldugu Fikri Haklarin ilgili kamu ve &zel sektore lisanslanmasi veya
devredilmesi konusunda tanitimlarin yapilmasi amaciyla ¢esitli Bulus Fuarlarina (USIMP, ISIF)
katilim saglanmakta, burada elde edilebilecek is birlikleri i¢in c¢alismalar yapilmaktadir. e-Hike,
AUSDER ve diger ortak yapilara {iye paydaslar ile bu konularda ¢alismalar yapilmakta, lisanslama ve

devir faaliyetlerinin arttirilmasi i¢in gelistirmeler stirmektedir.

SirlcetleSimie we <Sirisirsracililc HHimsrrretliers
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3) Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Ticarilestirilmesi Siireglerinde Diger Teknoloji Transfer Ofisleri
ve Ilgili Kurum/Kuruluslarla Isbirligi Yapilmasi

Istanbul Okan Universitesinin Istanbul Teknopark icerisindeki sirketi olan Okan Tekno ARGE A.S.

araciligr ile yeni teknolojik proje calismalar1 yapilmakta, ar-ge sirketleri agi ile ticarilestirme
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faaliyetleri i¢in isbirlikleri ¢aligmalar1 devam etmektedir. Gergeklestirilen aktivitelere 6rnek olarak,
TUBITAK 1505 projesi kapsaminda destek almis olan "Akill1 Yenilenebilir Enerji Y 6netim Sistemi"
projesini bir KOBI ile gelistirme ¢alismalar1 sirasinda yapilan pazardaki ihtiyaglar1 inceleme esnasinda
ortaya ¢ikan patent fikrinin bagvuru yapilarak incelemesiz patent ile tescillenmesi daha sonra Okan
Tekno ARGE iizerinden lisanslanmasi soylenebilir. Ilgili sirket ile 3 fikri hak icin lisanslama
sOzlesmesi imzalanmis, iirlinlerin satis1 tizerinden kar ortakligi yapilmistir. Fakat simdiye kadar bir

gelir elde edilememistir.
Modiil 5- Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

ARPROGED 2011°de kurulusundan bugiine, TUBITAK 1513 Uygulama Esaslarimin 7nci maddesinde
belirtilen asagidaki cercevede

Universitede iiretilen bilginin girisimcilik yolu ile ticarilestirilmesine destek olmak {izere

faaliyetlerimizi kulucka merkezi hizmeti verilmesi ve hizlandirici programlar yiirtitiilmesi,
Bu girisimcilere is rehberligi ve mentorluk gibi destek hizmetleri verilmesi,

Is fikrinin kavram dogrulamasi asamasinda prototip gelistirme i¢in yiiksekdgretim kurumu iginden ve
disindan kaynak bulunmasi ve girisimcilere kullandirilmasi sirketlesme ve girisimcilik faaliyetlerini

yuriitmektedir.

Bu kapsamda, destekledigimiz 6 girisimci adayimizdan 4 tanesi, teknoparklarda sirketlerini

kurmuslardir.

Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapimin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Tiim 1is siiregleri, modiillere ve genel teknoloji transfer ofisi silireclerine gore diizenlenmistir.
Arastirma ve Proje Gelistirme Prosediirii (PR.PRJ.001), ilgili yonergeler Arastirma Stratejisi 2021-
2024 kapsaminda izlenmektedir. Arastirma Y 6netim modelimize gore modiiller bazinda faaliyetler,

haftalik toplantilar ile takip edilmektedir.

2022 yilinda Istanbul Okan Universitesi igerisinde arastirma gelistirme ve proje gerceklestirme
faaliyetlerinin sistematik olarak tanimlanmasini, stirdiiriilmesinin ve iyilestirilmesinin amaglandigi,

Aragtirma ve Proje Gelistirme Prosedurii revize edilmistir.
Arastirma faaliyetlerini yiiriiten birimler

Istanbul Okan Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR Merkezleri), arastirma
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde onemli bir etkiye sahiptir.” C.1.2” nolu alt olgiitte Uygulama ve

Aragtirma Merkezlerimiz belirtilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
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dogrultusunda “Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin ¢iktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

icin sistematik bir stirecin tanimlanmast” konusu i¢in yapilan ¢alisma;

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); arastirma gelistirme siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen; Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin ¢iktilarinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi i¢in sistematik bir siirecin tanimlanmasi konusu i¢in yapilan ¢alisma;
2022-2023 akademik donemde Uygulama ve Arastirma merkez miidiirlerinin atamasi yapilmistir.

2022 yilinda arastirma ve uygulama merkezleri faaliyet raporlar1 Rektorliik tarafindan istenmistir.
Raporlarin iletimi takip edilerek, uygulama ve arastirma merkezlerinde hatirlatma yazilar
gonderilmistir Faaliyet rapor ve faaliyet tablolar1 uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan yazilan

tist yaziyla Rektorlitk makamina iletilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); arastirma gelistirme siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen “Yeni stratejik planin hazirlanmasi ve sonuglarin izlenmesi” konusu i¢in

yapilan ¢aligma,;

2021-2025 Stratejik Plan Kalite Komisyon tiyeleri arasindan olusturulmus stratejik plan hazirlama
komisyonu tarafindan hazirlanmistir. 22.12.2021 tarih ve 29 sayili senato karar1 ile 2021-2025
stratejik plan kabul edilmistir. Stratejik plan ortak alanda ve web sayfasinda paydaslarla bilgilendirmesi
yapilmustir.

1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar
Arastirma-Gelistirme Biitcesi ve Dagilin

Istanbul Okan Universitesi’nin arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in fiziki/teknik ve
mali  kaynaklari; kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi dogrultusunda siirdiriilebilir

sekilde yonetilmektedir.

Istanbul Okan Universitesinde arastirmaeko sistemini olusturmak i¢in arastirma onceliklerine yonelik

iki model olusturulmustur;

1-Secilen ve kritik arastirmaci potansiyelinin oldugu alanlarda diinya capinda arastirma yapan

mitkemmeliyet merkezleri ve kiimeler olusturulmasi.

2-Sektorel ve OSB iligkileri ile sanayinin problemlerini tespit etme ve ilgili alanlarda tiniversiteler

arasi ¢calisma gruplarini Okan Tekno ARGE iistiinden olusturarak teknoloji ve ¢oziim gelistirme.

Bu modeller kapsaminda Istanbul Okan Universitesi sahip oldugu modern ve fakiilteler arasindaki
yakinlik ve olumlu iliski yapisim kullanarak, mevcut fiziki ve teknik altyapiya ek olarak; segilen
alanlarda ¢ok disiplinli, yonetim kurullarinda sanayicilerin de oldugu, uzman arastirmacilarin gérev

yaptigr mitkemmeliyet merkezleri, kiimelenmeler gibi dogal ara yiizler olusturmustur ve yenilerini de
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olusturmayr hedeflemektedir. Yenilik¢i Tasarim Merkezi, Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Arag
Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi, Akilli ve Haberlesen Ara¢ Teknolojileri, e-saglik, Arastirma
oncelikli faaliyetler kapsaminda Istanbul Okan Universitesinin faydalanabilecegi mali kaynaklar
asagida belirtilmektedir,

ARPROGED’in arastirma faaliyetleri kapsaminda Istanbul Okan Universitesi’nin faydalanacagmali
kaynaklar asagida belirtilmektedir:

TUBITAK Projelerinden elde edilen kurum paylari,

UFUK 2020 projelerinden elde edilen kurum paylari,

TTO Uzmanlarinin katildigi1 AB projelerden elde edilen personel maliyetleri,
Sanayi projelerinden elde edilen kurum paylari,

Lisans Gelirleri,

Arastirmacilarin uzmanlik konularina yonelik ¢ikan ¢agrilar, birebir ilgili arastirmacilarla paylasiimis
ve farkli disiplinlerden uzmanlik gereken konularda, arastirmacilar ile bir araya gelinerek ortak
projelerin  gerceklesmesi yoniinde ¢alismalar desteklenmis ve gelistirilmisti. Bu sayede
arastirmacilarin uzmanligina konu olabilecek c¢agrilarla dogru sekilde eslesebilmeleri ve kendi
alanlariyla ilgili projeler yapabilmeleri ve disiplinler arast c¢alisma gruplarinin olusturulmasi
saglanmistir. Bu kapsamda modiil faaliyetleri icerisinde, yol haritalar1 yasanan tecriibe ve geri
bildirimler dogrultusunda ilgili siiregleri daha etkin hale getirmek i¢in 2020 yilinda iyilestirilmis ve
gelistirilmistir. Bu yol haritalar1 ile arastirmacilarin, sanayi kuruluslarinin ve &grencilerin gerek
destekler, gerekse de cagrilarla ilgili siiregleri daha kolay takip edebilmeleri saglanmistir. Kurumun
kaynaklar1 kullamlarak TUBITAK ARDEB ve TEYDEB destekleri ile ilgili, ayrica Patent ve Fikri
Miilkiyet haklar1 konusunda bilgilendirme egitim/webinarlar1 diizenlenmistir. ilgili ¢agrilar konusunda

bilgiler verilmis ve sorular gercek zamanli olarak detayl1 sekilde cevaplanmistir.

Temel stratejilerden biri proje gelistirme amagli akademisyen ve sanayi ile yiliz yiize goriismedir.
Arastirmacilarin uzmanlik konularina yonelik c¢ikan cagrilar, birebir ilgili arastirmacilarla paylasilmig
ve farkli disiplinlerden uzmanlik gereken konularda, arastirmacilar ile bir araya gelinerek ortak
projelerin gerceklesmesi yoniinde calismalar desteklenmis ve gelistirilmistir. Kuruma yeni baslayan
akademisyenlerin ge¢mise dair tiim akademik faaliyetleri izlenmekte, alanlarina ve potansiyellerine
gore arastirma projelerine yonlendirilmektedir. Bu sayede arastirmacilarin uzmanligina konu
olabilecek cagrilarla dogru sekilde eslesebilmeleri ve kendi alanlariyla ilgili projeler yapabilmeleri ve
disiplinler aras1 ¢alisma gruplarinin olusturulmasi saglanmaktadir. Bu kapsamda, ARPROGED modiil
faaliyetleri icerisinde yol haritalar1 yasanan tecriibe ve geri bildirimler dogrultusunda ilgili siirecleri

daha etkin hale getirmek i¢in 2021 yilinda iyilestirilmis ve gelistirilmistir.

Bu yol haritalar ile arastirmacilarin, sanayi kuruluslarinin ve 6grencilerin gerek destekler, gerekse de
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cagrilarla ilgili siiregleri daha kolay takip edebilmeleri saglanmistir. Kurumun kaynaklar1 kullanilarak
TUBITAK ARDEB ve TEYDEB destekleri ile ilgili, ayrica Patent ve Fikri Miilkiyet haklari
konusunda bilgilendirme egitim/webinarlar1 diizenlenmistir. Ilgili cagrilar konusunda bilgiler verilmis

ve sorular gergek zamanli olarak detayli sekilde cevaplanmustir.

Bu faaliyetlerin olumlu geri bildirimleri dogrultusunda c¢alismalara 2021 yilinda da devam
edilmektedir.

Geri Bildirimler Dogrultusunda Iyilestirme ve Gelistirilmesi Ile Ilgili Yapilan Calismalar

Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme ve gelistirilmesi ile ilgili 2021 yilinda yapilan calismalar

asagida belirtilmistir.

38 ulusal ve uluslararasi ¢agri duyurusu ve egitimi Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan
incelenerek, Istanbul Okan Universitesi 11 Fakiilteden yaklasik 170 kisiye arastirma alanlarina gore
egitim cagrisi iletilmistir. ilgilenen ve geri doniis yapan akademisyenler kayit edilmekte ve belirli

araliklarla iletisim kurularak proje gelistirmeye tesvik edilmektedirler.

TUBITAK 3501 projesi Her yil makalesi yayinlanan ve Universiteye yeni gelen akademisyenler,
doktora mezuniyetinin 7.yl i¢indeki akademisyenler (TUBITAK 3501 i¢in) ve doktora 6grencileri
takip edilmekte, arastirma alanlar1 ve basvuru kriterlerine gére uygun programlar bulunup kendileriyle
goriisme saglanmaktadir. Egitimler ve uygun ¢agrilar belirli araliklarla kendilerine iletilerek ve proje
yazmaya tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 37 akademisyenle proje gelistirmeye yonelik birebir
goriisme baglatilmis ve halen devam etmektedir. Proje bagvurusu ret alan akademisyenler, panel
raporlart dogrultusunda diizeltme yapilip, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan motivasyon
saglanarak yeniden iletilmesi tesvik edilmektedir. 2021 yilinda 2. bagvuruda kazanan 3 Akademisyen

bulunmaktadir.

TUBITAK ARDEB BIGG -1512 egitimiHer yil 2 kez verilmekte ve katilimcilarda etkinlik sonrasi

takip edilmektedir. Proje kazanan deneyimli akademisyenler ¢agrili konusmaci olarak davet edinilip,

proje stirecindeki tecriibelerini ve Teknoloji Transfer Ofisinden (TTO) aldiklar1 destegi aktarip, diger
akademisyenleri motive etmektedirler. Modiil 4 ve 5 kapsaminda c¢agrilarla eslestirilen

arastirmacilara, sanayi kuruluslarina ve oOgrencilere TUBITAK BIGG-1512 destek cagrilar
duyurulmus, uygulayic1 kurulus olarak, bagvurular degerlendirilmis, girisimciler yetistirilip, 200 Bin

TL destek igin proje bagvurulart TUBITAK’a gonderilmis, 3 girisimci adayimiz destek alarak,
teknoparklarda kendi sirketlerini kurmuglardir.

Proje basvurusu sirasinda 2021 yilinda da akademisyen, 6grenci ve isletmelere proje olusturma, proje
hazirlama, ortakliklarin olusturulmasi ve basvuru asamalarinda destek verilmistir. Bu destekler
arasinda; ilgili proje formlarinin ve sdzlesmelerin hazirlanmasi, taraflara imzalatilmasi, biitgelendirme,
gerekeelendirme gibi teknik ve mali On islemlerin yiiriitiilmesinde paydaslara destek verilmesi,
akademisyenler tarafindan talep edildigi durumlarda projelerin basvurudan Once bir 06n

degerlendirmeye tabi tutularak basvuru oncesi son kontrollerinin yapilmasi seklinde aktiviteler
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yapilmustir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Arastirma-Gelistirme Biit¢esi ve dagilimi ile bilgiler “Arastirma-gelistirme Bilitgesi ve
dagilim1” ve “Ar-Ge Projeler 2018-2023 - Kurum Paylar1” dosyalarinda bulunmakta olup, ilgili
dosyalar C.1.2 alt 6l¢iite eklenmistir.

2021 wyilinda {iniversitemizin Ogretim elemanlarinin  sahip oldugu ya da ortak oldugu

teknopark/tekmer/kulugka merkezinde faal firma sayis1 6’dir.
Arastirma Cercevesinde Yapilan Stratejik Ortakliklar (Kamu veya Ozel)

Istanbul Okan Universitesi Bolgesel Paydaslari ile is birligi yiiriiten bir {iniversitedir. Bu zamana
kadar, 6zellikle UTAS (Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi) altyapisi altinda, E-hike ve E-hike Link kiimelenmeleri kapsaminda bdélgedeki farkli
kurumlar ile is birligi i¢inde gelecege yonelik farkli ¢alismalar gergeklestirmis ve gerceklestirmeye

devam etmektedir.

2021y1l1 icinde, rekabetci sektorler programi kapsaminda Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan

uygulanan, strateji ortaklarimiz;

Avrupa Birligi ve lilkemiz es-finansmaniyla olusturulan ¢ati programi kapsaminda, MARKA (Dogu

Marmara Kalkinma Ajansti),

TAYSAD (Tasit Araglart Tedarik Sanayicileri Dernegi),
TESID (Tiirk Elektronik Sanayiciler Dernegi),

YASAD (Yazilim Sanayicileri Dernegi)

ortakligiyla, OPINA- Acgik Inovasyon Otonom Ara¢ Gelistirme ve Test Platformu” Projesi
faaliyetlerine baslamis, 2021 i¢indeki faaliyetlerine kurumda tamamlanmasina devam edilen altyap1 ve

proje kapsaminda tamamlanan egitimler ve gerceklestirilen calistaylar ile devam edilmektedir.

OPINA Projesi; OPINA projesi kapsaminda olusturulacak merkez, teknoloji fikirleri {izerinde galisan
aragtirmaci ve girisimcilere destek verecek olup, uluslararasi diizeyde de hizmet vererek, tilkemizin en
buiyiik prototipleme merkezlerinden birisi olacaktir. Bu proje ile igerisinde ilgili laboratuvarini da

barindiracak olan merkez, ayn1 zamanda girisimcilere kulucka hizmeti de sunacaktir.

Platform odakli, aragtirmadan ticarilestirmeye tiim siireci kapsayan, orta-yiiksek ve yiiksek teknoloji
sektorlerine yonelik olarak farklilasan ve sektoriin ihtiyaglarini ve gelisme potansiyellerini dikkate alan
bir yapiya donistiiriilecektir. Alan1 kapsaminda, kendi aralarinda ve sanayi ile ulusal ve bolgesel

diizeyde isbirligi yapmasina imkan verecek Ar-Ge platformlarinin olusturulmasi saglanacaktir.
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Projenin Hedef gruplary, Kiigik 6lcekli (mikro) isletmeler, arastirmacilar, Ar-Ge sirketleri, Start-
up'lar, OEMS, (Orijinal Ekipman Ureticileri), yazilim gelistiriciler, otomotiv tedarikgileri, elektronik

ureticileri, tiniversiteler, sektorel STK'lar dir.

Arastirma Cergevesinde Yapilan Stratejik ortakliklar (Kamu veya Ozel); “Tamamlanan Proje listeleri”

tablosunda bulunmakta olup, ilgili tablo C.1.2 nolu alt 6l¢iite eklenmistir.

Uluslararas1 Kiime ve Kurulus tyelikleri; ERTICO ( European Road Transport Telematics
Implementation Coordination),Batteries European Partnership (BEPA),The Towards Zero-Emission
Road Transport EGV1/2Zero, Connected, Cooperative and Automated Mobility Association CCAM,
ve 2021 de ek olarak yapilan NETAS A.S ve NET-TR A.S. firma ¢er¢eve sozlesmeleri “Diger
Isbirligi” tablosunda bulunmakta olup, ilgili tablo C.1.2 nolu alt 6lgiite eklenmistir.

I¢ Kaynaklar ve Kullanimina Iliskin Tamimly Siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik istanbul Okan Universitesi tarafindan
hazirlanmis olan “I¢ Akademik Aktivite Destek Y onergesi”(YG.OKN.037)
kullanilmaktadir. Yonergenin amaci; akademisyenlerinin arastirma c¢alismalarimi tesvik etmek,

desteklemek, kalitesini arttirmak amacli belirlenen yontemleri ve uygulama kurallarini tanimlamaktir.

Proje ve Arastirma Agwrlikli Akademisyen Destekleri; Proje ve arastirma agirlikli akademisyenler
icin asagidaki destekler ve uygulama yontemleri Ongoriilmiistiir. Proje ve arastirma agirlikli
akademisyenler bolim baskanlig1 aracilig ile ilgili dekanliga bagvuruda bulunur. Dekanligin onay ile

desteklerden yararlanabilirler,

Ders Sayist Azaltilmasr, Dekanligin onay1 ile ders sayisi haftada 6 saate kadar indirilebilir.
Projelerden Istanbul Okan Universitesi’ne yapilan katkinin en az akademisyenin maasini karsilamasi

gerekmektedir. Ilgili prosediirlerle uyumlu sekilde akademisyenin performans: takip edilir.

Proje Odiilii; Ulusal ve Uluslararasi Universite Siralama endekslerine katki saglayacak proje
basvurusu yapan ve proje kazanan akademisyenlere 6diil ilgili prosediir kurallarina uygun bir sekilde

verilecektir.

2021 yilinda, tamamen sanayi tarafindan desteklenen endiistri danismanlik projeleri hari¢ toplam 29
ulusal+10 uluslararasi, toplamda 39 proje basvurusu yapilmistir, 9 ulusal proje + 1 Uluslararasi
danismanlik projesi toplamda 10 proje kazanilmistir, bagvuran ve kazanan tiim akademisyenlerimize,

yonergede belirtildigi sekilde bagvuru i¢in 300 TL, kazananlar i¢in 1200 TL 6deme yapilmistir.

Makale Odiilii; Ulusal ve Uluslararasi Universite siralama endekslerine katki saglayacak ve hakemli
dergilerde bilimsel makalesi yayinlanan akademisyenler igin ilgili prosediirler ile uyumlu olarak 6diil

verilecektir.
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Projeler icin Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencisi Destegi; Proje basvurusunda bulunmus veya
projesi kabul edilmis olan akademisyenler i¢in Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencileri har¢ bursundan
muaf olacaktir. Bu Ogrencilerin tam zamanli olarak {iniversitede bulunmalar1 ve projeye destek
vermeleri gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin haftada 10 saat arastirma ve Ogretim gorevlisi olarak
calismasi gereklidir. Ilgili akademisyen boliim baskan aracilig ile ilgili dekanliga basvuruda bulunur.
Istanbul Okan Universitesi ile proje yiiriiten bir kurumda ¢alisan uzmanlar Yiiksek Lisans veya doktora
bursiyeri olabilir. Bu durumda projeden Istanbul Okan Universitesi pay1 burs miktarinin iki mislinden

fazla oldugu takdirde har¢tan muaf olabilir.

I¢ Arastirma Projesi (IAP) Destegi;istanbul Okan Universitesi misyonu dogrultusunda arastirma
ufkuna 6nemli katkida bulunan fakiilte i¢i veya fakiilteler arasi katilimi yiiksek, iddiali arastirma
projelerini I¢ Arastirma Fonu kaynaklar1 ile desteklemektir. i¢ Arastirma Projelerinin hedefi, yeni
gelismekte olan arastirma alanlarinda, Istanbul Okan Universitesi’ne ileri arastirma konularinda
bilimsel ¢aligma, uygulama, uluslararas1 arastirma aglarina dahil olma, kamu fonlar1 i¢in yeni proje
hazirlama veya ticari agilimlar saglama olanagi yaratmak ve nitelikli insan kaynaginin olusturulmasina
destek olmaktir.

Bu kriterlere uygun projesi olan akademisyenler TUBITAK ARDEB 1002 projesi formunu kullanarak
ve ilgili dekanin onayr ile ARPROGED’e bagvurur. ARPROGED projenin IAP kriterlerine ve ilgili

prosediirlere uygunlugunu kontrol eder ve Universite Ust Y&netimine onaya sunar.

Patent Bagvuru Destegii Detaylar: “Fikri miilkiyet haklar1 yonergesinde” bulunmaktadir. Patent
Bagvurulan ile ilgili tiim 6demeler, kurum tarafindan yapilmaktadir. 2021 i¢inde 3 uluslararasi

basvuru yapilmustir.
Dus kaynaklarin kullaninum desteklemek iizere olusturulmug yontem ve birimler

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Istanbul
Okan Universitesi arastirmacilari, ARGE ve Inovasyona yonelik ¢alismalarim gerceklestirebilmek ve
sanayinin ihtiya¢larina yonelik danismanlik vermek amaciyla ARPROGED uzmanlarinin destegiyle

kamu destek fonlarindan faydalanmaktadir.

TUBITAK Arastirma Destek Programlar1 (ARDEB), Teknoloji ve Yenilik Destek Programlari
(TEYDEB), Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisi (TIM) nin vyiiriittiigii Inosuit Programi, Sanayi tarafindan
finanse edilen Kontratlt ARGE Projeleri, UFUK Avrupa programlari, ERASMUS, COSME, KOSGEB
vb. programlarindan arastirmacilara fon destegi saglanmaktadir Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve

yontemleri tanimlidir ve kurum arastirmacilarinca bilinmektedir.

Istanbul Okan Universitesi’nde i¢ ve dis paydaslar ile isbirligi gelistirmek, kurum dis1 kaynak temin
etmek, arastirma ¢alismalarini ticari degere ¢evirmek amaciyla kurulmus olan Arastirma Projeleri
Gelistirme Direktorliigii-ARPROGED, "TUBITAK 1601 siirecleri kapsaminda tanimlanan bes modiil
alaninda ilgili yonergeler ile, diger modiil faaliyetlerinin yaninda, Modiil 2 ve Modiil 3 kapsaminda dis

kaynaklarin kullanimini1 desteklemek iizere faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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TUBITAK tarafindan akademik, sanayi ve kamuya ait desteklerine yonelik olarak, ARPROGED
tarafindan program adi, programa ait kisa bilgi, kimlerin bagvurabilecegi, program siiresi, programin
destek miktar1 ve destek yilizdeleri ile son bagvuru tarihleri basliklar1 altinda mevcut fikirlere hangi
cagrimin  daha uygun oldugu paydaslar tarafindan goriilebilecegi bilgilendirme webinarlari

gerceklestirilmistir.

2022°de 26.1 ve 28.6 tarihlerinde 2 ayr1t TUBITAK ARDEB Egitimi gerceklestirilmistir. TUBITAK
BIGG-1512 kapsaminda, her dénemde 17 adet olmak iizere 4 donemde, girisimcilik egitimleri

verilmistir.

Projelerin yiiriitiilmesinde, proje 6zel hesaplarina aktarilan tutarlarin muhasebe islemlerinin yapilmasi,
harcamalara ait 6deme evraklarinin incelenmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, personel istihdama,
odenek ve muhasebe kayitlarma iligkin tiim islemler, ARPROGED izlemesinde,Mali Isler isbirligi ve
koordinasyonu ile yiiriitilmektedir.

Modiil 2 ve Modiil 3 kapsaminda dis kaynaklarm kullammm desteklemek iizere faaliyet
tammlamalan

Modiil-2 Destek Programlanindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

Universitelerin, 6zel sektor kuruluslarimi yamna alarak cesitli hibe destek programlarindan
yararlanmasi i¢in bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetlerini icermektedir. Modiil 2

faaliyetleri agsagidaki iki madde ile tanimlanmaktadir.

1) Ulusal/uluslararas1 arastirma, teknoloji gelistirme ve yenilik ile girisimcilik destegi saglayan
kuruluglara proje hazirlama, bagvuru, izleme hizmetleri verilmesi. Modiiliin hedef kitlesini
akademisyenler ve 6zel sektor kuruluslari olusturmaktadir, miimkiin oldugu kadar birebir destek
hizmeti verilmektedir.1.1. Akademisyenlerin ve Ozel Sektoriin Ulusal ve Uluslararast Hibe

Programlarina Proje Hazirlamalarina Y6nelik Destek Verilmesi

ARPROGEDAB, Ulusal Ajans (Erasmus+), TUBITAK ARDEB, ISTKA, Rekabetci Sektorler ve

Bakanlik Hibe Programlarikapsaminda akademisyenlere ve proje ortagi olan kurum ve kuruluslara
proje yazim destegdi saglamaktadir.

221/280



ARPROGED’nun akademisyenlerin ve 6zel sektoriin proje hazirhigina yonelik destek siirecleri

asagidaki gibi tammlanmaktadr.

} Desteklen Projenin
‘ g YlrGtGlme Sdreci

Sekil -Ulusal ve Uluslararasi Proje Hazirlama Siireclerine Yonelik Destekler

Destek programi hakkinda bilgilendirme / egitim 6ncesi / sonrasinda, proje hazirlamaya yonelik destek
talebinde bulunan akademisyenlerin ARPROGED’ya basvurularini takiben, oncelikle ilgilendikleri

destek programina yonelik bire bir goriismeler ile bilgi aktarilmaktadir.

2021 yilinda destek programlar1 egitimleri genel olarak bu alanda 2 egitim programi diizenlenmistir,
ozellikle fakiiltelere ulusal ve uluslararasi fon tamitimi etkinlikleri oncesinde katilimer profilini
tammmak ve akademisyenleri ilgili fon firsatlarina yonlendirebilmek amacli, faaliyet alanlari, tez
konular1, 6grenci tezleri, doktora mezuniyet tarihleri, makaleleri incelenerek, akademisyenlere ilgili

ulusal ve uluslararasi destek programi onerilmektedir.

Proje hazirlig1 oncesinde, fikirlerinin ilgili fonlarla eslesmesi, arastirma projelerine uygun hale
getirilmesi, projeye doniisebilmesi i¢in Oneriler, destek programlari hakkinda sorularin yanitlanmasi,
program bagvuru kosullar1 ve mevzuatlar1 hakkinda bilgi, 6neri formlar1 hakkinda dikkat edilmesi
gereken Onemli hususlar, aragtirmact Onerileri vb. hizmetleri alabilmekteler. Akademisyenler proje
yazmaya siirecine girdikten sonra sistematik olarak ARPROGED tarafindan yonlendirilerek projelerini

gelistirebilmektedirler.

Basvuruya hazir duruma gelen proje dokiimanlari i¢in ARPROGED elektronik bagvuru destegi de
vermektedir. Degerlendirme siirecinin tamamlanmasi sonrasinda reddedilen projelerin (6zellikle
TUBITAK projelerinde) panel raporlarimin degerlendirilmesiyle, aym programa ikinci basvuru
gerceklestirilmesi yoniinde caligsmalar yapilmaktadir. Ayrica egitimlerde akademisyenler ic¢in proje
yazma sistematigi uygulamali olarak anlatilmakta, sire¢ ARPROGED ve mentor akademisyendestegi
verilerek devam ettirilmektedir.2018 yilindan itibaren yilda 2 kez diizenlenen TUBITAK ARDEB
calistaylarindan biri uygulamali olarak organize edilmektedir. Calistay katilimecilart miihendislik,
saglik ve sosyal bilimler olarak gruplara ayrilmakta ve proje kazanmigs mentor akademisyenlerle,
ARPROGED ekibi esliginde 6rnek proje konusu iizerinden bir proje calismasi yaptirmaktadir,

calistayin bitiminde gruplar projelerini sunmakta ve projeleri hakkinda yorumlar yapilmaktadir.

1.2.AB Hibe Programlan ve Diger Uluslararasi Program Destekleri
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Uluslararas1 ¢agrilar da, 6zellikle tematik alanlarda olmak iizere ¢ok yakindan takip edilmektedir.
ERTICO, EGVIA iyelikleri ve bu alanda diizenlenen 6zel calistaylar ile ilgi ¢agrilara yonelik
konsorsiyumlarda yer alinmaktadirr. ARPROGED Koordinatorii her yil ERTICO {iyelerinin davetli
oldugu etkinliklerde tematik alanlarinda olusacak proje Onerilerine ve konsorsiyumlara katkilar

sunmaktadir.

Takip edilen UFUK 2020 cagrilarinin egitimlerine, alanlarinda ilgili akademisyenler genel ve 6zel

ulagimlar ile davet edilmektedir. Bilgilendirmeler ve egitimler sonrasinda destekler devam etmektedir.

2) Ogzel sektér kuruluslarmin ve arastirmacilarin Ar-Ge ve yeniligin finansmam konusunda
bilgilendirilmesi, s6z konusu kisilerin fonlara erisiminin kolaylastirilmasi ve bu kisilerin ilgili fonlara

yonlendirilmesi.

Ozel sektor kuruluslarinin ve arastirmacilarin fonlara erisim siirecleri Modiil 1 etkinlikleriyle baslar.

Sektorle organize edilen etkinliklerde firmanin teknolojik ihtiyaglari belirlenir.

Bu ihtiyag iyice tanimlandiktan sonra akademisyen yetkinlikleriyle eslestirilerek ve alt yap1 ihtiyaci
ilgili laboratuvarlarla eslestirilerek ¢oziime yonelik projeler gelistirilmeye baslanirr ARPROGED
stirecte ilgili destek programlarinin tanmitimi ve bilgilendirmesiyle uygun olabilecek hibe programlari

firsatlarini tanimlar.

2022 yilinda 2 tematik calistay diizenlenmistir. Calistaylara ek olarak uygulanan yontemler asagida
belirtilmistir.

2.1. Semsiye Kuruluslanyla Cahsmak ve Uluslararasi Platform Uyelikleri

Avrupa Teknoloji platformlar1 arasinda “Mobility ve Green Transport” alaninda en gii¢lii kuruluglar
olan ERTICO Startup agi1-Startup Europe, ERTICO-ITS- Intelligent Transport Systems and Services
for Europe, EGVIA-European Green Vehicle Initiative Association, CCAM-European Partnership on
Cooperative Connected and Automated Mobility, BEPA- Batteries European Partnership Association
ile Istanbul Okan Universitesinin yamnda Tiirkiye’deki endiistri kuruluslarina da uluslararasi projelere
katilma firsatlar1 yaratilmistir. Kiime ve miikemmeliyet merkezi olusturulmasi ¢alismalar1 da rekabet
oncesi isbirligine yonelik yeni fikirler ile yeni projeler gelistirilmesi imkanim arttirmistir. Bu
calismalarin yurtdis1 iliskilerle genisletilmesiyle yeni proje firsatlari i¢in onemli bir potansiyel

olusturulmas1 saglanmaktadir.
2.2. Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi

Diinyada 6nemli 6ncelikli sektorlerinden biri olan Akilli ve Elektrikli Araglar alaminda, Istanbul Okan
Universitesi'nde gelecegin Akilli ve Elektrikli Arac teknolojilerinin gelistirilmesi amaciyla Akilli,
Haberlesen, Otonom ve Elektrikli Araglar i¢in Miitkemmeliyet Merkezi kurulmustur. Merkez, kiiresel
teknoloji aglarinin pargasidir ilgili kiimelerle ortak calismalar yaparak tiniversite vizyonuna onemli

katkilar saglamaktadir.
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Sekil -ARPROGED Miikemmeliyet Merkezi ve Kiimelenme Sistematigi

Teknopark Istanbul’da teknoloji gelistirme ve ticarilestirme sirketi olan ve Okan Tekno ARGE
A.S.’de yiiriitiilen ¢alismalarla sanayinin ihtiyaglar1 belirlenerek, bu ihtiyaglara yonelik olarak ilk
olarak Okan Universitesi akademisyenleri iginden eslestirme yapilmaya calisilmaktadir. Eger Okan
Universitesi’nde uygun akademisyen bulunamaz ise diger iiniversitelerin akademisyen kadrolari

incelenmektedir.

Ayrica Istanbul Okan Universitesi’nde gelistirilen projelere yonelik yenilik¢i teknoloji projesi
olustugunda, akademisyenler girisimci firma kurmak istemez ise, Okan-Tekno-ARGE iistiinden

projelerini yiiriitebilmektedir.
2.3 Mentorluk Hizmetleri

TIM’in liderliginde baslayan ve iginde Ihracatgi Birlikleri ile Sanayi Kuruluslarinin da yer aldig
INOSUIT projesi kapsaminda mentorluk hizmeti verilmektedir. Firmalarin teknolojiye yonelik siireg
ve Urilin gelistirmesine yonelik verilen destek kapsaminda ortaya ¢ikan yenilikgi fikirler yeni projeler
icin de imkan yaratmaktadir. Istanbul Okan Universitesinde bulunan proje gelistirme tecriibesi az olan
akademisyenlere, alaninda uzman tecriibe sahibi akademisyenler tarafindan destek verilmektedir. Ust
seviye danismanlik gerektiginde ise ARPROGED Koordinatorii, TUBITAK ARDEB / TEYDEB / AF
projelerinde hakemlik yapmis akademisyenlerin tecriibelerini aktardiklar1 Bilgi Giinleri’yle

akademisyenlerin bilgilendirilmesi oldukg¢a etkili olmaktadir.

Modiil-3 Proje Gelistirme/Yénetim Hizmetleri (Universite-Sanayi Isbirligi Faaliyetleri)
ARPROGED, iiniversitenin Stratejik Plani’nda belirlenen “ARGE ve teknolojik yeni bulus, iiriin ve
sistem gelistirme faaliyetlerini yogunlastirmak / yayginlastirmak™ hedefiyle uyumlu olarak, tiniversite
ve iist yonetimin de destegiyle, Universite-Sanayi Isbirligi siireglerini yiirtitmektedir.

Ozel sektor kuruluslara ve arastirmacilara bilgi, teknoloji ve isbirligi imkanlarina erisim konularinda
danismanlik yapilmasi, sz konusu kisilerin  yonlendirilmesi ve ulusal / uluslararasi ortaklik

anlagmalarina aracilik yapilmasi
1.1.Sanayi kuruluslariyla ortak proje gelistirme ¢calismalari

1.2.Sanayi kuruluslarinin ihtiyag¢lariin belirlenmesi ve projelendirilmesi
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Proje sonug¢larinin tanitilmasi
Cok ortakli projelerde proje takimi olusturma vb. faaliyetlerin yapilmasi ya da koordine edilmesi

3.1.0ncelikli alanlarda Istanbul Okan Universitesi arastirma alanlarina uygun sanayi kuruluslarinin

onceden tespit edilerek iletisime gegilmesi

3.2. Tematik kiiresel miikemmeliyet merkezi ve kiimelenme merkezi ¢alismalari

Sekil-UTAS kapsaminda Tematik Kiiresel Miikemmeliyet Merkezi ve Kiimelenme Merkezi

3.3. AB ARGE projelerine yonelik aktif proje gelistirme calismalan yiiriitiilmesi

Kontrat Usulti Arastirmalarin  Gergeklestirilmesi Hususunda Aract Olunmasi (veri tabanlari

kullanilarak, yiiz yiize goriismeler, proje fikir sahiplerini bulusturma gibi eslestirme yontemleriyle)
Dis Kaynaklarda Yillar itibanyla Gerceklesen Degisimler

ARPROGED, ulusal / uluslararast dis kaynaklara olan bagvuru / kabul oranlar1 yillik olarak
giincelleyerek takibini yapmaktadir. 2008-2022 willarin1 igeren dis kaynakli arastirma destek
programlarina yapilan basvuru / kabul oranlari, dis kaynaklarda willar itibariyla gerceklesen
degisimlerin 6zeti asagida - yillar bazinda destekler sayr ve biitce olarak gosterilmektedir. Arastirma
Hacmi, Arastirma Stratejisi 2021-2024 Dokiimaninda de izlenebilir.
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Sanayi Projeleri: 4 inosuit, 2 TEYDEB, 6 Sanayi Danismanlik = 12)
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Tablo-Yillara Gore Kiimiilatif Bagvurulan ve Kazamlan Proje Sayilan
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Tablo-Dis kaynaklarda yillar itibariyle gerceklesen degisimler

istanbul Okan Universitesi Yullara GSre Kimdlatif Proje BOtcelari

Istanbul Okan Universitesi, YOK ’iin hazirladigi Vakif Universiteleri 2021 raporuna gére, “Toplam

Arastirma Biitceleri” siralamasinda21.119.734,9 TL biitce ile 9. Sirada yer almaktadir. (2022 —
Hentiz Agiklanmadi
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1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkéanlar
Doktora Programlar ve Doktora Sonrast Imkénlara Iliskin Kanitlar

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); arastirma gelistirme siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen “Universite dgrencilerin arastirma projelerinde daha fazla sayida yer
almasi tiim akademik birimlere yaygmnlastirilmasi ve sonuglarinin izlenmesi” konusu i¢in yapilan

calisma;

Kurumumuzda lisansiistii programlar ve doktora programlarin esaslar1 “Lisansiistii egitim-6gretim
sinav yonetmeligine” gore Lisansiistii Egitim Enstitlisii tarafindan yiiriitiilmektedir. Mesleki gelisimin
yani sira akademik kariyer yapmay1 diistinenler 6grenciler lisansiistii ve doktora programlar1 igerikleri,
programlara basvuru kosullar1 web sayfasinda yayinlanmaktadir. 2022-2023 akademik yilinda doktora

programina dgrenci sayis1 464, lisansiistii 6grenci sayist ise 2555, dir.

2021-2022 egitim - 6gretim yilinda akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek i¢in
lisansiistii programlara kayitlanan ve basvuru sartlarim saglayan 82 personelimize, doktora
programlarina kayitlanan 6 personel olmak tizere toplam 88 personelimize %100 burslu egitim
verilmistir.2022-2023 giiz donemi akademik ve idari personelimizin gelisimlerini desteklemek i¢in
lisansiistii programlara kayitlanan ve basvuru sartlarin1 saglayan 37 personel, doktora programlarina

kayitlanan 3 personelimiz olmak tizere toplam 40 personelimize %100 burslu egitim verilmistir.

Kurumumuzda akademik ve idari personel ise alim siireclerinde kendi tiniversite mezunlarina pozitif

ayrimcilik yapilmakta olup dncelik verilmekte ve daha ¢ok tercih edilmektedir.

Kariyer merkezi tarafindan mezun 6grencilerimize CRM uygulamas: iizerinden is ilanlar1 iletimi
yapilirken 2022 yilinda ARGE projelerinde arastirmaci olarak gorev yapacak doktora dgrencilerimize

i ilanlar1 iletilmistir.

Her yil tiim ulusal ve uluslararas: acik cagrilar hedef kitlenin arastirma alanlarina goére olarak yiiksek
lisans, doktora ogrencileri (TUBITAK 1002, 1005, 3005, TUSEB), doktorasimi bitirmis dgretim
iiyelerine (Horizon, TUBITAK 1071, 1001, 1002, 1007, 3501, 3005 ISTKA vb) mail adreslerine
iletilmektedir, sonrasinda geri doniis yapan akademisyenlerle yiiz yiize veya online olarak goriisiiliip
asagidaki takip listesine alinmakta ve belirli araliklarla hatirlatma mailleri, telefon goriismeleri
yapilmaktadir. Ozellikle Kariyerinin 7 yili icinde olan doktor 6gretim iiyeleri i¢in uygun olan
TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme Programi, tiim fakiiltelerdeki akademisyenlerinin doktora
mezuniyetleri her yil takip edilmekte ve son 7.yila yaklasan akademisyenlere i¢in y1l i¢inde birden fazla
hatirlatma maili atilmaktadir, 2022°de 75 Akademisyenin doktora mezuniyetleri takip edilmis, 15

kisinin bagvurunun son 1 yilinda oldugu gozlenmistir.

2022 wyilinda doktora ve doktora tistii ulusal bagvurular kapsaminda: 1 bagvuru doktora 6grencisi
olmak tizere 3 adet TUBITAK 1002 basvurusu, 6 adet TUBITAK 1001, 1 adet TUBITAK 3501, 2
adet TUBITAK 2218, 1 adet TUBITAK TEYDEB 1711 (OU ortak), 2 adet TEYDEB 1505 basvurust
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yapilmistir.

Doktora 6grencileri her y1l Okan Web sayfasindan takip edilerek, her firsatta ¢esitli egitimlere davet
edilmekte, projelerde alabilecekleri gorevlerle ilgili bilgilendirilirler. En az yilda 2 kez e-mail yoluyla
iletisime gecilir ve bursiyer, aragtirmaci, yiiriitiicii, danigman olabilecegi destek programlar1 hakkinda
bilgilendirilirler. 2022 de toplamda 45 doktora 6grencisine ulasilmistir. Ayrica 2022 de yiirtimekte
olan 5 projede toplam 10 bursiyerin 1 tanesi doktora bursiyeridir.
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2 akademisyen TUBITAK 2218 Doktora sonrasi Arastirma Burs Programma basvurmuslardir. Bu
program kapsaminda aragtirmacilara doktora sonrasi ¢aligsmalarini yurt i¢inde egitim veren devlet veya
vakif yliksekogretim kurumlarinda, 6550 kapsaminda yeterlik almis arastirma altyapilarinda, kamu
arastirma enstitiilerinde, Ar-Ge veya tasarim merkezine sahip 6zel sektor kuruluslarinda veya
teknoparklar biinyesinde Tiirkiye’de yerlesik sermaye sirketlerinde siirdiirebilmeleri i¢in destek verilir.

Bu destek programi daha 6nce programa ilgisi olan 4 akademisyenle e-mail yoluyla paylasilmistir.

TUBITAK 2218 projesinin kazanilmas1 durumunda Miihendislik Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Leyla
Basak Biiklii arastrmasim TUBITAK Marmara Arastirma Merkezinde, Saglik Hizmetleri
Yiiksekokulu Radyoterapi Boliimii Dr.Ogretim Uyesi Tugba Sasmaz Kuru’da arastirmasim1 Ondokuz
Mayis Universitesinde gerceklestirecektir. Tlgili Kurumlarin altyapisimi kullanacak olan arastirmacilar,
farkl bir kurumdan edinecekleri yeni bilimsel ve teknolojik bilgileri istanbul Okan Universitesine
tasiyacaklardir. Diger kurumlardan da Istanbul Okan Universitesi'ne bu destek programi kapsaminda

gelebilecek arastirmacilar i¢in imkanlar ve isbirlikleri yaratilmalidir.

Doktora ve doktora sonrasi arastirmacilarin fakiiltelere gore asagidaki dagilimlari incelendiginde
cogunlukla Miithendislik ve Tip Fakiiltesidir.

*TUBITAK 1001- 2 adet Miihendislik Fakiiltesi-Genetik ve Biyomiih Béliimii - (Dr. Ogr. Uyesi Ozge
Acar)

*TUBITAK 1001-2 adet Miihendislik Fakiiltesi-Insaat Miith B6liimii (Dr. Ogr. Uyesi Selim Diindar)

*TUBITAK 1001-2 Miihendislik Fakiiltesi- Elektrik Elektronik Boliimii- (Dog. Dr. Omer Cihan
Kivang)

*TUBITAK 1002 Tip Fakiiltesi-Temel Tip Bilimleri - (Dr. Ogr. Uyesi Hadi Karimkhani)

*TUBITAK 1002 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Dr. Ogretim Uyesi Didem Ozkan)
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*TUBITAK 1002 Tip Fakiiltesi Halk Saglig - (Alper Bilal-Doktora 6grencisi)
*TUBITAK 3501 Miihendislik Fakiiltesi Genetik ve Biyomiih Boliimii (Dr. Ogr. Uyesi Sevda Mert)
*TUBITAK BIDEB 2218 Miihendislik Fakiiltesi - (Dr. Ogr. Uyesi Leyla Basak Biiklii)

* TUBITAK BIDEB 2218 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu - (Dr. Ogr. Uyesi Tugba Sasmaz
Kuru)

*TUBITAK TEYDEB 1505 Miihendislik Fakiiltesi - (Prof.Dr. Ramazan Nejat Tuncay)

*TUBITAK TEYDEB 1711 Miihendislik Fakiiltesi- Elektrik Elektronik Boliimii (Dog. Dr. Omer
Cihan Kivang)

*TUBITAK TEYDEB 1505 Miihendislik Fakiiltesi-Elektrik Elektronik Béliimii (Dog. Dr. Omer
Cihan Kivang)

2022 yilinda doktora ve doktora {istii ulusal bagvurular kapsaminda 6 Adet Horizon Europe, 3
adet TUBITAK Ikili isbirligi, 2 adet COST olmak iizere 11 Adet Basvuru yapilmisti. TUBITAK
COST bagvurusu yapan 1 doktora grencisi bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Dr.Ogretim iiyesi Selim Diindar 1 adet Horizon Europe projesinde (IN2CCAM) Istanbul Okan

Universitesini ortak olarak temsil etmektedir.

*HEurope Miihendislik Fakiiltesi-Insaat Miihendisligi Bo6liimii-INCCAM - (Dr. Ogr. Uyesi Selim
Diindar)

*HEurope Miihendislik Fakiiltesi- Makine Miihendisligi Boliimii-OpteTRANS - (Prof. Dr. Orhan
Alankus)

*HEurope Miihendislik Fakiiltesi-Enerji Miithendisligi Boliimii -AI4RAIL - (Prof. Dr. Nejat Tuncay)
*HEurope Miihendislik Fakiiltesi-Enerji Miithendisligi Boliimii — Nextgen - (Prof. Dr. Nejat Tuncay)

*HEurope Miihendislik Fakiiltesi-Ingaat Miihendisligi Boliimii- Impacts-(Dr. Ogr. Uyesi Selim
Diindar)

*HEurope Miihendislik Fakiiltesi-Insaat Miihendisligi Boliimii- Multimode-(Dr. Ogr. Uyesi Selim
Diindar)

*TUBITAK 2235-iran Ikili Isbirligi- Miihendislik Fakiiltesi-insaat Miihendisligi Bo6liimii (Dr.Ogr.
Uyesi Ahsan Beglaridale)

*TUBITAK 2235-Iran ikili isbirligi- Tip Fakiiltesi- Temel Tip Bilimleri (Dr. Ogr. Uyesi Hadi
Karimkhani)
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*TUBITAK Giiney Kore Ikili igbirligi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi-Miitercim Terciimanlik
(Prof. Dr. Nadir Uzun)

*TUBITAK COST Yeni Aksiyon Sunma - (Dog. Dr. Giildal inal Giiltekin)

* TUBITAK COST Tip Fakiiltesi - (Doktora Ogrencisi Ceren Erdem Altun)

Arastirma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1-Ek-1-Arproged Organizasyon Semasi.docx

C.1.1-Ek-2-Okan Tekno_ArGe Proje Listesi.pdf

C.1.1-Ek-3-PR.PRJ.001-Arastirma ve Proje Gelistirme Prosediiriil ARPROGED).pdf
C.1.1-Ek-4-Arastirma_Stratejik Plan 2021-2024.docx
C.1.1-Ek-5-arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirme-yonergesi-20092019.pdf
C.1.1-Ek-6-istanbul-okan-universitesi-fikri-mulkiyet-haklari yonergesi-09022023.pdf
C.1.1-Ek-7-teknolojik-kulucka-merkezi-girisimcilik yonergesi-20092019.pdf
C.1.1-Ek-8-2022 UTAS ilk 6 Ay Faaliyet Raporu.docx

C.1.1-Ek-9-OPINA_Proje Bilgi Notu.pdf

C.1.1-Ek-10-BIGG-STEP Banner.png
C.1.1-Ek-11-BIGG-STEP_OPINA_basvuru.pdf

C.1.1-Ek-13-2-BiGGSTEP-Yesil Biiyiime.jpg

C.1.1-Ek-13-Opina BIGGBANNER Banner.jpg

C.1.1-Ek-14-Project Information Note OPINA.pdf

C.1.1-Ek-15-TUBITAK BIGG_BiGG STEP Programi-SAGLIK .jpg

C.1.1-Ek-16-7.04.2022_Toplant1_Tutanagi.doc
C.1.1-Ek-17-15.04.2022_Toplant1_Tutanagi.doc
C.1.1-Ek-18-21.04.2022_Toplant1_Tutanagi.doc

C.1.1-Ek-19-30.03.2022 Toplanti_Tutanagi.doc
C.1.1-Ek-20-TUBITAK_1002.docx

C.1.1-Ek-21-TUBITAK_1001.docx
C.1.1-Ek-22-TUBITAK_3501.docx
C.1.1-Ek-23-TUBITAK 1505 3501.docx
C.1.1-Ek-24-TUBITAK _fran_ikili_Isbirligi.docx
C.1.1-Ek-25-Proje Yiirtitmiis Akademisyen.docx

C.1.1-Ek-26-Kuruma Yeni Baglayan Akademisyen.docx
C.1.1-Ek-27-TUBITAK_3005.docx

C.1.1-Ek-28-2022 Akademisyen Cagr1_Etkinlik Takip Excel.xlsx
C.1.1-Ek-29-Ahsan Beglaride Proje Destek.docx
C.1.1-Ek-30-Ulusal Uluslarasi1 Projeler.pptx
C.1.1-Ek-31-Haftalik Hedef Izleme lyilestirme  toplantilar ve  alinan  kararlar.-
24.01.2022_ Toplant1_Tutanagi.doc

C.1.1-Ek-32-OPINA_Workshop Agenda docx.pdf

C.1.1-Ek-33-OPINA_Proje Bilgi Notu.pdf

C.1.1-Ek-34-PROMES Paydaslari.pdf

C.1.1-Ek-35-O'COOQOP Paydaslari.docx

C.1.1-Ek-36- Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Faaliyetleri-E-75850160-199-56400-




YOK Evrak Kayit Pdf.pdf

C.1.1-Ek-37-2022 Yili ik Alt1 Ay Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri Sistem
Belgesi Rektorliik yazisi.pdf

C.1.1-Ek-38-Uygulama ve Arastirma Merkezleri FaaliyetRaporu DurumBilgisi 2022-1lk 6
Ay.xlsx

C.1.1-Ek-39-22.12.2021 tarih ve 29 savilinato Karari(2021-2025 stratejik planin

onaylanmasi).1.pdf
C.1.1-Ek-40-__ Sttratejik  Plan (2021-2025) web savfasinda vavinlandigina dairekran

goriuniitisi. png
C.1.1-Ek-41 Imzah Arge- USIMP FUAR__ Sozlesme.pdf

2023 ) - Prof Dr. Zeynep ALEMDAR Pdf.pdf
C.1.1-Ek-44-arastirma-gelistirme-politikasi.pdf
C.1.1-Ek-45-GT.INK.278-ARPROGED Tanitim ve Projeler Miidiirii.Rev.00.pdf
C.1.1-Ek-46-GT.INK.279-ARPROGED Koordinatorii.Rev.00.pdf

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2-Ek-1-Arastirma_Stratejik Plan_2021-2024.pdf
C.1.2-Ek-2-PR.PRJ.001-Arastirma ve Proje Gelistirme Prosediiri(ARPROGED).pdf

C.1.2-Ek-3- UTAS 1lk 6 Ay Faaliyet Raporu.docx

C.1.2-Ek-4-2018-2023 ARPROGED Proj 2022 KurumPaylari.xlsx

C.1.2-Ek-5-ic-akademik-aktivite-destek-yonergesi-20092019.pdf

C.1.2-Ek-6-arastirmaplanlama-ve-politika-gelistirmeyonergesi-20092019.pdf
A, e .07. )

C.1.2-Ek-9-Ulusal Patent Basvuru ve 6deme 14965-52 BF .pdf
C.1.2-Ek-10-Ulusal Patente 6deme 14965-54.pdf
C.1.2-Ek-11-19_Okan_ Tekno _ArGe Pro;e Llstes1 p_df

C.1.2-Ek-13- CAEVS 11 Cahstaga Rapor 02.02.2022 pdf
C.1.2-Ek-14-TUBITAK 1512 BIGGSTEP_20221 Dénem_Egitim_Plani.xlsx
C.1.2-Ek-15-22 Arastirma Gelistirme Biitcesi ve Dagilimi 2022.docx

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3-Ek-1-25.02.2022_TUBITAK_3501_Potansiyeli.xlsx
C.1.3-Ek-2-TUBITAK_3501.docx

C.1.3-Ek-3-Doktora_Ogrencisi_Mailing.docx
C.1.3-Ek-4-2022 Doktora Bursiyeri.xlsx

C.1.3-Ek-5-TUBITAK_2218.docx
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C.1.3-Ek-6-TUBITAK _2250.docx
C.1.3-Ek-7-TUBITAK_2250.docx
C.1.3-Ek-8-TUBITAK 1512 Basvurulart Duyurusu (2022).docx

C.1.3-Ek-9-Arastirmaci Doktora Ogrencisi Is [lan.jpg
C.1.3-Ek-10-istanbul-okan-universitesi-lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinavvonetmeligi-

26422 .pdf
C.1.3-Ek-11-Lisansiistii Yiizde 100 Burslu (")g”renci Talepleri 2022-2023 giiz.xIsx

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinliginin Gelistirilmesine Yonelik Planlama ve
Uygulamalar (Destekleyici Egitimler, Uluslararasi Firsatlar, Proje Is Birligi Calismalari Vb.)

Istanbul Okan Universitesinde ise alinan / atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olup
olmadig1, yiiriirliikteki mevcut ise alma/atanma ile ilgili 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili
mevzuat ile  “Akademik Personel Yonergesi” (YG.OKN.025) getirmis oldugu kriterlere
bakilmaktadir. Istanbul Okan Universitesinde; arastirmacilarin yapmis oldugu bilimsel makale,
sanatsal performans, proje, ulusal/uluslararas1 kongre /calistay / sempozyum vb. etkinliklerde bildiri
sunma, arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde kullanilmaktadir.
Ozgegmisinde SCI (Science Citation Index) indeksli dergide yayinlanmis makale sayisina ve igerigine
bakilir. Miilakat ile diger akademik-entelektiiel birikimi incelenir. Sanayi projeleri ve AR-GE ge¢misi
degerlendirilir.

Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) yapilan &neriler
dogrultusunda  belirtilen;  “Arastirma ve  gelistirme  faaliyetleriyle ilgili  olanaklarin

iyilestirilmesi” konusu i¢in yapilan ¢alisma;

e Uluslararasi bilimsel yayinlar1 destekler giincellenmistir. Uluslararasi bilimsel yayinlar1 destekler
tesvik yonergesine gore (YG.OKN.007); Uluslararas1 Konferanslara katilma konusunda bildirisi
olanlara maliyetin tamamen tiniversite tarafindan karsilanarak destek verilmektedir. SCI (Science
Citation Index) dergilerinde makale yayinlayanlara (tek yazar) makale basina 3000 TL, birden
fazla yazarli makalelerde 4500 TL (yazar sayisina boliiniir) 6diil verilir. Bununla birlikte
Universite 6gretim elemanlarinin  ulusal / uluslararasi diizeyde arastirmacilarm katilip
aragtirmalarini ve deneyimlerini paylastiklari, kongre / seminerler / ¢alistay gibi bilimsel
etkinliklere katilimlarini tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

e Meslek Yiksekokulu 6gretim elemanlarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kendi egitimleri ile ilgili
istekleri kurum tarafindan desteklenmektedir. Orn: 2021 yilinda 6gretim gorevlisi misafir
arastirmact olarak gorevlendirilmistir.

e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar,

ARPROGED siiregleri, hedefleri ve yontemleri uyarinca modiiller bazinda faaliyetlerle,
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gerceklestirilmektedir. Arastirmacilara destekleyici egitimler verilmekte, uluslararasi firsatlarin
duyurumlar1 yapilmakta, tim proje ¢alismalarinda, yazim agamasindan itibaren uzmanlarimizca
destek verilmektedir. Basarili proje yiiriitiiciilerinin tecriibeleri, diger basvuru adaylarim
yonlendirme kapsaminda, egitimlerde paylasilmakta, projesi basarisiz olmus aragtirmacilarimizin

calismalar1 uzmanlarimizca tekrar degerlendirilip, bagvurularinin yenilenmesi saglanmaktadir.

Doktora Dercesine Sahip Arastirmacilar Ozelinde ise;

e Kurumdaki arastirmacilarin biiyiik orami doktora derecesine sahiptir. Arproged uzmanlari,
kurumdaki doktora Ogrencilerini, doktora derecesini almis olan akademisyenleri takip ederek,
bagvurabilecekleri destek programlar1 kapsaminda bilgilendirip, yonlendirmektedirler. Yeni gelen
akademisyenlerin ve mevcut akademisyenlerin, YOKSIS’ten doktora mezuniyet tarihleri,
arastirma alanlari, tezlerinin basliklari, TUBITAK projeler veri tabamindan tarama yapilip,giincel
makalelerine bakilarak 6neri hazirlanip iletilir. Her sene Eyliil ayinda ve ara donemlerde de,
stirekli tekrarlanan tarama yontemleri ile arastirmacilardan ilgi alanlarina goére, doktora
ogrencileri 1002 Destek programina, doktorasini tamamlayip iistiinden 7 yil gegcmemis olanlar
3501 Destek Programina, doktorasini yurt disindandaki tiniversitelerden alanlar, baglantili oldugu
tilke ile “ikili isbirligi programlari”na, kendi firmasimt kurmak, girisimcilik destekleri almak
niyetinde olan akademisyenlerimiz 1512 BIGG destek programlarma yonlendirilmektedirler. Bu
kapsamda, mail ortami kullanilip, yiiz yiize toplantilar gercgeklestirilip ve zoom goériismeleri
yapilmaktadir.

e Sanayi isbirlikleri kapsaminda, paydaslara, arastirmacilara bildirimler yapilmis, hedeflerimiz
kapsaminda, Elektrikli ve Hibrid Ara¢ Teknolojileri, Akilli-haberlesen ve Otonom Arag
teknolojileri tematik alanlarimizla ilgili, sanayi ve akademisyenlerin bir araya geldigi
calistaylarda, isbirlikleri firsatlar1 degerlendirilmistir. 2021 de yapilan 4 calistay, 2022 de yapilan
2 calistay etkinligi ile, tematik alanlarimiz kapsaminda, yeni kiimelenme faaliyetleri ¢aligmalar1 ve
UFUK Avrupa proje bagvurulari i¢in grup olusturma ¢alismalar1 devam etmektedir. Hedeflerimiz
kapsaminda, tematik alanlarimiza ilgili olarak UTAS - Ulastirma Teknolojileri ve Akill
Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsamindaki katilinilan calistaylar,
toplantilar, proje etkinlikleri ve proje pazar1 ayrintilar1 faaliyet raporlarinda takip edilmektedir.

Istanbul Okan Universitesi’nin tematik alan1 Baglantili, Otonom, Elektrikli Araglar kapsaminda, 2022
yilinda, 8 proje basvurusu, 2 kazanan projesi bulunmaktadir. Yillara gore kazanan ve bagvurulan

projelerin degisimi asagidaki tabloda verilmistir.

Elektrikli Hibrid Arac iil ve Akillh. Haberlesen Otonom Arac Tekneloijileri Temalannda

YiLLAR | 2012 | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Baswuru 4 (=] 8
Sawvis. 2 2 2 S 3 10 13 (=]

KKKKK S 1 S

Sawvis: 2= 2 2 a = a (=3

(((((
3utce (L) | 28.000 | 177.924 | 295.000 | 1.807.070| 1.114.450| 1.177.811 | 27.344.622 | 993.666 B820.063 208.859 2.898.711

Tablo 1: Elektrikli Hibrid Arac¢ Teknolojileri ve Akill, Haberlesen Otonom Ara¢ Teknolojileri
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Temalannda Basvuru/Kabul Durumlan

Istanbul Okan Universitesi'nde 2022 yilindasaghk tematik alamnda ise, toplamda 17 proje

basvurusu yapilmis, 3_proje kazamlmstir, 1 adet TUBITAK 1001 projesi baska kurumdan istanbul
Okan Universitesine aktarilmistir.

Bagvurularin  Fakiiltelere gore dagilimi incelendiginde en c¢ok bagvuru Tip Fakiiltesinden
gerceklesirken, Saglik Bilimleri Fakiiltesi de 2. Siradadir. Saglik alaninda proje basvuru ve kabul
sayillarinda 2021 e gore ¢ok biiyiik artis gozlenmektedir. (Sekil 1) 2022 yilinda saglik alaninda
basvurulan fonlarin cesitliligi de dikkat ¢ekmektedir. En fazla TUBITAK 2209 Universite Lisans
ogrencileri basvuruda bulunmus ve 2. Sirada da TUBITAK 1002 Hizli destek basvurulari
gozlenmistir. (Sekil 2). 2022 yilinda ayrica Tip Fakiiltesi Kardiyoloji Boliimii Dr Ogretim Uyesine
BAP destegi verilmistir, 2023 yilinda bu projesinin devamini TUBITAK 1002 Hizli Destek Fonu ile
devam ettirmesi i¢cin ARPROGED destegi verilmektedir.

m vdhendislik Fakdlie si - T Fakldliesi

Saghik Bilimleri Fakiiltesi Saghik Hizmetleri Mesle k Yikse kokulu

Sekil 1: 2022 Saghk alam basvurulann fakiiltelere gore dagihimm

T UOBRITAK ARDEE 1001 Em TOEITAK ARDEE 1LOO2 TUBITAK ARDEE 2S071 ToOBIiTAK COST

OB AK ikili isbidigi mmiUOsilaxk BiDeEs 2215 m OB AK BiDEB 2209 mm BAP

Sekil 2: 2022 Basvurularnin Fon Tiiriine Gore Dagihm

2021 de DHF yiiriitilen ve sonuglanan ve Endodonti, Radyoloji ve Bilgisayar Miihendisligi
disiplinlerinin bir araya geldigi multidisipliner bir proje olan “Kirik Kok Kanal Aletlerinin Panoramik
Radyografilerde Bir Derin Ogrenme Modeli ile Tespit Edilmesi” projesinin yiiriitiiciisii Dr. Cansu
Biiylik, baska bir saglik projesine daha dahil edilmistir. 2022 yili i¢inde hazirliklar1 yapilan projenin
basvurusu 2023’te yapilacaktir. Bu projede de Endiistri Mithendisligi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

ve Bilgisayar Mithendisligi disiplinleri bulunmaktadir.
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Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik her y1l Mart ve Ocak aylarinda
TUBITAK 1001Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi Kapsaminda
ARPROGED Proje destek Sorumlusu Tarafindan tiim akademik personele genel bilgilendirme

yapilmakta, ilgili alt programlanan giincellen mevzuatsal bilgileri, programin bagvuru kosullar, proje

formu, degerlendirilme kriterleri vb bilgiler verilmektedir.

Bir onceki donemde proje kazanan akademisyenler, basvuru ve yonetim siireglerinde edindikleri
tecriibeleri Istanbul Okan Universitesinin diger arastirmacilarina aktarmaktadirlar, tiim egitimler

kurum disina da agiktir.

2022°de 26.1 ve 28.6 tarihlerinde 2 ayrt TUBITAK ARDEB Egitimi verilmistir. Etkinligin giindemi

eklerde sunulmustur.
Ogretim Elemanlarimin Geri Bildirimleri

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi akademik kadrosu yetkinliklerinin gelistirilmesi agisindan
giincel egitimleri takip etmekte, proje, sergi gibi etkinliklere katilmaktadirlar. 2022 yilinda fakiilte
tarafindan Evin Sanat Galerisi ile is birligi yapilarak gerceklestirilen Paslasmalar Sergisinde ogretim

elemanlarimizin eserleri sergilenmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) yapilan &neriler
dogrultusunda belirtilen; “Akademik personelin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman

ayirmaswnt saglayacak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi” konusu ile ilgili yapilan ¢alisma;

Akademik Personelimiz tarafindan arastirma yapmak amaci ile ders yiikiiniin azaltilmasi talebi
geldiginde once ilgili akademik birim yonetim kurulunda degerlendirilerek Universite Yonetim

Kuruluna arz edilmektedir. Akademik Personelimizi desteklemek amaglh kararlar alinmaktadir.

Meslek yiiksekokulda gérev yapmakta olan Ogretim Gorevlisi Dr. Leyla basak Biiklii akademik
calismalari i¢in TUBITAK *ta misafir arastirmaci olarak ¢alismalara katilim saglamasi ile ilgili kurum

yazisi ve karar 6rnegi kanitlara eklenmistir.
2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri Olusturulmasina Yonelik

Mekanizmalar

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek kurumun hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Istanbul Okan Universitesi arastirma politikast ve stratejisi kapsaminda stratejik hedefler
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olusturulmustur. “Kurum icinde oncelikli alanda disiplinler arasi ve cok disiplinli calismalarin

arttirtlmasi” bu hedeflerden birisi olarak belirlenmistir.

Bu baglamda yapilmasi amaglanan calismalar igerisinde “Arastirma Gruplar’”nin aktifliginin
arttirilmasinda planlanmustir. Universitemizin uluslararasi arastirma etkinligini arttirabilmek amaciyla
uluslararasi isbirligi aglarina tiyelikler yardimiyla arastirmacilarimizin uluslararas1 gorintrligi ve

uluslararasi projelerden faydalanma oraninin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Hedeflerimiz kapsaminda, kurum ig¢i, yurt i¢i ve yurt dis1 paydaslarimizla isbirlikleri gerceklesmistir.
Bu igbirliklerimiz tiim faaliyetlerimize, aktif veya ileriye doniik potansiyel bir ¢alisma olarak deger
katmig, kazanimlarimizi, tecriibelerimizi gii¢lendirmis, tanimirligimiz artmis, gii¢lii alanlarimizda

basvurulan ve ilk akla gelen bir kurum olmamiz1 saglamustir.

Konfiigyiis Enstitiisii 'niin, kurulus amaci ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturulmasina yoneliktir. Partner iiniversitemiz Pekin Dil ve Kiiltir Universite ile is
birligi ile kurulan Konfii¢yiis Enstitiisii uluslararasi ortak bir projedir. Ancak diger enstitiilerden farki

yerel tiniversite ile Cin’deki {iniversitenin is birligi sonucu kurulmus olmasidir.

Enstitiimiiz, Cin dili ve kiiltiirlinii tanitim ve yayma amagli e-dergi projesi gelistirmis, Tiirkiye’den ve
Cin’den Cin kiiltliriine ilgi duyan kisilerden Cince ve Tiirkge yazilar toplayarak uluslararasi elektronik

dergi ¢ikarmistir.

E-dergi linki: https://www.instagram.com/p/CTFOWFdDgl-/?hl=tr

Enstitiimiiz, Cince Miitercim Terciimanhik boliimii 6grencileri ile beraber kurdugu Cin Ogrenci
Toplulugu’na partner iiniversitemiz Pekin Dil ve KiiltiirUniversitesi biinyesindeki Tiirkoloji
boliimiinii kardes topluluk olmasi yoniinde aract olmus, her 6grenciye bir dil partneri sec¢ilmistir. Bu

sayede tiim dgrencilerimiz Cin’deki Cinli 6grencilerle direkt iletisim imkanina sahip olmuslardir.

Enstitiimiiz, 2021 yilinda birlikte kurdugumuz Cin Ogrenci Toplulugu ile partner iiniversitemiz Pekin
Dil ve Kiiltiir Universitesi Tiirkoloji boliimii 6grencileriyle beraber ortak dergi projesini baslatmistir.

Dergi hazirlik agsamasinda, ilk sayis1 2022 Ekim ayinda ¢ikacaktir.

Enstittimliz, 20 Nisan 2022 tarihinde Center for Language Education and Cooperation (CLEC)
tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Cince Giinli kutlamalarina davet edilmis, pandemi dolayisiyla

katilim gosterememis ancak video gondererek tebriklerini iletmistir.

Enstitiimiiz, 2022 yilinda Kusak ve Yol Ekonomik Forumu’nu Pekin Dil ve Kiiltiir Universitesi is

birliginde yapmak tizere davet edilmistir.

Enstitiimliz, 2022 yilinda Geleneksel Cin ve Tiirk Sanatlari Sempozyumu’nu diizenlemek tiizere
merkezden onay almistir. 2022 Kasim ayinda diizenlenecek sempozyuma Cin’den gelecek akademisyen

ve sanatgilar liniversitemizde agirlanacaktir.
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Istanbul Okan Universitesi Erasmus+ cercevesinde 157 Erasmus sistemi icindeki iiniversite ile
ortaklik (partner) anlagmalar1 imzalamistir. Bu anlagmalarin siiresi bitenleri i¢in yenileme ve uzatma
calismalar1 siirmektedir. Ayrica fakiiltelerin talepleri ve 6grencilerin gelisimleri goz Oniine alinarak
yeni anlagmalar yapilma siireci de devam etmektedir. Erasmus+ ¢ercevesi disinda 2021-22 doneminde

Italya ile 2 ve Cin ile 2 degisim ve ¢ifte diploma anlasmalar1 yapilmustir.

2021-2022 doneminde egitim ogretim ve kurumlararasi uluslararasi arastirma-gelistirme faaliyetleri
olarak Haziran 2022’de ABD Colorado eyaletinde DEIK-EEIK ile birlikte NAFSA Konferansina
katilim saglanmistir. Ayrica, TC Disisleri Bakanligi Ulusal Ajans tarafindan diizenlenen g¢evrimici

toplantilara diizenli katilim saglanmistir,

2022 yilinda Universitemizin ortak olarak yer aldigi; Avrupa Komisyonu biinyesinde “HORIZON-
CL5-2022-D6-01-04: Integrate CCAM services in fleet and traffic management systems (CCAM
Partnership)” ¢agris1 kapsaminda sunulan; IN2CCAM (Enhancing Integration and Interoperability of
CCAM eco-system)akronimli proje konsorsiyumunda 22 kurulus yer almakta olup; proje, yiik ve
yolcular i¢in yenilik¢i CCAM teknolojilerinin ve sistemlerinin uygulanmasini hizlandirmayi, baglantili
otonom araglar, altyapilar ve kullanicilar i¢in yenilik¢i hizmetler gelistirmeyi, uygulamayr ve

gostermeyi amagliyan projeden 570.250 avro hibe destegi alinmistir.
Universite ici ¢oziim ortaklarimuz

ARPROGED faaliyetleri ve akademisyen beklentileri ile ilgili olarak, saglanan hizmetlerle ilgili geri
beslemelerin alindigir anketler, iyilestirme calismalarina destek olmustur. Ayrica i¢ paydaslarin

katildiklar1 yillik, “Istanbul Okan Universitesi Stratejik Plan” toplantilarindan geri besleme
alinmaktadir. Y1ilda bir kez tiim bu veriler bir ¢alistay ile degerlendirilmekte, stratejik faaliyet plan1 ve

sonuglar irdelenmekte, GZFT analizi yapilmaktadir.

Fakiilteler

Proje siireci boyunca, ARPROGED, Istanbul Okan Universitesi akademisyenlerinin arastirma
calismalarina yonelik fon bulabilmeleri, bu ¢alismalarinin fikri haklarinin korunmasi, lisanslanmast,
sanayi ile ortak projeler yolu ile daha da gelistirilmesi yoniinde destekler vermistir. Akademisyen
potansiyellerinin tespiti ile destekler ve FSMH bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda, ARGE proje

basvurulari istegi artmis, sanayi isbirligi i¢in hevesli akademisyen sayisi, yiikselmistir.

Fakiilte Arastirma Kurullari, Arastirma potansiyeli ve ihtiyaglarin tespiti i¢in farkli boliimlerden

Ogretim liyelerinin ve dekanlarin katilimiyla fakiilte arastirma kurullar1 olusturulmustur.

ARPROGED wuzmanlarinin da katilimi ile periyodik toplantilar yapilarak, boliimlerin arastirma
stratejisini olusturma ve bu stratejiler dogrultusunda olasi faaliyet ile projeleri tespit etme ¢aligmalari
ylriitiilmektedir.

Uygulamali Arastirma Merkezleri:
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Istanbul Okan Universite’sinin sahip oldugu modern fakiilteleriyle kurulan olumlu iligki yapisi
kullanilarak, secilen alanlarda ¢ok disiplinli, yonetim kurullarinda sanayicilerin de oldugu, uzman
aragtirmacilarin gorev yaptigi miikemmeliyet merkezleri, kiitmelenmeler gibi dogal ara yiizler vardir.
Universitenin 18arastirma merkezinden biri olan Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv
Sistemleri Uygulama ve Arasgtirma Merkezi-UTAS, Miihendislik Fakiiltesi; Bilgisayar, Elektrik-
Elektronik, Endiistri, Enerji Sistemleri, Geomatik, Gida, Insaat, Makine, Mekatronik, Otomotiv,
Genetik ve Bio Miihendislikleri, Miihendislik Temel Bilimleri olmak {izere 12 boélimden
akademisyenlerle aktif calismaktadir. UTAS altyapisi altinda, “Akilli ve Cevreci Araglar” ve “Elektrikli
ve Hibrid Araglar” olmak {izere yiiriitiilen 2 ISTKA Projesi sonucunda, TESID, YASAD,TAY SAD ve
OSD tyeleri ile Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrit Tasit Teknolojileri Gelistirme Kiime Merkezi ve Akilli
ve Haberlesen Araglar Teknoloji Gelistirme Kiime Merkezleri (www.e-hike.net) ve (http://www.e-
hikelink.org) kiimelenmeleri iizerinden Tematik Merkezlerimiz olusturulmus, 2021 de ilgili 2 ¢alistay
ile faaliyetlerimiz desteklenmis, CAEVS c¢alistaylar1 sonucunda CAEVS teknoloji Yol Haritasi
¢ikarilmistir. Istanbul Okan Universitesi Miikemmeliyet Merkezi sistematigimizde oncelikli yer alan
“Haberlesen, Akilli, Cevreci, Otonom Araglar “bu kapsamda disiplinler arasi bir yapiya sahip
olmustur. Istanbul Okan Universitesi bu alanda Avrupa’nin en énemli arastirma aglarinin Tiirkiye’den
tek tiniversite tiyesi olmustur (ERTICO ve EGVIA)

Okan Tekno ARGE A.S

Istanbul Okan Universitesinin Okan Holding ortaklig: ile kurdugu, Teknopark Istanbul'da kurulmus
yerlesik bir teknoloji sirketi olan Okan Tekno ARGE A.S'nin ARPROGED ile bir biitiin halinde
caligarak, Istanbul Okan Universitesi TTO faaliyetlerinde tamamlayici rol almaktadur, ileri teknoloji

tirtinlere yonelik ticarilestirme faaliyetlerinde bulunmaktir.
Okan Tekno-Arge’nin yiiriittiigi faaliyetler:

Istanbul Okan Universitesi, akademisyen ve 6grencileri basta olmak iizere, ¢esitli kaynaklardan ¢ikan
teknoloji ve is fikirlerinin korunmasimi ve hayata gegirilmesini saglamak, Teknopark Istanbul
potansiyeli ile sanayi kuruluslari ve Istanbul Okan Universitesi akademisyenleri arasinda ARGE
projeleri ve {iriin gelistirme ¢aligmalarini baslatmak, Fikri Miulkiyet Haklar1 lisanslama faaliyetlerinde
bulunarak, teknoloji transferi gergeklestirmek, 6zellikle otomotiv simiilasyon ile mobil ve gomiili
yazilimina yonelik caligmalar1 ve proje esasli yazilim ARGE caligmalarini yiiriitmek, Istanbul Okan

Universitesi arastirma potansiyelini yayginlastirmaktir.

I¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen isbirligi faaliyetlerine, her siirecimizde oldugu gibi siirekli 6grenme ve
iyilestirme calismalari uygulanmaktadir. Yonergeler degisen mevzuatlarca giincellenmekte, yeni

yonergeler veya prosediirler i¢in ¢alisilmaktadir.
Yurtici ¢oziim ortaklarinuzg

Otomotiv Yan Sanayi Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi (TOSB)

238/280



TOSB yiiriitiiciiliigiindeki Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA)min Uretim Altyapilarinin
Gelistirilmesi Kiigiik Olgekli Altyapt Mali Destek Programi kapsaminda desteklenen, bolgenin 6ne
cikan sektorlerinde, igbirligi ve ihtisaslasma yoluyla yenilikei tiretim kapasitesini artirmaya yonelik
ortak kullammm amagh fiziki altyapilarin olusturulmasi ve/veya gelistirilmesi hedeflenen “TOSB
Inovasyon Merkezi Projesi”nde ortak olarak yer alinmaktadir. TOSB yiiriitiiciiliigiinde, Avrupa Birligi
Rekabetci Sektdrler Programi-IPA 11 proje bagvurusu yapilmisti. MARKA, TAYSAD, KOCAELI,
KOC, OKAN, SABANCI Universitelerinin ortakliginda “Connected, Automated and Electric Vehicle
Technologies and Services Innovation HUB (CAEVS-INNOHUB)” projesi ile tiim sanayi
kuruluslarina, KOBI'lere, Arastirmacilara ve Girisimcilere hizmet saglanacak, inovasyon ve isbirligi

ekosistemi yaratilmasi hedeflenmis, sonuglanan proje sonucu, olumsuzdur.
Tasit Aracglart Tedarik Sanayicileri Dernegi (TAYSAD)

TAYSAD ile imzalanan protokol ile agilan Otomotiv Mekatronigi ve Akilli Araglar Yiiksek lisans
bolimiinde TAYSAD ile ortak akademik c¢alismalara, PROMES ile paralel bir sekilde, oncelik
verilmektedir. Arac¢ Teknolojilerine yonelik ISTKA fonlu ve TAYSAD destegiyle, "Siirdiiriilebilir,
Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Araglar Teknoloji Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi" ve "Yenilik¢i
Akill1 ve Haberlesen Ara¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi" kurulmasi ve bu
kapsamda calistaylar diizenlenmek ve ortak projeler gelistirilmek, siirdiiriilebilirlik amacini
desteklemektedir.

Avrupa Birligi Ikinci Asama Katilim Oncesi Destegi (IPA II) kapsaminda Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan desteklenen Rekabetci Sektorler Programi kapsaminda Agik Inovasyon ile
Otonom Arag¢ Gelistirme konusunda Istanbul Okan Universitesi yiiriitiiciliigiinde, MARKA, TESID,
YASAD, TAY SAD ortakliginda basvurulan “Open Innovation Autonomous Vehicle Development and
Testing Platform-OPINA” projesi desteklenmistir ve 2022 de faaliyetelerine devam etmektedir. TOSB
ile yapilan yukarida belirtilen projelerde TAYSAD da ortaktir. TAYSAD ’1in ekonomi bakanligina
yapmis oldugu ve kabul edilen “Digital Déniisiim” projesinde Istanbul Okan Universitesi olarak aktif

destek verilmektedir.
Yazilim Sanayicileri Dernegi (YASAD)

YASAD’1n da ortaklar arasinda yer aldig1 ve ara¢ teknolojilerine yonelik,"Siirdiirtilebilir, Yenilik¢i

Elektrikli ve Hibrid Araglar Teknoloji Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi" ve "Yenilik¢i Akilli ve
Haberlesen Arag¢ Teknolojileri Gelistirme ve Kiimelenme Merkezi" kurulmustur. Bu kapsamda ortak
proje gelistirme, c¢alistay diizenleme gibi etkinlikler de YASAD ortakli isbirlikleri gelistirilmistir.

YASAD’1n da ortaklar arasinda yer aldig1 ve Istanbul Okan Universitesi’nin yiiriitiicii oldugu, Avrupa
Birligi ikinci Asama Katilim Oncesi Destegi (IPA II) kapsaminda Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
tarafindan desteklenen Rekabet¢i Sektorler Programi kapsaminda Acik inovasyon ile Otonom Arag
Gelistirme konusunda “OPINA” projesi faaliyetleri 2021 de devam etmektedir.2022 Faaliyeteleri ile
ilgili ayrintil1 bilgi, daha 6nceki basliklarda verilmistir. YASAD tiyeleri ile de ilk asamas1 kabul edilen

e-Saglik alani ilgili bir HORIZON 2020 projesi hazirlanmis, fakat bagvuru olumsuz sonu¢lanmaistir.
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Tiirkiye Akilli Ulagim Sistemleri Dernegi (AUSDER)

ARPROGED Koordinatérii AUSDER’in Kurucu Yénetim Kurulu Uyesidir. STK’larin AB
stirecindeki en ©nemli paydaslardan biri oldugu bilinciyle; AUSDER ile yiiriitiillen calismalar
kapsaminda sektorel kiimeler olusturulmakta, sektorel stratejik plan ve rekabet dncesi proje hazirlama
calismalar1 yiiriitiilmektedir. AUSDER yiiriitiiciiliigiinde; Istanbul Okan Universitesi’nin ortaklar:
arasinda yer aldig1 ¢cok ortakli bir Avrupa Birligi projesine 2019 yilinda bagvuru yapilmistir.

Ulkemizin ilk “Akill1 Ulasim Teknolojileri” strateji plani, tiim ilgili paydaslarin katilim ile Istanbul
Okan Universitesi koordinasyonunda hazirlanmistir. Ayrica, AUSDER’in Akill1 Ulasim Sistemleri ile

ilgili konferanslarina ve egitimlerine gerekli katki verilmektedir.
Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi- TTGV

ARPROGED tecriibesi ve yetkinligi ile TTGV “Teknoloji Transfer Ofislerinin Etkinliginin Analiz
Edilmesi” ¢alismasinda etkin rol alinmis, YAY Platformu paydas ¢alismalar1 ve raporlarinda oldugu
gibi ve TTGV kapsamindaki ¢aligmada da, 6zgiin yontemlerimiz ve etkileri konusunda bilinirlilik

saglanmis ve iyl 6rnek olarak paylasiimistir.
Teknoloji Transfer Ofisleri ve OSB’ler

Istanbul’da faaliyet gosteren TTO’lar ve OSB ler ile ¢coklu ortakli proje basvuru hazirlik siireglerinde
igbirlikleri devam etmektedir. Tematik alanlarimizla ilgili olarak, TTO lar ve OSB ler ile
haberlesilmekte, kulugkalarindaki Startuplara, kulugkalarina destek verilmekte, ERTICO Startup
Insiyatifi ile ilgili olarak bilgilendirilmektedirler.

Aynt zamanda ARPROGED’ nun diizenledigi proje yazma egitimleri, ¢alistay ve seminerlerin hedef
kitleye duyurulmasi ve katilimecr kitlesinin farkli kurumlardan da olmasi amaciyla diger TTO’lara
etkinlik duyurular: aktif sekilde yapilmaktadir. Marmara Univ. TTO ile Yenilik¢i Arayiiz Yapilari
Platformu projesi kapsamindaki iligkilerde de, tematik alanlarimizla 1ilgili yetkinliklerimiz
paylasilarak, bu alanlardaki ihtiyaglarda yonlendirmelerin olmasi durumunda, destek Onerisinde

bulunulmustur.
Teknopark Istanbul A.S

Saglik 4.0 alanindaki kiimelenme calismalar1 kapsaminda Teknopark Istanbul A.S. koordinasyonunda
kurulan Istanbul Saglik Endiistrisi Kiimelenmesi (ISEK) ile isbirligi yapilmas1 hedeflenmektedir. Okan
Tekno ARGE nin varlig1 sayesinde Teknopark Istanbul ile yakin iliskide olmak, oradaki yeni teknoloji
sirketleri proje potansiyelini artirmaktadir. Bu kapsamda Teknopark Istanbul’daki teknoloji sirketleri
ile calistaylar ve konferanslar diizenlenmesi, ¢alistaylar sonrasi ortak beyin firtinasi ile iiretilmis proje
fikirleri ¢ikarilmasi ve proje bagvurularinin yapilmasi hedeflenmektedir. Tematik alanlarimizdaki
faaliyetler kapsaminda Teknopark Istanbul firmalariyla isbirligi firsatlar1 i¢in Teknopark Yonetim
Ofisiyle protokol imzalanmuistir.
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Marmara Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi (MITTO)

Marmara Universitesi (MITTO) nin yiiriitiiciiliigiinde, Istanbul Okan Universitesi olarak ortaklari
arasinda yer aldigimiz ve Istanbul Kalkinma Ajansi Yenilik¢i ve Yaratici Mali Destek Programi
tarafindan finanse edilen YAY (Yenilik¢i Arayliz Yapilar1 Platformu) Projesinin bagvuru hazirlik
asamalarindan, proje amaci olan, Istanbul Bolgesindeki iiniversiteler ve teknoparklar biinyesindeki
Teknoloji Transfer Ofisleri ile sanayi Ar-Ge Merkezleri gibi farkli olusumlardaki Yenilik¢i Arayiiz
Yapilarinin kurulus amaglarin1 daha etkin bir sekilde gergeklestirmelerinin saglanmasi ve kurumsal
kapasitelerinin artirilmasi i¢in etkilesimli ve birlikte 68renen bir yapiya sahip siirdiiriilebilir bir
platform olusturulmasi, katilimci ve kapsayict yontemlerle islevselliklerinin artirilmasi ve atil
kapasitelerinin ~ degerlendirilmesine yonelik isletme modelleri gelistirilmesi ¢alismalarina,
ARPROGED stratejileri, yenilik¢i modelleri ve iyi orneklerinin paylasilmasi olarak katki sunulmus,
model olunmustur. Proje ¢iktilarinda ARPROGED etkisi biiyiiktiir. YAY projesi kapsaminda verilen
RTTP egitimlerine katilim saglanmis, ARPROGED personeli igin Universite, sanayi ve kamuda
calisan bilgi transferi ve ticarilestirme profesyonelleri i¢in uluslararasi mesleki standart olan Kayith

Teknoloji Transfer Uzman1 (RTTP) sertifikast puanlar1 kazanilmistir.

Istanbul Okan Universitesi, 2022 de, YAY projesinin ardindan, Istanbul Kalkinma Ajansi ( ISTKA)
Yenilik¢i Istanbul Programina bagvurusu yapilan ve kazanilan YAY-Yenilik¢i Uretim ile Katma Deger
(YUKA) Platformu ile ortaklik yapisinda bulunmaktadir. Proje faaliyetleri basarili bir sekilde
ylirimektedir. ARPROGED ¢alisanlari, 3 kisi olarak, YAY-YUKA proje kapsaminda “Sanayi
Temsilcisi” segilmisler, belirlenen firmalar ile Inovasyon karnesi uygulama-degerlendirme ve
iyilestirme faaliyetlerinde bulunmak ve Univ-sanayi isbirligi kapsaminda, faaliyet alanlar1 ile ilgili
patentlerin ticarilestirilmesi ¢alismalarini ger¢eklestirmek i¢in gerekli egitimleri almiglardir. 2023 de,

yakin zamanda faaliyetlerin baglamas1 planlanmaktadir.

Proje kapsaminda, Uluslararasi Teknoloji Transfer Ofisi Profesyoneli- RTTP egitimlerine devam
edilmektedir. ARPROGED calisanlar1 olarak, egitimler sonucundaki sinavlardan alinan puanlar ve
basaril1 bir “case study” sunumu ile Teknoloji Transfer Profesyonelleri Sertifikasi (RTTP) sahibi

olunmas1 hedeflenmektedir.
TIM-Tiirkiye IThracatcilar Meclisi

InoSuit-Inovasyon Odakli Mentérliik Projesi, iilkemizde “inovasyon yonetimi” konusunda yetkinligi
ve lniversite-sanayi isbirligi konusundaki motivasyonu yiiksek {iniversiteler ve akademisyenler ile
inovasyon kapasitesini siirdiiriilebilir sekilde arttirmayi, kurumsal inovasyon sistemlerini olusturmayi
ve bu konuda iilkemizde Oncii olmak isteyen ihracat¢i firmalar1 bir araya getirmeyi hedefleyen,
kapsamli, odakl1, uygulamaya doéniik ve bilimsel altyapiya sahip bir projedir. Universitemizde proje
siiresince Inosuit danismanliklar1 verilmektedir. 2022 de Inosuit programlar1 kapsaminda mentorliik

faaliyetlerine 6 proje ile devam edilmektedir.

TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi (MAM)-Enerji Enstitiisii
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MAM, bir¢ok arastirma projesinde proje ortagi olarak yer almaktadir; ortaklar1 arasinda, TUBITAK
MAM ve Istanbul Okan Universitesi’nin de ortak olarak yer aldigi IPA-III Rekabet¢i Sektorler

Programi’na proje bagvurusu gergeklestirilmistir, bagvuru olumsuz sonuglanmistir
e-Hike ve e-HikeLink Kiimeleri

ISTKA destegiyle; “Siirdiiriilebilir, Yenilik¢i Elektrikli ve Hibrid Araglar Teknoloji Gelistirme ve
Kiimelenme Merkezi” ve “Yenilik¢i Akilli ve Haberlesen Arag Teknolojileri Gelistirme ve
Kimelenme Merkezi“ kurulmustur. Bu merkezlerin ¢alismalar ile kurulan E-Hike ve E-Hikelink
kiimelerine {iye olan yaklasik 60 paydas yer almaktadir. Bu kiimeler vasitasi ile toplantilar organize
edilmekte bu toplantilarda ARPROGED faaliyetleri, ilgili fonlar ve olas1 ortak proje gelistirme
olanaklar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Protfoylimiizdeki tematik bir¢ok proje bu
kapsamda olgunlagsmistir. E-hike ve E-Hikelink kiimeleneme merkezlerimizde, OEM ler de dahil

olmak iizere, yaklasik 60 yerli firmanin tiyelikleri vardir ve ilgili ¢aligmalara istirak etmektedirler.

Kiimelenme Merkezlerimizin destegi ile 2022 de 1 Horizon Europe Projesi kazanilmistir.: Enhancing
Integration and Interoperability of CCAM eco-system (IN2CCAM

Gebze Giizeller Organize Sanayi Bolgesi (GGOSB)

ARPROGED ile Gebze Giizeller OSB arasinda 2017 yilinda isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu
protokol kapsaminda iiniversite-sanayi isbirligi faaliyetleri ile ARGE, teknoloji transferi, egitim,
danismanlik ve proje destegi alanlarinda ve GGOSB biinyesinde faaliyet gosteren iiyelerin
faydalanabilecegi karsilikli her tiirlii isbirligine acik 5 il siireli bir mutabakat saglanmistir. GGOSB
tarafindan Universiteye belirli giin ve saatlerde uygun bir ofis ortamu ile iiyelerin taleplerini dogrudan
Universiteye iletebilmesine imkan saglanmis fakat beklenen verim saglanamamustir. Farkli bir strateji

ile iliskilerin canlanmasina calisilacaktir.
Biyoteknoloji Sanayicileri Dernegi (BIYOSAD)

Biyoteknoloji Sanayicileri Dernegi (BIYOSAD) ile de isbirligi yapilmasi igin goriismeler
yapilmaktadir. “E-Saglik” alaninda Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
ve Miihendislik Fakiiltesi akademisyenlerinden c¢ekirdek bir grup kurularak stratejik bir yol haritasi

cikarilacaktir.
Bakanliklar ve Strateji Gelistirme Baskanhklan

ARPROGED Koordinatorii Istanbul Okan Universitesi adina, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin kurdugu Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi (AUSDER)
kurucu iiyesi olarak (Universiteleri temsilen) Yonetim Kurulu’nda, yer almaktadir. Projelerimizden,
ARGE merkezi ve projeleri hakemliklerinden ve izleyiciliklerinden otiirti Teknoloji ve Sanayi
Bakanlhig ile de aktif iliskiler yiiratiilmektedir. HORIZON 2020 projeleri ve diger cagrilara yonelik
TUBITAK ta 6nemli paydaslarimiz arasindadir.
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Otomotiv Teknoloji Platformu (OTEP)

ARPROGED Koordinatorii Istanbul Okan Universitesi adina, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin kurdugu Akilli Ulasim Sistemleri Dernegi (AUSDER)
kurucu iiyesi olarak (Universiteleri temsilen) Y netim Kurulu’nda, TAY SAD AR-GE Komisyonu’nda

ve OTEP icra Kurulu’nda yer almaktadur.
Universite-Sanayi Isbirligi Merkezleri Platformu (USIMP)

Universitelerde; egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda yeni teknoloji iiretilmesine,

tretilen bu teknolojilerin topluma aktarilmasinin tesvik edilmesine ve tiniversitelerde teknoloji

transfer mekanizmalarin gelistirilmesine katki saglayan USIMP agma Istanbul Okan Universitesi-
ARPROGED 2015 yilinda dahil olmustur ve iiyeligini devam ettirmektedir. USIMP etkinliklerine
ARPROGED olarak aktif katilim gosterilmektedir.

22-23 Kasim 2022 de, patentlerimizin sunumu USIMP - Ulusal Patent Fuar1 ve Kongresi etkinligi

kapsaminda gergeklestirilmistir.

https://www.usimppatentfuari.org.tr/icerikler?id=23

Tiirkiye’nin Otomobili Girisim Grubu (TOGG)

lgili Ust Diizey yoneticiler ziyaret edilmis ve UTAS kabiliyetleri ve yiiriitiilmekte olan projeler detayli
bir sekilde sunulmustur. Tiirkiye’nin Otomobili projesi ilerledikce bir takim projeler yapilacag
konusunda karsilikli goriis birligine varilmistir. Heniiz bu kapsamda bir ilerleme olmamasina ragmen,

gerektigi durumda bu gruba destek verilecektir.

Dijitalpark Teknokent

ISTKA, Istanbul Kalkinma Ajansi’min 2021 Yili Yenilik¢i Istanbul Mali Destek Programinca
desteklenen, “Ticarilestirme Odakli Siirdiiriilebilir Isbirligi Platformu: Istanbul Inovasyon ve

Teknoloji Lisanslama Merkezi” isimli proje de isbirligi yapilmaktadir.

Yurt D1 Paydaslar

ERTICO (Avrupa Akilh Ulasim Teknolojileri Arastirma Agi)

Uluslararasi ¢agrilar da 6zellikle tematik alanlarimizda olmak {izere ¢ok yakindan takip edilmektedir.
Avrupa Teknoloji platformlari arasinda “Mobility ve Green Transport” alaninda en gii¢lii kuruluslar
olan ERTICO, EGVIA tyelikleri ve bu alanda diizenlenen 6zel ¢alistaylar ile ilgi ¢agrilara yonelik
konsorsiyumlarda yer alma calismalar1 yiiriitiilmektedir. Universitemiz akademisyenleri Otonom
Araclar ile ilgili fuar ve sempozyum ve proje gelistirme toplantilarina aktif olarak katilim
gostermektedir. Istanbul Okan Universitesi Tiirkiye’den bu aglara iiye ilk ve tek iiniversitedir. Bu

platform sayesinde ilgili H2020 cagrilarina erisim ve duyurular1 Istanbul Okan Universitesi’ne aktif
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bir sekilde duyurularak proje ¢agrilarina hazirlik imkani saglanmistir. ERTICO ile bagvurulan 2 adet
projeden biri olan MODALES kapsaminda, 2022 faaliyetler siirdiiriilmiis ve proje sona ermistir, sonug

raporu hazirlanmaktadir.

Ayrica  ERTICO’nun agmis oldugu ERTICO-Startup insiyatifine aidiyetimiz vasitast ile

ARPROGED, iilkemizdeki “Akilli Ulagim” alanindaki girisimci fikirleri Avrupa’ya agabilecektir.
Tematik alanimiz kapsaminda, ERTICO Start-up Insiyatif ile Istanbul Okan Universitesi UTAS olarak
protokolumuz mevcuttur. Bu protokol cercevesinde, BIGG STEP proje altyapimizin destegi ile UTAS

ve ARPROGED’e yapilan bagvurular degerlendirilmis, Gergeklestirilen “ ITS Avrupa Kongresi
kapsaminda diizenlenen Start-Up yarismasina OPINA Agi ile katilim saglayan MOBIQU , “En Iyi Uriin

Inovasyonu” 6diiliine layik goriilerek ERTICO Start Up lar1 arasina girmistir."

Almanya Regensburg E-Mobilite Kiimesi

Uluslararas1 Teknoloji Platformlar1 ve STK’lar da ¢evre ekosistem iginde yer almaktadir. Almanya

Regensburg E-Mobilite Kiimesiyle Elektrikli Araglar Kiimesi Isbirligi Protokolii mevcuttur.

EGVIA (European Green Vehicles Initiative Association)

Temiz enerji alaninda sanayi, STK ve tiniversitelerin tiye oldugu EGVIA platformuna Tiirkiye’den tek
{iniversite olarak Istanbul Okan Universitesi iiyedir. Bu platform sayesinde ilgili H2020 cagrilarina
erisim ve duyurular1 Istanbul Okan Universitesi’ne aktif bir sekilde paylasilarak proje ¢agrilarina

hazirlik imkanm bulunmaktadir.

Fransiz Mobilty ve Otomotiv R&D Kiimesi (Move’o Cluster

Almanya Regensburg E-Mobilite Kiimesiyle, Elektrikli Araclar Kiimesi sayesinde Fransa’daki Move’o

Otomotiv Kiimesi ile de iligkiler gelistirilmistir.

DG_MOVE: Avrupa Komisyonu Mobilite ve Ulasim Genel Mudiirliigiine de tilkemizin akilli ulagim
teknolojileri konusunda potansiyelini anlatmak {izere, pandemi Oncesi, bir ziyaret yapilmis ve bu

toplantida Istanbul Okan Universitesi olanaklar1 ve ¢alismalar1 da sunulmustur.

Transport Systems Catapult: Pandemi 6ncesi, Birlesik Krallik’taki inovasyon sistemi gergevesi
icinde kurulan bu miikemmeliyet merkezi hem Tiirkiye’de hem de Londra’da toplant1 yapilmis ve olasi

isbirlikleri goriisiilmistiir.

Toplantilarda Istanbul Okan Universitesi'nin ARGE birimleri tanitilmis, ortak alanlarda

odaklanilmistir.

Kiiba Kanser Arastirma Kurumu: Yapilan igbirligi anlagmasi ile yeni tematik alanimiz e-saglik ve

alt kiritlimlar1 kapsaminda g¢aligmalar baglamustir.
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**Yukarida da bahsedildigi iizere, arastirma faaliyetleri kapsaminda, ulusal ve uluslararasi ortaklarla
isbirlikleri yapilmaktadir. Kamu tarafinda, TUBITAK Ulusal ve Uluslararas1 Destek Programlar1 ve
Sanayi Bakanlig1- Rekabet¢i Sektorler Programi, KOSGEB tesvikleri degerlendirilmektedir. Tematik
alanlarimiz kapsaminda, Semsiye kuruluslar, TAYSAD, TESID, YASAD, MARKA ( Dogu Marmara
Kalkinma Ajans1), AUSDER, ISTKA (istanbul Kalkinma Ajans1) programlar1 kapsaminda isbirlikleri
yapilmaktadir.

Kiigiik 6l¢ekli (mikro) isletmeler, Arastirmacilar, Ar-Ge sirketleri, Start-up'lar, OEM ler (Orijinal
Ekipman Ureticileri), Yazilim gelistiriciler, Otomotiv tedarikgcileri, Elektronik iireticileri,

Universiteler, Sektorel ve STK'lar projelerimizin paydaslari ve hedef gruplaridir.

E-hike ve E-Hikelink kiimeleneme merkezlerimizde, OEM ler de dahil olmak tizere, yaklasik 60 yerli

firmanin tiyelikleri vardir ve ilgili ¢calismalara istirak etmektedirler.

Uluslararasi kurumlar ile Horizon Europe ortak proje ¢alismalar1 yapilmakta, tematik alanlarimizda,
Horizon Europe kapsaminda bir sonraki yil olusturulacak c¢agilarin belirlenmesinde katki
saglanmaktadir. Ana stratejilerimizden biri de tematik alanlardaki teknolojik girisim calismalarini
kiiresel seviyelerde desteklemektir. Bu amaclarla, Arastirma Aglari, ERTICO Startup agi-Startup
Europe, ERTICO-ITS- Intelligent Transport Systems and Services for Europe, EGVIA-European
Green Vehicle Initiative Association, CCAM-European Partnership on Cooperative Connected and
Automated Mobility, BEPA- Batteries European Partnership Association kurumlar1 tiyelikleri ile
iligkiler yuriitiilmekte, toplantilara katilim saglanmaktadir.

3 Kasim 2021,” OPINA- CAEVS Horizon Europe Bilgilendirme ve Proje Gelistirme Calistayr “ min
amaci, belirlenmis hedeflerimiz dogrultusunda, Avrupa Birliginin CAEVS alanindaki g¢aligmalari
hakkinda bilgilendirme yapmak, ilgi ¢agrilar hakkinda ayrintili bilgi vermek ve farkindalik yaratmaktir.
6 ay aralikl tekrarlanan ¢alistaylarimiz ile teknoloji olusturma, proje olusturma kabiliyetlerimizi daha
yakin sekilde yiiriiterek, teknoloji yol haritasi stratejimizi de daha iyi uyguluyor olma imkanimiz

olmaktadir.

Temel amacimiz, baglica 3 alanda, CCAM, 2 ZERO ve Batteries Europe kuruluslarinda, alanlarinda
hazirlanmis ¢agrilarin tanitimi ve bu ¢agrilar hakkinda ilgi toplanmasi, birlikte ¢alisabilme yontemleri

ve ayn1 zamanda, Tiirkiye’de benzer alanlarla projelerde isbirlikleri olusturma ¢alismalaridir.
Calistay kapsaminda, Avrupa’nin CAEVS alaninda yaptig1 calismalar ve hedefleri anlatilmistir.

Istanbul Okan Universitesi olarak, iiyesi oldugumuz gruplarin (ERTICO, EGVIA, BEPA) katilimi
saglanan calistaylarinda takip edilen, tiim katilimcilarla birlikte bizim fikirlerimizin de sorularak
hazirlanan, ileriye doniik Batteries Europe ve CCAM yeni ¢agri ¢alismalar1 hakkinda, bilgiler

verilmistir.

Calistayin bir amaci da katilimcilarindan 6nemli gordiikleri konulardaki Onerileri dikkate alinarak,

tiyesi oldugumuz bu gruplarda yiiriitilmekte olan 2023-2024 cagr1 belirleme siireglerine katkida
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bulunmaktir. Ozellikle, iiyesi oldugumuz ERTICO, kendi ilgi alanlarindaki ¢agrilar kapsaminda,her
cagri doneminde en az 10 adet olma iizere konsorsiyumlar organize etmekte ve ortaklart ERTICO

tiyesi olma kosulu ile bagvurularda bulunmaktadir.

Gergeklestirilen bu etkinlik ile katilimecilara, sadece bizim koordinasyonumuzda agilan c¢agrilara
katilmak olarak degil, kendi konsorsiyumlarini olusturarak yeni bir takim olanaklara ulagmalari i¢in,
ilgili konularda farkindaliklarimi arttirtyor olmak da amaglanmistir. Koordinatér olmak isteyen

firmalara, talepleri dogrultusunda, Istanbul Okan Universitesi destegi saglanacaktir.

OPINA kapsaminda, ayrica, ERTICO’nun ilgilenmedigi alanlarda da konsorsiyum olusturma
calismalar1 hedeflenmektedir.

Katilimcilardan alinan anketler ve sunumlar ile firma niyetleri ve kabiliyetleri toplanarak, sadece

uluslararasi degil, tilkemizde de benzer konularda proje olusturma ¢aligsmalar1 hedeflenmektedir.

Bu sekilde, birlikte ¢alisma kiiltiirii ve olusan giiven ile daha kapsamli ortakliklarin daha saglikli
olacagi tespiti ile proje alt gruplar1 olusturulmasi planlanmis ve ¢aligsmalar baglatilmistir.

Calistay sirasinda, tanitilan ve Istanbul Okan Universitesi ile ortak basvuru igin ilgi toplanan ¢agrilar

asagida izlenebilir:

Son gergeklestirilen calistay kapsaminda, 6 firma, kendi yetkinlikleri ve gii¢lii olduklar1 alanlar ile
ilgili firma sunumlarim gergeklestirmisler, bir kismi daha sonra, degerlendirmeleri sonucunda 6zel
iletisime gecmisleridir. Ayrica, HORIZON 2020 RECIPROCITY Replication Of Innovative Concepts
For Periurban, Rural Or Inner City Mobility Projesi kapsaminda, Almanya’dan RTECH GMBH
firmasinin liderligindeki projede 9 ortak ile calisilmaktadir. Biyiik bir konsorsiyumdan olusan bu
projede Istanbul Okan Universitesi Tuzla ve Pendik Belediyeleriyle isbirligi yaparak bu belediye
bolgelerinde, elektrikli ve otonom araglar ile trafigin modellenmesi ve uygulamasini yaparak enerjide
tasarruf, emisyonda azaltim saglayacaktir. Benzer c¢alismalar Avrupa’nin c¢esitli sehirlerinde

yapilacaktir.

3 Kasim 2020’de AB Komisyonu tarafindan yetkilendirilen Innovation and Networks Executive
Agency (INEA) ile aralarinda Istanbul Okan Universitesinin de bulundugu 10 ortak arasinda imzalanan
anlasmayla RECIPROCITY H2020 projesi resmiyet kazanmis proje 1 Subat 2021’de baslamis ve
2022 de faaliyetlerine devam etmistir.

HORIZON 2020 RECIPROCITY -Replication of innovative concepts for peri-urban, rural or inner-
city mobility (LC-MG-1-12-2020) Projesi faaliyetleri kapsaminda;.

Helsinki-Ulastirma Bolge Konseyi ve RECIPROCITY, Finlandiya’nin Helsinki Metropolitan
Bolgesinde Giivenli, Baglantili, Otonom Mobilite konular ile {i¢ giinliik arastirma, bilgi aligverisi ve
ag olusturma etkinligi kapsaminda 5-7 Ekim- 2022 tarihleri arasinda Helsinki RECIPROCITY
Hareketlilik Misyonu gerceklestirilmistir.
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Misyon, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir mobilite ¢dziimleri {istiine tartismalari, mobilite sektdriinden
meslektaslari ile fikir aligverisinde bulunmayi, ayn1 zamanda ilham verici pilot bolgeleri ziyaret etmeyi

ve heyecan verici mobilite projeleri hakkinda bilgi edinmeyi amaglamustir.

https://reciprocity-project.eu/event/reciprocity-mobility-mission-helsinki

2022 de, Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri,
ortak arastirmalardan {iretilen calismalar kapsaminda {iiretilen/gerceklestirilen caligmalar, 2021 de,
faaliyetleri devam eden asagidaki projeler kapsaminda devam eden, planlanan ve tamamlanan
faaliyetler, Ayrica, YOK Uluslararasi Iliskiler Daire Bagkanlig: tarafindan iletilen E-95916564-
724.01.03-5550 sayili “Uluslararas1 isbirlikleri hk. “konulu yaziyla ilgili olarak; “Isbirligi
tablosu”nda (2021-2022) donemine ait veriler gonderilmistir.

"ERTICO Yiiriitiiciiliigiinde Istanbul Okan Universitesi 16 proje ortagindan biridir." (MODALES)

R-Tech Gmbh--Sme Yiiriitiiciiligiinde Istanbul Okan Universitesi 10 proje ortagindan biridir.
(RECIPROCITY)

(VSI EUROPOS SOCIALINIS VERSLUMO UGDYMOIR INOVATY VIU STUDIJU INSTITU
Yiiriitiiciliigiinde Istanbul Okan Universitesi 10 Proje ortagindan biridir. (COSME Erasmus for

Young Entrepreneurs)

Istanbul Okan Universitesi’nin, European Road Transport Telematics Implementation Coordination
(ERTICO), The Towards Zero-Emission Road Transport(EGVI/ 2ZERQ, The Batteries European
Partnership Association (BEPA), Connected, Cooperative and Automated Mobility Association
(CCAM) tam tiyelikleri 2022 yilinda asagidaki faaliyetler ile devam etmektedir

Aglara Uyelik _faturalan

BEPA aglarina 2021 yilinda {iye olunmustur. Horizon Europe kapsamindaki calismalara katkida
bulunmak isteyen BEPA zorlu ancak c¢ok umut verici teknolojilerin daha yiiksek TRL'lere
taginmasinda, tanitim faaliyetlerinde ve sanayi dncesi donemde daha etkili koordinasyon saglamak i¢in
calismaktadir. BEPA bu kapsamda; SDG 1 (sifir yoksulluk), 2 (sifir aglik), 5 (cinsiyet esitligi), 8
(insana yakisir is ve ekonomik biiylime), 9 (sanayi, yenilik ve altyap1) ve 16 (baris, adalet ve giicli
kurumlar) hedeflerine aktif olarak katkida bulunmaktadir.

CCAM agina tiyelik 2021 yilinda baslamistir, aglardaki paydaslarla yeni agilacak cagrilara yonelik

konsorsiyum olusturma ¢alismalar1 yapilmasi yapilmaktadir.

EGVI / 2ZEROaglarina 2015 yilinda tiye olunmustur. Otomotiv, akilli sistemler, akilli sebeke
endiistrileri ve lojistik sirketlerinden ve ylik tasimacilig1 kullanicilarindan, arastirma merkezlerinden ve
tiniversitelerden olusan 99 iiyesi ile AB'yi modern, kaynaklar1 verimli kullanan ve rekabet¢i bir

ekonomiye doniistiirmeyi amaglayan -Green Deal- ve Avrupa'yl yonlendirecek girisimlerden olusan bir
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Eylem Plani olarak tanimlanan -Siirdiirtilebilir ve Akilli Hareketlilik Stratejisi- ile miikemmel bir

uyum i¢indedir.

2012 den beri iiyeligin devam ettigi ERTICOile HORIZON 2020 ulasim ¢agrilarinda her y1l en az iki

konsorsiyum c¢alismasinda yer alma imkan1 olmus, iki proje kazanilmistir. (OptiTruck ve MODALES).
2022 yilinda da Horizon EUROPE, IN2CCAM kazanilmustir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin  aragtirma  yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1-Ek-1-Sanat,Tasarim ve Mimarlik-Paslasmalar Sergi Daveti(Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi).pdf

C.2.1-Ek-2-Meslek ;a'lksekokulu-ﬂgili Kurumdan gelen talep yazisi.png

C.2.1-Ek-3-Meslek yiiksekokulu-Leyla Basak Biiklii Tiibitak izin karar1 Madde 5.png
C.2.1-Ek-4-Meslek yii ksekokulu-ﬂgili karar 6rnegi.png

C.2.1-Ek-5-Meslek yiiksekokulu- Akademik Gelisimi desteklemeye yonelik Lisansiistii
Egitim destegi .png

2. iti
C.2.1-Ek-7-28.6.2022 ARDEB _Egitim_Giindem.jpg
C.2.1-Ek-8-BIDEB_Mail_10_Basvuru.docx
C.2.1-Ek-9-CAEVS_ KITAP.pdf

C.2.1-Ek-10-CAEVS 1II Calistay1 Rapor-02.02.2022.docx
C.2.1-Ek-11-Calistay Gundem pdf

C.2.1-Ek-13- CAEVS CALISTAY RAPORU 03 11 2021.pdf

C.2.1-Ek-14-ARDEB_AB__egitimler-1.docx
C.2.1-Ek-15-OPINA_ CAEVS CALISTAY 2ve3 docx

C.2.1-Ek-17-Tubitak BIGG step basvuru maili Te§V1k docx
C.2.1-Ek-18-YiiksekLisans basvuralari (Akademik ve Idari Personel) mali.docx

C.2.1-Ek-19-TUBITAK 1512 Basvurular1 Duyurusu (2022).docx

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2-Ek-1-Konfii¢yus Enstitiisii- E-biilten linki.docx

C.2.2-Ek-2-Konfii¢yus Enstitiisii-dergi yazi duyurusu.pdf

C.2.2-Ek-3-Konfilicyus Enstitii-Kusak ve Yol Ekonomik Forumu’nun Pekin Dil ve Kiiltiir
Universitesi is blrhglnde yapllmamkarar Yonetlm Kurulu. pdf

Yonetlm Kurul -toplanti.pdf



C.2.2-Ek-5-Universitemizin ortak olarak ver aldig1 projeye Avrupa Komisyonu hibe destegi

bilgilendirme.docx
C.2.2-Ek-6-Arproged-isbirligi tablosu.xls

C.2.2-Ek-7-Uluslararasi programlar- BLCU Agreement.pdf.pdf

C.2.2-Ek-8-UTAS Ilk 6 Ay Faaliyet Raporu.docx

C.2.2-Ek-9-Uluslararasi Programlar- Anlasmalar Partner Universiter.xlsx
C.2.2-Ek-10-CAEVS CALISTAY RAPORUve Anket degerlendirmeleri.pdf
C.2.2-Ek-11-Istirakci Belgesi_imzali.pdf

C.2.2-Ek-12-YAY_YUKA Projesi_Ortaklik.pdf

C.2.2-Ek-13-2022 Basvuru Ulusal+Uluslarasi Ortaklar.xlsx
C.2.2-Ek-14-2022 Kazanan Ulusal Uluslarasi Ortaklar.xlsx
C.2.2-Ek-15-2022 _ Sanayi _ Projeleri-Kazanilan.xlsx
C.2.2-Ek-16-DOUBLE DEGREE ANNEX FASHION DESIGN 2.pdf
C.2.2-Ek-17-DOUBLE DEGREE ANNEX FASHION DESIGN.pdf

3. Arastirma Performansi

3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siiregler

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite dist bilinirligi;
uluslararast goriiniirliik, uzmanlik iddiast konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak

analiz edilir.

Kurumda tiim birimleri/alanlar1 kapsayan arastirma gelistirme yonetimi, kurumsal amaglar (arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda biitiinlestirici, stirdiriilebilir ve olgunlagsmis
uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; kurumun kendine 6zgii
ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta (Tematik Kimelenme sistematigi, bu kapsamda
uluslararasi ortakliklar, Promes yontemi gibi) ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan

ornek alinmaktadir.

Kurumumuzun odak tematik alanlari, daha 6nceki bagliklarda ayrintili anlatildigr gibi, {iniversite ici
bilinirligi, tiniversite dis1 bilinirligi; uluslararasi1 goriiniirliitk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir.
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); arastirma gelistirme siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen “Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum ici ve kurumlar arasit ortak

projelerin uygulama sonuglarinin izleminin yapilmast” konu ile ilgili yapilan ¢calismalar;

Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlenmesi Istanbul Okan Universitesi’nde
sistematik bir siire¢ halinde yiiriitiilmekte, kurumumuz vizyon ve hedeflerine ulusmak i¢in degerlerini

kalite politikasi ile destekleyerek tiim paydaslarina agik bir sekilde duyurmaktadir. Kalite yonetim
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sistemi ¢alismalar1 kapsaminda 6l¢iilebilir performans gostergeleri, i¢ ve dis degerlendirmeler, paydas

goriisleri gibi birgok parametrenin etkili oldugu yontemler kullanilmaktadir.

Istanbul Okan Universitesi ARPROGED, Arastirma projeleri kapsaminda performans hedeflerini,
ARPROGED, Arastirma Hacmi tablolarindaki degerler ve ayrintilar kapsaminda, haftalik toplantilarda
strateji degerlendirmeleri ile takip etmektedir. Tablo ve grafiklerde, Ulusal Arastirma Projeleri, Ulusal
Sanayi Projeleri, Uluslararasi Projeler sayr ve biitgeleri, fakiilteler bazinda akademisyen makale
sayillar1 ve fakiilteler bazinda projesi olan akademisyen sayilar1 yillik bazda, eski yillarla
karsilagtirmalar  yapilarak, takip edilmekte, gerekli degerlendirmeler yapilarak aksiyonlar
planlanmaktadirTUBITAK 1n TTO’lar1 ARGE Kkapasitelerini izlemek amaciyla belirledigi performans
hedefleri kapsaminda hazirlanan tablo formatinda izlemektedir. Performans hedefleri “3.1 nolu alt

Olgiite” eklenmistir.

Modiiller kapsaminda Performans Hedefleri, ayrica APROGED Direktorii tarafindan her yilbasinda
belirlenen hedef kartlar ile de takip edilmekte, haftalik toplantilar ile siiregler ve sonuglar
degerlendirilmekte, ilgili iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Modiiller kapsaminda Performans
Hedefleri, ayrica, APROGED Direktorii tarafindan, her yilbasinda belirlenen, Hedef Kartlar1 ile de
takip edilmekte, haftalik toplantilar ile siirecler ve sonuglar degerlendirilmekte, ilgili iyilestirme

calismalar1 yapilmaktadir.

Yillik olarak hazirlanan kurumsal gosterge tablosu, yillik risk degerlendirme Formlari, diizeltici
faaliyet takip listesi, VYK 2021-2022 Denetleme tablolar1 diger bir takip belgeleridir.

Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri

Article | Citation | L0} AT | crp | Collabration |
Document
500.Universite | 64.67 | 7444 |33.57 63.76 |53 | 52.82 342,26
1000.Universite | 49.49 | 56,93 | 27.43 48,04 [39.11]37.78 258,78
2021-2022 ; : ; - - - :
VYO

TTO lar, kendi ¢alisma kapsamlar1 dahlinde GYUE kapsaminda bilgileri takip etmekte ve bu
kapsamdaki degerlendirmeler i¢in ilgili bilgileri toplayip iletmektedirler.

Istanbul Okan Universitesi, URAP Diinya Siralamasinda, gdzlemlenebilen ilk 3002 iiniversite i¢inde

yer almadigindan, parametreler yerlestirilememistir.

URAP 2021-2022 Diinya Siralamasi, 6 akademik performans gostergesine dayanmaktadir. URAP
akademik performansa dayali bir siralama oldugundan, siralama metodolojisinin temelini yayinlar
olusturmaktadir. Yayinlarin hem niteligi hem de niceligi ile uluslararasi arastirma isbirligi performansi

gostergesi olarak kullanilmaktadir. Kurumumuzun yayin sayisi ve etki degeri yeterli gelmemektedir.
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Gostergeler, veri kaynaklari1 ve kapsama siiresi asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Asticle Current Scientific Productivity 2021 InCites

Citation Research Impact 2017-2021 InCites
ooooooooooooo Scientific Productivity z2o017-2021 InCites
Articie Impact Total Research Quality  2zoil7-z021 IncCites
Citation Impact Total  Research Quals tw 2017-2021 INncCites

International Collaboration Intermational Acceptance 2017-2021 InCites

URAP siralama sisteminin odak noktasi akademik kalitedir URAP, bu kuruluslar1 akademik
performanslarina gére siralamak amaciyla 3.000 Yiiksek Ogrenim Kurumu (HEI) hakkinda veri
toplamistir. Her bir HEI'nin toplam puani, Siralama Gostergeleri boliimiinde aciklanan cesitli

gostergeler tizerindeki performansina dayanmaktadir.

Veriler, HEI'lerin listelerini saglayan Web of Science ve InCites'ten toplanir. En yiiksek yayin sayisina

sahip 3000 HEI degerlendirilmistir veri isleme sonrasinda siralanmaistir.
Toplam 600 puan her bir gostergeye su sekilde dagitilir:

Makale: % 21

Toplam Belge: % 10

Alinti: %21

Makale Etki Toplami: %18

Atf Etkisi Toplam1: %15

Uluslararast Isbirligi: %15

https: / [ __urapcenterorg / _ Rankings / 2021-2022 / World Ranking 2021-
2022 linkinden ulasilmaktadir.

.

URAP Tiirkiye Siralamasi

2021-2022 istanbul Okan Universitesi, tiim tiniversiteler siralamasinda, 179 {iniversite arasinda,
asagidaki ayrintilarda, 124.siradadir. Tiirkiye Vakif Universiteleri siralamasinda, 58 iiniversite
arasinda, 26. siradadir. Bu olumsuzlugu giderebilmek i¢in {iniversitemizin daha fazla ¢caba gostererek
etki degeri yiiksek dergilerdeki makale sayilarini hizla artirmalar1 gerekmektedir. Yayinlarinin say1 ve
kalitesini artirarak, yeni laboratuvarlar kurarak ve yurt disindaki yetenekli arastirmacilari
kadrolarimiza katarak basariya ulasabilir. Universite yoneticilerinin, atama ve yiikseltmelerde sadece
etki degeri yiiksek dergilerdeki makaleleri degerlendirmeye almasi bu sorunun ¢éziilmesine yardimci

olacaktir.
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Siralama | Universite Makale | Atif Bilimsel Doktora | Ogretim | Toplam
Puani(1) | Puam(2) | Dokiiman(3) | (Mezun+ | Uyesi /
% | Ogrenci
Ogrenci) | Puam(5)
Puam(4)
124 [STANBULOKAN | 66,66 | 66,9 63,11 8583 14886 (33137
UNIVERSITESI

2021-20212URAP Tiirkiye Vakif Universiteleri siralamasinda, 57 iiniversite arasinda, 26. siradadur.

Siralama | Universite Makale | Atif Bilimsel Doktora | Ogretim | Toplam
Puani(1) | Puam(2) | Dokiiman(3) | (Mezun+ | Uyesi /
% | Ogrenci
Ogrenci) | Puam(5)
Puani(4)
ISTANBUL
OKAN
26 UNIVERSITES] 66.66 66.9 63.11 85.83 48.86 331.37

TUBITAK Yenilikci ve Girisimci Universite Endeksi

TUBITAK GYUE-Yenilikci ve Girisimci Universite EndeksiSonuclart ‘na gore Istanbul Okan
Universitesi ilk 50 de,35.88 Toplam Puan ile 43. Swrada yer almistir. 2022 _GYUE sonuclan

heniiz aciklanmamustir. (2020 GYUE verilerine gore bulundugu siralamadan4 basamak iist

seviyede yer almistir.)

2021’DE YUKSELME GOSTEREN BOYUTLAR:

1.Boyut- %15 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Yetkinligi

4. Boyut -%40 - Ekonomik Katk1 ve Ticarilesme

("Bilimsel Teknolojik Arastirma Yetkinligi: 3.80", "Fikri Miilkiyet Havuz:2.90", "Is Birligi ve
Etkilesim: 11.21" ile "Ekonomik ve Toplumsal Katki: 17.97" olmak tizere dort boyutta 23 gistergeye

gore ).

Siralama | Universite

2021-
GYUE
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Toplam | 1.Boyut-

Puan

%15

Bilimsel

2.Boyut- | 3. Boyut- | 4. Boyut -

%20
Fikri

%25
Isbirligi

%40
Ekonomik



ve Miilkiyet | ve Katki ve
Teknolojik | Havuzu | Etkilesim | Ticarilesme

Arastirma
Yetkinligi
43 ISTANBUL 3588 |3.80 2,90 11,21 17,97
OKAN
UNIVERSITESI

Ayrica, YOK’iin hazirladigr “Vakif Universiteleri 2021 raporu”, karsilastirmalar kapsaminda bilgi

saglamaktadir.

Istanbul Okan Universitesi, YOK’iin hazirladigi Vakif Universiteleri 2021 raporuna gore, “Toplam
Arastirma Biitgeleri” siralamasinda 21.119.734,9 TL biitge ile 9. Sirada yer almaktadir.

———— = Terlam Ar-Ge Harcammalannoa GSre Walkar
e e Tt Dmiversiteleri™

Bu raporun disinda, ARPROGED Vakif {iniversitelerinin ¢esitli kaynaklardan saglanabilen
bilgilerinden, 10 kurum se¢ip, ulusal / uluslararas1 /sanayi proje biitceleri, projelerden kurum paylari,
akademisyenlerin makale sayilar1 ve kaliteleri, arastirima hacimleri ve Arastirmaci profilleri, diinya
siralamalardaki yerleri vb. ile ilgili kapsamli bir arastirma yapmis, sonuglara gore iist yonetime bir

degerlendirme raporu gondererek, iyilestirme Onerilerini paylagmistir.
3.2. Ogretim Elemany/Arastirmact Performansinin Degerlendirilmesi

Akademik Personelin Arastirma-Gelistirme Performansini Izlemek Uzere Gegerli Olan Tanimiy
Siirecler (Yonetmelik, Yonerge, Siire¢c Tanimi, Olcme Araglari, Rehber, Kilavuz, Takdir-Tanima
Sistemi, Tesvik Mekanizmalar: Vb.)

“Istanbul Okan Universitesi akademik personel i¢in performans degerlendirme kriterleri belirlenmis
olup caligmalar devam etmektedir. 12.01.2022 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda alinan karar
geregiyilllik bazda belirlenen performans hedeflerindeki gergeklesmeleri ve mevcut durumu
incelenmek amaciyla fakiilte, meslek yiiksekokul bazli akademik performans degerlendirme formu ile
ilgili Onerilerin iletilmesine karar verilmistir. Akademik birimleri 6zdegerlendirmesinin yapilacagi

faaliyet tablolar1 olusturulmus olup, onayr beklenmektedir.
2022 yilinda idari ¢alisanlar i¢in performans yonetim el kitap¢igi olusturulmustur.

2022 yilinda insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan performans yonetim sistemi ve geri bildirim
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yonetimi konularinda idari yoneticilere egitim verilmistir.

Akademik ve idari personelin takdir etmeye yonelik “takdir etme sistemi” olusturulmustur. Calisan
personelin iyi performans gostergelerini takdir edilmesi, ¢alisan memnuniyeti ve aidiyetini saglamak

amaciyla davranis modeli olusturulmustur.

Is yapma tarzimiz1 belirleyecek tutum ve davramslari tammlamak ve bu dogrultuda uygulamak

amacina uygun olarak yetkinlik kilavuzu olusturulmustur.

20.04.2022 tarihli 16 sayili senato karar1 geregi SCI, SCI-EXP, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde
makaleleri basilan Universitemiz 6gretimelemanlarinin, Uluslararast Bilimsel Yayinlar1 Tesvik
Y 6nergesi kapsaminda Subat 2022 tesvik ikramiyelerinin 6denmesine, Uluslararast Bilimsel Yayinlar
Tesvik Yonergesine gére SCI, SCI-EXP, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde makaleleri basilan
Universitemiz 6gretim elemanlarmin, 2020-2021 Yili Ozel Odiilleri kapsaminda tesviklerinin

O0denmesine karar verilmistir.

28.09.2022 tarihli 35 sayili senato karar1 geregi SCI, SCI-EXP, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde
makaleleri basilan Universitemiz 6gretimelemanlarinin, Uluslararas1 Bilimsel Yaymlar1 Tesvik

Yonergesi kapsaminda Agustos 2022 tesvik ikramiyelerinin 6denmesine karar verilmistir.

Istanbul Okan Universitesi’de devam eden arastirma projeleri biitgeleri 2020-2021 yillarinda
20.573.204 TL iken 2021-2022 willarinda 47.040.430 TL’ye ulasarak %129 artmustir Bu artisin
temel sebebi Miihendislik Fakiiltesinde Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Rekabetci Sektorler Programi
IPA II altinda fonlanan Prof. Dr. Orhan Alankus’un yiiriitmekte oldugu OPINA projesidir. Ufuk
Avrupa projeleri biitgesinde de devam eden ve yeni kazanilan projelerle beraber %54 lik artis

goOzlenmistir.

Bir diger biitcesel artis ise TUBITAK projelerindeki% 61 olarak ger¢eklesmisti. Bu kapsamda
2020-2021 de Dis Hekimligi Fakiiltesinde yiiriitiilmekte olan TUBITAK ARDEB 1002 ve TUBITAK
TEYDEB 1501 destek programi ile simrliyken iken, 2021-2022 de TUBITAK projeleri gesitli
fakiiltelere yayilmaya baslamis ve Miihendislik, Isletme ve Yonetim Bilimleri, Saghik Bilimleri
Fakiiltelerinde TUBITAK ARDEB (1002 / 3501 / 3005 / 1005, TUBITAK BIiDEB 2209
TUBITAK TEYDEB 1505 projeleri yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan da diger uluslarasi kurumlar kapsaminda 2020-2021 de Isletme ve yonetim Bilimleri
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giiner Giirsoy tarafindan Diinya Bankasi projesi yiiriitiilmekteyken,
2021-2022 yillarinda bu proje bitmis ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Zeynep
Genel Hanban Konfiigyiis Enstitiisii projesi yiiriitmektedir, Biitcede % 92 lik bir azalma gozlemistir.
Ozel Sektor projelerinden 2021-2022 yilinda 2020-2021 kiyasla % 12 lik bir artis gozlenmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

Performans kriterleri ile ilgili degerlendirme siire¢leri, akademik faaliyet raporlart olusturulmasi ve
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degerlendirilmesinin uygulamaya alinmak {izere planlar i¢erisine alinmistir.
Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Aragtirma biit¢esinin yillar i¢inde degisimi, toplam biit¢e i¢indeki payr; devletten gelen 6denek/ulusal
yarismact fonlar/uluslararast yarigmaci fonlar bilesenlerindeki degisimler izlenmektedir. Kurum

misyon ve hedefleriyle bu biiyiikliiklerin uyumu, basarilar/ basarisizliklar degerlendirilmektedir.

Girisimcilik ve yenilik alanlarinda kapasite artirma ve 6zel sektoriin ARGE ve yenilige yaptiklari
yatirrmdan etkin ve verimli sonuglar alinmasi, {iniversite sanayi isbirliklerinin canlanmasi ve
teknolojik is fikirleri olan girisimcilerin kurdugu baslangi¢ firmalarinin daha hizli gelismesine katki
saglanmasi, kurumun ARGE Kapasitesinin izlenmesi amaciyla belirlenen ve takip edilip iyilestirilen
ARPROGED performans hedefleri kapsaminda

Biitce dagilimi

Yillar itibariyla degisimler takip edilmektedir.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C 3.1.-Ek-11-Yallik Risk Degerlendirme Formu 2022 ARPROGED_FR. KYS. 004 xls
C.3.1.-Ek-10-Arastirma Hacmi.xlsx

C.3.1-Ek-1-Arastirma Stratejik Plan 2021-2024 (2).pdf

C.3.1-Ek-2-Aragtirma Hacmi.xIsx

C.3.1-Ek-3-Patent Faydali Model Listesi 2022 .xIsx

C.3.1-Ek-4-Sanayi _Projeleri-Kazanilan.xlsx
C.3.1-Ek-5-Bagvuru_Ulusal+Uluslaras1 Projeler.xlsx
C.3.1-Ek-6-_Kazanan Ulusal Uluslaras1 Projeler.xlsx

C.3.1-Ek-7-BIDEB_Mail_10_Basvuru.docx
C.3.1-Ek-8-Hedef kartlari ARPROGED xlsx

C3.1 Ek-12 Flrmalar 2022- toplam xlsx
C.3.1-Ek-13-2021 Vakuf Yiiksekd gge‘um Kurumlari Raporu Baglanti Linki.docx

C.3.1-Ek-15-7.04.2022 Toplantl Tutanagl doc

C.3.1-Ek-16-15.04.2022_Toplanti_Tutanagi.doc
C.3.1-Ek-17-21.04.2022_Toplanti_Tutanagi.doc
C.3.1-Ek-18-29.04.2022 Toplantl Tutanagl do

l1st651 doc
Ogretim elemanyarastirmaci performansmin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Kanitlar

C3.2-Ek-1-16 OU UYK KARAR 20 04 2022 Subat 2022 Tesvik .pdf

C.3.2-Ek-2-16_UYK_Ek-1_Subat 2022 Bilimsel Makaleler Tesvik Miktarlari.pdf

C.3.2-Ek-3-16_UYK_Ek-2 2020-2021_MADDE 8-Ozel Odiiller.pdf

C.3.2-Ek-4-35 OU _UYK KARAR 28 09 2022 Agustos 2022 Tesvik.pdf
C.3.2-Ek-5-35 UYK Ek-1_Agustos 2022 Bilimsel Makaleler Tesvik Miktarlari.pdf
C.3.2-Ek-6-Arastirma Projelerine Miskin Sayisal Bilgiler.docx
C.3.2-Ek-7-FR.INK.107- Akademik Personel Performans Degerlendirme
Formu.Rev.01(6neriler ).1.xlsx

C.3.2-Ek-8 Kalite-komisyonu-Toplanti-tutanagi-12012022-1.pdf

C.3.2-Ek-9-Okan PYS ve Geri Bildirim Egitimi.pdf

C.3.2-Ek-10-Performans Yd6netim Sistemi El Kitapeigi - 2022 .pdf
C.3.2-Ek-11-Tesekkiir kart1 6rnegi-1.1.docx

C.3.2-Ek-12-Toplam ARGe Harcamalar1(2021-2022).docx

C.3.2-Ek-13- Faaliyet Raporu-Tablolar 16.02.2023.xlsx

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

1.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi
Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Ve Organizasyonel Yapist

Sosyal girisimcilik ve sosyal sorumluluk uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligine gére Merkezin

yonetim organlari; Merkez Miidiirli, Merkez Y 6netim Kurulu ve Merkez Danisma Kurulundan olusur.
Toplumsal katki yonetisim modeli

Miidiir; Universitede aylikli ve devamli statiideki gretim elemanlar1 ve/veya idari personel arasindan

ti¢ y1l i¢in Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Merkez Yonetim Kurulu; Merkez Miidiiri dahil bes kisiden olusur. Merkez Midiirii disindaki diger
iiyeler, aylikl1 ve devaml1 statiideki Universite 6gretim elemanlar1 ve/veya idari personel arasindan ve
Senato tarafindan {i¢ yillik siire i¢in segilir ve Rektor tarafindan gorevlendirilir. Sosyal amaclari
desteklemek ve kurumsal sosyal sorumluluk yilikiimliiliikklerini tamamlamak i¢in tstlenilen projeler
(sosyal sorumluluk projeleri) ve siirdiiriilebilir is modellerine dayanan biiyiik ¢apli faaliyetler (sosyal
girisim ve sosyal isletmecilik uygulamalar1) konusunda uzmanlasan; “Sosyal Girisimcilik ve Sosyal

Sorumluluk” olarak adlandirilan arastirma ve uygulama merkezinin ilgi alanlar1 belirtilmistir.
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama ornekleri

Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezi Kariyer ve Yasam
Programi kapsaminda yer alan Sosyal Sorumluluk ve sosyal girisimcilik dersini yiirtitmektedir.
Faaliyetler Kariyer Merkezi, Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma

Merkezi ile birlikte 6grenciler tarafindan yiiriitiilmektedir.
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Sosyal amaglar1 desteklemek ve kurumsal sosyal sorumluluk yiikiimliiliiklerini tamamlamak i¢in

tistlenilen projeler (sosyal sorumluluk projeleri) ve siirdiiriilebilir is modellerine dayanan biiyiik ¢apl

faaliyetler (sosyal girisim ve sosyal isletmecilik uygulamalari) konusunda uzmanlasan; Sosyal

Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk' olarak adlandirdigimiz arastirma ve uygulama merkezinin ilgi

alanlar1 arasinda su konular vardir:
Dezavantajli gruplart destekleme
Engelliler

Kadinlar

Yaslilar

Dar Gelirliler

Suga bulagmis ya da sug riski altindaki cocuklar ve gengler

Uzun siireli issizler
Issiz gengler

Toplumsal Gelisim

Istihdam, saglik, egitim gibi kaynaklarin artirilmasi

Var olan kaynaklara ulagim

Toplumsal ve ailevi destek mekanizmalari
Kurumsal, yapisal destek mekanizmalari
Topluluk halinde hareket edebilme kiiltiirii
Bireysel sorunlar1 toplumsal diizleme tasima
Ayrimcilik ve toplumsal diglanmay engelleme
Cevre

Ekolojik denge

Yesil stratejiler

Atik ve geri doniisiim

Kiiltiirel Miras
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Bitki ortiisii

Hayvanlar

Temiz iiretim stiregleri

Tasarruf ve israfi dnleme
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e Hukuk fakiiltesinde toplumsal katki siiregleri barolar, resmi kurumlar ve hukuk kuruluslar ile

iletisim i¢inde olma ve hukuki glindeme uygun ortak etkinlikler yapma bi¢iminde ilerlemektedir.

Diger bir yontem i¢in iliski icerisinde oldugumuz hukukgulart yine giindeme iligkin konular
dogrultusunda 6grencilerle bir araya getirmektir. Son olarak fakiiltede ve tiniversitemizin diger

fakiiltelerinde calisan akademisyenlerle ortak etkinlikler yapmak diger bir yontem olarak
kullanilmaktadir. 2022 wyili igerisinde diizenli olarak kariyer gilinleri, diizenli seminerler,

akademik soOylesiler ve diger fakiiltelerle ortak etkinlikler yapilmistir. 2021-2022 Akademik

yilinda sadece yapilan panel/konferans sayis1 10 olup, toplam 30’a yakin etkinlik (sdylesi, kariyer

giinleri vb.) gergeklestirilmistir.

Universitemiz Toplumsal katki politikasi cergevesinde 2021-22 egitim doneminde Gorsel

fletisim  Tasarmi  bolimii, dis  paydaslar ile kamusal alanlarda  etkinlikler

gerceklestirmistir. Bunlardan bir tanesi olan, “Bug to Poster” Sergisi, Gorsel iletisim Tasarimi
Boliimii 6grencilerimiz ile Akdeniz Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Seramik Boliimii
Ogrencilerinin ortak projesidir. Projenin Sergisi 27 Nisan - 25 Mayis 2022 2022°de kamusal
tiniversitemizin kamuya ag¢ik alanlarindan Bekir Okan Kiiltiir, Sanat ve Kongre Merkezi’ndeki
sanat galerisinde gergeklestirilmistir. Etkinligin gerceklestirildigine dair fotograf, afis vb. kanitlar

eklenmistir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesitoplumsal katki odakli etkinlikler gerceklestirerek hem

ogrencileri bu konuda bilinglendirmeyi hem de kurum toplumsal katki degerini arttirmay:

hedeflemektedir. Universitemiz Toplumsal katki politikasi gergevesinde gergeklestirilmis olan

etkinliklerimizden biri Evin Sanat Galerisi ve Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri ve galeri sanat¢ilarini bir araya getiren “Paslagmalar” sergisidir. Sergi 3-26 Subat 2022

tarih araliginda yine kamuya agik bir alan olan Istanbul Bebek’te bulunan galeride
gerceklestirilmisgtir.

Sinema ve Televizyon boliimii 6gretim elemanlari, 2022-2023 Giiz doneminde ders saat {icretli

sO0zlesmeyle Yaratic1 Yazarlik I, Senaryo I ve Senaryo III derslerini vermesi adina Murat Cetinkaya
ile goriismiis; bu goriisme neticesinde Murat Cetinkaya’nin Istanbul Fotograf ve Sinema
Amatorleri Dernegi (IFSAK) kapsaminda diizenleyecegi Kisa Film Atolyesi’nin miifredatim
belirtilen derslerdeki miifredattan yararlanilarak olusturulmasi kararina varilmistir. Boylelikle

bolimimiizdeki 6grencilerin s6z konusu atdlyeye kolaylikla katilim saglayabilecegi

ongoriilmiistiir. Atdlyeye katilan amator kisilerin de tiniversite onayli egitime yakinlasmasi, gerek

gordiikleri takdirde tiniversitemizin ilgili bolimlerine yonelebilecegi diisiinilmistiir. Bu

entegrasyon vesilesiyle hem boliimiin dersleri hem dis paydas olarak Murat Cetinkaya referansiyla

[FSAK iizerine siirdiiriiliip gelistirilebilir bir toplumsal katki ortaya konulmustur.



e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Bolumii olarak égrencilerimizin olusturdugu
“Okan Diyetetik” kuliibii bulunmaktadir. Toplumsal farkindalig1 artirmak amaci ile boliimiimiiz
tarafindan hazirlanan seminer ve sempozyumlarda 6grencilerimiz aktif rol almaktadirlar.

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal/Toplumsal hizmet calismalar1 “Cocuk Gelisimi Bolimi”
miifredatinda zorunlu ders olarak yer alan “CGE 440 Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi
kapsaminda boliim o6grencilerimizle yiiriitilmektedir. 4. smif 6grencilerimiz ilgi alanlarina
yonelik ¢esitli “Sivil Toplum Kuruluslar1” ile iletisim kurarak, kurumun ihtiyaci dogrultusunda
projeler gelistirmektedirler. Bu projeler ders sorumlusu 6gretim iiyesi, ders arastirma gorevlisi ve
ogrencilerin Oneri ve katkilar1 ile zenginlestirilerek kurumun onayma sunulduktan sonra
uygulama siirecine gecilmektedir. Uygulama siireci boyunca da her hafta bir saat teorik ders
kapsaminda 6 grencilere katki verilmeye devam edilmektedir.

e CGE 440 Topluma Hizmet Uygulamalan” dersi kapsammda “Ogrenci — Sivil Toplum
Kurulusu” is birligi ile gerceklestirilen cahsmalar;

*“Corbada Tuzun Olsun Dernegi” biinyesinde evsiz bireyler i¢in yemek paketleme ve yemek

dagitimi etkinliklerine aktif olarak katilmiglar ve gérevlerini basari ile sonuglandirmislardir.

*“Renkli Diisler Odas1 Projesi” ile “Mor Cat1 Kadin Sigmagi Vakfi’na bagli “Kadin Siginma
Evleri’nde anneleri ile birlikte yasamakta olan cocuklarin ihtiyaglar1 belirlendi, sponsor ve
bagiseilarin  destegi ile yas gruplarina uygun kitap, oyuncak, ¢esitli miizik aletleri, egitici kutu
oyunlari, kuklalar, puzzlle, oyun hamuru vb. bir ¢ok tiriin projede gorev alan dgrencilerimiz tarafindan

paketlenerek dayanisma merkezine iletildi.

**Dikkat Kedi Var Projesi” Istanbul ilgesinde yer alan bir okul &ncesi egitim kurumunda egitim
goren cocuklarla birlikte kedi evleri hazirlandi. Hazirlanan kedi evleri okul dncesi egitim kurumunun
bahgesine ve Ogretmenlerin esliginde sokaklara yerlestirildi. Ogrencilerimiz ¢esitli etkinlikler
gerceklestirerek, cocuklarin sokak hayvanlarinin yasami ve beslenmesi hakkindaki bilgilerini

pekistirdiler, yeni bilgiler kazandirdilar.

**Bu da Benden Olsun Projesi” Bitlis/Tatvan ilgesinde bir ilkdgretim okulunda 6grenim goren
ogrencilerin kitap ve kirtasiye ihtiyaglar1 bagiscilarin katkisiyla karsilandi. Uriinler proje sorumlular

tarafindan paketlenerek okuldaki ¢ocuklarimiza ulastirildi.

*“Cikolatadan Mutluluklar Projesi” Kocaeli’ nde bir kdy ilkdgretim okulunda 6grenim goren
cocuklar i¢in, Ogrencilerimiz bir ¢ikolata fabrikasinda farkli sekillerde c¢ikolatalar yaptilar,
paketlediler, okula giderek ¢ikolatalar1 hediye ettiler. Ayrica okulda gesitli etkinlikler gerceklestirerek

cocuklarin hem 6grenmelerini hem de eglenmelerini desteklediler.

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimii, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde en
iyiye ulasma hedefini gergeklestirmek icin yiirlittiigi ¢alismalari, topluma hizmet
sorumlulugunun bir geregi olarak gérmektedir. Bolim 6grencileri ve 6grenci topluluklarindan

idari olusumlarina kadar tiim birimleri bu sorumlulugu yerine getirme amacina yonelik olarak
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faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Hemsirelik boliimii miifredat kapsamindaki dersler ve projeler
araciligiyla toplum iginde gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerinin yiiriitiilmesinin yani sira

ogrenci kuliiplerinin gonilli faaliyetlerini desteklemektedir.

Kamuya acik webinar duyurulan

e Otizm Spektrum Bozuklugunda Giincel Yaklagimlar

e Kanserden Korunma Yollar1

e Cocuklarda Etkili iletisim ve Oyun

e 0-3 Yas Grubu Cocuklarda Sik Goriilen Ev Kazalari, Korunma ve ilkyardim

Kampiise acik diizenlenen etkinlik faaliyetleri
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e Kanserden Korkma Ge¢ Kalmaktan Kork Etkinlik
¢ Aids Farkindalik Etkinligi

o Tip Fakiiltesi ogretim uyeleri verdikleri bu saglik hizmetinin yaninda, toplum sagligina katkida

bulunan ve toplumu aydinlatict seminerlere ve medya iizerinden bilgilendirmelere Universitemiz

isbirligi ile katilm saglamaktadir. Ogrenci topluluklarimiz ile ¢esitli toplumu bilgilendirici

etkinlikler de yapilmaktadir. Hastanemizde verilen saglik hizmeti ve toplum yararina olan

projelerin bazilar1 dis paydaslarla birlikte yiiriitiilmektedir. Valilik, Toplum Sagligi Merkezi, 1l

Saglik Mudurlugu, Aile Saglik Merkezleri, Kanser Erken Teshis, Tarama ve Egitim Merkezleri,

medya kanallar1 birlikte calisildigimiz kurumlardan bazilaridir. Ornegin 2022 yilinda Saglik

Bakanlig isbirligi ile pratisyen hekimlere aile hekimlgi alaninda uzmanlik egitimi verme projesi

(SAHU) gergeklestirilmistir. Belli bir kontenjan g¢ergevesinde yapilan bu egitim faaliyeti halen
stirmektedir. Toplumsal katki ve sosyal yardim projelerimizin dgrencilerin de katilimiyla daha da

artmasit 6niimizdeki rapor donemi i¢in hedeflerimizdendir.

Egitim Fakiiltesinde Rehberlik ve Psikolojik Damismanlik, Ozel Egitim Ogretmenligi, Okul
Oncesi Ogretmenligi ve Ingilizce Ogretmenligi olmak iizere tiim programlarda EGTP304 kodlu
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda toplumsal katki ¢aligmalar1 dersin 6gretim {iyesi

danigsmanliginda yiiratilmektedir. EK 1°de ilgili dersin izlencesi (dersin amaci, kazamimlari,

haftalik ders takip siireci, 6lcme ve degerlendirme sistemi), uygulama kapsaminda yazilan 6rnek

1zin yazis1 ve Ornek bir 6grenci sunumu paylagilmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemam tarafindan

danismanlik yapilan, Rehberlik ve Psikolojik Danmigsmanlik programi Ogrencileri tarafindan
olusturulan ve faaliyetleri yiiriitiilen Okan PDR Toplulugunun c¢alismalar1 ile {iniversitemiz
ogrencilerine agik katki saglayan soylesiler alan uzmanlarinin destegi ile gergeklestirilmektedir.

Topluluk calismalar1 Ogrenci Dekanlig: tarafindan da desteklenmektedir.

e 2022 yilinda Cevre Toplulugu tarafindan kampiisii temiz tutmak, ¢evre bilincini arttirmak

amactyla sigara izmaritlerini toplama etkinligi diizenlenmistir.

Dabha yesil ve temiz bir diinya i¢in Diinya Kadinlar Giinii anisina 30 Mart 2022 tarihinde hatira
ormani aktivitesi ger¢eklestirilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemiz Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv
Sistemleri (UTAS) Uygulama Arastirma Merkezince yiiriitilen HORIZON 2020 projesi



MODALES kapsaminda ulasimdan kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasi saglayacak proje testi
uygulanmustir.

e Dis Hekimligi Fakiiltesi Otizm Spektrum Bozuklugu Olan Cocuklarin Dis Tedavisine Biitiinsel

Yaklasim Sempozyumu diizenlenmistir.

1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler

Toplumsal katki faaliyetlerini Sosyal girisimcilik ve sosyal sorumluluk uygulama ve arastirma merkezi

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisim

Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan biitge, boliim ve fakiilte bazinda talep edilen konferans, seminer

ve etkinlikler fakiilte ve boliimiin kendi biitgeleri tarafindan onaylanir.

2022 yihnda toplumsal girisimcilik kapsaminda projeler kapsanmunda biitceleri onaylanan ve

devam eden calismalar;

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi Cocuk gelisimi “CGE 440 Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi
kapsaminda, 4. smf o6grencilerimiz projelerini bolim bazli herhangi bir mali kaynak

gerektirmeden, is birligi yaptiklar1 “Sivil Toplum Kuruluslar1” destegi ile gergeklestirmislerdir.

“Dikkat Kedi Var Projesi’nde kedi evlerinin, “Renkli Diisler Odasi Projesi’nde egitsel
materyallerin , “Bu da Benden Olsun Projesi’nde 6grenim goren 6grencilerin kitap ve kirtasiye

ihtiyaglarimin, “Cikolatadan Mutluluklar Projesi”ndefabrikada yapilan c¢ikolatanin temini

bagiscilarin katkisiyla karsilanmistir. Ogrencilerimiz bilissel, psikososyal ve fiziksel destek ile

bagislarin toplanmasi, iriinlerin hazirlanmasi, paketlenmesi ve dagitilmasinda aktif rol

almislardir.

Universitemiz Toplumsal katki politikas1 ¢ergevesinde 2021-2022 egitim déneminde I¢ Mimarlik

ve Cevre Tasarimi boliimiimiiz sektorden ve akademiden gelen dis paydaslarla birlikte kamusal

olarak ii¢ farkl1 etkinlik gerceklestirmistir. IDsessions baslhig1 altinda, Dr. Ogr. Uyesi Saha Aslan

esliginde Tasarim Ne Anlatilir, Nasil Anlasilir? “Amiral Gemiler” Uzerinden Bir Deneyim
Senaryosu isimli online seminer gergeklestirilmistir. Bu seminer ile farkli akademik disiplinlerin

tasarim yaklagimini bir araya getirmek hedeflenmis olup, tiniversite disindan tiim katilimcilara

acik olarak gergeklestirilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik Boliimii 2022 - 2023
Giiz Donemi ARCD402 Diploma Project and Thesis / MIMB402 Diploma Projesi ve Tezi ile
ARCD400 Contemporary Design Issues / MIMB400 Giincel Tasarim Sorunlar1 dersleri
cercevesinde Atasehir Belediyesi Plan ve Proje Miidiirliigi Harita Biirosu ve Planlama
Biirosu’ndan teknik destek alinmustir. {lgili dersler kapsaminda Atasehir Belediyesi Plan ve Proje

Miidiirliigii’'nde gorevli olan Deniz Yapici ve Elif Aksoy “Atasehir’deki yeni yapilasma ve
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bolgenin kentsel doniisiimii” konularinda 31.10.2022 tarihinde seminer diizenlenmistir.

Egitim Fakiiltesi, 6gretim elemanlar1 katkilariyla 6grencilerle ve diger fakiilte 6gretim elemanlar
ile is birligi halinde toplumsal katki siireglerine kaynak olusturulmaktadir. Belirlenen amaglar
dogrultusunda yiiriitiilen disiplinlerarasi ¢alismalarda hem kurumun fiziksel imkanlar1 (derslik,
konferans salonu, projeksiyon vb.) kullanilmakta hem de dgretim elemanlar1 ve dgrenciler gorev
alarak insan kaynagini saglamaktadir.

Istanbul Okan Universitesi OPINA projesine yukarida deginilen yonetim kadrosuyla birlikte
teknik diizeyde akademisyen ve miihendis destegi saglamaktadir. Universitenin laboratuvar
(UTAS) ve altyap1 olanaklar1 projenin aksamadan yiirtitiilmesi i¢in tahsis edilmis bulunmaktadir.
Sosyal Girisimcilik ve Sosyal Sorumluluk Uygulama ve Arastirma Merkezimiz “Cosme for
Young Entrepreneurs” programinda Tiirkiye Yerel Degerlendirme Merkezi olmaya hak
kazanmstir. Toplam Biitge: 885.971 Euro Istanbul Okan Universitesi Biitcesi: 93.959 EuroGeng

Girisimciler i¢in Erasmus Programu ile
*Yeni girisimciler ile tecriibeli isletmeleri bir araya getirmek,

*Girisimeinin 1s fikrini misafir olacagi isletmede isin basinda olgunlastirabilme sansi,

uluslararasilagsma imkan1

*Ev sahibi isletmeye Ar-Ge konusunda destek
*Dogal bir is ag1 olusturmak

* Aract ulusal kuruluslarin hareketliligini saglamak hedeflenmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1-Ek-1-Hukuk Fakiiltesi - Akademik Soylesiler.jpg
D.1.1-Ek-2-Hukuk Fakiiltesi- Kariyer Toplantilari.jpg
D.1.1-Ek-3-Hukuk Fakiiltesi - Panel.jpg
D.1.1-Ek-4-Sanat,Tasarim ve Mimarlik -Bug to Poster sergi.docx
D.1.1-Ek-5-Sanat, Tasarim ve Mlmarhk Paslagmalar sergi. docx

D.1.1-Ek-7-Saglik Bilimleri- Besleneme ve Diyetetik Toplulugu .png
D.1.1-Ek-8-Saglik Blhmlerl Un1vers1ternlz Taraflndan Yapllan Etklnhk Ornegl png




e D.1.1-Ek-15-Saghik Bilimleri-Cocuk Gelisimi-Corbada Tuzun Olsun Dernegi” ile goOniillii

calisan dgrencilerimizin yemek dagitiminda fotograflari.jpg
e D.1.1-Ek-16-Saghk Bilimleri-Cocuk Gelisimi-Cikolatadan Mutluluklar-projesi

(@cocukgelisimokan instagram sayfasi paylasimi.jpg

e D.1.1-Ek-17-Saglik Bilimleri-Hemsirelik-Kanserden korkma gec kalmaktan kork etkinlik
afisi.jpg

e D.1.1-Ek-18-Saglik Bilimleri-Hemsirelik-Otizm Spektrum bozuklugunda giincel yaklasimlar
webinar afisi.jpg

e D.1.1-Ek-19-Saglik Bilimleri-Hemsirelik-Kanserden Korunma Yollar1 Webinar- Prof. Dr.
Giilbeyaz CAN.pdf

e D.1.1-Ek-20-Saglik Bilimleri- Hemgirelik-O-S vas grubu cocuklarda sik gériilen ev kazalari,
korunma ve il ardlm Webmar aﬁ 1,

D.1.1-Ek-23-Tip Fakiiltesi-Meme kanseri semineri-Etkinlikler.docx
D.1.1-Ek-24-Tip Fakiiltesi-Hastane ile ilgili kanitlar.docx
D.1.1-Ek-25-Izmarit Toplama etkinligi.docx

D.1.1-Ek-26-Hatira ormani Aktivitesi.docx

D.1.1-Ek-27-Hava Temizligine destek veriyoruz aktivitesi.docx
D.1.1-Ek-28-PR.TPH.001-Topluma Hizmet Prosediirii.Rev (1).doc

D.1.1-Ek-29-Sosyal Girisimcilik Dersi.docx

D.1.1-Ek-30-Sosyal Sorumluluk Dersi.docx

D.1.1-Ek-31-Sosyal Sorumluluk ve Sosyal Girisimcilik Uygulama ve arastirma Merkezi web
sayfasi Ekran goruntusu png

° D 1.1-Ek-33-Dis Hekmligi-Otizimi Dis Tedavisi Semp_ozga;mungenci Katilim Listesi.pdf
e D.1.1-Ek-34- D1 Hekimligi-Otizmli Cocuklar dis tedavisi sempozyumuPHOTO-2022-05-

Butunsel Yaklasim Sempozyumu_Ustyazi.pdf
e D.1.1-Ek-37-Egitim Fakiiltesi-PDR Toplulugu Etkinlik Afisi.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

e D.1.2-Ek-1-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-Tasarim Nedir Nasil anla§111r docx
D.1.2-Ek-2-Sanat,Tasarim ve Mimarlik.Atasehir’deki yeni yapilasma ve bolgenin kentsel
doniisiimii.docx

D.1.2-Ek-3-Sanat, Tasarim ve Mimarlik-Material calistayi.docx

D.1.2-Ek-4-Saglik Bilimleri- Besleneme ve Diyetetik Toplulugu .png

D.1.2-Ek-5- Saghk Bilimleri- Unlver51temlz Taraflndan Yapﬂan Etkinlik Ornegi.png
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D.1.2-Ek-7-SOGLA Akademi.docx
D.1.2-Ek-8-Sosval Sorumluluk Nedir videosu web sayfasi ekran goriintiisii.png

D.1.2-Ek-9-istanbul-okan-universitesi-sosval-girisimcilik-ve-sosyal-sorumluluk-uyeulama-

uvgulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-(YT.OKN.005).1.pdf
D.1.2-Ek-10-Sosyal Sorumluluk Nedlr Vldeosu baglant1 linki. docx

2. Toplumsal Katki Performansi

2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadig1 hedef izleme planinda takip edilmektedir.
Toplumsal katka siireclerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlari ve iyilestirme calismalar:

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Toplumsal katki politikalar1 gercevesinde gergeklestirilen iki
etkinlik sektorden firmalar ile I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarmmi boliimiimiiz 6grencilerini bir araya
getiren, Material Meets adi altinda gerceklestirilen calistaylar ve seminerler dizisidir. Etkinliklerin ilki
13.12.2021 tarihinde Materiolog dergisi, kibrID MATERIAL, ALUCOBOND, BIEN, DIGALPA
CRETOX ve BI’BOYA gibi uluslararasi firmalarryla gergeklestirilmistir. Ikinci Material Meets
etkinligi ise yine sektor paydaslari olan materiolog ve tasarim group ile birilte diizenlenmis olup,
Yildiz Entegre firmasiyla 14.04.2022 tarihinde yapilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik bolimii yasam tarzlar1 ve beslenme aliskanliklar:
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina gore degismektedir. BES209 Belenme Ekolojisi ve NUT209
Nutrition Ecology dersleri kapsaminda &grencilerin toplumsal katki acisindan bilgi  ve
farkindaliklarinin artmasi amaci ile; iklim krizi, stirdiiriilebilir beslenme, sifir atik gibi konular sunum

ve konu anlatilarak desteklenmekte ve sonuglar1 uygun degerlendirme araglar ile 6l¢tilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Hemsirelik boliimii 6gretim i{iyesi ve elemanlari,
OHDER kulubii 6grencileri insan giicii olarak belirlenmistir. B6limiin toplumsal katki faaliyetlerini
stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik kaynaklar birimler aras1 denge gozetilerek

saglanmaktadir.

Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin 6grencilerimizle gergeklestirdigi toplumsal katkilar giindem,
toplumun ihtiyaglar1 ve tiniversite 6 grencilerinin psiko-sosyal gelisim ve gereksinimleri de g6z oniinde
bulundurularak gergeklestirilmektedir. 2022 yilinda yapilan ve dezavantajli gruplar1 kapsayacak
bigimde gergeklestirilen Ozel Egitim Ogretmenligi Programi &gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin
katkilartyla panel gerceklestirilmistir.

OPINA projesi kapsaminda alti ayda bir calistaylar diizenlenmektedir. Bugiine kadar yapilan
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calistaylarda ulusal ve uluslararas1 diizeyde 70-80 farkli kurulustan temsilciler, OPINA ile ilgili
alanlarda bilgi, deneyim ve planlarin1 paylasmislardir. Her calistay farkli bir tematik alanda
diizenlenmekte, katilimcilarin OPINA altyapisindan en etkin bicimde yararlanmalarini saglamak ve
birlikte ulusal ve uluslararasi proje girisimleri baslatmalari, konsorsiyumlarda yer almalari
hedeflenmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1-Ek-1-Saglhik Bilimleri-Beslenme ve Diyetetik- BES209 Beslenme Ekolojisi Ders
(")gL“ etim Plani.pdf

D.2.1-Ek-2-Sanat, Tasarim ve Mimarlim-Paslasmalar Etkinlik raporu.docx

D.2.1-Ek-3- Sanat,Tasarlm ve Mlmarhk Kent Duglerl Faahyet Raporu docx

2. 5ii

D.2.1 Ek-S Miihendislik ve Doga Bilimleri-Annex 3 - OPINA 4th Steering Commltt ee
Meeting Attendance Sheet.pdf

D.2.1-Ek-6-Miihendislik ve Doga Bilimleri-Annex 3 - OPINA 5th Steering Committee
Meeting Attendance Sheet.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Kurulu izleme takimi tarafindan “2020 yili Kurumsal izleme Programi”
kapsamui igerisinde 11 Aralik 2020 tarihinde online olarak degerlendirme goriismeleri yapilmistir.
Izleme takim tarafindan Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari, 2017 yili Kurumsal Geri Bildirim
Raporu, faaliyet raporlari, kalite giivence sistemi, egitim-6gretim siireci, arastirma-gelistirme siireci,
toplumsal katki siireci, yonetim siireci, uzaktan egitimine iliskin gelistirilmesi gereken yonler ile ilgili
hazirladig1 raporun sonu¢ ve degerlendirme kismindaki “Oneriler basligr altinda 2021 yilinda yapilan

ve planlanan ¢aligmalar ile ilgili bilgiler asagida belirtilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporunun(KGBR2017) &neriler kisminda
belirtilen; ” I¢ ve dis paydaslarla yapilan anket sonuclarina iliskin degerlendirme ve iyilestirme

planlart hakkinda tiim paydaslarin bilgilendirilmesi ” konusu i¢in yapilan ¢alisma;

e I¢ ve dis paydaslara yapilan anket sonuglarma iliskin degerlendirme ve iyilestirme planlari
hakkinda bilgilendirmeler kalite yonetim sisteminin web sayfasinda ve ortak alan (U) klasoriinde
yapilmaktadir.

e 2022 yilinda Kalite Y 6netimi sistemi slireclerini kapsayan kurum i¢i ve kurum dis degerlendirme
raporlar1 web sayfasinda ve ortak alan (U) klasoriinde i¢ ve dis paydaslarla paylasimi yapilmistir.

e 2021-2025 Stratejik Planin igerisinde egitim ve dgretim, arastirma, uluslararasilagma, toplumsal

duyarlilik/toplumsal ~ katki, kurumsal yapmin giliclendirilmesi  alanlarinda  amaglar
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olusturulmustur.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); yonetim sistemleri siirecine iliskin
Oneriler kisminda belirtilen; “Kurumun performans dlciitlerinin  hedef ve faaliyetleri dl¢me

diizeylerinin gelistirilmesi” konusu i¢in yapilan ¢alisma;

e Universitemiz Stratejik Planinin etkili bir sekilde izlenebilmesi ve degerlendirilebilmesi igin
hedeflere iliskin sorumluluklar net bir sekilde belirlenmis olup, hedefler nesnel ve olgiilebilir
gostergelerle iligkilendirilmis ve temel performans gosterge degerleri belirlenmistir. Stratejik
Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin sistematik bir sekilde

izlenebilmesi ve raporlanabilmesi i¢in hedef kartlar1 olusturulmustur.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); yonetim sistemleri siirecine iliskin
Oneriler kisminda belirtilen; “Kurumun kullandigi tiim otomasyon sistemlerini birbirleriyle entegre,
biitiinciil bir sistem haline getirmesi” konusu i¢in yapilan ¢alisma;

e Kurumumuz icerisinde kullanilmakta olan her sistem, kendi verisini barindirmaktadir. Farkl1
sistemlerin kendi aralarinda iletisim kurmasi i¢in kurum igerisinde ESB (Enterprise service bus)
coziimli gelistirilmistir. Bu ¢6ziim ile farkli sistemlerin birbiri arasinda daha kolay iletisim
kurmasi, buna bagli veri akis1 ve biitliniin pargalarini toplamak adina 6nemli bir ¢alisma yer

almaktadir.

Universitemizde Kullanilan Yazlimlar

Yazihm Adi Yazihmin Kullamim Amaci
1 |OisS Og renci Isleri Otomasyonu
2 LINK Mubhasebe Finans Yazilim Programi
3 TECHNO Insan Kaynaklar1 Yazilim Programi
4 YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi
5 EBYS Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
6 MOSBIT Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri i¢in
kurumumuz tarafindan gelistirilmis program
7 CRM Miisteri Iligkileri Yonetim programi
8 LIVINSOFT Yurt Yonetim Yazilim programi
9 FORNET Satin alma programi
10 |SALES FORCE Uluslararas1 ogrencilerin bagvuru stireglerini
takip etmek amaci ile bir CRM miisteri takip
sistemi
11 | PROGRAMMATIC Uluslararas1 pazarlama ve tanitim caligmalari
(DV360) icin kullanilir.
12 | O’Learn Ogrenme
Y 6netim Sistemi
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13 ‘HBYS (Hastane Bilgi

Yonetim Sistemi)

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda “Kurumsal ihtiya¢lar géz oniine alinarak daha etkin bir hizmet ici egitim planlama,

uygulama ve izleme siirecinin isletilmesi.” konusu icin yapilan ¢alismalar;

e Ise yeni alinan calisanlarimizi degerlendirmek amaci ile 2 ay ve 6 ay degerlendirme formlar
hazirlanmistir.  Yoneticiler i¢in “6 ay degerlendirme formu” olusturulmustur. Form
calisanlarimizin  davramigsal ve teknik yetkinliklerinin 6l¢iilmesinde kullanilacak olup
calisanlarimizin kurumumuzu degerlendirdikleri “2 ay degerlendirme formu” ile g¢alisanlarin
memnuniyetini arttirmak, paydas olarak kabul edilen calisanlarimizdan egitim-6gretim, topluma
hizmet, kurumsal karar alma siire¢lerine iliskin geri bildirimleri sistemli bir bi¢imde almasina
saglamak amaciyla olusturulmustur. 2022 yilinda 2 ay ve 6 ay degerlendirme formlari
kullanilmistir.

e 2022 wyilinda idari ¢alisanlara yillik hazirlanan egitim planina gore kurum ic¢i egitimler
planlanmistir. Egitim katalogu intranet ortaminda calisanlarla paylasilmaktadir.

e 2021-2022 akademik donemde kurumumuzda idari ve akademik personelimize Temel ilkyardim,
Yangin ve Temel Afet Bilinci Egitimleri verilmistir.

e 2021-2022 akademik donemde kurumumuzda idari ve akademik personelimize Baslangic/ileri
Diizey Excel Egitimleri, Ogrenci Otomasyon Sistemi ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
egitimleri diizenlenmistir.

e 2022 wyilinda kurum i¢i olarak planlanan idari yoneticilerimize insan kaynaklar1 mudurliigi

tarafindan performans yonetim sistemi ve geri bildirimi egitimleri verilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda “Ogrenci sayilarindaki artisa paralel olarak idari siireclerde gérev alan personel

sayilarinda iyilestirme yapilmasi. ” konusu i¢in yapilan ¢aligmalar;

e 2019 yilinda Kurum I¢i ilan sistemi kurulmustur. “Kurum I¢i Ilan Sistemi" ¢alisanlarin kendi
kariyer gelisimleriyle ilgili karar siirecinin aktif katilimcis1 olmalarini saglamaktadir. Tiim idari
calisanlarimiz yayinlanan agik ilan pozisyonlarina bagvurma imkani bulunmaktadir. Kurum igi
ilan sistemi ayrica idari siireglerde gorev alan personel sayilarinda iyilestirme yapilmasina imkan
saglayacaktir.

e 2022 wyilinda 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun ilgili maddeleri geregince profesor, dogent,
doktor 6gretim tiyesi kadrolarina 160 dgretim tiyesini gorevlendirme ilani verilmistir.

e 2021 yilinda hedef bazli bireysel idari personel performans degerlendirme sistemine baslanmaistir.
Performans degerlendirme sistemi, calisanlarin adil ve standart bir sistem ile degerlendirilmesini
ve dolayisi ile adil takdir ve 6diillendirmeyi, ¢calisanlarin ihtiyaglarin1 dogru tespit etmeyi ve dogru

alanlara yatirnm yapmayr saglayacagindan idari siire¢lerde gorev alan personel sayilarinda
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tyilestirme yapilmasina da imkan saglayacaktir.

e 2022 wyilinda Performans Yonetim Sistemi (Okan PYS) ile idari personelin performansi
degerlendirilmis ve alinan sonugclar organizasyonel ¢calismalarda kullanilmistir.

e Kurumumuzda idari ve akademik personelimizin master ya da doktora yapmalarina imkan
saglamak amacli %100 egitim bursu saglanmaktadir. 2021-2022 egitim - Ogretim yilinda
Kurumumuzda idari ve akademik personelimizin tamamina lisansiistii egitim yapmalar1 halinde
%350 indirim yapilmaktadir. 2021-2022 egitim - 6gretim yilinda akademik ve idari personelimizin
gelisimlerini desteklemek i¢in lisansiistii programlara kayitlanan ve bagvuru sartlarini saglayan 82
personelimize, doktora programlarina kayitlanan 6 personel olmak iizere toplam 88 personelimize

%100 burslu egitim verilmistir.2022-2023 giiz donemi akademik ve idari personelimizin
gelisimlerini desteklemek i¢in lisansiistli programlara kayitlanan ve bagvuru sartlarini saglayan 37
personel, doktora programlarina kayitlanan 3 personelimiz olmak iizere toplam 40 personelimize
%100 burslu egitim verilmistir.

e 2021 wyilinda Kitap Kuliibti kurulmustur. Kuliibe {tiyelik i¢in link paylasilmistir. Kitap
kuliibiinde aylik olarak okunmasi planlanan kitap tizerinde konusmalar yapilarak, goriisler
bildirilmektedir.

e 2022-2023 akademik donemde siirecler ile ilgili akis semalari, siire¢ riskleri, siire¢ performans
gostergelerini kapsayan siire¢ el kitaplar1 olusturulmaya baslanmistir. Insan kaynaklarina ait idari
personel ise alim siireci, akademik personel ise alim siireci, ¢ikis siireci, egitim siireci, izin siireci,
yabanci akademik personel ise alim siireclerine ait is akis semalarinin glincelleme ¢alismasi ve

stireg el kitaplari ile ilgili ¢alisma devam etmektedir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim-6gretim siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen; “Akademik birimlerde 6zge¢mis bilgisi olmayan akademik personelin 6z

gecmislerinin web sayfasina eklenmesi” konusu igin yapilan ¢alismalar;,

e 25.08.2021 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda alinan 03 nolu karar geregi; Akademik
personelin YOKSIS (YOK Akademik) iizerinden 6zge¢mislerini, 10.09.2021 tarihine kadar
giincellemesi varsa eksikliklerin tamamlanmasi gerekmektedir ““ konusuna istinaden Rektorliik
tarafindan tist yazis1 yazilmistir.

e YOKSIS (YOK Akademik) Ozgecmis bilgilerinin entegrasyon calismasi igin 20.09.2021
tarithinde Akademik CV'nin hazirliklar1 tamamlanmis olup ilk test asamasina geg¢ilmistir.
11.05.2022 tarihli kalite komisyonu toplantinda Akademik personelin 6zge¢mislerinin YOKSIS’e
tanimlanmas1 ve web sayfasinda 6zge¢mis bilgilerinin glincellenme ¢alismalarinin tamamlanmasi

icin fakiilte dekanlar1 ve yiiksekokul miidiirleri ile toplantilar diizenlenmesine karar verilmistir

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda “Ogrenci temsilcilerinin akademik birimlerin ilgili kurullarina Ggrencileri

ilgilendiren konularda davet edilmesi.” konusu i¢in yapilan ¢aligmalar;

e 2022 yili Kalite Komisyonu toplantilarinda 6grenci temsilcisi davet edilmistir.

e 2021-2025 stratejik plan hazirlik calismalarina kalite komisyon Ogrenci temsilcisi davet

268/280



edilmistir.
¢ Miifredat kurul toplantilarinda 6grenci temsilcileri cagrilmaktadir.
e 2022-2023 akademik donemde 6grenci kalite toplulugu kurulmustur.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); yonetim sistemleri siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen; “Tedarikg¢ilerin performanst ve memnuniyetlerinin sistematik olarak

izlenmesine doniik uygulamalarin gelistirilmesi” konu i¢in yapilan ¢aligsmalar;

e 2022 yilinda ISO 9001:2015 kalite yonetim sistemi kurum i¢i denetlemesi yapilmistir. Denetme
planinda Satin alma Prosediiriine (PR.MAIL002) gére satin alma siireci denetlenmis olup bir
adet  diizeltici faaliyet calismasi tespit edilmistir. Denetlemede acilan diizeltici faaliyet

calismalarti;

*(2022-ID-17): 2022 yilina ait kayitlarda Teklif Degerlendirme Formunun (FR.MAIO14.Rev.01)

form numarasi giincel degil. (Kayitlarda formun numarasi Rev.00 goriiniiyor.),

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda; “Tiim paydaslardan egitim-ogretim, topluma hizmet ve kurumsal karar alma
stireglerine iliskin geri bildirimleri sistemli bir bicimde alacak ve bunlarla ilgili tiniversitenin
vaptigi ¢calismalart bildirimde bulunanlara iletecek bir mekanizmanin kurulmasr” konusu ile ilgili

yapilan calismalar;

e Kullanilan veri toplama araglar1 i¢in diger anketlere ek olarak 2022-2023 akademik yilinda dis
paydas degerlendirme ¢alismasina baglanacaktir.

e 2022 wyilinda yaptiZimiz anketler aldigimiz geri bildirimler dogrultusunda 6grencilerimize
gelistirdigimiz kariyer ve yasam programi kapsaminda kisisel gelisim programlari ve is yasamina
hazirlik i¢in Her donem agilan kariyer ve yasam programin kapsaminda degisen is yasami
kosullarini da destekleyecek yapay zeka dersini ve metaverse dersini agilmustir.

e 2021 yilinda Isveren memnuniyet anket degerlendirmesinde aldigimiz geri bildirimler
dogrultusunda; isyerinin gerektirdigi konularda proje hazirlama becerisi, problemlere yaratici ve
yeni ¢oziimler getirme, teknik raporlari yazma, yorumlama anlama becerilerinin gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalara baglanmistir. Mithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerimizin
teorik bilgilerini desteklemek icin paydaslarimiz ile PROMES (proje bazli staj programini) daha
etkin bir akisa alinmistir. 2022 wyili projelerde calisan stajyer miihendislerimizin sayisi artmis
oldu. Kendi isini kuran mezunlarimizla is birligi sayimizi arttirdik

e 2022 yilinda Kariyer Merkezi tarafindan yapilan faaliyetler asagidaki ¢izelgede belirtilmistir.
Insan Kaynaklar1 Y éneticileri ile bire bir goriismeler, seminerler, network olusturma imkani, is ve
staj imkanlari, gelecekte 6n plana ¢ikacak meslek guruplari, on miilakatlar ve kariyer gelisimlerini

destekleyen etkinlikler ve bulusmalar yapilmistir
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Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimct Sayilart

s o DiizenlendigiKimin Tarafindan| Katihmci
Etkinligin Adi . . .
Tarih Diizenlendigi Sayisi
) Kariyer Merkezi Ve| 250-400
Mezunlar Paneli-3 14.04.2022 )
Mezunlar Ofisi
Fakiilte Bazhi Mezun Kariyer Merkezi Ve| 50
o 23.02.2022 .
Semineri Mezunlar Ofisi
Mezunlarimiz Kariyer Kariyer Merkezi Vel 450
08.03.2022 .
Yolculuklarini Anlatiyor. Mezunlar Ofisi

Kariyer Planlama Destegi Kapsanunda Diizenlenen Etkinlikler ve Katilimct Sayilari

. - e o (Katiimen
Tarih Etkinlik Adi Etkinligin Tiirii
Sayisi
SKYLOOP Bululfis yasaminaj
22.12.2022 . 250
Teknolojileri hazirlik- workshop
Gelecegin Diinyasi- ]
22.12.2021 Seminer 400
Metaverse
Hukuk’ta Kariyer )
23.02.2022 Seminer 50
Toplantilar
) ) Miilakat Ve
03.03.2022 Mimarlik’ta Kariyer i ) 250
Kariyer / Seminer
Mezunlarimiz ~ Kariyerls Yasaminda Okan
08.03.2022 350-500

Yolculuklarint Anlatiyor

Mezunu

15-16.03.2022 Kariyer Giinleri Kariyer Giinleri  |{1000
16.03.2022 Migros Ile Iyi Kariyer ~ [Seminer 150
Dijitallesmede Ile Alim )
01.04.2022 ) Seminer 750
Siirecleri — Adel
HP Pelzer Pimsa StajStaj Program
05.04.2022 400
Programi Tanitim
Is Yasaminda Okan
14.04.2022 Mezunlar1 Panel-3 250
Mezunu
28.04.2022 RANSTAD Seminer 100
Kariyer ve Yasam programi derslerimizi tamamlayan Ogrencilerimize dijital badge’ler
olusturulmustur..
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2022 yilinda Aday iliskileri Miidiirliigii dis paydasimiz ile birlikte aday ogrencilerle “gelecegini

kesfet” konulu bulusma gergeklestirilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) yapilan &neriler
dogrultusunda “mezuniyet kosullarini giivence altina alan siireglerin iyilestirilmesi” konusunda

yapilan ¢alismalarimiz;

e Is yasaminda basarili mezunlarimizin egitimi devam eden geng ogrencilerimize mentorluk
yapabilmeleri icin Okan Mezunlar Dernegi kurulmustur. Universitemiz mezunlarla iletisimini,
cok yonlii olarak daha etkin aglariyla da gelistirmektedir.

e Mezunlarimiz ile her y1l mezuniyet sonrasinda mailing ve telefon yonetimi ile iletisim kurularak
istatistikler ~ tutulmakta ~mezunlarimiza 1is ilanlar1  paylasilmakta ve firmalarimiza
yonlendirilmektedir. Gelecek donemde bu iletisimin daha gii¢lii kilinmasi i¢in sosyal medya,
dergiler, (elektronik veya baskil1), ilanlar kullanilacaktir. Esas olarak bu oranin %70 seviyelerine
cikmasini hedeflemekteyiz.

e Mezun takiplerimiz ve paydas bilgilerimiz CRM iizerinden ilerlemektedir. OIS ve CRM
entegrasyonu sayesinde mezun bilgilerinin akisi saglikli olmakta ve mezunlarimiza,
Ogrencilerimize tiim is ve staj ilanlar1, seminer bilgilendirmeleri sistem tizerinden yapilmaktadir.

e CRM sistemini kullanarak mezunlarimiza eksiksiz erismeyi ve bilgilerin her an raporlanmasin
pratik hale gelmesini amag¢lanmaktadir.

e CRM Mobil uygulamasi ile her tirlii is/staj ilanlarimizi 6grenci ve mezunlarimizin tamamiyla
paylasiyor ve basvurulari alarak yonlendirme yapilmaktadir.

e Her ay diizenli olarak E-Dergi ¢ikarilmakta ve tlim sosyal medya hesaplarinda yayinlanmakta,
mezunlara ayrica mailing yapilmaktadir.

e Mezunlarimizi O’MENTOR uygulamamiz ile kampiisiimiize davet ederek Ogrencilerimize
mentorluk yapmalar1 i¢in imkan saglayarak Istanbul Okan Universitesi 6grenci ve mezun is

birligini destekliyoruz.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim-6gretim siirecine iligkin
oneriler kisminda belirtilen “Program miifredat degisimleri ile ilgili ne tiir diizenlemeler yapilacagi

konusunda paydag goriiglerinin alimnmas: “ konusu ile ilgili yapilan ¢alismalar;

e Programlarin tasarlanmasinda, mifredatlarin gelistirilmesinde dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmaktadir. Program damisma kurulu toplanti tutanaklarinda paydas katilimlar:
goriilmektedir.

e 2022 yili Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim komisyonu toplantilarinda her anabilim dalindaki 4.
Siiflarin bahar donemlerinde en az bir dersinin temel teorik ve klinik uygulama sunumlarinin
belirtke uygulama tablosunun hazirlanmas: karari almmustir. Ogrencilerin egitimleri agisindan
daha verimli olacag diisiiniilerek Tiirkge program 5.sinif egitim-6gretim programinda zorunlu
ders olarak DHF525 Bitirme tezi(2-3-10), Ingilizce program DENT525 Graduation Thesis (2-2-
3-10) kaldirilmasi bitirme tezi yapmak isteyenlerin bahar donemi manuel ders kayit formu ile

dersin segilmesine karar verilmistir. Ogrencilerin egitimleri acisindan daha verimli olacag
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diisiiniilerek Tiirkge program 5.simf egitim-6gretim programinda DHF502 Oral implantoloji,
Ingilizce program DENTS502 Oral Implantology yillik ders programma almmasina karar
verilmistir.

D1s paydaslarimizin  isbirligi ile birlikte markali derslerimiz, girisimcilik dersleri, O'COOP
derslerimiz olusturulmaktadir. Ilgili dersler egitim-6gretim planimiza eklenmistir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak giincel sanat alanindaki gelismeleri yakindan takip
etmekte, piyasa ile olan her tiirlii etkilesim firsatin1 degerlendirmekteyiz. Fakiiltemiz Mimarlik
Bolimiimiizde proje dersleri kapsaminda tiim mimarlik O6grencilerine agik seminerler
diizenlenmektedir. Bunlara 6rnek olarak 24 Kasim 2022 tarihinde Oneren Enerji Firmasi
tarafindan diizenlenmis “Enerji Sistemleri” baslikli seminer verilebilir. Bu tarz paydas katilim
destekli seminerler sayesinde 6grencilerimiz is yasamina hazirlanmaktadir.

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Lisans Programlar1 kapsaminda miifredat calismalar
donemsel olarak gergeklestirilmektedir. Her donem gerekli goriismeler neticesinde miifredatlarda
yenileme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Sinema ve Televizyon boliimii akademisyenlerinden edindigi
damsmanlik ile IFSAK kapsaminda diizenlenen ve egitmeni 2022-2023 Giiz D6nemi’nde
doneminde ders saat ticretli sozlesmeyle Yaratic1 Yazarlik I, Senaryo I ve Senaryo III derslerini
veren Murat Cetinkaya olan, Kisa Film Atolyesi miifredati Sinema ve Televizyon béliimiiniin
ogretim elemanlarimin damsmanliginda hazirlanmustir. Ogr. Gor. Murat Cetinkaya’nin yiiriittiigi
bu atolyenin ciktilart tizerine 2022-2023 Bahar Donemi i¢in s6z konusu derslerinin devami
niteliginde olan Yaratici Yazarlik II, Senaryo II ve Senaryo IV miifredatlarinda iyilestirmeler
gerceklestirilmistir.

2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ekonomi ve Finans boliimii program
damisma kurulu toplantisinda; Damsma Kurulu tiyeleri genel olarak program miifredati
konusunda olumlu goriislerini bildirdiler, ancak temel bilgisayar uygulamalari, veri analizi vb
alanlar1 igerecek derslerin eklenmesi dnerisinde bulundular. Danigsma Kurulu tiyeleri genel olarak
program  miifredat1  konusunda  olumlu  goriislerini  bildirdiler, ancak  temel
bilgisayar uygulamalari, veri analizi vb alanlariigerecek derslerin eklenmesi Onerisinde
bulundular. Ekonomi ve finans alanindan c¢esitli meslek temsilcileri ile Ogrencilerin
bulusturulabilecegi toplantilar yapilabilecegi goriisiilmiis ve kararlar1 alinmistir.

2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Isletme boliimii program danisma kurulu
toplantisinda; Ders igeriklerinin uygulamali hala getirilmesin e siirdiiriilebilirlik (Siirdiiriilebilir
Ekonomi, Siirdiiriilebilir Sirketler, Siirdiiriilebilir Kurumsal Yapilar) kavraminin miifredata
eklenmesine kararlar1 alinmistir.  Ders igeriklerinin uygulamali hala getirilmesine,
stirdiirtilebilirlik (Siirdiriilebilir Ekonomi, Siirdiiriilebilir Sirketler, Strdiirtilebilir Kurumsal
Yapilar) kavraminin miifredata eklenmesine, dijitallesme temelli derslerin miifredatta yer
almasina, Analiz, esneklik, planlama kapsamli ders igerikleri olusturulmasina, Enformasyon
okuryazarligi, akademik yazarlik becerilerini gelistirici kapsamli derslerin eklenmesine, bilginin
gorsellestirilmesi, bilginin gorsel sunumu egitimlerinin verilmesine, bilgiyi 6l¢me yontemi olarak

proje ile degerlendirme yontemine énem verilmesi kararlart alinmistir.

e 2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararas: iliskiler boliimii program



danisma kurulu toplantisinda; CO-OP ve staj is birliklerinin ¢esitlendirilmesine yonelik
girisimler, modiil sisteminin yeniden degerlendirilmesi, medya, STK gibi kuruluslarla isbirlikleri
yapilmasi kararlart alinmigtir.

2022 yilinda Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararas1 Lojistik ve Tagimacilik bsliimii
program danmisma kurulu toplantisinda; CILT sertifikasyon programlarini alan 6grenciler staj
yapiyor olarak alinmasina, CILT egitim programlarinin 6grencilere acilmasi kararlar1 alinmistir.
2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasi Ticaret boliimii program
danisma kurulu toplantisinda; Ogrencilerin ifade ve sunum yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik
dersler ve seminerler konusunda destek verilmesi kararlastirilmistir. Ogrencilerin yazili ve sozlii
ifade yeteneginin arttirilmasina yonelik ¢aligmalarin derinlestirilmesi konusunda goriis birligi
saglanmistir. Mezuniyet asamasindaki 6grencilerin is yasaminin gercekliklerini fark etmeye
yonelik calismalarinin derinlestirilmesi hususunda goriis birligine varilmistir. Onemli konularda
kog¢luk mekanizmasinin ¢alistirilmasina yonelik faaliyetlerin hizlandirilmasi hususunda goriis

birligine varilmistir.

2022 yilinda Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi miifredat toplantisinda alinan kararlar
arasinda;

BBA224 Entrepreneurship ve ISLT 224 Girisimcilik derslerinin kapatilmasi karar1 verilmistir.
BBA402 Strategy Applications ve ISLT402 Strateji Uygulamalar1 derslerinin kapatilmasina karar
verilmistir.

BBA407 Organizational Behavior Applications ve ISLT407 Orgiitsel Davramis Uygulamalari
derslerinin ac¢ilmasina karar verilmistir.(7donem zorunlu)

BBA305 COACHING PRACTICES IN BUSINESS ve ISLT305 ISLETMELERDE KOCL
UYGULAMALARI dersinin 7. Yariyilda alan se¢meli ders olarak agilmasina karar verilmistir.

7. Yariyila alan segmeli ders eklenmesine karar verilmistir.

e Isletme doktora programlarinin miifredatina tez izleme/tez komitesi I-1I-1II ve Doktora tezi
olmak {izere 5 yeni ders ag¢ilmasina karar verilmistir.

e 2021-2022 akademik yili Saghk Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik boliimii
Ogrencilerine Hazirlik sinifinin bahar yariyilinda, Beslenme ve Diyetetik bolimii 6gretim
tiyeleri tarafindan verilen ‘Saglik Bilgisi ve Tibbi Terminoloji’ dersi miifredata eklenerek
Ogrencilerinin tibbi metinler tizerinden terminolojiye giris yapmalar1 saglanmistir.

e Tip fakiiltesi derslerinin yam sira dgrencilerimiz YOK zorunlu dersleri (Tiirk Dili, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil), Universite zorunlu/ se¢meli dersleri (Girisimcilik
Uygulamalari, Kariyer ve Yasam Programi, Turkish For Foreigners) gibi derslerde
almaktadirlar. Yeni miifredat doneminde egitim programinda yapilacak olasi diizenlemeler
icin bir degerlendirme yapmak amaci ile 38 6grencilerin is yiikiiniin dersin kredi sayisi ile
uyumunu tespit etmeyi saglayan is yiikiine gore ders tasarimi  formlari
olusturulmustur.2022-2023 doneminde Tip egitiminin UCEP’de yer alan Temel Hekimlik
Uygulamalari, Yeterlilik /Yetkinlik, Cekirdek hastaliklar/Semptomlar, Davranigsal Sosyal
Beseri Bilimler durumlar ile iliskilendirildigi ders programinin olusturulmasi, yeni egitim-

O0gretim donemi icin ders saatlerinin yonergemize uygun sekilde tekrar diizenlenmesi ve ders
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programi planinda her ders saatine 6zgii amag-hedef ve 6grenim c¢iktilarinin belirlenmesi
planlanmaktadir.

Marka Ders uygulamasinda egitim doneminin ilk 8 haftasinda 6gretim iiyeleri konularin
teorik igerigini anlatir. Devamindaki 6 haftalik kisimda ise anlasma yapilan isletmelerden
konunun uzman profesyonel yoneticiler gelerek kendi biinyelerindeki operasyonel siiregleri
ornekleri ile gosterirler. Bu sayede dgrencilerimiz teorik bilgi ve becerilerine pratige yonelik
kazanimlar eklerler. Ayrica is hayatina uygulamaya yonelik bilgiler ile hazirlanirlar ve

sektore ¢cok daha hizli uyum saglarlar.

Egitim Fakiiltesi Paydas goriisleri ile programlarin gelistirilmesine yonelik program danisma
kurullart mevcuttur. Program danisma kurullar1 Fakiilte Dekani, Fakiilte Sekreteri, Sektor
Uzmam olarak Cevre Okul Miidiirleri ve Isbirligi Yaptigimiz Kurum Y éneticileri ve fakiilte
Ogrenci temsilcisi tarafindan olusturulmaktadir. 2021 yili program danisma kurulu toplanti

tutanagi ekte sunulmustur.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda KGBR2017) yapilan
Oneriler dogrultusunda belirtilen “Baz: programlarda ders ogrenme ¢iktilari ile program
ciktilarinin iliskilendirilmesi ve élciilmesi islemleri var olmakla beraber, bu calismalarin
tiim programlara yaygmnlastirilmasi ve bilisim altyapist ile desteklenmesi” konusu igin
yapilan ¢alisma;

OIS AKTS Bilgi Paketi veri girisi icerisindeprogramda ders 6grenme ¢iktilari ile program
ciktilarimin  iliskilendirilmesi ve Olglilmesinin  tiim programlara yayginlastirilmasi
caligsmalarina baglanmis olup, calismalar 2022 yilinda devam etmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) yapilan
Oneriler dogrultusunda “Ders bilgi paketlerinin tiim programlar icin gerekli formatta

hazirlanmasi ve web sayfasinda ilan edilmesi” konusu i¢in yapilan ¢alisma;

e 2022 yilinda Istanbul Okan Universitesi program ve ders bilgi paketlerinin tiim programlar igin
gerekli formatta hazirlanmasina tamamlanmis olup, Program ve ders bilgi paketleri web

sayfamizda ilan edilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim-6gretim siirecine iliskin

oneriler kisminda belirtilen “Bilgi paketlerinde “Ders&Program Yeterlikleri”, “TYY(C & Program

Yeterlikleri”, “dgrenci is yiikii kredileri” ile ilgili tablolar ve formlarin eksikliklerinin

giderilmesi” konusu ile ilgili yapilan ¢aligmalar;

e 12.01.2022 tarihli Kalite Komisyon toplantisinda miifredata bagli olarak AKTS bilgi paketindeki
eksik ders iceriklerinin kalite komisyon temsilcileri tarafindan bagli bulunduklar: fakiilte, meslek
yiiksekokul, konservatuvardaki program sorumlularina bildirim yapilmasina karar verilmis olup,

calismalar ile ilgili durum raporlariyla takip edilmektedir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim-6gretim siirecine iliskin

oneriler kisminda belirtilen “Program ¢iktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi bakimindan, yapilan

iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirilmesi” konusu ile ilgili yapilan

caligsmalar;
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e Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi programlarmin tamami MUDEK ¢iktilarim1 program
ciktis1 olarak kabul etmektedir. Programlara ait her zorunlu derse ait kazanimlarin bu program
ciktilara hizmet edecek sekilde tasarlanmasi ve aradaki iliskinin sayisal olarak ifade edilmesi
zorunludur. Bu durum periyodik olarak toplanan boliim kurullar1 araciligiyla denetlenmektedir.

e MUDEK kapsaminda ders ve program c¢iktilarinin degerlendirilmesine iliskin konular; 2021-
2022 program ¢iktilart degerlendirilip, iyilestirme Onerileri gelistirilmistir.

e Ogrencilere “Karmagik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin
incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama
becerisi” kazandirilmasina iliskin konu; CE306 — Highway Engineerin/INS306 — Karayolu
Miihendisligi dersi kapsaminda bir trafik kamera kaydinda bulunan araglarin ortalama hizlarinin
hesaplanmas1 ve CE228 — Surveying/INS228 — Ol¢me Bilgisi dersi kapsaminda bir yolun
egiminin hesaplanmasinin tasarlanmasi konularinda 6devler verilmesi ve bu uygulamanin iginde
bulundugumuz yarryilda uygulanmaya baslanmasi kararlastirildi.

e Miifredatta bulunan derslere 6n kosul tanimlanmasina iligskin konu; Miifredatta bulunan dersler
ile 1lgili asagidaki 6n kosullarin tanimlanmasi ve giincellenmis miifredatin Dekanlik Makami’na

arz edilmesi kararlastirildi:

CE210 — Strength of Materials II/INS210 — Mukavemet II dersinin 6n kosulu CE201 — Strength of
Materials I/INS201 — Mukavemet I dersi,

CE311-Hydraulics/INS311 — Hidrolik dersinin on kosulu CE204- Fluid
Mechanics/INS204 Akiskanlar Mekanigi dersi,

CE405 — Steel Structures/INS405 — Celik Yapilar dersinin 6n kosulu CE201 — Strength of Materials
I/INS201 — Mukavemet I dersi,

CE319 — Theory of Structures I/INS319 — Yap1 Statigi I dersinin 6n kosulu CE102 — Statics/INS102
Statik dersi,

CE315 — Earthworks and Railway Construction/INS315 — Toprak Isleri ve Demiryolu Insaat1 dersinin
on kosulu CE228 — Surveying/INS228 Ol¢me Bilgisi dersi,

MATH266 — Probability and Statistics II/MAT266 — Olasilik ve Istatistik II dersinin 6n kosulu
MATH265 — Probability and Statistics /MAT265 — Olasilik ve Istatistik I dersi,

CE306 — Highway Engineering/INS306 — Karayolu Miihendisligi dersinin én kosulu ME201 —
Computer Aided Technical Drawing/MAK?201 Bilgisayar Destekli Teknik Cizim dersi,

CE340 — Reinforced Concrete I/INS340 — Betonarme 1 dersinin 6n kosulu CE201 — Strength of
Materials I/INS201 — Mukavemet I dersi,

CE320 — Theory of Structures II/INS320 — Yap: Statigi II dersinin 6n kosulu CE319 — Theory of
Structures I/INS319 — Yap Statigi I Statik dersi,
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CE304 — Soil Mechenics II/INS304 — Zemin Mekanigi II dersinin 6n kosulu CE303 — Soil Mechenics
I/INS303 — Zemin Mekanigi I dersi,

CE447 — Reinforced Concrete 1I/INS447 — Betonarme II dersinin 6n kosulu CE340 — Reinforced
Concrete I/INS340 — Betonarme I dersi,

CE435 — Design of Reinforced Concrete Structures/INS435 — Betonarme Yapr Tasarimi dersinin 6n
kosulu CE340 — Reinforced Concrete I/INS340 — Betonarme I dersi,

CE443— Foundation Engineering/INS443 — Temel Insaati dersinin 6n kosulu CE303 — Soil
Mechenics I/INS303 — Zemin Mekanigi I dersi

olacaktir.

e Miifredat degisikligine iliskin konu;8. yariyilda bulunan iki tiniversite se¢meli dersten birinin
yerine zorunlu ders olarak CE307 — Construction Engineering and Management/INS307 — Yapim
Miihendisligi ve Yonetimi dersi eklenecektir.

e Egitim fakiiltesi OIS sisteminde tiim derslerin ders kazanimlari Tiirkce ve Ingilizce olarak
girilmistir. Ayrica, ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmesi yapilmistir. Ders
izlencelerinde de ders kazanimlari ve kazamimlara uygun degerlendirme yontemleri ders
sorumlusu tarafindan ders izlencesine yazilmistir. Ayrica, ders sorumlusu 6gretim tiyesi her derse
ait ogretim ARSIV dosyalarinda kazanimlarini iceren ders izlencesini, kazanimlarin 6lgiildiigii
sinavlarin bir kopyasin1 ve cevap anahtarini, varsa 6grenci 6devlerinin, proje raporlarinin birer
ornegi ve ogrenci degerlendirme sonuglarimi iletmektedir. Ingilizce Ogretmenligi programi
Dinleme ve Sesletim dersi dosyasinda ders kazanimlari, 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi ve
program ¢iktilari ile iligkilendirilmesinin yapilmasi siireci, ders arsiv dosyasinda sunulmaktadir.

e Hukuk Fakiiltesinde verilen derslerin teorik yogunlugu ve yine 6grencilerin hukuki muhakeme
yeteneklerinin gelistirilmesi ihtiyact nedeniyle derslerde pratik ¢alisma, kurgusal dava modeli,
karar incelemesi gibi yontemler gelistirilmektedir. Bu yontemlerin 6grenme ¢iktilarina yansimasi
bakimindan pratige yonelik bu tiir uygulamalarin 6grencilerde memnuniyet yarattigi ve teorik
bilgilerin daha saglikli bigimde yerlestigi yoniinde doniisler alinmaktadir. Ayrica OIS sisteminde
yer alan raporlama sekmesi ile MUDEK 6grenci ders 6zet raporu ve 6grenci program kazanim
raporu olusturulabilmektedir.

e Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir. Ders bilgi
paketleri web sitesinde paylasilmaktadir. Ornek olarak Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii son
siif dersi olan MOD425 Bulus ve Sekillendirme dersinin kazanimlarindan biri olan zaman
yonetimi ve hareket plan1 yapilarak tizerinde calisilan isi sonuglandirma becerisi kapsaminda
ogrenciler donem boyunca hazirladiklari projeleri, donem siiresince dersin yiriitiictistinden kritik
alarak tamamlamislar ve final sinavinda sunmuslardir. Boylelikle zaman yonetimi ve teslim tarihi
konularinda 6grenciler gelisme gostermislerdir. ilgili derse ait bilgi paketi asagida yer almaktadur.

o Tip Fakiiltesi 6gretim programlarinin; degisen kosullar, mevzuatlar, yeterlilik cerceveleri, paydas

goriisleri dogrultusunda degisiklige ihtiyact olup olmadigi degerlendirilir. En 6nemli
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paydaslarimizdan olan mezunlarimizdan alacagimiz geri doniisler programlarin gilincellenmesi
icin 6nemli bir vericidir. Mezunlar arasi iletisimi saglamak, program giincellemelerine ait
diistincelerini almak amaciyla Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan 2022-2023 akademik dénemde
‘Mezun Komisyonu’ kurulmustur (Bu yil basvuruldu; iyilestirme). Ayrica tniversitemizde
bulunan kariyer merkezi de mezunlar ile iletisim saglamaktadir. Fakiiltemizde, ilk ii¢ sinifa ait
sinavlarin digital ortaminda degerlendirilmesini saglayan bir sistem kullanilmaktadir. Tip
Fakiiltesi’nde smif ya da staj ge¢me ile ilgili kurallar “Universite Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ve “Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6nergesi”’nde agik¢a
belirtilmis olup yonetmelik iiniversitemiz web sayfasinda Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerle
paylasilmaktadir. Ayrica web sayfamizdaki 6grenci rehberinde ve akademik yilin ilk haftasinda
yapilan oryantasyon derslerinde de fakiiltemizde kulllanilan 6¢me ve degerlendirme yontemleri

ogrencilerle paylasilmaktadir.

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iligkin geri bildirimler

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda belirtilen; “Akredite olan birimlerde programlarin egitim amaglart ve ogrenme
ciktilarina iligkin taahhiitlerini giivence altina alan uygulamalarin tiim akademik birimlerde
yvaygmlastirilmast ve farkli ders degerlendirme yontemlerinin de gelistirilmesi” konusunda yapilan
caligmalar;

e 2022 yili kampiis etkinlik plani hazirlanmistir. Kampiis etkinlik planinin aamaci; Kalicilik,
mezuniyet, zamaninda mezuniyet, 6grenme c¢iktilari, ders basar1 kapsaminda temel gostergenin
geri  bildirimini  degerlendirmek, kurumun performansini elestirisel ve siirekli olarak
degerlendirmesini yapmaktir. Istanbul Okan Universitesi, egitim programlarim ve hizmetlerini
iyilestirmek icin bu verileri kullanmaktadir. Etkinlik plan1 gostergeleri ve eylem planlari
akademik birimlerden talep edilmektedir.

e Tip Fakiiltesi 6grencilerin geribildirimlerine istinaden (Latince Terminolojide kendilerini eksik
hissettiklerini belirtmelerinden dolay1) Tip Fakiiltesi donem1 2021-2022 bahar yariyilinda egitim
programina “Latince Tibbi Terminoloji” dersleri eklenmistir

e 11.12.2020 tarihli 31 sayili1 senato karar1 ile TEBDAD’1n, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve
Diinya Tip Egitimi Federasyonu tarafindan taninan bir kalite ajanst olmasi ve Ulusal ve
Uluslararas1 6l¢ekte Tip Egitimi Akreditasyonu c¢aligmalar yiiriitmesi nedeniyle, T1p Fakiiltesinin
TEBDAD (Tip Egitimi Programlarim1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)’a akreditasyon
icin bagvuru yapilmasinin kabuliine oy birligi ile karar verilmistir. Tip egitimi programlarim
degerlendirme ve akreditasyon dernegine (TEPDAD) yapilan tip fakiiltesi “Ingilizce mezuniyet
oncesi tip egitimi programi” kapsaminda yapilan akreditasyon basvurusu 23.03.2021 tarihinde
onaylanmistir. Akreditasyon siireci i¢in 0z degerlendirme raporu hazirlama ¢alismalarina
baslanmistir. 2022-2023 akademik donemde planlama asamasinda olan TEPDAD akreditasyonu
icin bagvuru siireci ger¢eklesmistir. Boylece kurullarda tespit edilen planlama dogrultusunda ders
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bilgi paketlerinin diizenlenip ilan edilmesi distiniilmektedir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’ndKGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda  belirtilen “Degisen ogretim yontemleri ve pedagoji konusunda Ggretim
elamanlarimin  egiticilerin egitimi programlarindan yararlandirilmas: “konusu igin yapilan

caligmalar;

e Egiticilerin egitimi merkez biinyesinde “Ogrenme Yonetim Sistemi kullamm egitimi”
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Egitimler yiiz ylize ve/veya online tekrarli bir bigimde
gerceklestirilmektedir.

e 2022 yilinda Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6 Panopto hizmet igi
egitimleri, O'Learn hizmet ici egitimleri (ETK, Akademisyenlere) diizenlenmistir. 1 Coursera
platform hizmet i¢i egitimi, 2 O'Learn hizmet i¢i egitimleri verilmistir.

e O'Learn-OIS not aktarim projesi gerceklestirilmistir.

¢ O'Learn Ultra kurs gértiinimii kilavuz hazirlama projesi yapilmistir.

e Panopto kampiis i¢i kullanmim yayginlagtirma projesi kapsaminda panopta kullanim videosu
hazirlanmis olup web sayfasinda yayimlanmustir.

e 2022 wyilinda Cousera’dan iicretsiz sertifikali kurs egitimi programina baslanmistir. 1052

kullaniciya egitim verilmistir.

Universitemiz genelinde egitim-6gretim kalitesi artirmak icin planlanan Egiticinin Egitimi Programi
2021-22 Giiz ve bahar doneminde yiiz yiize ve ¢evrimigi dersler seklinde planlanarak her fakiilteden
katilimer 6gretim elemanlarryla 8 ders olarak islenmistir. Ogrenme Merkezi Ogrenme Yonetim Sistemi
ile egitime hibrit isleyis destegi saglanmaktadir. Ogrenme Merkezi her Akademik Yil igin dijital
ogrenme platformlarinin kullanimina yonelik hibrit (online + yiiz yiize) egitimler diizenlenmektedir

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nd KGBR2017) yapilan oneriler

dogrultusunda “Kiitiiphane fiziksel kosullarinin gelistirilmesi,” konusu i¢in yapilan ¢alisma;

e Ogrencilerimizin Kiitiiphane ihtiyacin1 giderilmesi amaciyla 2018 yilinda Bekir Okan Sanat

Kiiltir ve Kongre Merkezi acilmistir. Kiiltiir merkezi i¢inde 1407 n? lik yeni bir kiitiiphane
yapilmustir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) yapilan &neriler
dogrultusunda belirtilen “Bazi fakiiltelerde olduk¢a basarili bir sekilde yiiriitiilen “danismanlik”
hizmetlerinin  kurumun tiim birimlerine yayginlastiriimasinin ve etkinliginin olgiilmesinin

gerekliligi,” konusunda yapilan ¢alisma;
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Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); egitim ve 6gretim siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen “Ogrenci danismanhik sisteminin gelistirilmesi”, konusu icin yapilan

calisma;

e 2021 yilinda Damsman 6gretim iiyeleri OIS sistemi ve O’learn / Blackboard sistemi {izerinden
ogrencilerle anlik erisim saglayabilir. O’learn tizerinden olusturulan ofis saatleri ya da eposta

tizerinden danigmanlik hizmetlerini almaya devam etmislerdir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda KGBR2017) yapilan oneriler
dogrultusunda belirtilen "Ogrencilerin ders saati iicretli gelen égretim elemanlarina erisim

olanaklarmnin gelistirilmesi,” konusuna yonelik olarak yapilan ¢aligsma;

e 2022 yilinda OIS ve O’learn / Blackboard sistemi {izerindeki mesaj sistemi kullanilarak ikili
iletisim ve coklu iletisim; ders gruplarina, simf gruplarina toplu mesaj ile 6grenciye ulasimi
saglanmistir.

e Her 2021-2022 Akademik Y1l baslangicinda yapilan oryantasyon egitim, diizenlenmistir.

e 2022 wilinda dersler kapsaminda kurulan whatsapp gruplari, bolimlerimize ait sosyal medya

hesaplar1 da iletisim kurulmasi agisindan etkin kullanilan yeni medya araclaridir.

O’learn platformu; Universite kurum kiiltiirii dogrultusunda akademik danismanliga gereken 6nemi
vermektedir. Mevcut danismanlik sistemi hibrit (yiiz ylize + online) bir yapida yiiriitiilmektedir.
Etkililik ve etkinlik; damigsmana erisim, hizmetin etkinligi, kapsam, etkinligi iyilestirme yonleri,

beklentiler) sistemin gelisimi agisindan bir¢ok firsat saglamaktadir.

e 2022 yilinda Online platform aracilig1 ile 6grenciler i¢in akran destegi programi da baglatilmustir.
e Rehberlik ve Psikolojik danismanlik uygulamalar1 da ihtiya¢ dahilinde etik kurallar gozetilerek

online olarak yiiriitiilebilmektedir

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) yapilan &neriler
dogrultusunda “Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin ¢iktilarimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

icin sistematik bir siirecin tanimlanmastr” konusu i¢in yapilan ¢alisma;

e Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Izleme Raporunda(2020); arastirma gelistirme siirecine
iligkin 6neriler kisminda belirtilen; Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin ¢iktilarinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi icin sistematik bir siirecin tanimlanmasi konusu icin yapilan calisma;

e 2022-2023 akademik donemde Uygulama ve Arastirma merkez miidiirlerinin atamasi
yapilmustir.

e 2022 yilinda arastirma ve uygulama merkezleri faaliyet raporlar1 Rektorliik tarafindan istenmistir.

Raporlarin iletimi takip edilerek, uygulama ve arastirma merkezlerinde hatirlatma yazilar
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gonderilmistir Faaliyet rapor ve faaliyet tablolari uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan

yazilan list yaziyla Rektorlitk makamina iletilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal izleme Raporunda(2020); arastirma gelistirme siirecine iliskin
oneriler kisminda belirtilen “Yeni stratejik planin hazirlanmasi ve sonuglarin izlenmesi” konusu igin

yapilan ¢alisma,;

e 2021-2025 Stratejik Plan Kalite Komisyon tiyeleri arasindan olusturulmus stratejik plan
hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanmigtir. 22.12.2021 tarih ve 29 sayili senato karari ile
2021-2025stratejik plan kabul edilmistir. Stratejik plan ortak alanda ve web sayfasinda
paydaslarla bilgilendirmesi yapilmistir.

Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu’nda(KGBR2017) yapilan &neriler
dogrultusunda belirtilen; “Akademik personelin arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman

aywrmasini saglayacak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi” konusu ile ilgili yapilan calisma;

e Akademik Personelimiz tarafindan arastirma yapmak amaci ile ders yiikiiniin azaltilmas1 talebi
geldiginde once ilgili akademik birim yonetim kurulunda degerlendirilerek Universite Y &netim
Kuruluna arz edilmektedir. Akademik Personelimizi desteklemek amagli kararlar alinmaktadir.

e Meslek yiiksekokulda gorev yapmakta olan Ogretim Gorevlisi Dr. Leyla basak Biiklii akademik
calismalar1 i¢in Tibitak’ta misafir arastirmaci olarak caligmalara katilim saglamasi ile ilgili

kurum yazis1 ve karar 6rnegi kanitlara eklenmistir.
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