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1. BIRIM YAPISI

Misyonumuz

Okan Universitesi Kariyer Merkezi olarak misyonumuz; Gniversitemizin "is Yagamina En Yakin Universite"
vizyonu dogrultusunda 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer planlama sureclerine rehberlik etmek, is
dinyasi, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, mezunlarimiz ve diger dig paydaslarla gugli ve srdurulebilir
is birlikleri gelistirmek; 6grencilerimizin istihdam edilebilirligini, girisimcilik ve yenilikgilik yetkinliklerini artirmak;
Universitenin arastirma faaliyetlerinin, bilgi Uretiminin ve toplumsal katki ¢alismalarinin is dinyasiyla
bulusmasini desteklemek, ulusal ve uluslararasi is birlikleri araciligiyla Gniversitemizin gérintrligine katki
saglamak ve surdurulebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda yasam boyu kariyer gelisimini desteklemektir.

Vizyonumuz

Okan Universitesi Kariyer Merkezi olarak vizyonumuz; 6grencilerimizi ve mezunlarimizi ¢agin gerektirdigi
bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatarak is dinyasinda tercih edilen bireyler olarak yetismelerine katki saglayan;
Universitenin bilimsel Uretiminin, arastirma ve vyenilik ekosisteminin ulusal ve uluslararasi dizeyde
gorunurliguni destekleyen, is dlunyasi, kamu kurumlari, mezunlar ve diger dis paydaslarla stratejik ve
surdurulebilir is birlikleri gelistiren; toplumsal katkiyi, girisimcilidi, dijital ddndsumu ve surekli gelisimi odagina
alan, ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek gdsterilen bir kariyer merkezi olmaktir.
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1.1 Fiziksel Yapi

Kariyer Merkezi, kampusun merkezi noktalarindan biri olan Yasam Merkezi icinde yer almaktadir. Bu konum,
odrencilerimizin gunlik yagsam alanlarina yakin olmamizi saglayarak onlarla dogal etkilesimler kurmamiza
imkan tanir. Merkez, égrencilerin sosyal ve akademik aktivitelerini gdzlemleyebilecegdimiz, ayni zamanda ortak
etkinlikler dizenleyerek etkilesimde bulunabilecegimiz bir ortam sunmaktadir.

1.2 Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Kariyer Merkezi, bir yonetici odasi ve ekip Uyelerimizin ortak ¢alisma alanini igeren genis bir ofis ortamina
sahiptir; 6grencilerimiz de burayi keyifle ziyaret etmektedir. Modern teknolojik donanimlara sahip olan
merkezde, paydaslarimizla toplantilarin ve organizasyonlarin rahatlikla yurutulebildigi 6zel bir toplanti odasi
bulunmaktadir.

1.3 Organizasyon Yapisi

e Kariyer Merkezi Muduari

Mudur Yardimcisi

Birim Yoneticisi

Kidemli Uzman

¢ Uzman

¢ Uzman Yardimcisi

1.4 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kariyer Merkezi Muduru

Universitenin yillik strateji ve hedefleri dogrultusunda is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi calismalarinin taslak
bltgesini ve planlamasini hazirlar. Departman ve kisisel giderlerini surekli kontrol ederek butge hedeflerini
asmamasini saglar.

Universitenin mevcut égrencilerine meslek segimi, staj, kariyer planlamasi, ise miracaat igin gerekli alt
yapllarini hazirlar.

Sirketlerle Universitenin mezun adaylari arasinda gerekli ara kesiti olusturarak is bulmada iletisim aglarinin
kurulmasini saglar.

Universite mezunlari ile sirekli iletisimi kurarak Universite ile iligkilerinin devamlihgini saglar.

Universite sanayi igbirlikleri kapsaminda firmalarla goriismeler yapar, protokoller olusturur, onay alr, ilisiklerin
cok boyutlu olarak gelistiriimesi ve surekliligi icin gerekli calismalari yapar.

Kariyer ve Yasam Programinin ve kapsamindaki derslerin etkin isleyisi igin altyapi hazirlar ve galismalari
gerceklestirir.

Yuksekokullarin, Enstittilerin, Danigsma Kurullari ve Kariyer Sorumlulari ile etkin ¢alisarak égrencilerin is
hayatina hazirlik galismalarinin koordineli gerceklestiriimesini saglar.

Ydnetiminde bulunan ekibi yonlendirir ve egitimini gergeklestirir. Kendisine bagli ¢alisanlarin;
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Gorev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar,
idari konularda gerekli ilk yénetici onayini verir,

Performans kriterlerini tespit eder ve performanslarini objektif performans dlgim kriterleri cergevesinde
degerlendirir.

Egitim intiyaclarini belirleyerek, aldiklari egitimler sonrasi geligsimlerini takip eder.
Kilit pozisyonlar igin yedekleme plani yapar ve eleman yetistirir.

Yuksekogretim Kurumu, Universite yonetimi tarafindan istenen raporlari hazirlar.
Yazigma ve raporlarin diizenli ve periyodik bir sekilde yuritilmesini sadlar.

Belli periyotlarda gerceklestirilen bélim toplantilarina katilir.

Belli dénemlerde is Yasamina Hazirlik ve Kariyer Ofisi Danisma Kurulu'nun gerceklestirdigi toplantilara
katilir.

ilgili Rektor Yardimcisinin belli periyotlarda is Yasamina Hazirlik ve Kariyer Ofisi Danisma Kurulu ile
Fakultelerin, YUksekokullarin, Enstitilerin Danigma Kurullari ve Kariyer Sorumlulari ile gergeklestirdigi ve
gereginde fakiiltelerin ve/veya idari birimlerin dizenledigi iletisim toplantilarina bolimunu temsilen katilir.

Kariyer Merkezi Miidiir Yardimcisi

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin belirlenmesine
katkida bulunur.

Birimin ve kisisel giderlerini strekli kontrol ederek bitge hedeflerinin tutulmasini saglar.

Universite mevcut 6grencilerinin ve mezunlarin CV'lerini kontrol eder, firmalara yénlendirilmesini saglar. Segme
ve Yerlestirme, Kariyer Yoénetimi, Egitim ve Gelistirme sureclerini saglar. Etkin 6zge¢mis yazma ve basaril bir
mulakat gecirebilme konularinda yonlendirici bilgiler verir. Departman hedeflerine paralel olarak 6grenci veya
mezun adaylari ve c¢esitli sektdrlerde hizmet veren kuruluslari bir araya getirerek mesleki isbirligini artirarak,
istihdam yaratmaya yonelik staj imkanlarini gelistirir, cesitli sektdrlerdeki yoneticilerden adaylara bilgi ve
tecrlibe aktarimi saglayacak etkinlikler diizenler, onay alir ve destek olur.

Firma isbirliklerini gelistirmek Gzere firmalarla iletisim kurar, randevu alir, toplantilara katilir.

Kendisine baglh ¢alisanlarin;

Gorev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar,

Egitim ihtiyaglarini belirleyerek, aldiklari egitimler sonrasi gelisimlerini takip eder.
Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plani yapar ve eleman yetigtirir.

Universite yonetimi ve bdlim yéneticisi tarafindan istenen raporlari hazirlar.

Belli periyotlarda gergeklestirilen bolum toplantilarina katilir.

Tanimlanmig olanlarin yani sira Gniversite kosullarinin, is kapsaminin ve yénetimin verdigi gorev ve
sorumluluklari da yerine getirir.
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Kariyer Merkezi Birim Yoneticisi

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yagsamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin belirlenmesine
katkida bulunur.

Birimin ve kisisel giderlerini strekli kontrol ederek butge hedeflerinin tutulmasini saglar.

Universite mevcut égrencilerinin ve mezunlarin cv'lerini kontrol eder, firmalara yénlendirilmesini saglar. Segme
ve Yerlestirme, Kariyer Yonetimi, Egitim ve Gelistirme sureglerini saglar. Etkin 6zge¢mis yazma ve basaril bir
mulakat gecirebilme konularinda ydnlendirici bilgiler verir. Departman hedeflerine paralel olarak 6grenci veya
mezun adaylari ve gesitli sektdrlerde hizmet veren kuruluslari bir araya getirerek mesleki isbirligini artirarak,
istihdam yaratmaya yodnelik staj imkanlarini gelistirir, cesitli sektdrlerdeki ydneticilerden adaylara bilgi ve
tecribe aktarimi saglayacak etkinlikler dizenler, onay alir ve destek olur.

Firma isbirliklerini gelistirmek Gzere firmalarla iletisim kurar, randevu alir, toplantilara katilr.
Kendisine bagl ¢alisanlarin;

Gorev dagilimlarini ve is denetlemesini yapar.

Egitim ihtiyaglarini belirleyerek, aldiklari egitimler sonrasi gelisimlerini takip eder.

Kilit pozisyonlar i¢in yedekleme plani yapar ve eleman yetistirir.

Universite yonetimi ve bélim ydneticisi tarafindan istenen raporlari hazirlar.

Belli periyotlarda gercgeklestirilen bélim toplantilarina katilir.

Tanimlanmis olanlarin yani sira Universite kosullarinin, is kapsaminin ve yodnetimin verdigi gorev ve
sorumluluklari da yerine getirir.

Kariyer Merkezi Kidemli Uzmani

Universitenin kariyer ofisinin yillik ve uzun dénemli hedeflerinin uygulanmasina katki saglar ve égrenciler ile
mezunlarin is yasamina hazirlik sureglerini destekler. Birim yoneticisiyle koordineli ¢alisarak, staj ve is
sureclerinin etkin sekilde yuratulmesini saglar; 6grenci ve mezunlarin kariyer geligsimlerine yonelik program ve
etkinliklerin planlanmasinda ve uygulanmasinda aktif rol Gstlenir.

is Tanimi ve Katki Alanlari;

Universitenin mevcut 6grencilerinin ve mezun olacak égrencilerinin staj ve 6zgegmis bilgilerini glincel tutmak;
staj basvurularini almak ve firmalara yonlendirilmesini saglamak.

Ogrencilerin staj dosyalarinin hazirlanmasi ve evrak/takip sireglerine katkida bulunmak.
Kariyer ve Yasam Programi kapsaminda 6grencilere bilgi vermek ve program takibini yapmak.

Mezun ve 6grenci 6zgegmislerini kontrol ederek gerekli dizeltmeleri yapmak ve firmalara yénlendiriimesini
saglamak.

Mezunlarla iletisimi koordine etmek ve ilgili etkinliklerin planlanmasina destek vermek.

Firmalardan gelen is ve staj ilanlarini égrencilere, mezunlara ve ilgili b6lim baskanlarina iletmek; ilanlarin
Universitenin web sitesi ve sosyal medya platformlarinda yayinlanmasini saglamak.

Firmalarla ilk iletisimi kurmak, randevulari almak ve toplantilari organize etmek; gerektiginde toplantilara destek
vermek.

2025 - 2026 Egitim ve Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi Faaliyet Raporu



¢ Kariyer ve Yasam Programi derslerinin sistemsel igleyisini ve takibini saglamak.

Kariyer Merkezi Uzmani

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin belirlenmesine
katkida bulunur.

Universitenin mevcut dégrencilerinin ve mezun olacak égrencilerine yénelik staj bilgilerini, zgegmis bilgilerinin
kayitlarini dosyalarda ve elektronik ortamda tutarak guncellemelerini yapar.

Staj bagvurularini alip, kayit altinda tutar ve firmalara yonlendiriimesine destek verir.
Ogrencilerin staj dosyalarinin hazirlanmasi, evrak ve takip strecinin igletimesinde katkida bulunur.

Saglk Hizmetleri Meslek YUksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakdltesi tim boélimlerinin staj programini takip eder
ve gerekli yonlendirmeleri saglar. Saglik alaninda olan tim hastanelerle anlagsmalar yaparak stajyer ve mezun
yonlendirir ve il Saglik Miidiirliigi ve Okulumuz arasindaki koordinasyonu saglar.

Mezun ve 6grenci 6zgecmislerini kontrol eder, mezun veya 6grenciyle karsilikli géruserek gerekli duzeltmeleri
yapar ve 6zgecmisleri firmalara yonlendirilecek duruma getirir.

Firmalarla olan ilk iletisimi kurar randevularini alr, toplantilari organize eder, gereginde destek olarak
toplantilarina katilr.

Universite yonetimi ve bélim yéneticisi tarafindan istenen raporlari hazirlar

Tanimlanmis olanlarin yani sira Universite kosullarinin, is kapsaminin ve yonetimin verdigi gorev ve
sorumluluklari da yerine getirir.

Kariyer Merkezi Uzman Yardimcisi

Universitenin yillik ve uzun dénemli is yasamina hazirlik ve kariyer ofisi hedef ve planlarinin belirlenmesine
katkida bulunur.

Universitenin mevcut 6grencilerinin ve mezun olacak égrencilerine yénelik staj bilgilerini, 6zgegmis bilgilerinin
kayitlarini dosyalarda ve elektronik ortamda tutarak guincellemelerini yapar.

Ogrencilerin staj dosyalarinin hazirlanmasi, evrak ve takip strecinin igletiimesinde katkida bulunur.

Saglhk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Tip Fakultesi ve Saglk Bilimleri Fakultesi tum bdlimlerinin staj
programini takip eder ve gerekli yonlendirmeleri saglar.

Saglik alaninda olan tiim hastanelerle anlagsmalar yaparak stajyer ve mezun yénlendirir ve il Saglik Madarligui
ve Okulumuz arasindaki koordinasyonu saglar.

Saglik Alaninda olan tim &égrencilerin raporlari, takibi ve il Saglik Midurliigiu koordinasyonunu saglar ve
yoneticisine raporlar Tanimlanmis olanlarin yani sira Universite kogullarinin, is kapsaminin ve yénetimin verdigi
gorev ve sorumluluklari da yerine getirir.
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2.  SUNULAN HIZMETLER

Kariyer ve Yagsam Programi

O’COOP COOPerative Learning — isyerinde Egitim Programi
PROMES ( Proje odakli Yenilik¢i Mihendislik Arastirma ve Egitim Sistemi)
is ve Staj Yerlestirme Faaliyetleri

Kariyer Danigmanligi Hizmetleri

Kariyer Gunleri ve Kariyer Etkinlikleri

O’Mezun Talks ve Mezun Panelleri

O’Mentor Programi

Markali Dersler

is Birlikleri, Protokoller ve Kurumsal iligkiler

Firma Ziyaretleri, Teknik Geziler ve Egitimler

Mezunlar Ofisi ve Mezun iligkileri Faaliyetleri

Web Sitesi ve Sosyal Medya Yonetimi

isveren ve Paydas iliskileri

Kariyer Merkezi idari ve Operasyonel Faaliyetleri
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3.2025-2026 EGIiTiM OGRETIM YILI AMAGCLAR VE HEDEFLER

Ogrenci ve mezunlarin staj, is ve kariyer olanaklarina erisimini artirmak.

O’COOP COOPerative Learning — isyerinde Egitim Programi ve PROMES programlarinin kapsamini
genisleterek daha fazla 6grenci ve isverenin programa katilimini saglamak.

Universite—sektér is birliklerini gelistirerek yeni kurumlarla protokol ve stratejik is birlikleri olusturmak.

Kariyer Giinleri, sektoér bulugmalari, firma tanitim gunleri (Brand Day), teknik geziler ve Markal Dersler
araciligiyla égrencilerin sektdrle etkilesimini artirmak.

Kariyer ve Yasam Programi'ni yayginlastirarak 6grencilerin kariyer planlama, profesyonel gelisim ve
gelecegin yetkinliklerini kazanmalarini desteklemek.

Kariyer ve Yasam Programi kapsaminda O’Learn Digital Badge uygulamasini hayata gegirerek
ogrencilerin kazandiklari yetkinlikleri dijital olarak belgelendirmek.

Yapay zeka okuryazarldi, kariyer hazirhdi ve gelecedin mesleklerine yonelik egitim igeriklerini Kariyer ve
Yasam Programi kapsaminda yayginlastirmak.

O’Mentor Programi'ni gelistirerek 6grencileri sektor profesyonelleri ve dis paydaslarla bulusturacak
mentorluk ¢alismalarini artirmak.

O’Mezun Talks formatiyla mezunlarin kariyer yolculuklarini, sektérel deneyimlerini ve profesyonel
kazanimlarini 6grencilerle kampuste bulusturarak dinamik ve surddrtlebilir bir paylasim alani olusturmak.

Kariyer Merkezi tarafindan sunulan kariyer danismanhgi, CV degerlendirme, muilakat hazirhdi ve kariyer
planlama hizmetlerinin erigilebilirligini ve etkinligini artirmak.

Ogrenci, mezun ve igveren geri bildirimlerini diizenli olarak analiz ederek kariyer hizmetlerinin kalitesini
surekli iyilestirmek.

Web sitesi ve sosyal medya hesaplarini daha etkin kullanarak Kariyer Merkezi hizmetlerinin gérinurliginu
ve erigilebilirligini artirmak.
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4.2025-2026 YILI FAALIYETLERINE ILiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kariyer ve Yagsam Programi

Turkiye’'de ilk defa uygulamasini Universitemizin yaptigi “Kariyer ve Yasam Programi” cercevesinde
dgrencilerimize yonelik uyguladigimiz “is Yagsamina Hazirlik Dersi“ ile hedefimiz; 6grencilerimizin mezuniyet
Oncesinde kendilerini tanimalarini, kisisel farkindalik gelistirmelerini, kariyer segeneklerini belirlemelerini, is
hayatinda basarili olmak icin gerekli becerileri edinmelerini saglamaktir.

Derslerin igerdigi Konular:

Ogrencilerin kigisel farkindaligini artirmak; kendilerini iyi tanimalarini, giicli yanlari ve gelisim alanlarini tespit
etmelerini saglamak

Kariyer ile ilgili egilim ve yetkinliklerini belirlemelerini saglamak

Kariyer segeneklerini belirlemelerini saglamak

Kisisel vizyon olusturmak ve hedef kavramlarini vermek

is hayatinin temel yapi taslari motivasyon, performans, proaktivite kavramlarina giris yapmak
“Ogrenci” olmaktan “galigan” olmaya gegerken degisecek olan dinamikleri ydnetmelerini saglamak
is yasamina girerken gerekli kisisel imaj ve iletisim becerilerini kazandirmak

is arama yoéntemlerini anlamalarini, yaratici ve etkin bir sekilde kullanmalarini saglamak

Etkili bir 5zgegmis olusturmak, is gérismelerine hazirlamaktir.

Programin Kapsami

Kariyer ve Yasam Programi kapsami asagidaki basliklardan olusur. Program, tim Fakilte ve YUlksekokul
ogrencilerimizi kapsar.

Zorunlu Dersler:
. Is Yasamina Hazirhk

Ogrencilerin mezuniyet éncesinde kendilerini tanimalarini, kariyer segeneklerini belirlemelerini, is hayatinda
basarili olmak igin gerekli becerileri edinmelerini saglamaktir. Ayni zamanda; is hayatina adim atacak
genclerin, kendine 6zgu dinamikleri olan bu yeni ortami daha mezun olmadan anlamalarina ve
hazirlanmalarina; dolayisiyla gabuk uyum saglamalarina destek olmaktir.

. Disiplinlerarasi Seminer

Bir akademik vyil icerisinde 10 seminere katilim sarti vardir. Bu seminerler Kariyer Merkezimiz tarafindan
yuratulup, sektérin 6nde gelen firmalarinin Ust duzey/IK ydneticilerinin katihmiyla gerceklesmektedir.
Seminerlerin amaci 6grencilerimize is yasamina hazirlik sirecinde; kariyer planlamasi, guncel sektor bilgisi,
meslek sec¢imi gibi konularda destek olmaktir.
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c. Happy Life

Happy Life, 6grencilerimizi sportif, sanatsal ve kdiltlrel agilardan gelistirmeye yonelik olarak dizenlenen
derslerden olusur. Ogrencilerimiz Happy Life’'ta iki ders almak zorundadirlar. Bu iki dersi ayni dénem iginde
veya farkli dénemlerde de alabilirler. Ogrencilerimiz Basketbol, Futbol, Voleybol, Masa Tenisi, Tenis, Squash,
Golf, YGzme gibi sporlarin yaninda Dans, Miizik, Tiyatro, Satrang, Resim ve El Sanatlar gibi (EK 4) derslere
ilgi alanlari dogrultusunda katilirlar. Bu derse %80 devamlilik esastir, bu sureyi tamamlamayanlar bagarisiz
saylilir. Bu dersten basarisiz olan 6gdrenciler dersi tekrar alirlar. Devamsizlida iligkin yasal, Universitemizin
Onlisans ve lisans yonetmelikleri hikimleri saklidir. Dersler donem bazinda degisiklik gosterebilir.

d. Tiirkiye'de is Yagami ve Kiiltiir

Yeni bir Ulkede egitim gérmek, beraberinde farkh bir kiltire ve is yagamina uyum surecini de getirir. Bu ders,
Turkiye’de 6grenim gorecek yabanci 6grencilerin, Ulkenin kilttrel 6zelliklerini, tarihini ve ekonomik yapisini
ogrenerek icinde bulunduklari topluma daha kolay uyum saglamalarina katki sunar. Ayni zamanda égrencilerin
is diinyasinin isleyisini kavramalarina ve bu alanda farkindalik kazanmalarina destek olur.

Sec¢meli Dersler:
e. Sosyal Sorumluluk Dersi

Sosyal konulara duyarli, c6zim odakl ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefleyen
ders kapsaminda etik, sosyal sorunlar ve sosyal sorumluluk konulari ele alinmaktadir. Uygulama bélimunde
ise 6grenciler, Universite bunyesinde yurutulen sosyal sorumluluk projelerine katilarak topluma dogrudan katki
saglamaktadir.

f. Goniilli Staj veya Yari Zamanl is

Bu program o6grencilerimizin 1. siniftan itibaren mezun oluncaya kadar is dinyasini tanimalarini, teorik
bilgilerini yerinde uygulama imkani bularak pekistirmelerini saglayan staj ve yari zamanli c¢alisma
uygulamalarindan olusur. Ogrenciler, isbirligi yaptigimiz kuruluslarda boliimlerine uygun olarak staj ya da yari
zamanli iglere yerlestirilirler. Bdylece hem is hayatini bizzat yasayarak deneyimleme olanagi bulurken, hem de
6grenim gordukleri alanin kendilerine en uygun bélumund kesfetme ve is dinyasi ile daha 6grenci iken tanisma
firsati bulurlar.

g. Futurizm

Fatarizmi anlamak, buginden harekete gegmek icin gerekli glici uyandirir. Gelecege hazir olmak ve ona
insanlidin yararina olacak bigimde yol vermek kimi suregleri tanimlamak ve tamamlamak ile mimkuandur. Dersi
tamamlayan dgrenciler gelecegin karmasik yapisini temel Fltlrizm araglari, yéntemleri ve senaryo ¢alismalari
ile yalinlastirabilinecegi, genis kitleler tarafindan anlasiimasinin saglanabilecegi ve toplum, canlilar ve yeryuzu
icin dogru ve yararli olanlarin benimsetilebilecedi konusunda bilgi edinir ve biling kazanirlar.

h. Degisimi Algilama

Benzerlik ve farkliliklari bulma, zamanla olusan sureklilikte davranigi sartlara goére bigimlendirme ve
donudsimin pargasi olan kriz yonetimini de firsata gevirebilme algisini olugturmak ve bunu surekli hale
getirebilme becerisi kazandirmayi amaglar. Degisime karsi algilyl da bicimlendirmek sosyal ortamlarda ve is
yasaminda iletisim yonetimini ayrica guglendirir.
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i. Siirdiiriilebilir is Modelleri

Bu dersin amaci, o6grencilere is dinyasinda farkindaliklarini artirma ve sudrdurdlebilirlik, geri
donudsim/ecodesign, ekosistem yodnetimi ve sosyal sorumluluk projeleri konularinda bilgi ve beceri
kazandirmayl amagclamaktadir. Ders, 6grencilerin surdurllebilir is modelleri gelistirme, sosyal sorumluluk
projeleri ydnetme ve ecodesign/geri ddntsum slrecleriyle alakali becerilerini gelistirmeye yardimci olacaktir.

Yapay Zeka

Yapay zeka dinyamizi dénustiriyor. Yapay zekayl anlamak ve yapay zeka destekli uygulamalarin nasil
olusturulacagini bilmek kariyerinizde avantaj saglayabilir. Dersin amaci 6grencilere yapay zeka konusundaki
temel teknik ve yontemler konusunda bilgi saglamak ve Ogrencilerin yapay zeka yontemlerini pratik
problemlerin ¢éziminde kullanabilme becerisine sahip olmalarini saglamaktir. Dersi tamamlayan égrencilerin
yapay zekanin tarihsel ve kavramsal gelisimini, yapay zekanin amaclari ve bu amagclara ulagmak igin kullandigi
yontemleri, yapay zekanin toplumsal ve ekonomik rolini anlamasi ve problemleri analiz ederek yapay zeka
tekniklerinin nerede kullanilabilecegini belirleyebilmesi ve kullanabilmesi amaglanmaktadir.

. IBM Endiistri 4.0

Dijital donusumle kurumlarin yapay zeka, blockchain, nesnelerin interneti, otomasyonu ve 5G teknoloji ve
¢6zumleri kullanirken kognitif kurulusun bir pargasi olan is platformlarini nasil olusturdugunu, kognitif kurulus
olmanin gereksinimlerini ve bu konudaki 6rnekleri anlatir. Dijital donusumle 6zellikle otomasyon ve yapay
zekanin kullanimmin artirimasiyla birlikte ciddi bir yetenek ve beceri ihtiyaci olmasi 6ngoérulmektedir.
Oniimizdeki yillarda kurum galisanlarinin yapay zeka bazli otomasyonun bir sonucu olarak, yeniden egitim
almasi ve yeni beceriler kazanmasi gerekebilir. IBM olarak bu duruma karsi éneriler verilmektedir.

Bireysel Markalagma

Bireysel Markalagma kisinin sahip oldugu bilgi, deneyim ve yetenek gibi 6ne c¢ikan 6zelliklerini kullanarak
aktardigi mesajlarin toplum iginde ve diger bireyler Gzerine olusturdugu etkidir. Markalasmanin kisiye 6ncelikle
manevi sonrasinda getirileri ile birlikte bir gok katkisi olmaktadir. Diger bireyler tarafindan takdir edilen bir rol
modele dénisebilir ya da simdikinden ¢ok daha iyi gelir elde edebilen tam bir profesyonel olabilirsiniz. Bunun
yaninda alacaginiz manevi haz ve tatmin olduk¢a mutlu olabileceginiz bir hayat sirmenize neden olabilir. Hangi
bdélimde oldugunuzun ya da hangi departmanda / sektérde oldugunuzun degil kendi marka ¢alismalarinizin
ne kadar dogru bir zeminde oldugunun farkindahgdin yaratacak ve glgli- zayif yénlerilerinizi kesfedecek teorik
bilgileri icermektedir.

O’ Learn - Dijital Badge

®

O'Learn Digital Badge

O'Learn Uzerinden verilen Kariyer ve Yasam Programi derslerini bagariyla tamamlayan 6grenciler, kariyer
hazirhgi ve yapay zeka yetkinliklerini edindiklerini ve programin bagariyla tamamlandigini belgeleyen Dijital
Rozet alirlar.

EK 1: Kariyer Yasam Dersi Fotograf ve Gorselleri
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Markalh Dersler

Markali Dersler kapsaminda 14 farkli marka ile is birligi icinde toplam 18 ders yurutilmastir. Bu dersler,
odrencilerin  sektorin ©6nde gelen markalariyla dogrudan etkilesim kurarak guncel uygulamalari
deneyimlemelerine olanak saglarken, Universite—sektdr is birliklerinin sdrdurdlebilirligini ve kurumsal etkisini
guglendirmektedir.

is/Staj Yerlestirme

Kariyer Merkezimiz, mezunlarimizin is hayatina gigli bir baglangi¢ yapabilmeleri icin sirketlerle dogrudan
baglantilar kurmaktadir. Agik pozisyonlara yonlendirme yapilmadan 6nce adaylarin profesyonel profillerini
gelistirmeleri icin 6zge¢cmis destedi sunuyor, ardindan birebir gérusmelerle is arama surecine hazirlanmalarini
sagliyoruz.

Gorusmelerden sonraigverenlerden alinan geri bildirimler dizenli sekilde degerlendiriliyor ve adaylarin ilerleyisi

yakindan izleniyor.

EK 2: Is ve Staj ilanlar1 Gorselleri

O’COOP COOPerative Learning - isyerinde Egitim Programi

O’COOP COOPerative Learning - isyerinde Egitim programi, éJrencinin lisans egitimi sirasinda bir is yerinde
calismasina dayali uygulamali bir egitimdir.

O’COOP COOPerative Learning-Isyerinde Egitim Programinin amaci;

a) Ogrencilerin 6grenim slreleri igcinde kazandiklar bilgi ve deneyimlerini pekistirmek igin uygulama
yaparak lisans programlarina iligskin bilgi ve goérgulerini arttirma imkani saglamak,

b) Ogrencilere almis olduklar teorik bilgileri kullanabilme ve uygulamaya aktarma becerisini
kazandirarak, mezuniyet sonrasi is hayatina uyum surelerini kisaltmak,

C) Ogrencilerin O’COOP COOPerative Learning-isyerinde Egitim geredi gérev yapacaklari is
yerlerindeki sorumluluklarini, iligkileri, organizasyon ve Uretim slrecini ve yeni teknolojileri tanimalarini
saglamak, personeli ve mdusgterileri ile uyumlu calisma ve iyi iletisim kurabilme aligkanhgini
kazandirmak, olarak tanimlanmistir.
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O’COOP Cooperative Learning-isyerinde Egitim Modelinin Siiresi Ve Basari Kosullari

Ogrencilerin 6. yariylldan sonraki yaz déneminden itibaren dgrenim goérdikleri lisans programi ile ilgili
isyerlerindeki faaliyetlere katilmalarini saglayarak, 6grenim siresinde aldiklari bilgilere dayali uygulama
becerisi kazandirma galismalaridir. O’'COOP COOPerative Learning-igyerinde Egitim dénemi 6. yariyildan
sonraki yaz ddneminde baglar ve 7. ve 8. yariylllar ile gerekirse sonraki yariyillarda ve yaz dénemlerinde devam
eder. Boylece 6grencinin kesintisiz olarak O’'COOP COOPerative Learning-isyerinde Egitim programini
surdiirmesi saglanir. Ogrenciler eksik kalan calisma sirelerini basarili olarak tamamladiginda O’COOP
COOPerative Learning-isyerinde Egitim sertifikas| almaya hak kazanir.

Bolimdeki 6grenciler O’'COOP COOPerative Learning - isyerinde Egitim sertifikasina hak kazanmak igin 630
calisma saatinden az olmamak Gzere O’COOP COOPerative Learning - isyerinde Egitim'i almak ve basarili
olmak zorundadirlar. isyeri egitiminin her bir ddnem igerisinde kesintisiz yapilmasi esastir. Su kadar ki haftanin
belirlenmis gunlerinde devamlilik teskil edecek sekilde toplam sire tamamlanabilecektir.

2025-2026 akademik doneminde O'COOP COOPerative Learning — igyerinde Egitim Programi
kapsaminda igletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesinden 21, Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesinden 23 ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden 4 olmak lizere toplam 48 6grencimiz programi
basariyla tamamlamigtir. Program slresince dgrencilerimiz teorik bilgilerini uygulama ortaminda gelistirme
firsati elde etmis, is dlinyasini yakindan taniyarak mesleki deneyim kazanmiglardir.

O’ COOP Ogrenci Firma Yerlesimleri: isletme Fakiiltesi

NO Ad Soyad B&liim Firma Adi
1 Erkan Can Glleray Ekonomi ve Finans (ingilizce) PhillipCapital
2 Taha Kaan Kaya Ekonomi ve Finans (ingilizce) Garanti Bankasi
3 Eray Yalcgin Ekonomi ve Finans (ingilizce) Marshall
4 Kardelen Konu isletme Kimsan
5 Sidret Nur Aslan isletme (ingilizce) Metropolsoft
6 Anise Erincik isletme (ingilizce) Logitrans
7 Yavuz Selim Giingér isletme (ingilizce) Netlog
8 Tuanna Sude Yalgin Lojistik Yonetimi (ingilizce) Amazon
9 Mahir Fehmi Civelek Uluslararasi iligkiler Netlog
10 Zehra Yaren Kagar Uluslararasi iliskiler Jungheinrich
11 Sila Durmaz Uluslararasi iliskiler (ingilizce) Amazon
12 Beyza Tosun Uluslararasi ilikiler (ingilizce) Efectis
13 Ceyla Tosun Uluslararasi ilikiler (ingilizce) IVECO
14 izel Arici Uluslararasi Ticaret Logitrans
15 Berivan Sila Sancar Uluslararasi Ticaret DHL
16 Ece Yagc Uluslararasi Ticaret LCW
17 Havva Cardak Uluslararasi Ticaret (ingilizce) Jungheinrich
18 Samet Pehlivan Uluslararasi Ticaret (ingilizce) YAZAKI
19 Miray Zehra Arazli Uluslararasi Ticaret Dogus Otomotiv
20 Arda Adar Uluslararasi Ticaret IVECO
21 Dilan Yilmaz Lojistik Yonetimi (ingilizce) Omron
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O’ COOP Ogrenci Firma Yerlesimleri: Spor Yoénetimi

NO Ad Soyad BSlimii Firma Adi
1 Gorkem Yirmili Spor Yonetimi Tuzla Belediyesi
2 ibrahim Batikan Gékdemir Spor Yonetimi Tuzla Belediyesi
3 Deniz Sogukoglu Spor Yonetimi Tuzla Belediyesi
4 Emirhan Dumlu Spor Yonetimi Erokspor Futbol Kullibii
5 Yildiz Demir Spor Yénetimi Spor istanbul

O’ COOP Ogrenci Firma Yerlesimleri: Miihendislik Fakiiltesi

NO Ad Soyad Boliim

Firma Adi

1 | Safiye Gokge Kirlik Endistri Mihendisligi Legrand

2 |Seher Sude Cetinkaya Endustri Mhendisligi DHL

3 | Ece Celile Zengin Endustri Mhendisligi Pimsa

4 | Ceren Dogan Endustri Mhendisligi Supra Savunma

5 | Esin Yesilyurt Endustri Mihendisligi Santa Farma

6 | Esra Capan Endustri Mhendisligi Jungheinrich

7 |Egemen Unli Endustri Mhendisligi Metropolsoft

8 |Yigit Turna Makine Miihendisligi Altinay Robot Teknolojileri
9 | Yavuz Han Canikli Bilgisayar Miihendisligi Vizyon Eks

10 |Burak Camuzcu Yazilim Mihendisligi Halkbank

11 | Kagan Goglin Yazilim Mihendisligi Veno Elektrik Teknoloji
12 | Kaan Ergelik Yazilim Muhendisligi Enerjisa

13 | Sila Yesilyurt Yazilim Muhendisligi Kog Holding /Tani

14 | Efnan Bisra Kadioglu Yazilm Mihendisligi Teknevia

15 |Hilal Sila Ozen Endustri Mhendisligi Pimsa

16 | Mustafa Yilmaz Yazilm Mihendisligi Softech

17 |Sertac Bekir Erden Yazilm Mihendisligi Appera Bilgi Teknolojileri
18 | Onur Dursun Yazilm Mihendisligi Transsion

19 |Sezer Can Akgic Yazilm Mihendisligi Eryaz

20 |Ramis Emre Abanoz Elektrik-Elektronik Mihendisligi Pardus Yet

21 |Furkan Taha Saranda Yazilim Mihendisligi Tele Radio

22 |irem Ademoglu Endustri Mihendisligi Ensmart

23 | Aleyna Sandikgl Endustri Mihendisligi Ensmart

EK 3 : O’ COOP Program Fotograflar

2025 - 2026 Egitim ve Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi Faaliyet Raporu




Promes (Proje odakh Yenilik¢i Muhendislik Aragtirma ve Egitim Sistemi)

Muhendislik Fakiltesi 6drencilerinin sinif sarti gozetilmeksizin, sektor is birligi ile yaratilen proje bazl staj
surecidir. Program kapsaminda 6grenciler, gercek projelerde uygulamali deneyim kazanmakta ve sektérle
dogrudan etkilesim saglama firsati bulmaktadir. 6 6grencimiz PROMES kapsaminda proje bazl staja
baglamistir.

O’Mentor — Mentorluk Programi

Okan mezunlari ile égrencilerimiz arasinda gugcli bir kdpra kurarak deneyimi gelecekle bulusturmaktadir.
Program kapsaminda mentor—menti eslesmeleri sayesinde dgrencilerimiz kariyer yolculuklarini gercek sektor
deneyimleriyle sekillendirirken, mezunlarimiz bilgi ve birikimlerini paylasarak yeni neslin gelisimine katki
saglamaktadir. Bu etkilesim, yalnizca bir rehberlik sureci degil; ayni zamanda surdurulebilir bir kariyer agi ve
gucld bir Okan toplulugu olusturma vizyonudur.

Mentdr adaylari icin 35 mezun ile gorusulmus dederlendirmeler sonucunda 10 mezun ile uygulama baglamistir.
Mentorlerimiz en az 5 vyillik ig tecribesine sahip yonetici kadrolarinda goérev alan mezunlarimizdan

olusmaktadir.

Menti adaylari icin 24 égrenci ile gortisulmis 10 égrenci ile devam edilmektedir.

Menti Ad-Soyad

Bolim

Mentor Ad-
Soyad

Mezun Oldugu B6liim

Calistigi Kurum

1 |Hasan Yigit Acun Uluslararasi Ticaret Cihad Enez Lojistik Vodafone
2 | Deniz Kiirekgi Uluslararasi Ticaret Eda Abdullahoglu | Uluslararast iliskiler Borusan
3 | Bengisu Karadas isletme Cagil Yalgin isletme Summit Code Solutions
. = 2uzh '
4 | Eren Bodur Isletme Of“er quz an Uluslararasi lligkiler Diet Coop
Tifekgi
5 | Ayse Mine Aydin Uluslararasi Ticaret Pelin llgaz Ertiirk Uluslararasi Lojistik ve Sisecam
V2 Y & Tasimacihk ?
. - . . Altan Demirkaya | Turizm ve Otel .
| F Isl Ingili . ADI
6 | Clinton Fimie Joy sletme (Ingilizce) (Kanada-Online) | isletmeciligi nspire
Uluslararasi Ticaret - Ekonomi . . . ;
7 | Havva Cardak ve Finans (CAP) Ertugrul Say Ekonomi ve Finans Say House Insaat
. . Rusga Mitercim Terciimanlk - - . .
8 | Melina Demirel Ekonomi ve Finans (CAP) Ali Dogucan Kaya | Uluslararasi Ticaret Aytemiz
9 |Seyma Bayram Psikoloji Burcu Ataso Psikoloji - Uluslararast Boyner
¥ ¥ ) y Lojistik (CAP) ¥
10 | Rubina Erin Yazilim Mihendisligi Efe Altug Bilgisayar Muhendisligi | IKEA

Mentilerimizin ortalamasi en az 2.00 olan 3.ve 4. Sinif &grencilerimizden olugsmaktadir. Basvurular

okm@okan.edu.tr adresimizden alinmaktadir.

EK. 4: Mentorliik Program Fotograflar
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Anlagmalar/Protokoller

Kariyer Merkezimiz, Universite-sektor is birligini gliclendirmek, 6grenci ve mezunlarimizin kariyer geligimlerini
desteklemek ve istihdam olanaklarini artirmak amaciyla kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslari, meslek
orgutleri ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi protokolleri gergeklestirmektedir. imzalanan protokoller
sayesinde staj ve istihdam firsatlarinin gelistiriimesi, kariyer etkinliklerinin dizenlenmesi, egitim ve seminerlerin
planlanmasi, mentorluk faaliyetlerinin yulritilmesi, ortak proje ve arastirmalarin hayata gecirilmesi ile bilgi ve
deneyim paylasiminin artirimasi hedeflenmektedir. Bu is birlikleri, 6grenci ve mezunlarimizin is dinyasi ile
daha gugclu baglar kurmasina katki saglarken, paydaslarimizla strdartlebilir ve karsilikli faydaya dayali bir is
birligi ekosisteminin olusturulmasina da énemli katki sunmaktadir.

EK S: Firma Goriismeleri Fotograflar

2025-2026 Akademik Yili Kariyer Gunu

Universitemizin kariyer gelisim faaliyetleri kapsaminda dizenlenen Kariyer Guni, 6grencilerimiz ve
mezunlarimizi kamu kurumlari ile 6zel sektériin 6nde gelen kurum ve firmalariyla bir araya getiren 6nemli bir
organizasyon olarak gercgeklestiriimistir. Etkinlikte katilimcilar; staj ve is firsatlarini degerlendirme, sektor
temsilcileriyle birebir gérisme ve profesyonel aglarini gelistirme imkani bulmusgtur.

Etkinlik kapsaminda gercgeklestirilen kariyer oturumlarinda sektor profesyonelleri, kariyer planlamasi, ise alim
surecleri ve sektorel deneyimlerine iliskin bilgi ve deneyimlerini katiimcilarla paylagmigtir. Yogun ilgi goren
etkinlikte toplam 3.912 katilimciya ulasiimistir.

EK 6: Kariyer Giinii Fotograflar
Mezun iliskileri

Mezunlarla surekli baglantida olmak, Kariyer Merkezimizin éncelikli alanlarindan biridir. Universitemizden
2007 yihindan bu yana mezun olan bireylerin mesleki ilerleyiglerini takip ediyor, onlarin kariyer yolculuklarina
destek oluyoruz. Bu iletisim, sosyal medya platformlari, e-posta, telefon veya yuz yize gérigmeler araciligiyla
surduridlmektedir.

Bu slrecte ylratulen baglica uygulamalar sunlardir:

Mezun bilgilerini glincel ve duizenli olarak argivlemek,

CV haazirlik sureclerinde ve mulakatlara hazirlanirken rehberlik sunmak,
Mezunlari guncel is ve staj firsatlarindan haberdar etmek,

Kariyer gelisimlerine yonelik proje ve programlar gelistirmek,

Periyodik olarak mezun memnuniyeti dlgtimleri yapmak,

Mezunlarin ¢aligtiklari sektérleri, firmalari ve pozisyonlari takip etmek,
Mesleki etkinlikler, seminerler ve konferanslar hakkinda bilgilendirme yapmak.

Bu caligmalar, 6grencilerimizin is hayatina erken adaptasyonunu saglarken, mezunlar igin de profesyonel
yetkinliklerini artiracak egitimler, mentorluk programlari ve kisisel danismanlik firsatlari sunar.

Genis c¢apli firma is birliklerimiz, mezunlarimizin kariyer hedeflerine ulagsmalarini kolaylastirmakta ve Kariyer
Merkezimizin mezunlarin profesyonel hayata gegisindeki rolinl guglendirmektedir.

“is Yasamina En Yakin Universite” vizyonu gergevesinde, firmalarla yuritilen is birlikleri dgrencilerimizin ve
mezunlarimizin profesyonel hayata hizli ve etkin bir sekilde uyum saglamasina katki saglamaktadir. Kariyer
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Merkezimiz, gesitli sektorlerden kurum ve sirketlerle geligtirdigi surekli ve verimli iliskiler araciligiyla mezunlarin
ise yerlesmesini kolaylastirmakta ve kariyer gelisimlerinde rehberlik sunmaktadir.

2025-2026 Akademik Yili Mezunlar Paneli

Mezunlarla gerceklestirilen kariyer bulugsmalari yeniden yapilandirilarak Mezunlar Paneli ve O’Mezun Talks
olmak Uzere iki farkh formatta yurGtilmeye basglanmistir. Mezunlar Paneli kapsaminda mezunlarimizin
katilimiyla panel oturumlari dizenlenirken, O’'Mezun Talks etkinlikleri ile mezunlarimizin kariyer yolculuklari,
sektor deneyimleri ve profesyonel kazanimlari 6grencilerimizle paylagiimis; 0Ogrencilerin  kariyer
farkindaliklarinin artiriimasi ve mezun-6grenci etkilesiminin guclendiriimesi hedeflenmisgtir.

EK 7: Mezun Oturumlar: Fotograf ve Gorseller

2025 — 2026 Akademik Yili Mezun Bulugmalari

Mezunlar Barbekl Etkinligi, mezunlarimizin Universite ile baglarini glc¢lendirmeleri, deneyim paylasiminda
bulunmalari ve profesyonel aglarini gelistirmeleri amaciyla gercgeklestiriimistir. Etkinlik kapsaminda
mezunlarimiz, Nusr-Et sponsorlugunda hazirlanan alanda bir araya gelerek sosyal ve profesyonel etkilesim
imkani bulmustur.

Etkinlik 6ncesinde 26.990 mezunumuza mailing yoluyla davet ve bilgilendirme yapilmig, ayrica Kariyer Merkezi
sosyal medya hesaplari Uzerinden duyurular paylasiimistir. Etkinlige 349 mezunumuz katiim saglamis;
mezunlarimizin birbirleriyle ve Universitemizle yeniden bir araya gelmelerine olanak sunan verimli bir bulusma
gerceklestiriimistir. Etkinlik, mezun-Universite iligkilerinin gu¢lendiriimesine ve mezun aginin gelistirimesine
katki saglamistir.

EK 8: Mezun Barbekii Bulusmasi Fotograflar

2025 — 2026 Akademik Yili Mezun Dergileri

O’ Mezun E-Dergisi, Universitemizin mezunlariyla iletisimini strdurdlebilir kilmak, mezun basarilarini gérinur
hale getirmek ve mezun-universite badini gig¢lendirmek amaciyla yayimlanan dénemlik dijital bir yayindir.
Dergi, Universitemizin veri tabaninda yer alan mezunlara ydnelik hazirlanmakta olup mezunlarimizin kariyer
yolculuklarini, Universitemizde gergeklesen gelismeleri ve mezun topluluguna yodnelik faaliyetleri tek bir
platformda bulusturmaktadir.

2026 Bahar Donemi itibariyla 31. sayisina ulagsan O’Mezun E-Dergisinin igeriginde; farkli sektorlerde
kariyerlerine basariyla devam eden mezunlarla gercgeklestirilen roportajlar, girisimcilik hikayeleri, mezun
deneyimleri, kariyer tavsiyeleri, Universite yodnetiminin mesajlari, Kariyer Merkezi faaliyetleri, mezun
bulugsmalari, kariyer etkinlikleri, tGniversitemizin akademik ve kurumsal basarilari ile kampUs yasamina iligkin
gelismeler yer almaktadir.

EK 9: Mezun Dergisi

Mezunlar Ofisi

2025-2026 egitim égretim yili itibariyla mezunlarla yiritilen galismalar, istanbul Okan Universitesi Mezunlar
Dernegi yerine yeniden Mezunlar Ofisi gatisi altinda yuritilmeye baslanmistir. Bu kapsamda mezunlarla
surdurulebilir iletisimin guclendiriimesi, mezun aginin gelistiriimesi, kariyer gelisimlerinin desteklenmesi ve
Universite ile mezunlar arasindaki bagin guclendiriimesine yénelik ¢calismalar Mezunlar Ofisi koordinasyonunda
surdardlmustar.

2025 - 2026 Egitim ve Ogretim Yili Giiz ve Bahar Dénemi Faaliyet Raporu



Websitemiz Ve Sosyal Medya Hesaplarimiz

Web Sayfasi: https://www.okan.edu.tr/okm/sayfa/1220/staj-ilanlari/

Instagram: https://www.instagram.com/okankariyermerkezi/

LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/okankariyermerkezi/

X: https://twitter.com/OkanKariyer

Okan Mezunlar Ofisi Instagram: https://www.instagram.com/omedmezun/

Okan Mezunlar Ofisi LinkedIn: https://www.linkedin.com/inf/omedmezun/

Okan Mezunlar Ofisi X: hitps://twitter.com/omedmezun/
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5.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

5.1 Guglu Yanlar

“j$ Yagamina En Yakin Universite” Vizyonu

Okan Universitesi, egitimle is dunyasini birbirine yakinlastirmayi temel misyon olarak benimser. Kariyer
Merkezi de bu vizyon Gzerine kurulu; égrencileri egitim strecinde is diinyasina hazirlamayi hedefler.

Kariyer ve Yagsam Programi (Zorunlu ve Kapsamli Bir Program)

Hazirlik sinifindan mezuniyete kadar devam eden bu program; “is Yasamina Hazirlik” dersi, disiplinlerarasi
seminerler ve “Happy Life” etkinlikleri gibi bilesenlerle 6grencilerin hem profesyonel hem de sosyal gelisimini
destekler.

Genis is Diinyasi Agi — 1500’e Yakin Firma

Universitenin isbirligi yapti§i yaklasik 1000 firma sayesinde, égrenciler hem yari zamanli isler hem de staj
firsatlarina kolay erisim saglar. Ayrica “Calisan Ogrenci Projesi” ile 6grenciler hem egitimlerine devam eder
hem de galisarak deneyim kazanir.

Bireysel Kariyer Danigsmanhgi ve Egitimler

Kariyer Merkezi, 6grencilere dzellestiriimis yonlendirme ve rehberlik saglar. Ozge¢cmis hazirlama, miilakat
teknikleri ve birebir kariyer planlama gibi destegi iceren 6zel danigmanlik hizmetleri mevcuttur.

Kariyer ve Mezun Portali

Dijital platform sayesinde 6grenciler ve mezunlar; egitim programlarina, etkinliklere, is/staj ilanlarina kolay
erisim saglar ve ag kurma imkani elde eder.

Sektor Bulugmalari, Kariyer Gunleri ve Etkinlikler

Ogrenciler, sektér profesyonelleriyle dogrudan iletisime gecebilecekleri kariyer glinleri, paneller ve seminerlere
katilma firsati bulur.

Girigsimcilik Destegi ve Mentorluk

Kariyer Merkezi, girisimci bireyleri seminer, atdlye ve mentorluk programlariyla destekler; ayrica Kulugka
Merkezi aracilidiyla is fikirlerini hayata gecirme imkani sunar

Mezun Takip Programlar
Mezun veritabani strekli glincellenir; mezunlara dzel ilanlar iletilir ve istihdam sireclerinde aktif destek saglanir.
Sosyal-Kiilturel-Sportif Gelisim — “Happy Life” Programi

Spor, sanat ve kulturel faaliyetleri iceren program égrencilerin yalnizca akademik degil, sosyal becerilerini de
gelistirmesi konusunda destek saglar.

» Sigortali Uygulamal Staj ve Calisma

Ogrenciler staj veya yari zamanli galigmalarda sigortali sekilde gérev alir; bu sayede hem ekonomik destek
saglanir hem de guvenli is deneyimi yasanir.
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5.2.Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Mezun Takibi ve iletigim

Yurtici ve yurtdisinda kariyerine devam eden mezunlarla iletisimin sirekli ve sirdurdlebilir olmasi i¢in yazilim
ve sistemlerin daha aktif kullanilmasi gerekiyor. Mezun mentorlugu ve networking etkinlikleri daha sik
yapilabilir.

isveren Gesitliligi

is birlikleri cok genis ama belirli sektorlerde yogunlagma olabiliyor. Yeni sektérler (6r. yaratici endUstriler, oyun
sektoru, yapay zeka ve veri bilimi) daha fazla dahil edilmeli.

Yabanci Ogrenci ve Uluslararasi igbirlikleri

Universitede gok sayida yabanci 6grenci bulunuyor. Onlara yénelik 6zel kariyer etkinlikleri ve uluslararasi
firmalarla kopru kurulmasi guglendirilebilir.

Girigimcilik Ekosistemi

Kulugka merkezi destekleri mevcut fakat 6grencilerin kendi is fikirlerini hayata gecirme sureglerinde daha fazla
mentorluk ve yatirnmci baglantisi saglanabilir.

Dijital Egitim igerikleri

CV hazirlama, LinkedIn kullanimi, mulakat teknikleri gibi egitimler sadece fiziksel degil, online ve moduler
icerikler halinde dgrencilere sunulabilir.

Veri Yonetimi ve Raporlama

Kariyer Merkezi faaliyetlerine iliskin verilerin buttincul, dlgulebilir ve karsilagtirilabilir sekilde izlenmesine yonelik
raporlama altyapisinin gelistiriimesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Dijital Staj Siirec¢leri

Staj sureclerinde kullanilan dijital takip, koordinasyon ve sire¢ yonetimi mekanizmalarinin guglendiriimesi
gerekmektedir.

Hizmetlerin Gorunurliigii ve Erisilebilirligi

Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetlerin 6grenci ve mezunlar nezdindeki bilinirliginin, erigilebilirliginin ve
kullanim oranlarinin artiriimasina yoénelik calismalarin gelistiriimesi 6nem arz etmektedir.

Geri Bildirim ve Siirekli iyilestirme

isveren, 6grenci ve mezun geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve hizmet geligtirme
sureclerinde etkin bicimde kullaniimasina yonelik mekanizmalarin ¢esitlendiriimesi gerekmektedir.

Mezun iligkileri ve Katilimi

Mezun iletisim aginin guglendiriimesi, mezun veri tabaninin gincelliginin saglanmasi ve mezunlarin Kariyer
Merkezi tarafindan yuratulen program ve etkinliklere katiiminin artiriilmasi hedeflenmektedir.
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5.3. Oneriler

> Kariyer igeriklerinin Giincellenmesi

is dinyasindaki giincel egilimler dogrultusunda yeni kariyer temalarinin Kariyer Merkezi program ve
etkinliklerine dahil edilmesi 6nerilmektedir.

» Gelecegin Yetkinliklerine Yoénelik Programlar

Yapay zeka, dijital dondsum, surdurdlebilirlik ve yeni nesil yetkinlikler odaginda egitim, seminer ve kariyer
gelisim igeriklerinin planlanmasi énerilmektedir.

» Yenilik¢i Etkinlik Modelleri

Farkli sektoérlerden profesyonellerin édrencilerle bir araya gelebilecegi panel, podcast, ¢cevrim igi sdylesi ve
deneyim paylasimi gibi yenilik¢i etkinlik modellerinin gelistiriimesi 6nerilmektedir.

> Stratejik is Birliklerinin Gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararasi sirketlerle kariyer gelisimi, staj ve istihdam odakli yeni is birliklerinin artiriimasi
Onerilmektedir.

» Uygulamali Kariyer Deneyimlerinin Artiriimasi

Ogrencilerin farkl sektérleri yakindan taniyabilecekleri uygulamali kariyer galismalari, teknik geziler, is yeri
deneyimleri ve proje temelli faaliyetlerin yayginlagtiriimasi énerilmektedir.

> Girisimcilik ve inovasyon Ekosisteminin Desteklenmesi

Girisimcilik, inovasyon ve disiplinler arasi is birliklerini destekleyen sektor—ogrenci etkilesimini artiracak
program ve faaliyetlerin planlanmasi dnerilmektedir.
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6.2026 - 2027 EGITiM OGRETIM YILI AMAGLAR VE HEDEFLER

» Sektorle Entegre Kariyer Ekosistemi

Ogrenci ve mezunlarin kariyer gelisimini ve istihdam edilebilirligini destekleyen, sektérle biitiinlesik ve
surdurilebilir bir kariyer ekosisteminin giclendiriimesi hedeflenmektedir.

> Dijital Kariyer Hizmetleri

Dijital kariyer hizmetlerini, cevrim ici egitimleri ve kariyer odakli icerikleri ¢cesitlendirerek 6grenci ve mezunlarin
kariyer gelisim sureclerine yonelik dijital destek mekanizmalarini gl¢lendirmek ve erigilebilirligi artirmak ve
ogrencilere dijitalde daha fazla destek sunmak.

» O’COOP ve PROMES, Kariyer Yagam Programlarinin Gelistirilmesi

O’COOP, PROMES ve uzun doénem staj programlari araciligiyla akademik egitim ile is diinyasi arasindaki
uygulama temelli badin guclendiriimesi ve daha fazla 6grenci ile isverenin bu programlardan faydalanmasinin
saglanmasi amaclanmaktadir.

Kariyer Yasam Programi ders iceriklerini dedisen teknoloji, sektor ihtiyaclari ve is dunyasinin beklentileri
dogrultusunda gelistirip glincelleyerek 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek.

> Stratejik is Birlikleri

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla kurulacak yeni is birlikleri sayesinde staj, istihdam, egitim ve kariyer gelisimine
yonelik firsatlarin artiriimasi hedeflenmektedir.

> Next Generation Leaders Programi ( Gelecegin Liderleri Programi )

Mevcut Mentorluk Programrnin “NEXT GENERATION LEADERS” adiyla guncellenerek kapsaminin
genisletiimesi ve 6grencilerin yalnizca kariyer planlamalarina degil, liderlik, yetkinlik gelisimi, profesyonel
iletisim ve sektorel farkindalik sidreclerine de katki saglayacak buatincil bir yapiya doénistirilimesi
hedeflenmektedir.

» Mezunlar Ofisi Caligsmalari

Mezunlarla iletigsimin guglendiriimesi, mezun deneyimlerinin gérinlr kilinmasi ve Universite aidiyetini artiracak
etkinlik ve projelerin Mezunlar Ofisi koordinasyonunda sirdiiriilmesi hedeflenmektedir. CRM ve PROLIZ
entegrasyonu sayesinde mezunlarin iletisim ve 06zIUik bilgilerini kendilerine iletilecek baglanti Gzerinden
guncellemeleri saglanacak, glincel ve surdurulebilir bir mezun veri tabani olusturulacaktir. Bu veri tabani
araciligiyla mezunlarla duzenli ve etkin iletisim kurulmasi, mezun iligkilerinin guglendirilmesi ve Universite ile
baglarinin surekli kilnmasi amaglanmaktadir.

+ Yurtdisi Mezun Network

Uluslararasi alanda kariyerlerini strdliren mezunlara ulasiimasi, basari hikayelerinin Universitenin
tanitim faaliyetlerinde degerlendiriimesi ve yurt disi mezun agi (alumni network) olusturularak mezunlar
arasinda gugcli bir iletisim ve is birligi ekosistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu ekosistemi
olusturabilmek ve yurtdigi mezun verisine ulasmak i¢in sistem olusturulmasi.

+ Mezun Kart

Mezun Kart uygulamasi ile mezunlarin Universiteyle baglarinin strddrulebilir sekilde glglendiriimesi,
aidiyet duygusunun artirilmasi ve Universitenin, mezunlarin kendi kurum ve igletmelerinden sundugu
cesitli hizmet, avantaj ve ayricaliklardan yararlanabilecekleri buttnlesik bir sistem olusturulmasi
hedeflenmektedir.
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+ Okan Mezun Kurultayi

Farkli sektdér ve meslek alanlarinda kariyerlerini strdlren secilmis mezunlardan olusan Mezun
kurultay! olugturulmasi planlanmaktadir. Mezun Kurultayi ; Universite ve mezunlar arasindaki bagi
guglendirmek, mezunlara ydnelik calismalara katki sunmak ve sahip olduklari deneyim, bilgi ve
baglantilari Universite ile paylasmak amaciyla bir araya getirilecektir.

Bu kapsamda dizenlenecek Mezun Kurultayi ile mezunlarla gergeklestirilecek bulugmalar, etkinlikler,
is birlikleri ve yeni uygulamalar birlikte degderlendirilecektir. Ayrica mezunlarin aktif dgrencilerle bir
araya gelebilecegi bulusma, sdylesi, etkinlik ve deneyim paylasimi firsatlari olusturularak 6grencilerin
farkl sektoér ve kariyer alanlarini yakindan tanimalari saglanacaktir. Mezun Kurultayinin goéris ve
katkilari dogrultusunda (niversitenin mezun ve 06grenci odakli calismalarinin gelistiriimesi
hedeflenmektedir.

+ O’Mezun Talks | Studio

O’Mezun Talks | Studio kapsaminda mezunlarin kariyer yolculuklari ve sektér deneyimlerinin podcast
ve video icgerikleri araciligiyla 6drenci ve mezunlarla bulusturulmasi; iceriklerin dijital platformlar
Uzerinden surdurulebilir sekilde paylasiimasi planlanmaktadir.

» Sosyal Etki ve Toplumsal Katki

Sosyal sorumluluk, goénullilik ve toplumsal katki odakli g¢alismalarin kariyer gelisimiyle buttnlestirilerek
ogrencilerin sosyal farkindaliklarinin artiriimasi amacglanmaktadir.

> Sirdirulebilir Gelecek

Kariyer Yagam Dersi altinda surdurulebilirlik kavramini cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlariyla batancal bir
yaklasimla islenecegi bir ders agilarak iklim degisikligi, surdirilebilir kalkinma, déngiisel ekonomi, yesil
donusum, sorumlu Uretim ve tlketim, teknoloji ve inovasyon gibi guncel konular incelenerek 6grencilerin
surdurdlebilir bir gelecegin sekillendiriimesinde bireylerin, kurumlarin ve toplumlarin rolind anlamalari
amagclanmaktadir. Ders, kapsaminda Bekir Okan Orman’’ nda uygulamalar yaparak &grencilerin
surdurulebilirlik perspektifi gelistirmelerini, kurum ve devletlerin strduralebilirlik ile ilgili galismalarinin takip
ederek farkindalik kazanmalari desteklenecektir.

> Egitimden istihdama Gegis

Universitenin nitelikli insan kaynagi yetistirme vizyonu dogrultusunda égrencilerin egitimden istihdama gegcis
sureclerini destekleyen kariyer uygulamalarinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

> Sektorel Coziim Atolyesi

Ogrencilerin ig diinyasina daha donanimli hazirlanmalarini desteklemek amaciyla proje tabanli bir kariyer
programi geligtirilecektir. Program kapsaminda Kariyer Yasam Programi altinda Proje Ydnetimi dersi
acilacaktir. Bu dersi segen 6grencilerin takim ¢alismasi, proje yonetimi, iletisim ve problem ¢6zme becerilerini
gelistirmeleri; gercek bir proje Uzerinde ¢alisarak uygulamali deneyim kazanmalari hedeflenmektedir.

Program sonunda basarili projeler gelistiren 6grenciler, projelerini hayata gegirebilecekleri staj imkanlariyla
bulusturulacaktir. Staj sirecinin ardindan 6grenciler, kampuste duzenlenecek proje sunum etkinliginde
calismalarini sektér temsilcileri ve akademik paydaslarla paylagsma firsati elde edeceklerdir. Ayrica
tamamlanan projeler dijital bir platformda yayimlanacak ve programi basariyla tamamlayan égrencilere sertifika
verilecektir. BOylece dgrencilerin hem mesleki yetkinlikleri gugclendirilecek hem de staj ve is yasamina
uygulama deneyimiyle hazirlanmalari saglanacaktir.
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7. EKLER
EK 1. Kariyer Yasam Programi Fotograf ve Duyuru Gorselleri
EK 2. O°COOP Program Fotograflari
EK 3. Is ve Staj ilam Gorselleri
EK 4. Mentorluk Programm Fotograflar
EK 5: Firma Goriismeleri Fotograflar
EK 6. Kariyer Giinii Fotograflan
EK 7. Mezun OturumlariFotograf ve Gorseller
EK 8. Mezun Bulusmasi Fotograflari
EK 9. Mezun e- Dergi
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