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OPDEM : Psikolojik Danismanlik ve Egitim Merkezi
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TANIMLAR

AKADEMIK BIRIM: Fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu gibi egitim ve arastirma
faaliyetlerini yiiriiten iniversite birimi.

AKREDITASYON: Bir kurumun ya da egitim programinin belirlenmis standartlara uygunlugunun bagimsiz
degerlendirmeyle taninmast.

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJESI: Bilimsel bilgi iiretmeye yonelik, belirli amag, yontem, siire ve
kaynaklarla yiirtitiilen ¢calisma.

DIS DENETIM: Kurumun siireglerinin ve ydnetim sisteminin kurum disindaki yetkili degerlendiricilerce
incelenmesi.

DIS PAYDAS: Universite disindan, iiniversitenin faaliyetleriyle iliskili kisi, kurum veya kurulus.
EGITiM OGRETIM YILI: Raporda faaliyetlerin degerlendirildigi 2025-2026 akademik dénemi.
GELISMEYE ACIK YON: Kurumun faaliyetlerinde iyilestirme ihtiyaci goriilen alan.

IC DENETIM: Kurumun siireclerinin belirlenen dlgiitlere ve gerekliliklere uygunlugunun kurum iginden
degerlendirilmesi.

IC PAYDAS: Universite biinyesindeki 6grenci, akademik personel veya idari personel gibi ilgili taraf.

KALITE GUVENCESI: Egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin belirlenmis kalite hedeflerine uygun
bicimde yiiriitiilmesi ve gelistirilmesine yonelik sistematik calismalar.

KURUMSAL AKREDITASYON: Universitenin kalite giivence sisteminin kurumsal diizeyde
degerlendirilerek akredite edilmesi.

PERFORMANS GOSTERGESI: Bir amag ya da hedefe ulasma diizeyini izlemek i¢in kullamilan 6l¢iilebilir
veri.

PROGRAM AKREDITASYON: Belirli bir egitim programinin alanma 6zgii standartlara uygunlugunun
degerlendirilmesi ve taninmasi.

RiKS DEGERLENDIRMESI: Olasi risklerin belirlenmesi, etkilerinin ve olasiliklarinin degerlendirilmesi
stireci.

STRATEJIK PLAN: Kurumun amaglarini, hedeflerini, gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirme
yaklagimini ortaya koyan plan.

TOPLUMSAL KATKI: Universitenin bilgi, hizmet ve faaliyetleriyle toplumun ihtiyaglarina sagladigi katki.

YONETIMIN GOZDEN GECIRILMESIi: Ust yonetimin kalite yonetim sisteminin performansni,
uygunlugunu ve iyilestirme ihtiyaglarini degerlendirdigi siireg.

OZ DEGERLENDIRME: Bir kurumun veya programin kendi faaliyet ve sonuglarini belirlenmis olgiitlere
gore incelemesi
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SUNUS

1999 yilinda baslayan egitim-dgretim yolculugunda ceyrek asr1 geride birakan Istanbul Okan
Universitesi; koklii akademik birikimi, dgrenci odakli ydnetim anlayisi ve yenilik¢i vizyonu
dogrultusunda Tiirkiye yliksekogretim alanindaki Oncii ve nitelikli konumunu her gegen yil
pekistirmektedir.

Universitemiz; 11 fakiiltesi, 2 meslek yiiksekokulu, Lisansiisti Egitim Enstitiisi,
Konservatuvar1 ve 200’i asan diploma programi ile genis bir yelpazede biitlinciil bir akademik
altyap1 sunmaktadir. 17.142 6grencimiz, 598 akademik ve 1.325 idari personelimizden olusan giiclii
kurumsal yapimizla; evrensel etik degerlere bagli, siirdiiriilebilir ve cagdas bir yiiksekogretim
ekosistemi tesis etmek adina faaliyetlerimizi kararlilikla stirdiirmekteyiz.

160 doniimliik istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisiimiiz; gelismis laboratuvar altyapisi,
merkezi kiitliphanesi, yaklasik 1334 kisilik konaklama kapasitesi, sosyal ve sportif tesisleriyle
ogrencilerine nitelikli bir akademik ve kiiltiirel yasam alani saglamaktadir. Sundugumuz bu biitiinciil
kampiis olanaklari, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen “Spor Dostu Kampiis” unvani ile
tescillenmistir.

Cevresel sorumluluk ilkelerimiz dogrultusunda yiiriitiilen siirdiiriilebilirlik  yatirimlari
kapsaminda, Tuzla Kampiisiimiizde faaliyete gecirilen Giines Enerjisi Santrali (GES) ile yillik 2
milyon kWh’1 asan elektrik iiretimi gergeklestirilmekte; kampiis enerji ihtiyacimizin %401
yenilenebilir  kaynaklardan karsilanarak yillik yaklasitk 1.030 ton karbon emisyonu
engellenmektedir. Bu altyapi, akademik programlarimiza dahil edilen karbon ayak izi farkindalik ve

sertifikasyon siirecleriyle desteklenmektedir.
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Saglik bilimleri alanindaki egitim-6gretim faaliyetlerimiz; 250 yatak kapasiteli Istanbul Okan
Universitesi Hastanemiz, Kadikoy Hasanpasa Ek Hizmet Binamiz, Tuzla ve Mecidiyekdy Dis
Hekimligi Fakiiltesi Hastanelerimiz ile ileri diizey Simiilasyon Merkezimiz entegrasyonunda
yiiriitiilmektedir. Bu entegre altyapi, Ogrencilerimize yiiksek standartlarda uygulama imkani
saglarken toplumsal katki misyonumuza da dogrudan hizmet etmektedir.

Kalite Glivencesi kapsaminda siirekli iyilestirme prensibini benimseyen kurumumuz; ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin yan1 sira hizmet kalitesi, bilgi glivenligi, i stirekliligi ve
enerji yonetimini kapsayan ISO 20000-1, ISO 22301, ISO 27001, ISO 27701 ve ISO 50001
uluslararas1 standartlar1 ¢ercevesinde faaliyetlerini icra etmektedir. Stratejik marka yOnetimimiz
dogrultusunda {iniversitemiz, TURQUALITY Marka Destek Programi kapsamina alinan ilk
yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer almistir.

Kalite odakli yonetim anlayisimizin onemli gostergelerinden biri olarak, Yiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitiilen degerlendirmeler sonucunda Universitemiz 5 yillik
“Tam Akreditasyon” almaya hak kazanmis olup, bu statiisiinii 2026 yilinda da siirdiirmektedir.
Bunun yani sira, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde toplam 13 program akreditasyonu
bulunmaktadir. Universitemiz, mevcut akreditasyonlarinin siirdiiriilebilirligini saglamanin yani sira,
yeni programlarin da akreditasyon siireglerine dahil edilmesine yonelik calismalarini kararlilikla
stirdiirmekte; egitim-6gretim kalitesinin siirekli iyilestirilmesi ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin tim
programlarda yayginlastirilmasi yoniindeki ¢calismalarina devam etmektedir.

Hazirlanan 2025-2026 Akademik Donemi Faaliyet Raporu, geride birakilan donemin nicel ve
nitel ¢iktilarinin degerlendirilmesinin yam1 sira  Universitemizin gelecege yonelik stratejik
yaklasimin1 da ortaya koymaktadir. Bu dogrultuda, katilimci ve paydas odakli bir anlayisla
hazirlanan 2026-2030 Stratejik Planimiz yayimlanarak uygulamaya alinmistir. Plan kapsaminda
belirlenen stratejik amag, hedef ve performans gdstergelerinin etkinligini izlemek amaciyla, 2026
yil1 Ocak—Haziran donemine iliskin ilk alt1 aylik izleme ¢aligmalar1 gergeklestirilmis; akademik ve
idari birimlerimizden elde edilen veriler degerlendirilerek 20262030 Stratejik Plan1 Tk Altr Aylik
Izleme Raporu hazirlanmis ve ilgili birimlerle paylasilmistir. Bu siireg, Universitemizde stratejik
yonetim anlayisinin performans odakli izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla

sistematik bigimde yliriitiilmesine 6nemli katki saglamaktadir.
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Istanbul Okan Universitesi olarak; bilimsel niteligi, kalite giivencesini, siirdiiriilebilirligi,
toplumsal katkiy1 ve stirekli gelisimi esas alan yOnetim anlayisimiz dogrultusunda, stratejik
hedeflerimizle uyumlu ¢aligsmalarimiz1 siirdiirerek yiiksekdgretimde Oncii, yenilik¢i ve drnek bir
kurum olma yolunda kararlilikla ilerlemeye devam edecegiz.

2025-2026 Akademik Donemi Faaliyet Raporumuz, {iniversitemizin yil boyunca
gergeklestirdigi faaliyetleri, kurumsal gelisim siireclerini ve gelecek doneme yonelik hedeflerini
biitiinciil bir yaklagimla ortaya koymaktadir.

Bu siirecte emegi ve katkisi bulunan tiim akademik ve idari mensuplarimiza, 6grencilerimize
ve paydaglarimiza tesekkiir eder; 2025-2026 Akademik Donemi Faaliyet Raporumuzun

iiniversitemizin gelisimine ve gelecekteki ¢alismalarina katki saglamasini dilerim.

Sevgi ve saygilarimla,
Prof. Dr. Giiliz MUGAN
Rektor
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1. GENEL BILGILER VE KURUMSAL YAPI

Okan Kiiltiir, Egitim ve Spor Vakfi, 1986 yilinda toplumsal, kiiltiirel ve ekonomik alanlarda,
spor, saglik ve egitim sorunlari {izerinde arastirma ve ¢aligmalar yapmak, sorunlarin {ilke biitiinliigii
icinde ¢ozlimiine iliskin Oneriler hazirlayarak bunlarin ¢éziimiinde devlete yardimei olmak amaciyla
kurulmustur. Tiirkiye'nin en gen¢ ve dinamik iiniversitelerinden Istanbul Okan Universitesi; Okan
Kiiltiir, Egitim ve Spor Vakfi tarafindan resmi olarak,18.12.1999 tarih ve 23910 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat1 Kanunu Ek Madde 49 (Ek:
15/12/1999-4488/2 md.) kapsaminda; 2547 sayili Kanunun Vakif Yiiksekogretim kurumlarina
iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesi olarak
15.12.1999 tarihinde kurulmus, ve 2003-2004 akademik yilinda egitim-6gretime baslamistir.

18.05.2018 tarih ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 09.05.2018 tarihli ve 7141
sayili Kanunun 6 nc1 maddesiyle; 2809 sayili Kanunun ek 49 uncu maddesinde yer alan “Okan
Universitesi” ad1 “Istanbul Okan Universitesi” seklinde degistirilmistir.

Universite, kurulus asamasinda Rektodrliige baglh olarak asagidaki akademik birimlerden
olusmustur:

a) Fen-Edebiyat Fakiiltesi

b) Miihendislik Fakiiltesi

c) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

d) Bilgisayar ve Turizm Yiiksekokulu

e) Meslek Yiiksekokulu

f) Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii

Universitenin kurulusu sonrasinda, Rektdrliik biinyesinde kurulan akademik birimler ve
degisiklikler kronolojik sirayla asagida verilmistir:

a) Giizel Sanatlar Fakiiltesinin kurulusu (03.06.2005): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 10/5/2005 tarihli ve 2005/8833 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,
03.06.2005 tarith ve 25834 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; “Giizel Sanatlar Fakiiltesi”
kurulmustur.

b) Bilgisayar ve Turizm Yiiksekokulu (Isim Degisikligi: 22.02.2007): 28/3/1983 tarihli ve
2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 22/1/2007 tarihli ve 2007/11624 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari, 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; Bilgisayar ve

Turizm Yiiksekokulunun adi “Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu” olarak degistirilmistir (Kapanist:

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU




|17

25.05.2018 tarihi itibariyla, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilmig, ve “Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi” kurulmustur).

¢) Hukuk Fakiiltesinin kurulusu (15.05.2008): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek
30 uncu maddesine gore, 6/5/2008 tarihli ve 2008/13663 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 15.05.2008
tarth ve 26877 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; “Hukuk Fakiiltesi” kurulmustur.

d) Miihendislik Fakiiltesi (Isim Degisikligi: 30.07.2008): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 30/6/2008 tarihli ve 2008/13884 sayili Bakanlar Kurulu
Karari, 30.07.2008 tarih ve 26952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; Miihendislik Fakiiltesinin
ad1 “Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

e) Saglik Bilimleri Yiiksekokulunun kurulusu (18.08.2009): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 3/8/2009 tarihli ve 2009/15291 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,
18.08.2009 tarih ve 27323 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; “Saglik Bilimleri Yiiksekokulu”
kurulmustur (Kapanist: 08.04.2016 tarihi itibariyla, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu kapatilmis ve
“Saglik Bilimleri Fakiiltesi” kurulmustur).

f) Egitim Fakiiltesinin kurulusu (26.10.2011): 28/3/1983 tarihli ve 2809 say1l1 Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, 10/10/2011 tarihli ve 2011/2318 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari, 26.10.2011
tarih ve 28096 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; “Egitim Fakiiltesi” kurulmustur.

g) Saghk Bilimleri Enstitiisiiniin kurulusu (23.06.2012): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 14/5/2012 tarihli ve 2012/3218 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,
23.06.2012 tarih ve 28332 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; “Saglik Bilimleri Enstitlisii”
kurulmustur (Kapanisi: 30.06.2020 tarihi itibariyla, Saglik Bilimleri Enstitiisii kapatilmis, ve
“Lisansiistii Egitim Enstitiist” kurulmustur).

h) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kurulusu (15.11.2012): 15.11.2012 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisi karari ile 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kurulmasi uygun bulunmustur.

i) Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Isim Degisikligi: 26.04.2013): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 25/3/2013 tarihli ve 2013/4497 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,
26.04.2013 tarih ve 28629 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adi
“Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

j) Tip Fakiiltesinin kurulusu (16.12.2013): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30
uncu maddesine gore, 4/11/2013 tarihli ve 2013/5597 sayili Bakanlar Kurulu Karari, 16.12.2013
tarth ve 28853 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; “Tip Fakiiltesi” kurulmustur.
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k) Dis, Hekimligi Fakiiltesinin kurulusu (16.12.2013): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 4/11/2013 tarihli ve 2013/5598 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
16.12.2013 tarih ve 28853 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak; “Dis Hekimligi Fakiiltesi”
kurulmustur.

1) Konservatuvarin kurulusu (21.01.2015): 21.01.2015 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul
Toplantisi karari ile 2547 sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Konservatuvarin kurulmasi uygun bulunmustur.

m) Saglik Bilimleri Fakiiltesinin kurulusu (08.04.2016): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 14/3/2016 tarihli ve 2016/8700 sayili Bakanlar Kurulu Karari,
08.04.2016 tarih ve 29678 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; “Saglik Bilimleri Fakiiltesi”
kurulmus ve Saglik Bilimleri Yiiksekokulu kapatilmistir.

n) iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (Isim Degisikligi: 03.08.2016): 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 13/6/2016 tarihli ve 2016/8969 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1, 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin ad1 “Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

0) Giizel Sanatlar Fakiiltesi (Isim Degisikligi: 03.08.2016): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 13/6/2016 tarihli ve 2016/8969 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari,
03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; Giizel Sanatlar Fakiiltesinin ad1
“Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

p) Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (Isim Degisikligi: 03.08.2016): 28/3/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 13/6/2016 tarihli ve 2016/8969 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari, 03.08.2016 tarih ve 29790 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesinin ad1 “Miihendislik Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

q) Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin kurulusu (25.05.2018): 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil
Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, 26/3/2018 tarihli ve 2018/11593 sayili Bakanlar Kurulu
Karari, 25.05.2018 tarih ve 30431 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak; “Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi” kurulmug, ve Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilmistir.

r) Lisansiisti’ Egitim Enstitiisiiniin kurulusu (30.06.2020): 30.06.2020 tarihli ve 31171 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2704 sayili Cumhurbaskani Kararmin 1 inci maddesiyle, “Lisansiistii’
Egitim Enstitiisi” kurulmus, ve Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiist, Sosyal Bilimler

Enstitiist kapatilmigtir.
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s) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (Isim Degisikligi: 21.05.2021): 21/5/2021 tarihli
ve 31487 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4000 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile Miihendislik
Fakiiltesinin ad1 “Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi” olarak degistirilmistir.

t) Eczacilik Fakiiltesinin kurulusu (04.08.2023): 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayilt Resmi
Gazete ’de yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskani Karari ile “Eczacilik Fakiiltesi” kurulmustur.

u) 22.10.2025 tarihli 16 Sayili Senato Karari ile Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesinde
bulunan C Blok 106 Numarali dersligin isminin “Prof. Dr. Semih Bilgen Amfisi” olarak

degistirilmistir.

Tablo 1: Uygulama ve Arastirma Merkezleri Tablosu

Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastima  23.12.2015/ 149 26.06.2016 /29753
Merkezi
Ekonomik ve Finansal Aragtirmalar Uygulama ve 26.07.2023 /21 22.08.2023 /32287
Aragtirma Merkezi
- Enerji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 12.12.2012 /104 25.02.2013 /28570
- Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 3.01.2024/1 22.07.2024 / 32609
- Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi 16.09.2009 / 58 31.12.2009 / 27449 (4.Miikerrer)
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Uygulama ve 27.07.2011 /80 20.02.2012 /28210
Aragtirma Merkezi
- Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi 01.06.2016 /156 17.09.2016 / 29830
- Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi 7.01.2026/1 13.04.2026/33223
Toplumsal Cinsiyet Calismalart Uygulama ve  13.09.2017 /170 15.12.2017 /30271
Arastirma Merkezi
Tiirkge ve Yabanct Dil Ogretimi Uygulama ve  07.11.2012/102 10.01.2013 / 28524
Aragtirma Merkezi
Ulastirma Teknolojileri ve Akilli  Otomotiv 08.07.2009 / 56 18.10.2009 / 27380
Sistemleri Arastirma Merkezi
- Uluslararasi Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi 27.02.2006 / 28 12.07.2006 / 26226

- 3.11.2025 tarihli Yiirtiitme Kurulu Karar1 uyarinca Avrasya Uygulama ve Arastirma Merkezi

ile Onkoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi kapatilmistir.
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Istanbul Okan Universitesi Hastaneleri:

- Istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Mecidiyekoy Egitim ve Uygulama Hastanesi, 11
Haziran 2014 tarihinde agilarak hasta tedavi hizmetine baslamistir; 2016-2017 akademik yilinda Dis
Hekimligi Fakiiltesi 3. smf Ogrencilerinin teorik ve klinik egitimleri bu hastanede
gergeklestirilmistir.

- Istanbul Okan Universitesi Hastanesi, 2016 Kasim ayinda acilarak hasta tedavi hizmetine
baglamistir. 2017-2018 akademik yilindan itibaren, Tip Fakiiltesinin 4 ve 5. siif 6grencileri teorik
egitimlerini ve klinik stajlarini, 6. sinif 6grencileri intdrn ¢alismasini bu hastanede siirdiirmektedir.

- Istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Tuzla Egitim ve Uygulama Hastanesi 1 Eyliil 2017
tarthinde acilarak hasta tedavi hizmetine baslamistir. 2016-2017 akademik yilindan itibaren Dis
Hekimligi Fakiiltesinin 3, 4 ve 5. smif 6grencileri teorik ve klinik egitimlerini bu hastanede
stirdiirmektedir.

2017 yilinda istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii'nde Bekir Okan Sanat, Kiiltiir ve
Kongre Merkezi’nin yapimina baslanmis olup 2018 yil1 Eyliil ayinda tamamlanmistir. 1550 kisilik
cok amach bir konferans salonuna, 4 katli bir kiitiiphaneye ve sergi salonuna ev sahipligi yapacak
olup bdlgenin en biiyiik kiiltiir ve sanat merkezi sifatin1 tagiyacak olan kiiltiir sanat ve kongre
merkezinden diger kurum ve kuruluslar da yararlanabilmektedir.

30 Haziran 2020 tarihinde Sosyal Bilimler Enstitlisti, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Saglik
Bilimleri Enstitlistiniin kapatilmasiyla, tek cati altinda birlestirilen Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Universitemizin Mecidiyekdy Kampiisiinde egitime devam etmektedir.

Istanbul Okan Universitesi 2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren yeni ve modern Tuzla
Kampiisiine (Ana Kampiis) yerlesmistir. 2019 yilinda Universitemizin Bahgelievler Kampiisii ve
Kadikdy Kampiisiiniin bir binas1 ve 2022 yilinda da Kadikdy Kampiisii kapatilmistir. 2022-2023
akademik yilindan itibaren tiim fakiilteler, meslek yiiksekokullar1 ve konservatuvar Universitemizin
Tuzla Kampiisiinde egitim ve dgretimini siirdiirmektedir.

2023 yilinda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Agiz ve Dis Saglig
Programi1” agilmis ve 2023-2024 akademik yilinda egitim-6gretime baglamigtir.

01.06.2026 tarihinde Kadikdy- Hasanpasa’da Istanbul Okan Universitesi Hastanesi Ek Hizmet
binas1 hizmete agilmistir.

Universitemiz biinyesinde Tuzla Kampiisii ve Mecidiyekdy Kampiisii olmak {izere 2 kampiis
bulunmaktadir. Universitemiz 2025-2026 egitim-dgretim yilinda; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Eczacilik

Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Isletme ve
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Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesinden olusan
11 fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan olusan 2 meslek
yiiksekokulu, Konservatuar ve Lisansiistii Egitim Enstitiisli biinyesinde; 63 lisans programinin 36’s1
Tiirkge program ve 27’si Ingilizce program, 54 6n lisans programinim 51¢i Tiirtkge program, 3’ii
Ingilizce prograi, 125 yiiksek lisans, 1 sanatta yeterlilik, 20 doktora programimn 125’i Tiirkce
program, 21°i Ingilizce programi olmak iizere toplam 263 programla egitimini siirdiirmektedir.

Universitemizin 2025-2026 egitim-6gretim yili 6grenci sayist; 9999 lisans, 4812 6n lisans ve
4812 lisanstistili 6grencisi olmak tizere toplam 17.142°d1r. 17.142 6grencinin 3494°{ yabanci uyruklu
ogrencidir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Universitemizde ve Universitemiz Hastanelerinde gorev
yapan akademik personel sayisi; 598 tam zamanli ve 39 DSU’ lii olmak iizere toplam 637 ve idari

personel sayisi tageron personel sayisi ile birlikte toplam 1325°dir.

A.MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz;

Bilgi, teknoloji, kiiltiir ve insan odaginda; bilim, sanat ve sporu biitlinciil bir anlayisla
birlestiren, 6grenmeyi Ogreten, degisime uyum saglayabilen, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite
olarak nitelikli egitim, 6ncii arastirmalar ve toplumsal katki tiretmek.

Ogrencilerini; gevresel ve sosyal siirdiiriilebilirligi gozeten, bagimsiz ve elestirel diisiinebilen,
gelecegi tasarlayabilen bireyler olarak yetistirmek.

Vizyonumuz;

Toplumun, akademinin ve is yasaminin gereksinimlerine evrensel standartlarda yanit

verebilen, yenilik¢i, arastirmaci, girisimci ve oncii bir iiniversite olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulkemizde yiiksekdgretim, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi‘nin 130. ve 131. maddeleri ile
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi‘nin 130.
maddesine gore yiiksekogretim kurumlari, ¢’Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir
diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amac ile
kurulmus; ortadogretime dayah ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
damismanhik yapmak, iilkeye ve insanhi@a hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu

tiizel Kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip kurumlardir.”’ seklinde ifade edilmistir. istanbul Okan
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Universitesi 04.12.1999 tarih ve 23896 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 4483
sayil1 Kanun ile kurulmustur.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesi uyarinca; Kanundaki amag¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri:

v' Cagdas uygarlik ve egitim-ogretim esaslarna dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

v' Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

v" Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarrmda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

v Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlaria ¢éziim
getirici Onerilerde bulunmak,

v' Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v' YiiksekOgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarimi gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.
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Miitevelli Heyeti

Universitemizin en yiiksek karar organi olan Miitevelli Heyet, yiiksekogretim kurumunun
tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde ongoriilen sartlara ve
niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile se¢ilen en az 7 kisiden olusur.
Rektor Miitevelli Heyet’in tabii liyesidir.

Miitevelli Heyet, yliksekdgretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim
elemanlar1 ile diger personelin sdzlesmelerini yapar, atamalarini, 0gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylar; yiiksekdgretim kurumunun biitgesini kabul
eder ve uygulamalari izler.

15.05.2025 tarihinde gergeklestirilen Universitemizin 25. Y1l Toreni kapsaminda, Is1l Okan
Giilen Miitevelli Heyet Baskani olarak gérevlendirilmistir. Universitemizin kurulusundan bu yana
onemli katkilar1 bulunan Okan Kiiltiir, Egitim ve Spor Vakfi Baskani, istanbul Okan Universitesi
Kurucu ve Onursal Bagkani Bekir Okan ise liniversitemizin kurumsal yapisi ve gelisimine yonelik

calismalarini siirdiirmektedir.

Tablo 2: Miitevelli Heyeti

- Is11 OKAN GULEN Baskan
- Prof. Dr. Giiliz MUGAN Uye/Rektor
- Arif CETIN Uye
- Asim Ugur GUZELBEY Uye
- Birkan ERDAL Uye
- Can Ozkan OKAN Uye
- Hulusi KILIC Uye
- Mahmut TANYOL Uye
- Mehmet Bahattin YUCEL Uye
- Mehmet Hasan GOGUS Uye
- Oktay VURAL Uye
- Omer Faruk ERKAN Uye

Senato

Universite Senatosu, Rektdr’iin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar, her fakiilteden
kendi kurullarinca ti¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim tiyesi, rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarmni hazirlar

ve goriis bildirir. Senato, iiniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir;
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Miitevelli Heyetce intikal ettirilen konularda goriis bildirir; bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlart verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglar.

Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
kararin alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
{iniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili ydnetmeliklerin hazirlanmasi, Universite’nin yillik
egitim-Ogretim programint ve takvimini inceleyerek karara baglamak, Fakiilte kurullari ile
Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari inceleyerek
karara baglamak Senato’nun gorevleri arasindadir. Senato’nun raportorii liniversite genel
sekreteridir.

2025-2026 akademik yili sonu itibariyle Universite Senatosu iiyelerinin isim ve gérev

dagilimlar1 Tablo-2’de sunulmustur.

Tablo 3: Senato Uyeleri

Prof. Dr. Omer Cihan KIVANC
Prof. Dr. Mustafa KOCAK
Prof. Dr. Giiliz MUGAN

Prof. Dr. Aytag GOGUS

Prof. Dr. Deniz Gok¢e MERAL
Prof. Dr. Barkin BERK

Prof. Dr. Caner GIRAY

Prof. Dr. Edin Giiglii SOZER

Prof. Dr. Gonca MUMCU

Prof. Dr. Hagsmet ULUKAPI
Prof. Dr. Mehmet Resat BASAR
Prof. Dr. Nihal SABAN

Prof. Dr. Aylin SOYDAN

Prof. Dr. Osman ERKMEN
Prof. Dr. Lale ORTA

Prof. Dr. Mehmet Resat BASAR
Prof. Dr. Ahmet SELAMOGLU
Prof. Dr. Pinar YILDIRIM
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Prof. Dr. Ibrahim Alinur BUYUKAKSOY

Prof. Dr. Ramazan Nejat TUNCAY

Prof. Dr. Giiliz MUGAN Rektor

Prof. Dr. Alinur BUYUKAKSOY Rektor Yardimeist
Prof. Dr. Gok¢e TUNC Rektor Yardimeist
Prof. Dr. Mithat KIYAK Rektor Yardimeist

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Hukuk Fakiiltesi Dekani

Tip Fakiiltesi Dekan V. (Rektér Uhdesinde)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Egitim Fakiiltesi Dekani

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan1

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Dekani

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Dis Hekimligi Fakiiltesi Temsilcisi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Temsilcisi
Hukuk Fakiiltesi Temsilcisi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Temsilcisi
Konservatuvar Miidiirii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirii

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi



Dr. Ogr. Uyesi Isilay BILGIC
Dr. Ogr. Uyesi Halil SOYAL
Othan TUNC

Universite Yonetim Kurulu
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Prof. Dr. Berrin Zuhal ALTUNKAYNAK Tip Fakiiltesi Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Aysemin DURAN Egitim Fakiiltesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi A. Handan KONAR Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi inci KURT CELEP Eczacilik Fakiiltesi Temsilcisi

Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirii
Genel Sekreter / Raportor

Universite Yénetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda Dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik

Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil icin segilecek ii¢

profesdrden olugur. Universite Ydnetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimei bir organ olarak

islev gormektedir. Yonetim Kurulu iiyelerinin isim ve gorevlerine Tablo -3’de yer verilmistir.

Tablo 4: Universite Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Giiliz MUGAN
Prof. Dr. Giiliz MUGAN
Prof. Dr. Deniz Gokge MERAL

Prof. Dr. Edin Giiglii SOZER
Prof. Dr. Barkin BERK

Prof. Dr. Caner GIRAY
Prof. Dr. Gonca MUMCU

Prof. Dr. Cengiz BAYCU
Prof. Dr. Sezgin SEZER
Orhan TUNC

Rektor
Tip Fakiiltesi Dekan V. (Rektér Uhdesinde)
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mustafa KOCAK Hukuk Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Omer Cihan KIVANC Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Aytag GOGUS Egitim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Alinur BUYUKAKSOY Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekani
Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ramazan Nejat TUNCAY Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Berrin Zithal ALTUNKAYNAK Uye

Uye
Uye
Genel Sekreter/Raportor

Tablo 5: Universite Danmisma Kurulu

Ali KIBAR
Ali SERINDAG

Prof. Dr. Aytiil ERCIL
Av. Dr. Bagar YALTI

Burak Yigit AYDIN

KIBAR Holding Yonetim Kurulu Bagkan
TBMM 24. Dénem Gaziantep Milletvekili, Eski Bolu Valisi

VISPERA Kurucusu
Tiirkiye Barolar Birligi Eski Baskan Yardimecist

REDART Istanbul Kurucusu
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Esra BEZIRCIOGLU
Giilden YILMAZ

Prof. Dr. Hiisamettin KOCAN
Ibrahim TASEL

Izzet EKMEKCIBASI
Meltem KURTSAN

Mert FIRAT

Metin SALT

Dog. Dr. Nilsen ALTINTAS
Nurten OZTURK

Siileyman ORAKCIOGLU
Salim UNSAL

Sami KARIYO

Turan YAVUZ

Yiiksel YALOVA

Sayfa |26

Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) Bagkan1
KOTON Kurucu Ortagi

BAKSI Kiiltiir ve Sanat Vakfi Baskani

Tiim Ozel Ogretim Kurumlari Dernegi (TODER) Baskani
GENTES Sirketler Grubu Yo6netim Kurulu Baskani
OTACI-KURTSAN Sirketler Gurubu Yonetim Kurulu E. Baskani
Sanate1

VESTEK A.S. Kurucusu, Salt Fikir Sanat

TEB Holding Danisman: ve TEB SHA Y6netim Kurulu Uyesi
OPET Yoénetim Kurulu Kurucu Uyesi

ORKA Holding Yo6netim Kurulu Bagkani

Egitim Uzmani

PENTI Yonetim Kurulu Baskan1

Girigimei (Mezun Ogrenci)

Eski Devlet Bakani, Avukat

Zafer OZTURK Tiirkiye Ozel Okullar Dernegi (TOZOK) Bagkani

Rektorliik

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak, Universite’nin ongériilen siirede 6gretime agilmasini saglamak, planlanmis
egitim faaliyetlerinin en {ist diizeyde yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin saglanmasi, egitim ve
Ogretimin kalitesinin artirilmasi konularinda Miitevelli Heyete karst sorumlulugu tasimak; Miitevelli
Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini saglamak, Yiiksekogretim
Kurulu Teskilat1 ve Calisma Usulleri Yonetmeligi’nde tanimlanan gorevleri yerine getirmektir.

Rektorlilk; Rektor, Rektor Yardimcisi, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten
olusmaktadir.

Genel Sekreterlik ve Miidiirliikler

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51. maddesi ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslari yukarida belirtilen Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde tanimlanan Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
kendisi ve calismasindan Rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak genel
sekreter kendisine bagli birimler aracilig1 ile yasalarda belirlenen asagidaki gorevleri yerine

getirmektedir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

Universitenin amag, hedef ve politikalar1 dogrultusunda, ilgili mevzuat, kanun, yonetmelik,
yonerge, usul ve esaslar ¢er¢evesinde Universitenin idari hizmetlerinin etkin, verimli, diizenli ve
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla sorumludur. Gorev alan1 kapsaminda bulunan tiim
birimleri sevk ve idare etmeye, birimler aras1 koordinasyonu saglamaya, gerekli bilgi ve belgeleri
istemeye, idari siirecleri izlemeye ve gelistirmeye, kendisine verilen yetkiler cercevesinde
Universiteyi temsil etmeye ve Universite iist ydnetimi tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmeye
yetkilidir.

Bu kapsamda Genel Sekreter;

« Universitenin idari teskilatini sevk ve idare eder, idari birimler arasinda koordinasyon ve is
birligini saglar.

« Universitenin stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda planlama, biitgeleme, performans
ve kurumsal gelisim siireglerine katki saglar.

« Genel Sekreterlige bagli birimlerin faaliyetlerini planlar, koordine eder, izler ve denetler.

« Universitenin idari, biirokratik ve destek hizmetlerinin ilgili mevzuata uygun, etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

« Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu kararlarina iliskin sekretarya, kayzt, arsivleme ve
ilgili birimlere iletim siireglerini ytiriitiir.

o Rektorliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazisma ve koordinasyon siireglerini yliriitiir.

« Universitenin kamu kurum ve kuruluslari ile yiiriittiigii idari iliskilerin ve resmi
yazigmalarin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklestirilmesini saglar.

« Universitenin idari ve mali kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasina
yonelik siiregleri takip eder.

o Kendisine bagli personelin gorevlerini etkin sekilde yiiriitmesini saglar; insan kaynaklarinin
gelistirilmesi, performansinin izlenmesi ve koordinasyonuna yonelik calismalar1 yliriitiir.

« Universitenin i¢ ve dis paydaslariyla iliskilerinin gelistirilmesine ve kurumsal
memnuniyetin artirilmasina katki saglar.

« Universite iist yonetimi tarafindan talep edilen bilgi, belge ve raporlarin hazirlanmasini ve
ilgili siireclerin koordinasyonunu saglar.

« Universitenin idari siireglerinin gelistirilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi ve kurumsal
hedeflere ulasilmasina yonelik iyilestirme ¢alismalarina katki sunar.
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Gérev alanma giren konularda Universiteyi, verilen yetkiler cercevesinde temsil eder; kurul
ve komisyon calismalarina katilir veya gorevlendirilmesi halinde baskanlik eder. Rektor, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri ilgili mevzuat gercevesinde yerine

getirir.
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Resim 1: fstanbul Okan Universitesi Kampiisiinden Genel Goriiniim
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1. Fiziksel Yapi

Istanbul Okan Universitesi, Istanbul’un iki yakasinda farkli yerlesim alanlarinda yer alan
hizmet binalarinda Bekir Okan Sanat, Kiiltir ve Kongre Merkezi, 11 Fakiiltesi, 2 Meslek
Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, Konservatuvari ve 12 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
9 statiisii farkli olan Egitim Merkezi, Bekir Okan Sanat, Kiiltiir ve Kongre Merkezi ile 5 adet Ogrenci
Yurdunu igerisinde barindiran, biinyesinde 200’ askin diploma programi, uzman akademik
kadrosu, fiziksel, teknik altyapisi ve genis imkanlara sahip kampiisleri ve modern egitim anlayisiyla
16 bin 6grenci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii, 160 doniimliik bir alana kurulmustur. Istanbul
Okan Universitesi 2 kampiiste egitim - dgretimine devam etmektedir. Cesitli kampiislerde faaliyet
gosteren akademik hizmet binalar1 ise 74550 m? toplam alana ve 16545,4 m? toplam derslik alanina

sahiptir. Asagidaki tabloda kampiisler ile hizmet binalarinin dagilimi gosterilmistir.

Tablo 6: Kampiisler ve Fakiilte Binalar1 Dagilim

Birim
Tip Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

17500 4120 40
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 11450 34704 65
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 11800 2357 35
Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10750 3168 34
Hukuk Fakiiltesi
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 7700 2617 34
Konservatuvar 12000 144 4
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 3350 669 19
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1.1 Universite Derslikleri ve Laboratuvarlari

160 doniimliik bir alana kurulmus olan Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisiinde
toplamda 231 amfi ve smif yer almakta olup, 79 laboratuvar bulunmaktadir. Derslik ve

laboratuvarlarin kapasitelerine iligkin bilgiler ise asagida yer alan tablolarda sunulmustur.

Tablo 7: Universite Derslikleri ve Laboratuvarlari Kapasitesi

Tablo 8: Hastane Derslikleri ve Laboratuvarlar1 Kapasitesi

229246

3001 8100 7513 178 4 411 3 5 1 2017
1021 600 3540 193 2 - - - 1 2014
17040,08 16446,78 63116,46 927,2 18 411 3 7 4
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1. 2 Sosyal Alanlar

1. 2. 1. Kantin ve Kafeteryalar
Universitemizde 6grenci, akademisyen ve personelin hizmetine sunulmus olan toplamda 20

hizmet alanlar1 bulunmakta olup, bu alanlara iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda

gosterilmektedir.

Tablo 9: Kantin, Kafeterya ve Diger Hizmet Alanlar:

Kantin, Kafeterya, Biife, Diger
Bayan Kuaforii

Bay Kuaforii

Kirtasiye

Market

Oyun Salonu ve Eglence Merkezi
Satrang Salonu

Sinema Salonu

Miizik Stiidyosu

Dans Salonu

N = = = e e e = = O

>
z

6/0/6,6,0,8700)
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Resim 2: Universitemiz Hizmet Alanlarimin Goriiniimleri

1. 2. 2 Yemekhaneler
Universitemizde grenci, akademisyen ve personelin hizmetine sunulmus olan toplamda 22

kantin, kafeterya ve diger hizmet alanlarina iliskin bilgiler asagida yer alan tabloda gosterilmektedir

Tablo 10: Universite Yemekhane/Restoran/Kantin/Kafeterya Kapasiteleri

ADET ALAN (m?) KAPASITE
3 869 869
10 1974 1974
5 1304,31 1304
4 440 440
22 4.587,31 4.587
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Resim 3: Universitemiz Yemekhane ve Kafeteryalarin Goriiniimleri

Universitemizde Dis Hekimligi Hastanelerinde ve Universite Hastanesinde toplamda 7
yemekhane, kantin ve kafeterya 6grenci, akademisyen ve personelin hizmetine sunulmaktadir.
Asagida yer alan tabloda kantin, kafeterya ve yemekhane alanlarina iliskin alan ve kapasite bilgileri

verilmektedir.

Tablo 11: Hastane Yemekhane/Restoran/Kantin/Kafeterya Kapasiteleri

ADET ALAN (m?) KAPASITE

2 355 355
3 645,3 645
S 1000,3 1000
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Resim 4: Hastanelerimiz Yemekhanelerinin Goriiniimii

1. 2. 3 Kiitiiphane ve Okuma Salonlari

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigiimiiz; Universitemizin egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme vizyonunu desteklemek amaciysla nitelikli bilgi kaynaklarini tespit ve temin ederek
akademisyen ve 0grencilerimizin hizmetine sunmaktadir. Miidiirliigiimiiz; kullanici odakli hizmet
anlayistyla bilgiye hizli, giivenilir ve etkin erisimi saglamakta, modern kiitiiphanecilik standartlarini
kurumsal siireglerine entegre etmektedir. Bu kapsamda; kiitiiphaneler arasi is birligi protokollerini
genisletmekte, acik bilim ve agik erisim politikalar1 dogrultusunda Universitemizin bilimsel
birikiminin kiiresel diizeyde erisilebilirligine katki saglamaktadir.

Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziksel olanaklar1 degerlendirildiginde; Universitemiz
biinyesinde bulunan kiitiiphhane ve okuma salonlar1 toplamda 995 oturma kapasitesine sahip olup,

4566 m? alana sahiptir.

Tablo 12: Kiitiiphane ve Okuma Salonlar1 Kapasiteleri

BULUNDUGU YER ALAN (m?)
Tuzla Kampiisii IskenderiyeKiitiiphanesi (Yasam Merkezi) 901
Tuzla Kampiisii Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 86
Mecidiyekdy Kampiisii Kiitiiphanesi 48
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Meral Okan Yurdu Okuma Salonu 180
Filiz Omer Fesli Yurdu Okuma Salonu 80
Tiirkan Omer Okan Yurdu Okuma Salonu 110
Sadik Kirbas Yurdu Okuma Salonu 77
Mehmet Okan Yurdu Okuma Salonu 71

Bekir Okan Sanat, Kiiltiir ve Kongre Merkezi 3007

4566

=

B
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Resim 5: Universitemiz Kiitiiphane Alanlarinin Gériiniimleri

1. 2. 4. Konferans ve Toplant1 Salonlar:
Universitemiz konferans salonlarmin fiziksel olanaklar1 degerlendirildiginde; Universitemiz

bilinyesinde 8 adet konferans salonu bulunmakta olup, toplamda 2403 m? alana sahiptir.

Tablo 13: Konferans Salonlar1 Kapasiteleri ve Alanlar:

- BULUNDUGU YER ALAN (m?)
- Tuzla Kampiisii, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu (1 adet) 481
- Tuzla Kampiisii, Mimarlik, Sanat 4ve Tasarim Fakiiltesi Konferans Salonu (3 adet) 822
- Tip Fakiiltesi Konferans Salonu (2 adet) 837
- Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu (1 adet) 135
- Miihendislik Fakiiltesi Konferans Salonu (1 adet) 128
. Bekir Okan Sanat, Kiiltiir ve Kongre Merkezi (1adet) 2762
- Toplant1 Salonlar ( Rektorliik+ Mecidiyekdy) 310

5475

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU




Sayfa |38

AN
|'|| "’
sy - \J{‘."
; @  oxan ONIVERSITESI @ il T

| ~NEl & 11 § -

C T
§

Resim 6: Konferans Salonlar1 Goriiniimleri

1. 2. 5. Spor Alanlan

Kurumumuzda Sanatsal ve Kiiltiirel anlamda bir¢ok etkinlik yapilmakla birlikte, sergi, dans
gosterileri, Yilm Enleri Odiil Toreni, Spor Odiilleri, Bahar Senligi vb. etkinlikler de yapilmaktadir.
Tiim bu etkinliklerimiz 6grencilerimiz, akademik ve idari personelimizin katilimi ile gergeklestirilir.
Bekir Okan Sanat, Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nin ag¢ilmasiyla, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
mekanlari, fuaye alanlarimiz, kiitliphanemiz ve sergi salonlarimizla 6grenci, akademik ve idari
personele hizmet vermektedir. Akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin memnuniyetleri
cercevesinde disaridan hizmet ihtiyact duymadan kurum icinde Ornegin yoga ve pilates spor

faaliyetlerine devam edebilmektedirler. Universitemiz alanlar1 ve kapasitelerine iligkin fiziksel
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olanaklar1 degerlendirildiginde; Universitemiz biinyesinde 8 adet spor tesisi bulunmakta olup,

toplamda 6892 m? alana sahiptir.

Tablo 14: Spor Alanlar1 ve Kapasiteleri

SPOR TESIiSi/SAHASI FiZiKSEL BUYUKLUK (m?)

Kapali alan Spor Tesisi (1 adet) 3037

3855
6892

Acik alan Spor Tesisleri (7 adet)
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Resim 7: Universitemiz Spor Alanlar1 Goriiniimleri

1. 2. 6 Ogrenci Yurtlar

Istanbul Okan Universitesi Tuzla Kampiisii icinde yer alan ve 1334 yatak kapasiteli olan
yurtlarimiz; 3 kiz 68renci yurdu, 2 erkek Ogrenci yurdu olmak iizere toplam 5 ayri1 binadan
olusmaktadir. Toplamda 18.400 m? alana konumlandirilan yurtlarimizin bilgileri asagida yer alan

tabloda verilmistir.
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Resim 8: Yurtlarin Genel Goriiniimleri

Tablo 15: Ogrenci Yurt Alanlari ve Kapasiteleri

ADI ALANI m2 KAPASITESI
FiLiz OMER FESLi KIZ YURDU 2.800 331
TURKAN OMER KIZ YURDU 3.500 376
SADIK KIRBAS ERKEK YURDU 2.800 200
MEHMET OKAN YURDU 2.800 200
MERAL OKAN YURDU 6.500 227
5 ADET 18.400 1334
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1. 2. 7. Ogrenci Topluluklar

Universitemizde Ogrenci Topluluklari, Ogrenci Dekanligi ve Rektorliigiin onayi ile kurularak
faaliyete gecer ve “Ogrenci Kuliipleri ve Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi” esaslarina ve “Ogrenci
Dekanlig1 Prosediirii “ne gore calisir. Istanbul Okan Universitesi ydnetim organlari ile dgrenciler
arasinda etkili bir iletisim kurarak 6grencilerin beklenti ve isteklerini yonetim organlarina iletmek
ve Ogrencilerin egitim-6gretim konusundaki kararlara katilmimi saglamak amaciyla “Ogrenci
Konseyi Yénergesi” olusturulmustur. Ogrenci Topluluklarimizin sayis1 2025-2026 Akademik yil1 1.
Déneminde 77 olup, 2. Déneminde ise 84 seklindedir. Universitemiz dgrenci topluluklarinin sayilart

ve topluluklara ayirilan alanlara iligkin tablo asagida verilmistir.

Tablo 16: Ogrenci Topluluklari

Resim 9: Ogrenci Topluluklar1 Etkinlikleri
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2. Orgiit Yapis

Universitemiz farkl1 disiplinleri i¢inde barindiran ve akademik birimlerin gesitliligi agisindan
zengin bir Orgiit yapisina sahiptir.

Universitemizde (2025-2026) Egitim ve Ogretim yilinda 11 Fakiiltemizde 63 lisans programu,
2 Meslek Yiiksekokulumuzda 54 6n lisans programi, Lisansiistii Enstitiimiizde 125 yiiksek lisans
programi, 1 sanatta yeterlilik programi, 20 doktora programi olmak {izere toplam 263 program, 12
Uygulama ve Arastirma Merkezi, 9 Egitim Merkezi, 1 Universite Hastanesi ve Ek Hizmet Binast, 2
Universite Dis Hastanesi ile yiiksekdgretim hizmetini siirdiirmektedir.

09.04.2025 Tarihli 5 sayili Senato Karari ile Universitemiz saglik tesislerinin isleyisi ile
kaynaklarm daha etkin ve verimli olarak kullanilmasi hedeflenmis olup, Universitemize bagl; Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM) ile Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezine bagli hastanelerin ve ek saglik tesislerinin isleyisi ve koordinasyonun saglanmasi
kapsaminda Rektorliige bagl olarak istanbul Okan Universitesi Saglik Kurumlar1 Koordinatorliigii
kurulmus olup, faaliyetlerini 2026 yili igerisinde de silirdiirmektedir.

Universitemiz Rektdrliigiine bagl olarak kurulan Enstitii, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek

Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler ile Universitemiz Organizasyon Semasi asagida yer almaktadir.
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Tablo 17: Lisans Programlari

YRR
Dis Hekimligi ( ingilizce )

Eczacilik
Eczacilik(ingilizce)

Ingilizce Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Hukuk

Cince Miitercim ve Terciimanlik
Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik
Psikoloji

Psikoloji (Ingilizce)

Rusga Miitercim Terctimanlik
Ekonomi ve Finans (Ingilizce)

Isletme

Isletme (Ingilizce)

Lojistik Yénetimi (Ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler (Ingilizce)
Uluslararas: Ticaret

Uluslararasi Ticaret (Ingilizce)
Uluslararasi Finans ve Bankacilik
Miizik

Tiyatro

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (ingilizce)
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)
Genetik ve Biyomiihendislik (Ingilizce)
Insaat Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi (Ingilizce)

Makine Miihendisligi (Ingilizce)
Mekatronik Miihendisligi (Ingilizce)
Otomotiv Miihendisligi (Ingilizce)
Yazilim Miihendisligi (Ingilizce)
Harita Miihendisligi(ingilizce)
Beslenme ve Diyetetik

Beslenme ve Diyetetik (Ingilizce)
Cocuk Geligimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Ingilizce)

Hemsirelik
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Hemsirelik (Ingilizce)

Saglik Yonetimi

Dijital Oyun Tasarimi

Gorsel Iletisim Tasarim1

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarim

I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarinu (ingilizce)
Mimarlik

Mimarhik (Ingilizce)

Sinema ve Televizyon

Tekstil ve Moda Tasarimi

Tip

Tip (Ingilizce)

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri

Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri (ingilizce)
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 (Ingilizce)
Halkla iliskiler ve Reklamcilik

Havacilik Yonetimi

Pilotaj (ingilizce)

Spor Yoneticiligi

Yeni Medya ve letisim

Tablo 18: On Lisans Programlar

Akilli Altyapilar Teknikerligi

Ascilik

Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon
Bilgisayar Programciligi

Bulut Bilisim Operatorligi

Dis Ticaret

Dis Ticaret (Ingilizce)

Dijital Déniisiim Elektronigi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi
E-Ticaret ve Pazarlama

Elektrik

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Grafik Tasarimi

Harita ve Kadastro

¢ Mekan Tasarimi

Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Insan Kaynaklari Yonetimi

Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operatorliigii

Insaat Teknolojisi
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Agiz ve Dis Sagligi
Ameliyathane Hizmetleri
Anestezi

Cocuk Geligimi

Diyaliz

Elektronorofizyoloji

Ik ve Acil Yardim
Odyometri

Optisyenlik

Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Radyoterapi

Tibbi Gorilintiileme Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Yaslh Bakimi

9: Lisansiistii Programlari

Is Makineleri Operatorliigii

Is Saghg1 ve Giivenligi

Is Saglig1 ve Giivenligi(Uzaktan Egitim)
Isletme Yonetimi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Lojistik

Mahkeme Biiro Hizmetleri

Makine

Mekatronik

Mimari Restorasyon

Mobil Teknolojileri

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi (Ingilizce)
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri (Ingilizce)
Ugak Teknolojisi

Ucus Harekat Yoneticiligi

Web Tasarimi ve Kodlama

Yapay Zeka Operatorligi

Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi (YL) (Tezli)
Anatomi (YL) (Tezli)

Arazi Yonetimi ve Kullanimi (Doktora)
Bankacilik (Doktora)

Bankacilik (YL) (Tezli)

Bankacilik (YL) (Tezsiz)

Bankacilik (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Ogretim)
Bankacilik ve Finans (YL) (Tezli)
Beslenme ve Diyetetik (Doktora)
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Beslenme ve Diyetetik (YL) (Tezli)
Beslenme ve Diyetetik (YL) (Tezsiz)
Bilgisayar Mithendisligi (Doktora)
Bilgisayar Miihendisligi (YL) (Tezli)
Bilgisayar Mithendisligi (YL) (Tezsiz)
Bilisim Hukuku (YL) (Tezli)

Bilisim Hukuku (YL) (Tezsiz)

Bilisim Sistemleri (YL) (Tezli)

Bilisim Sistemleri (YL) (Tezli) (Ingilizce)
Bilisim Sistemleri (YL) (Tezsiz)

Bilisim Sistemleri (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)
Ceviribilim (YL) (Tezli)

Ceviribilim (YL) (Tezsiz)

Cocuk Gelisimi ve Egitimi (YL) (Tezli)
Cocuk Gelisimi ve Egitimi (YL) (Tezsiz)
Egitim Yonetimi ve Denetimi (Doktora)
Egitim Yonetimi ve Denetimi (YL) (Tezli)
Egitim Yonetimi ve Denetimi (YL) (Tezsiz)
Ekonomi Hukuku (YL) (Tezli)

Ekonomi Hukuku (YL) (Tezsiz)

Endodonti (Doktora)

Finans (YL) (Tezli)

Finans (YL) (Tezli) (Ingilizce)

Finans (YL) (Tezsiz)

Finans (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezli)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) (Tezsiz)
Gastronomi (YL) (Tezli)

Gastronomi (YL) (Tezli) (Ingilizce)
Gastronomi (YL) (Tezsiz)

Gastronomi (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)
Gayrimenkul Degerlendirme ve Finansmani (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Ogretim)
Gayrimenkul Finansmani ve Degerleme (YL) (Tezli)
Gayrimenkul Finansmani ve Degerleme (YL) (Tezsiz)
Geomatik Mithendisligi (YL) (Tezli)
Geomatik Mithendisligi (YL) (Tezsiz)
Geoteknik (YL) (Tezli)

Geoteknik (YL) (Tezsiz)

Girisimcilik (YL) (Tezli)

Girigsimcilik (YL) (Tezsiz)

Giig Elektronigi ve Temiz Enerji Sistemleri (YL) (Tezli) (Ingilizce)
Hemgirelik (Doktora)

Hemsirelik (YL) (Tezli)

Hemsirelik (YL) (Tezsiz)

f¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (YL) (Tezli)
¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi (YL) (Tezsiz)
fleri Elektronik ve Haberlesme Teknolojileri (YL) (Ingilizce) (Tezli)
Insan Kaynaklar1 Yonetimi (YL) (Tezli)
Insan Kaynaklar1 Yénetimi (YL) (Tezsiz)
Ingaat Miihendisligi (YL) (Tezli)

Is Saglig1 ve Giivenligi (YL) (Tezli)

Is Saghig1 ve Giivenligi (YL) (Tezsiz)
Isletme (Doktora)

Isletme (Doktora) (Ingilizce)

Isletme (YL) (Tezli)

Isletme (YL) (Tezli) (ingilizce)
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Isletme (YL) (Tezsiz)

Isletme (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)
Isletme (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Ogretim)
Kamu Hukuku (Doktora)

Kamu Hukuku (YL) (Tezli)

Kamu Hukuku (YL) (Tezsiz)

Kentsel Doniisiim (YL) (Tezli)
Kentsel Doniisiim (YL) (Tezsiz)
Klinik Psikoloji (YL) (Tezli)

Klinik Psikoloji (YL) (Tezsiz)

Lojistik Yonetimi (YL) (Tezli)
Lojistik Yonetimi (YL) (Tezsiz)
Lojistik Yénetimi (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Ogretim)
Mekatronik Miihendisligi (Doktora) (ingilizce)
Mimarlik (Doktora)

Mimarlik (Doktora) (Ingilizce)
Mimarlik (YL) (ingilizce) (Tezli)
Mimarlik (YL) (Tezli)

Mimarlik (YL) (Tezsiz)

Moda Tasarimi (YL) (Tezli)

Moda Tasarimi (YL) (Tezsiz)
Muhasebe ve Denetim (Doktora)
Muhasebe ve Denetim (YL) (Tezli)
Muhasebe ve Denetim (YL) (Tezsiz)
Mubhasebe ve Denetim (YL) (Tezsiz) (Uzaktan Ogretim)
Miihendislik Yonetimi (YL) (Tezli)
Miihendislik Yonetimi (YL) (Tezsiz)
Miizik (Sanatta Yeterlik)

Miizik (YL) (Tezli)

Miizik (YL) (Tezsiz)

Okul Oncesi Egitimi (YL) (Tezli)

Okul Oncesi Egitimi (YL) (Tezsiz)
Ortodonti (Doktora)

Otomotiv Mekatronigi ve Akilli Araglar (YL) (Ingilizce) (Tezli)
Ozel Hukuk (Doktora)

Ozel Hukuk (YL) (Tezli)

Ozel Hukuk (YL) (Tezsiz)

Patlayict Miihendisligi (YL) (Tezli)
Patlayict Mithendisligi (YL) (Tezsiz)
Pazarlama (YL) (Tezli) (Ingilizce)
Pazarlama (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)
Pazarlama Tletisimi (YL) (Tezli)
Periodontoloji (Doktora)

Psikoloji (YL) (Tezli)

Psikoloji (YL) (Tezsiz)

Resim (YL) (Tezli)

Resim (YL) (Tezsiz)

Restoratif Dis Tedavisi (YL) (Tezli)
Saglik Yonetimi (Doktora)

Saglik Yonetimi (YL) (Tezli)

Saglik Yonetimi (YL) (Tezsiz)
Saglikta Kalite Yonetimi (YL) (Tezli)
Saglikta Kalite Yonetimi (YL) (Tezsiz)
Satis Pazarlama (YL) (Tezli)

Satig Pazarlama (YL) (Tezsiz)

Sinema Televizyon (YL) (Tezsiz)
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Sinema ve Televizyon (Doktora)

Sinema ve Televizyon (YL) (Tezli)

Spor Fizyolojisi (YL) (Tezli)

Spor Fizyolojisi (YL) (Tezsiz)

Spor Yonetimi (YL) (Tezli)

Spor Yoénetimi (YL) (Tezsiz)

Toplumsal ve Kiiltiirel Calismalar (YL) (Tezli)
Toplumsal ve Kiiltiirel Calismalar (YL) (Tezsiz)
Turizm Isletmeciligi (YL) (Tezli)

Turizm ve Otelcilik (YL) (Tezli)

Turizm ve Otelcilik (YL) (Tezsiz)

Uluslararasi {liskiler (YL) (Tezli)

Uluslararast {liskiler (YL) (Tezsiz)

Uluslararasi Lojistik (YL) (Tezli)

Uluslararasi Lojistik (YL) (Tezsiz)

Uluslararasi Ticaret (YL) (Tezli)

Uluslararasi Ticaret (YL) (Tezli) (Ingilizce)
Uluslararasi Ticaret (YL) (Tezsiz)

Uluslararasi Ticaret (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)
Uygulamali Psikoloji (Doktora)

Uzaktan Egitim (YL) (Tezsiz)

Yapay Zeka Miihendisligi (YL) (Tezli) (Ingilizce)
Yapay Zeka Miihendisligi (YL) (Tezsiz) (Ingilizce)
Yerel Yonetimler (YL) (Tezli)

Yerel Yonetimler (YL) (Tezsiz)

Rektorliige Bagh Boliimler

Universitemizde herhangi bir fakiilte, lisansiistii egitim enstitiisii veya meslek
yiiksekokuluna bagli olmadan, dogrudan rektorliik biinyesinde yer alan {i¢ boliim vardir.
Bunlar; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Tiirk Dili Boliimii ve Yabanci Diller

Koordinatérliigii olarak faaliyetlerini Universite genelinde siirdiirmektedirler.

Tablo 20: Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Enerji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (OPDEM)
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uluslararasi Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Tablo 21: Statiisii Farkli Olan Egitim Merkezleri

Ik Yardim Egitici Egitimi Merkezi (OKIEM)
Konfligyus Enstitiisii

Mutfak Sanatlari Merkezi

Onayli Egitim Organizasyonu (OEO)

Rus Kiiltiir Merkezi

Simiilasyon Merkezi

Siirdiiriilebilirlik ve Inovasyon Merkezi
Siirekli Egitim Merkezi (OKSEM)

Yabanci Dil Merkezleri

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Istanbul Okan Universitesi bilisim altyapis1 Bilgi Islem Miidiirliigii gorev tanimlart
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Universitemizin bilgi iletisim altyapisim giiclendirilmesine
yonelik her y1l yeni yatirnmlar gercgeklestirilmekte ve kullanilan sistemler giincellenmektedir.

Universitemizin mevcut teknoloji ve bilisim altyapisina iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Tablo 22: Yazilimlar

7
8
60
12
21
55
1
70

561
Kampiis Lisans1
Kampiis Lisansi
Kampiis Lisanst
Kampiis Lisanst

56

851

Bilgi giivenligi yonetim sistemi en iist diizey yoneticiden en alt diizey calisana kadar
biitiin kurum ¢aligsanlarin1 kapsamaktadir. Bilgi giivenligi yonetimi dokiimantasyon sistemi,

Universitenin sahip oldugu ISO 9001:2015 Standartlar1 ve ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi
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Yonetim Sistemi Standartlarina gére hazirlanmistir. 02.10.2025 yilinda ISO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Standartlar1 denetlemsesi yapilmistir. Bilgi Glivenligi Politikasi
giincellenmis ve tiim paydaglar ile internet sayfasinda paylasilmistir. Istanbul Okan
Universitesi her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
tizere ¢esitli bilgi yonetim sistemlerini kullanmaktadir. Yurt bolgesinde ve kampiisiin ¢esitli
noktalarinda 6grencilerin teknik altyapilar1 (internet, 6grenci mail ve sifrelerini edinme vb.)
nasil kullanacaklar1 dijital duyuru ekranlari, interaktif 6grenci bilgi ekranlar1 (kiosk) veya
duyuru panolarina asilan gorsel anlatimlar ile saglanmaktadir. Universitemizde egitim amagh
olarak programlara 6zel bilgisayar programlari kullanilmaktadir. Kullanilan programlar
arasinda Adobe Creative Cloud, SPSS, Autocad, 3DS Max, NetCAD, Visual Studio, SAP
2000 24, ERDAS IMAGINE, SKETCHUP PRO 2022, DEEPFREEZE, CIVIL 3D 2021
METRIC, MAYA 2020, PRETEUS O PRO sayilabilir. Kurumumuz icerisinde kullanilmakta
olan her sistem, kendi verisini barindirmaktadir. Farkli sistemlerin kendi aralarinda iletisim
kurmast i¢in kurum igerisinde ESB (Enterprise Service Bus) ¢oziimii gelistirilmistir. Bu
¢ozlim ile farkl sistemlerin birbiri arasinda daha kolay iletisim kurmasi, buna bagl veri akisi

ve biitlinlin parcalarini toplamak adina 6nemli bir ¢alisma yer almaktadir.

4. Kiitiiphane Kaynaklar

Istanbul Okan Universitesi Kiitiiphanesi basili ve elektronik kaynaklara erisim agisindan
toplam basili kitap sayis1t 66546 adet, 104 adet veri tabaninda 110.380 adet abone olunan
elektronik dergi, 550.350 adet abone olunan veri taban igerigi elektronik kitap, 3610
elektronik kitap ile birlikte toplam 664.340 elektronik kaynaga erisim bulunmaktadir.
Elektronik kaynaklara kampiis dig1 erisim kiitliphanemizin internet sayfasindaki abone veri

tabanlar1 linkinden saglanmaktadir.

Tablo 23: Kiitiiphane Kaynaklar:

2850

805

66546

3610

B
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104
550350
110380

1500

118

9196

5. Insan Kaynaklar

Universitemizde yiikseltme ve atamalar, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca
uygulanmakta ve insan kaynaklar1 yonetimi, Insan Kaynaklari Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarmin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayist
benimsenmistir ve tiim yonetimsel faaliyetler bu anlayisla gerceklestirmektedir. Universitenin
insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik
isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim
programlarii diizenlemek ve uygulamak gibi gorevler “idari Personel Y&nergesi” ve
“Akademik Personel Yonergesi “ne gore yiiriitilmektedir. Universitemiz Akademik/Idari
personel sayilart ile yabanci uyruklu akademik personel sayilar1 asagidaki tablolarda yer

almaktadir.

Tablo 24: Akademik Personel Sayilari

_ Kadin Erkek Toplam
_ 153 103 256
_ 357 241 598

_ Kadin Erkek Toplam
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Tablo 25: idari Personel Sayilari

Kadmn Erkek Toplam

126 83 209
17 2 19

119 106 225

266 194 460

(=]

B : |

Kadin Erkek Toplam
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Idari Personel Sayilar1

_ Kadin Erkek Toplam

Tablo 26: Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Akademik Birim

Q
g

Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

._‘.H.
s 8
B B

14

M. ]

_ Azerbaycan Tip Fakiiltesi
_ fran Tip Fakiiltesi
_ Pakistan Egitim Fakiiltesi
_ Litvanya Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
_ Ozbekistan Konservatuvar
_ Pakistan Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
_ Tunus Sanat Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi
_ fran Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
_ iran Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
_ iran Tip Fakiiltesi
_ Azerbaycan Tip Fakiiltesi
DrOpr.Oyesi

DrOgelyesi

|0 Tyt T

(el T

Universitemize disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme
usulleri; akademik birimlerin ihtiyacina gore 2547 Sayili Kanunun 31, 40/a, 40/d maddelerine
gore Ogretim eleman1 goérevlendirilme talepleri ilgili fakiilte/meslek yiliksekokul yonetim
kurullarinin  Rektorliige teklifi iizerine Universite YoOnetim Kurulunun onay1 ile
gerceklestirilir.  Asagida verilen tabloda diger Universitelerden Universitemizde

gorevlendirilen 6gretim elemant sayilar1 gosterilmistir.
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Tablo 27: Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

. Akademik Birim Ad1 Prof. Dog. Dr. Ogr. Uyesi Ogretim Gorevlisi
[1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 2 1
- Konservatuvar 4
|3 | Egitim Fakiiltesi 12
- Hukuk Fakiiltesi 2 1

- insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2
- Isletme Ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 1

- Lisansiistii Egitim Enstitiisii 20 14 23 37
- Meslek Yiiksekokulu 6
- Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 1 5
- Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 2 9
- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6
- Sanat, Tasarim Ve Mimarlik Fakiiltesi 1 3 2
- Tip Fakiiltesi 1 1 2
- Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 3 10 17
- Toplam 24 23 42 103

- Genel Toplam 192

6. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
2025-2026 egitim-6gretim yili sonu itibariyle 6grenci sayilarimiza iliskin sayisal

bilgilere agsagidaki tablolarda yer verilmistir.

Tablo 28: Ogrenci Sayilar

Erkek
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Tablo 29: Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL. Ogretim I. ve II. Ogretim
Toplami Yiizde%
Erkek Kiz Toplam Erkek Kz Toplam Say1
420 400 329 0 0 0 329 % 4,78

Universitemiz 2025-2026 egitim-6gretim yili dgrenci kontenjan bilgisi ile doluluk

oranlar1 agagida yer alan tabloda verilmistir.

Tablo 30: Ogrenci Kontenjanlari

YKS YKS sonucu Bos Kalan Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen

2785 1670 1115 %59,96

1815 1406 409 %717,46

4600 3076 1524 %66,86

Uluslararas1 O6grencilerin  {iniversiteye kayit asamasindan itibaren &grencilerin
mezuniyet asamasina kadar olan siireclerinin takibinden Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigii
sorumludur. Universitemizde egitim géren yabanci uyruklu 6grenci sayilar1 asagida yer alan

tabloda verilmistir.

Tablo 31: Uluslararas1 Ogrenciler
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Kalite Belgeleri

Universitemizde; Akademik ve Idari birimlerdeki siire¢lerde meydana gelebilecek riskleri
ortadan kaldirmak yada minimum seviyeye getirmek icin; tiim Akademik ve Idari birimlerde
2012 yilindan beri her yil i¢ Denetim yapilmaktadir. ISO Standart belgelerimiz asagida
belirtilmistir.

ISO STANDART BELGELERIMIZ

Kampiiste glivenli, diizenli ve siirdiriilebilir bir sistem icin ¢alisiyoruz.

ISO 9001:2015 ISO 27001:2013

Kalite Yonetim Sistemi Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi

ISO 20000:2018 @ ISO 22301

Bilgi Teknolojileri T is Siirekliligi

Hizmetleri Yonetim Sistemi Q?;ﬁé‘a Yonetim Sistemi
ISO 27701:2013
Kisisel Veri Yonetimi

Resim 10: istanbul Okan Universitesinin ISO Yonetim Sistemi Belgeleri

J\ 150 50001:2018

Enerji Yonetim Sistemleri

Istanbul Okan Universitesi, 2025-2026 egitim-6gretim doéneminde kalite giivence
sisteminin giiclendirilmesi, kurumsal gelisimin siirdiiriilebilir hale getirilmesi ve Universitenin
ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiiniin artirilmas1 amaciyla kalite yOnetimi,
akreditasyon, sertifikasyon, siralama, siirdiiriilebilirlik ve kurumsal gelisim alanlarinda kapsamli
caligmalar siirdiiriilmiis; siire¢, dokiiman, risk, performans ve iyilestirme faaliyetleri kalite
giivence yaklasimi dogrultusunda takip edilmistir.

4-5 Agustos 2026 tarihlerinde Tuzla ve Mecidiyekdy kampiislerinde gergeklestirilen ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi 2. Ara Denetimi ile kalite yonetim sisteminin uygulanma ve
stirdiiriilebilirlik ~ diizeyi degerlendirilmis, tespitler dogrultusunda gerekli iyilestirme
caligmalarinin yliriitiilmesi saglanmistir. Bununla birlikte kalite kiiltiiriiniin kurum genelinde

yayginlagtirilmasi amaciyla 2025-2026 doneminde kalite oryantasyon ve farkindalik faaliyetleri
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gerceklestirilmis; 42 yeni personele kalite oryantasyon egitimi verilmis, Agustos 2026 Kalite
Oryantasyon Egitimi %100 basar1 oraniyla tamamlanmigtir.

Turquality Marka Destek Programi
Ticaret Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen TURQUALITY Programi diinya markas1 olabilecek

Tiirkiye markalarin1 desteklemektedir. Universitemiz 10.02.2022 tarihinden itibaren marka

destek programi kapsaminda desteklenen markalar arasindadir.

Universitenin uluslararasilasma ve kurumsal marka degerinin gelistirilmesi amaciyla
TURQUALITY® kapsamindaki ¢alismalar takip edilmis; Universitenin egitim, arastirma,
girisimcilik ve sektor i birlikleri alanlarindaki giiclii yonlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
gorilintirliigiiniin artirilmasina yonelik faaliyetler siirdiiriilmiistlir. Tiim bu ¢alismalar, yalnizca
belge ve sertifikasyon siireclerinin yiiriitiilmesi olarak degil; Universitenin siirekli iyilestirme
kiiltiirinlin gli¢lendirilmesi, 6grenci ve paydas deneyiminin gelistirilmesi, kurumsal siireglerin
etkinliginin artirilmasi ve egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetisim alanlarinda
siirdiiriilebilir kalite anlayisinin olusturulmasi kapsaminda ele alinmistir.

Yeni Acilan Boliim ve Programlar

Universitemiz akademik birimlerinde yeni agilan 2026-2027 Egitim-Ogretim yilinda ilk

defa 6grenci alimi yapilacak boliim/programlar agsagida belirtilmistir.

Tablo 32: Yeni Acilan B6liim ve Programlar

On Lisans Bilgisayar Programcilig1 (ingilizce)
On Lisans Insansiz Hava Araci Teknolojisi ve Operratérliigii
On Lisans Yapay Zeka Operatorliigii ( Ingilizce)

Kurum ici ve Kurum dis1 egitimler
2025-2026 Egitim ve ogretim yilinda kurum i¢i ve kurum dis1 egitimler yapilmis olup,

toplam 151 kisi egitimlere katilim saglamistir.

Tablo 33: Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Egitimler

- O’koro Egitimi Sosyal Ve Kiiltiirel Gelisim 6
- Yoga Egitimi Saglik Ve Iyi Yasam 3
- Pilates Egitimi Saglik Ve Iyi Yasam 6
- Fotografeilik Egitimi Sanat Ve Hobi Gelisimi 4
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- Sosyal Medya Egitimi Dijital Yetkinlik Gelisimi 8
- Sanatsal Cizim Egitimi Sanat Ve Hobi Gelisimi
- Yaratict Drama Egitimi Kisisel Gelisim Ve Yaraticilik 4
- Mindfullness (Bilingli Farkindalik) Egitimi Kisisel Gelisim Ve Iyi Olus 23
- Finansal Okuryazarlik Egitimi Kisisel Ve Mesleki Gelisim 10
Karbon Ayak izi Bilgilendirme Ve Kurumsal  Siirdiiriilebilirlik Ve Cevre Farkindaligi 11
Stirdirilebilirlik Egitimi
- Yapay Zeka Ile Veri Analizi Egitimi Dijital Déniisiim Ve Teknoloji 14
- Liderlik Ve Yéneticilik Egitimi Yénetim Ve Liderlik Gelisimi
- ik Yardim Egitimi Is Saghg, Giivenligi Ve Acil Durum
Maxqda fle Yapay Zeka Destekli Nitel Analiz ~ Akademik Ve Teknik Yetkinlik Gelisimi 18
Egitimi
Kurum I¢i Etkili fletisim Ve Yazisma Iletisim Ve Profesyonel Yetkinlik 8
Y 6netimi Geligimi
- Ozgiin Bask1 Sanat Ve Hobi Gelisimi 3
- Ekip Yo6netimi Egitimi Yonetim Ve Liderlik Gelisimi 11

Egiticinin Egitimi

Yiiksekogretim alanindaki gelismeler, giiniin kosullari, degisen egitim olanaklar ile
birlikte Istanbul Okan Universitesi’nde gorev alan fakiilte iiyelerimize ogretim yetkinligi
konusunda destek olmak amaciyla, “Egiticinin Egitimi” baghikli bir fakiilte destek programi
hazirlanmistir. Program tasarim agamasinda, fakiilte iiyelerimizin 6gretim yetkinligi konusunda
hazirlanan destek programina yonelik ihtiyac analizi yapmak i¢in géniillii 6gretim elemanlarinin
katildig1 bir anket calismasi yiiriitiilmiistiir. Programin tasarlanmasi, yapilan Ihtiyac analizine
gore hazirlanan program igeriginin revize edilmesi, programin uygulanmasi ve uygulama sonrasi
degerlendirme stireclerini Prof. Dr. Aytagc Gogiis yiriitmektedir. 2025- 2026 Egiticinin Egitimi
Programina 42 kisi katilim saglamistir.

Kimler Katilabilir?

Gelecek yillarda farkli grup Ogretim elemanlart ile devam edilecegi diisiiniilen bu
programa, her fakiilteden bir temsilcinin "6gretim lideri" olarak secilip, bu programin bir yil
daimi katilimcis1 olmasi ve fakiiltesinde 6gretim ortamlarinin iyilestirmesi konusunda liderlik
yapmas1 beklenmektedir. Ayrica, gbreve yeni baslayan hocalarimizin oryantasyonu ve dgretim
kalitesi siireglerini i¢sellestirmesi agisindan programa diizenli katilmasi tesvik edilmektedir.

Program Nasil Yiiriitiilecektir?

Fakiilte tiyelerimizim 6gretim yetkinligi konusunda bir destek programi olacak bu program
kapsaminda “Egiticinin EgZitimi” Programi, bir akademik yila yayilmis toplam 16 oturumdan
olugmustur. Yiiz ylize oturumlar esnasinda, ayn1 anda OLEARN platformu tizerinden yiiriitiilen

cevrim i¢i oturumlar ve belirli tarihlerde gerceklestirilen yiiz yiize atdlye caligmalari ile
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desteklenmistir. Sunumlar, yararlanilacak kaynaklar, oturum videolar1 6grenme yonetim sistemi
olan OLEARN’de erisme aciktir.

Programin Icerigi Nedir?

“Egiticinin Egitimi” programinin, 6gretim ve 6grenme olarak iki temel tema altinda her bir
boliimde 14 konu bashig olmak iizere toplam 28 konu basligi yer almaktadir. Ogretme temasi
altinda asagidaki 14 konu baslig1 altinda 6gretim ortaminin ve derslerin tasarimi, 6gretim ilke ve
yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, dgretim becerilerinin artirtlmasi yoniinde fakiilte destek
stireglerinin saglanmasi konular1 islenmektedir.

Egitici Gelisimi Kursu

Istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin egitim ve Ogretim siireclerindeki yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla 21-22/28-29 Ocak 2026 tarihlerinde Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani Prof. Dr.
Ozlem Sarikaya koordinatorliigiinde bir ekip tarafindan Egitici Gelisimi  Kursu
gerceklestirilmistir. Kursun temel amaci; mesleki yeterlik, yetkinlik ve 6grenme kazanimlariyla
uyumlu ders ve uygulamalarin planlanmasi, uygun 6gretim yontemlerinin kullanilmasi, etkili
gorsel-isitsel 6grenme gereclerinin gelistirilmesi ve dgrencilerin akademik basarilarinin uygun
Olcme-degerlendirme yoOntemleriyle degerlendirilmesine yonelik egitici  yetkinliklerinin
gelistirilmesidir. Egitici Gelisimi Kursuna 45 kisi katilim saglamistir.

Programin Icerigi

Program igerigi, etkilesimli derslerin planlanmasi, egitim ortamlarmin hazirlanmasi,
ogrenme hedeflerinin belirlenmesi, 6gretim ydntemlerinin secilmesi, gorsel ve isitsel egitim
materyallerinin hazirlanmast ve sunum becerileri gibi 6gretim siireclerinin temel bilesenlerini
kapsamistir. Bunun yani sira katilimeilara uygulama ve geri bildirim imkan1 saglanarak, teorik
bilgilerin dogrudan egitim faaliyetlerine aktarilmasi desteklenmistir.

Iyi Klinik Uygulamalar1 Egitimi

Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigli tarafindan, 6 Haziran 2026 tarihinde
{iniversitemiz biinyesinde akademik kadromuza yénelik Iyi Klinik Uygulamalar1 (IKU) Egitimi
diizenlenmistir.

Bu egitimin temel amaci, {liniversitemiz biinyesinde kurulmasi hedeflenen Klinik Etik
Kurul basvuru ve agilis siireclerinde sart kosulan mevzuat gereksinimlerini karsilamak ve
akademik kadromuzun klinik arastirmalarda ihtiya¢c duyacagi etik ve bilimsel yetkinlikleri
artirmaktir. Iyi Klinik Uygulamalar1 Egitimi kapsaminda katilimcilara; klinik arastirmalarin

uluslararasi standartlara ve giincel ulusal mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesini saglayan temel
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Iyi Klinik Uygulamalar prensipleri, arastirmaya katilan bireylerin haklarini, giivenligini ve
mahremiyetini merkeze alan etik ilkeler ile Bilgilendirilmis Goniilli Olur Formu (BGOF)
siirecleri detayli bir sekilde aktarilmistir.

Bunun yani sira, bir klinik aragtirmanin protokole uygun sekilde tasarlanmasi, aragtirmact
ve destekleyicilerin yasal ve bilimsel sorumluluklar, siire¢ boyunca ortaya ¢ikabilecek advers
olay ve reaksiyonlarin tespiti ile glivenlilik verilerinin dogru yonetimi ele alinmistir. Egitimde
ayrica, arastirmalarin bilimsel ve etik agidan degerlendirilmesinde kritik rol oynayan Etik Kurul
basvuru, inceleme ve onay mekanizmalari kapsamli bir ¢ercevede agiklanmigtir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Universitemizde yiiriitiilen akademik ve idari siireclerin etkinligini artirmak, giincel
gereksinimlere uyum saglamak ve kalite standartlarimizi siirdiiriilebilir kilmak amaciyla 2025-

2026 y1l1 icerisinde bazi dokiimanlar giincellenmis, bazilari ise ilk kez yayimlanmaigstir.

Tablo 34: 2025-2026 Yilinda Yaymlanan Yonergeler

Sanat ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi 25.03.2026
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Komisyonu Y6nergesi 7.01.2026

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Zorunlu Staj Y onergesi 18.02.2026
Ogrenci Topluluklar1 Y6nergesi 16.06.2026
Istanbul Okan Universitesi Konservatuvari Lisans Programi Ozel 6.07.2026

Yetenek Sinavi Yonergesi

Istanbul Okan Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Miizik 6.07.2026

Sertifika Programi Y 6nergesi

Is Yeri Uygulamal Egitim Programi O'COOP Y 6nergesi 12.08.2026

Universitemizin ydnetmelik ve yonergeleri, siirdiiriilebilir kalkinma ve toplumsal katki
acisindan degerlendirilmistir. Madde hiikiimleri iizerinden 9 diizenlemenin Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglari (SDG) ile iliskisi belirlenmistir. liskili alanlar saglk ve iyilik hali, esitlik ve
kapsayicilik ile yenilik, ¢evre ve yasam boyu Ogrenme basliklarinda toplanmaktadir. Bu
degerlendirme, Birlesmis Milletler’in 2030 Giindemi cergevesindeki amaclarla kurumsal
diizenlemeler arasinda tematik baglanti1 kurulmasina yoneliktir. Diizenlemelerdeki hiikiimler ile
uygulama sonuglar1 ayr1 degerlendirilmelidir; bir diizenlemenin SDG ile iligkilendirilmesi, tek

basina Olctilebilir katkinin gerceklestigini géstermemektedir.
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Saghk ve Tyilik Hali

Saglik Uygulama ve Arastirma, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik ile Dis Hekimligi
Egitim ve Uygulama diizenlemeleri; hasta haklari, halk sagligi, ruh saghigi destegi, onleyici
caligmalar ve saglik egitimi bakimindan SDG 3 ile iliskilendirilmistir. Bu kapsamda SDG 3
(Saglik ve Kaliteli Yasam), saglik hizmetlerine erisim, koruyucu saglik yaklasimi ve ruh
sagliginin desteklenmesi tizerinden ele alinmaktadir. Saglik egitimi faaliyetleri ayrica SDG 4
(Nitelikli Egitim) ile tematik iliski tasimaktadir. Katkinin izlenmesinde hizmetlerden yararlanan
kisi sayisi, egitimlere katilim ve erisilebilirlik uygulamalarina iliskin kanitlarin kullanilmasi
onerilmektedir.

Stirdiiriilebilirlik veri hazirlig1 kapsaminda, saglik alanlarindan mezun olanlarin sayisi ve
toplam mezunlar i¢cindeki oran1 izlenmelidir. Yerel, ulusal ve uluslararas1 saglik kuruluslariyla is
birlikleri, toplum saglig1 egitimleri, 6grencilere ve personele sunulan ruh saglig destegi ile cinsel
ve iireme sagligi hizmetlerine erisim, ilgili birimlerin hizmet kayitlar1 ve kamuya agik kanitlariyla
belgelenmelidir. Katilimc1 ve yararlanici sayilari, bu faaliyetlerin kurumsal takibini destekleyen
tamamlayici veriler olarak tutulmalidir.

Ogrenci ve ¢alisanlarin iyilik halini destekleyen saglik altyapisi ile giivenlik tesislerinin

envanteri, erigsim kosullart ve uygulama kanitlar1 da tutulmalidir.

Etki Stitunu 1: Toplum Sagligi ve lyilik Halli
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Saglik Uygulama ve Psikolojik Danigmanlik Dis Hekimligi Egitim
Arastirma ve Rehberlik ve Uygulama
(Madde 4; 5a-d) (Madde 5; 6a-8) (Madde 5c-f; 6a-b)

egitimi. gitimi. egitimi.

Resim 11: Toplum Saghg ve Tyilik Hali

Esitlik, Kapsayicilik ve Toplumsal Katilhm

Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Merkezi, Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Merkezi ile
Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar1 diizenlemeleri; arastirma sonuclarmin toplum yararia
aktarilmasi, esit katilim, ayrimcilikla miicadele ve sivil toplum 1is birligi agisindan

degerlendirilmistir. Toplumsal cinsiyet esitligi ve ayrimcilikla miicadele SDG 5 (Toplumsal
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Cinsiyet Esitligi) ve SDG 10 (Esitsizliklerin Azaltilmasi); 6grenci katilim1 ve kapsayict karar
siirecleri SDG 16 (Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar); sivil toplumla ortak ¢aligmalar ise SDG 17
(Amaglar i¢in Ortakliklar) acisindan tematik olarak degerlendirilebilir. Ekonomik ve finansal
aragtirmalarin SDG 8 (Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime) ile baglantisi, arastirmalarin

istihdam ve kapsayic1 biiylime icerigine gore kurulmalidir.

Stirdiiriilebilirlik siralamalar1 kapsaminda, SDG 5 ve SDG 10 i¢in 6grenime yeni baslayan
kadin 6grenciler ile ilk kusak kadin 6grenciler, kadin mezunlar ve kidemli kadin akademisyenler
ilgili toplamlariyla birlikte izlenmelidir. Ailesinde tliniversiteye devam eden ilk kisi oldugunu
beyan eden 6grenciler, engelli 6grenci ve personel ile metodolojide tanimlanan gelismekte olan
iilkelerden gelen 6grenciler i¢in de veri tutulmalidir. Ayrimeiliga karsi politikalar, erisilebilirlik
destegi ve kadinlarin ilerlemesini destekleyen uygulamalarin yiiriirlik ve gozden gecirme
tarihleri belgelenmelidir. SDG 16 ve SDG 17 kapsaminda, 6grenci ve ¢alisanlarin yonetimde
temsili, 6grenci birliklerinin taninmasi, kamu kurumlarina uzmanlik destegi ve SDG odakli sivil
toplum ortakliklar1 izlenmelidir. Protokoller, toplanti ve faaliyet kayitlari, ortak ciktilar ve
kamuya acik baglantilar birlikte saklanmali; genel bir is birligi anlasmasi ile SDG hedefine
yonelik somut ortak faaliyet ayr1 kaydedilmelidir. Engelli, 6zel gereksinimli ve annelik bakimina
yonelik kampiis olanaklar1 belgelenmelidir. Kadin yoneticilerin toplam yoneticilere orani, etik

kurallar, yolsuzlukla miicadele ve sikayet bildirim sistemleri izlenmelidir.

Etki Stitunu 2: Esitlik, Kapsayicilik ve Toplum

Toplumsal Cinsiyet Ekonomik ve Finansal
Galigmalan Merkezi Arastirmalar Merkezi
(Madde

Ogrenci Kuliipleri ve ‘
Topluluklan

Resim 12: Esitlik, Kapsayicilik ve Toplum

Yenilik, Cevre ve Yasam Boyu Ogrenme
Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Sistemler, Ogrenme Uygulama Merkezi ile Sanat ve

Tasarim Merkezi diizenlemeleri; cevresel etkilerin azaltilmasi, e-6grenme, yetiskin egitimi ve
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stirdiiriilebilir tasarim alanlariyla iligkilendirilmistir. Akilli ulagtirma ve teknolojik yenilik SDG
9 (Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1) ile, erisilebilir ve siirdiiriilebilir ulasim ise SDG 11
(Stirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar) ile tematik baglant1 tagimaktadir. E-6grenme, yetiskin
egitimi ve yasam boyu 6grenme SDG 4; kaynak verimliligini ve atik azaltimin1 gézeten tasarim
uygulamalari ise SDG 12 (Sorumlu Uretim ve Tiiketim) kapsaminda degerlendirilebilir. Cevresel
etkilerin azaltilmasi ile SDG 13 (iklim Eylemi) arasinda baglant: kurulmasi, iklimle ilgili somut

igerik ve kanit bulunmasina baglhdir.

Stirdiiriilebilirlik siralamalar1 kapsaminda, SDG 4 veri hazirliginda, 6gretmenlik yeterliligi
saglayan programlardan mezun olanlar ve toplam mezunlar ile ilk kusak 6grenciler ve 6grenime
baslayan toplam 6grenci sayisi izlenmelidir. Halka agik egitimler, mesleki egitimler, {icretsiz
cevrim i¢i kaynaklar ve tiniversite disindaki kisilerin egitim olanaklarina erisimi belgelenmelidir.
OUAM biinyesindeki faaliyetlerde hedef kitle, erisim kosullari, iicretsiz veya iicretli olusu ve
katilim kayitlart birlikte tutulmalidir. SDG 9 agisindan sanayiden saglanan aragtirma gelirleri,
iiniversite kokenli sirketler ve liniversite aragtirmalarina atif yapan patentler takip edilmelidir.
SDG 11 icin halka acik sanat ve kiiltiir etkinlikleri, kiiltiirel mirasa yonelik caligmalar, bu
alanlardaki harcamalar ve siirdiiriilebilir ulagim uygulamalar1 belgelenmelidir. Sanat ve tasarim
faaliyetlerinin duyurulari, erisim kosullar1 ve ger¢eklesme kayitlar1 kanit olarak saklanmalidir.
Stirdiiriilebilirlik derslerinin toplam derslere ve arastirma fonlarinin toplam arastirma fonlarina
orant; ilgili yayinlar, 6grenci faaliyetleri, uluslararasi programlar ve toplumsal hizmetler takip
edilmelidir. Stirdiiriilebilirlik girisimleri ile son ti¢ yildaki yesil islerde ¢alisan mezunlarin oranm
da kayit altina alinmalidir. Kampiis niifusu, motorlu ve sifir emisyonlu araglar, servis hizmetleri,
otopark alanlar1 ve yaya yollar1 izlenmelidir. Ozel ara¢ kullanimini azaltma uygulamalari

gerceklesme kayitlariyla belgelenmelidir.

Etki SGtunu 3: Yenilik, Cevre ve

Sanat ve Tasarim

Yasam Boyu Ogrenme Merkezi

Ogrenme Uygul
Merkezi (Mad:

rma Teknolojileri
Il Sistemler

Resim 13: Yenilik, Cevre ve Yasam Boyu Ogrenme
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On Eslesme Olarak Belirlenen Yonergeler

Atik ve enerji yonetimi, siirdiiriilebilirlik ve inovasyon, 6zel gereksinimli 6grenciler, cinsel
tacizin 6nlenmesi, kismi zamanli ¢alisma ile burs, Erasmus ve O COOP alanlarindaki toplam 8
yonerge On eslesme kapsaminda degerlendirilmistir. Bu alanlarin kesin SDG eslesmesi olarak
raporlanmasi, ilgili resmi metin ve madde hiikiimlerinin dogrulanmasma baghdir. On
degerlendirmede atik yonetimi i¢in SDG 12, enerji yonetimi i¢in SDG 7 (Erisilebilir ve Temiz
Enerji), inovasyon i¢in SDG 9, 6zel gereksinimli 6grenciler ve burs olanaklari i¢cin SDG 4 ve
SDG 10, cinsel tacizin énlenmesi i¢in SDG 5, kismi zamanli ¢alisma ve O COOP i¢in SDG 8,
Erasmus i¢in SDG 4 ve SDG 17 onerilmektedir. Siirdiiriilebilirlik yonergesinin eslesmeleri,
kapsadigi ¢cevresel, sosyal ve yonetsel hiikiimlere gore belirlenmelidir. Kesinlestirme agsamasinda
her eslesme icin diizenlemenin adi, ilgili madde numarasi, SDG amaci ve hedefi, gerekce ve
uygulama kaniti birlikte kaydedilmelidir.

Stirdiirtiebilirlik  siralamalar1  kapsaminda, burs ve istihdam diizenlemelerinin
uygulanmasinda, maddi ihtiya¢ nedeniyle destek alan grenciler ilgili toplam 6grenci sayisiyla
birlikte; staj ve is yeri uygulamalarina katilan 6grenciler metodolojideki kapsam ve siire
tanimlarma gore izlenmelidir. SDG 8 i¢in calisan sayisi, kurumsal harcamalar, gilivenceli
sozlesmeler ve ¢aligan haklarina iliskin uygulama kanitlar1 kaydedilmelidir. Erasmus faaliyetleri
ise SDG 17 i¢in, SDG odakl1 ortaklik icerigi bulundugunda bu igerikle birlikte belgelenmelidir.

Yonergelerin uygulanmasini destekleyen Globalization ve Digitalization kayitlarinda
stirdiiriilebilirlige ayrilan biitge, koordinasyon birimi, siirdiiriilebilirlik ve mali raporlar ile
kurumsal web sayfas1 takip edilmelidir. OUAM ve LMS ¢alismalarinda siirdiiriilebilirlik izleme
sistemleri, yapay zeka ve nesnelerin interneti politikalar1 ile LMS destekli dijital okuryazarlik
programlari belgelenmelidir.

Ulusal ve Uluslararasi Universite Siralamalarindaki Konum

Universitenin ulusal ve uluslararas1 goriiniirliigiiniin artirilmas1 amaciyla Times Higher
Education (THE) Impact Rankings, THE World University Rankings, QS Europe ve URAP basta
olmak tiizere c¢esitli uluslararasi ve ulusal iiniversite siralamalarina iliskin caligmalar
ylriitiilmistir. 2025-2026 doneminde elde edilen siralama sonuglarinda; THE Impact
Rankings'te diinya siralamasinda 401-600 araliginda ve Tirkiye'de 16. sirada, THE World
University Rankings'te diinya siralamasinda 1501+ bandinda, QS Europe siralamasinda 701-900
araliginda ve Avrupa'da 79. sirada, EduRank'te diinya siralamasinda 3679. ve Tiirkiye'de 27.
sirada, URAP Tiirkiye siralamasinda ise 113. sirada ve vakif {iniversiteleri arasinda 34. sirada
yer alimmistir. Bu sonuglar, Universitenin egitim, arastirma, uluslararasilasma ve toplumsal katk1

alanlarindaki calismalarinin uluslararast dlgekte goriiniirliigiine katki saglamistir. SDG odakli
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raporlamada egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin ilgili amaglarla baglantilarinin
aciklanmasi; kullanilan veri ve kanitlarin raporlama yiliyla birlikte sunulmasi onerilmektedir.
Universite siralamalarindaki konumun yaninda, siirdiiriilebilirlik uygulamalarmm somut
sonuclarinin izlenmesi kurumsal katkinin degerlendirilmesini destekleyecektir.

THE Impact Rankings’in 2026 itibartyla Sustainability Impact Ratings adiyla siirdiiriilmesi
dikkate alinarak, veri hazirlig1 her bagvuru déneminin giincel metodolojisine gore yriitiilmelidir.
Her kayit i¢in gosterge kodu, veri donemi, tanim, 6l¢ii birimi, sorumlu birim, kaynak belge ve
kamuya acik kanit baglantisi tutulmalidir. Oranlarda pay ve payda ayni donem ve kapsamdan
alinmali; gerekli gostergelerde tam zaman esdeger tanimi uygulanmalidir. Arastirma gostergeleri
icin Elsevier verileriyle uyum izlenmelidir. SDG 17 kapsaminda SDG raporlari, siirdiirtilebilirlik
egitimi ve hedeflere yonelik ortaklik kanitlar1 diizenli giincellenmelidir.

THE World University Rankings (WUR) hazirliginda, toplam ve uluslararasi 6grenci ile
akademik personel sayilari tam zaman esdeger olarak izlenmelidir. Lisans ve doktora mezun
sayilar1 kullanilarak doktora/lisans mezunu orani; verilen doktora dereceleri ve akademik
personel verileriyle doktora/akademik personel orani takip edilmelidir. Bu gostergeler dgrenci
sayilar1 lizerinden hesaplanan oranlarla karigtirllmamalidir. Kurumsal toplam gelir, arastirma
geliri ve sanayiden saglanan arastirma geliri ayr1 kaydedilmelidir.

Arastirma performansi i¢in Scopus yayinlari, atiflar, alan agirhikli atif etkisi, yiliksek etkili
yayinlar ve uluslararasi ortak yazarl yayinlar izlenmelidir. Universite arastirmalarina atif yapan
patentler de takip edilmelidir; bu gosterge tiniversitenin sahip oldugu patent sayisindan farklidir.
Kurumsal takip gostergeleri THE nin normalizasyon ve hesaplama stiregleri sonucunda olusan
puanlarla ayni kabul edilmemelidir. Ogretim ve arastirma itibar puanlari ise kurum igi sayisal
veri girisinden ayri, THE anket sonuglari iizerinden degerlendirilmelidir.

Insan Kaynaklari, Ogrenci Isleri, lisansiistii egitim birimleri, Mali Isler, uluslararasi
iligkiler ve arastirma koordinasyonunun kayitlar1 ortak veri donemi iizerinden kontrol
edilmelidir. Ogrenci, personel, mezun ve gelir tammlari giincel veri toplama kilavuzuna gore
uygulanmali; konu alani toplamlari kurum geneliyle mutabik olmalidir. Her bagvuruda akademik
veri yil1 ile yayin, atif ve patent donemleri ayrica kaydedilmelidir.

Veri izleme g¢ergevesi: THE Sustainability Impact Ratings 2026, THE World University
Rankings 2027 ve Ul GreenMetric 2026 kilavuzlari. Gosterge tanimlar1 ve veri donemleri her
basvuru dongiisiinde yeniden kontrol edilmelidir. Ortak veriler tek kayit havuzunda tutulmali;

her degerlendirmeye 6zgii kapsam, donem ve hesaplama tanimlar1 ayr1 uygulanmalidir.
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ROUND: EDURANK: URAP:
DUNYA TURKIYE VAKIF DUNYA TURKIYE VAKIF ﬁ]‘ﬁﬂ TURKIYE VAKIF
862 27 9 3679 74 19 113 34

Resim 14: istanbul Okan Universitesinin Uluslararasi Siralamalardaki Yeri

Stirdiiriilebilirlik ve kampiis yasaminin gelistirilmesi kapsaminda Spor Dostu Kampiis
calismalan yiiriitiilmiis ve Universitenin saglikli yasam, fiziksel aktivite ve 6grenci deneyimini
destekleyen kampiis yaklasimi giiglendirilmistir. Bunun yaninda GreenMetric kapsaminda
stirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina yonelik veri ve kanit hazirliklar1 gergeklestirilmis; karbon ayak
izinin azaltilmasi, sifir atik uygulamalariin gelistirilmesi, atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve
Universitenin
(GES)

uygulamalariyla yenilenebilir enerji kullaniminin desteklenmesi ve ¢evresel etkilerin azaltilmasi

enerji  verimliliginin artirnlmasina yonelik calismalar  siirdiiriilmistiir.

stirdiiriilebilirlik  yaklasimi dogrultusunda kampiislerde Giines Enerjisi Sistemi
hedeflenmistir. Bu calismalar tematik olarak fiziksel aktivite ve saglikli yasam bakimindan SDG
3; yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi bakimindan SDG 7; sifir atik ve kaynaginda ayristirma
bakimindan SDG 12; karbon ayak izinin azaltilmasi bakimimdan SDG 13 ile
iliskilendirilmektedir. Izleme icin yenilenebilir enerjinin toplam tiiketimdeki payi, enerji
tilketimi, ayristirilan atik miktar1 ve sera gazi emisyonlarmin karsilastirilabilir donemler
iizerinden raporlanmasi onerilmektedir. GES uygulamalarma iligkin hedefler ile gergeklesen
iiretim ve emisyon azaltim sonuglar1 ayr1 gosterilmelidir.

Kampiis gostergelerinde toplam enerji tiiketimi, bina alanm1 ve diisiik karbonlu enerji
tiiketimi ortak donem ve birimlerle izlenmelidir. Toplam olusan atik ile geri doniistiiriilen atik
miktar1 ayr1 kaydedilmeli; atik azaltimi, sorumlu satin alma ve siirdiiriilebilirlik raporlar1 kamuya
acik kanitlarla desteklenmelidir. SDG 13 i¢in iklim egitimi, karbon nétrliigli hedefleri ve
uygulama planlarinin ilerlemesi belgelenmelidir. Spor tesislerinin yerel toplumla paylagimi ve
erisim kosullar1 SDG 3 kapsaminda takip edilmelidir. Enerji, atik ve iklim kayitlar1 Yapi Isleri,
ilgili teknik birimler ve siirdiiriilebilirlik koordinasyonu arasinda tutarli bigimde derlenmelidir.

UI GreenMetric i¢in kampiisiin toplam ve agik alanlari, orman ve bitki 6rtiisii, kisi basina

acik alan ve koruma uygulamalar SI kayitlarina eklenmelidir. Enerji ve iklim Degisikligi (EC)
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kapsaminda elektrik tiikketimi, yenilenebilir enerji liretimi, verimli cihazlar, akilli ve yesil binalar
ile kisi basina karbon ayak izi takip edilmelidir.

Atik (WS) icin kagit ve plastik azaltimi, organik, inorganik ve tehlikeli atik isleme ile atik
su bertarafi belgelenmelidir. Su (WR) icin su tutan alanlar, tasarruf ve geri kullanim
uygulamalari, verimli armatiirler, aritilmis su tiiketimi ve kirlilik kontrolii izlenmelidir. Alan
planlari, saya¢ kayitlari, envanterler, bertaraf belgeleri ve tarihli gorseller ilgili gostergelerle
eslestirilmelidir.

2026-2030 Stratejik Plan

Istanbul Okan Universitenin hedeflerini, amaclarini ve bu hedeflere ulasmak igin gerekli
adimlar belirleyen ve uygulamaya dontik bir yol haritasini igeren 2016-2020 ve 2021-2025
Stratejik Planlar1  olusturulmustur. Universitemiz, misyonu, vizyonu ve politikalari
dogrultusunda kurumsal yapisin1 giiclendirmeyi, ¢alismalarin en iist diizeyde yonlendirilmesini
saglamay1 ve gelecege emin adimlarla ilerlemeyi hedeflemektedir. Faaliyetlerin zamaninda,
istenilen diizeyde ve Kalite Giivence Sistemi kapsaminda yiirtitiilmesi; kaynaklarin ekonomik,
verimli ve etkili sekilde kullanilmasi amaciyla, 2026-2030 yillarin1 kapsayacak 3. Stratejik Plan1

hazirlanarak yiiriirliige konulmus ve kamuoyu ile paylasilmistir.

Istanbul Okan Universitesi 2026-2030 Stratejik Plan1 kapsaminda 5 stratejik amag ve 20
hedef belirlenmistir. Ama¢ ve hedeflerin gergceklesme diizeyleri, performans gostergeleri
araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Amac 1 — Egitim-Ogretim

o HI.1: Ulusal ve uluslararas1 standartlar ile uyumlu egitim programlarinin
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

e HI1.2: Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip program sayisinin artirilmast.

e H1.3: Ogrenci odakli, yenilikgi, disiplinleraras1 ve teknoloji destekli gretim
modellerinin yayginlastiriimasi.

o HI.4: Ogrencilere yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi.

Amag 2 — Arastirma-Gelistirme

e H2.1: Bilimsel yayin ve kitap sayisi ile niteliginin artirilmasz.

e H2.2: Ogretim elemanlarmin arastirma performansinin ve arastirmaci niteliginin
gelistirilmesi.

e H2.3: Ulusal ve uluslararas1 bilimsel is birlikleri ve aragtirma projelerinin artirilmasi.

e H2.4: Arastirma altyapisinin gelistirilmesi.

Amag 3 — Uluslararasilasma
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e H3.1: Uluslararasilasma kapsaminda kurumsal kapasitenin artirilmasi.
e H3.2: Uluslararasi is birliklerinin artirilmasi.
o H3.3: Uluslararasi hareketlilik sayilarinin artirilmasi.
e H3.4: Uluslararasi tanitim, siralamalar ve goriiniirliik yoluyla uluslararasi taninirligin
artirtlmasi.
Amac 4 — Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik

e H4.1: Toplumsal katki temelli etkinlik ve hizmet alanlarinin artirilmasi.

H4.2: Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin stirdiiriilebilirligi, atik azaltimi, enerji verimliligi
ve iklim dostu uygulamalarla yesil kampiis kimliginin gliglendirilmesi.
Amag 5 — Kurumsal Kapasite ve Kalite
e H5.1: Kurumsal performans, verimlilik ve ¢calisan memnuniyetinin artirilmasi.
e H5.2: Mezunlarla iletisimin ve mezunlarin tiniversite ile baglariin gii¢clendirilmesi,
kariyer gelisimlerinin desteklenmesi.
o H5.3: Universitenin fiziksel ve bilgi islem altyapisinin giiglendirilmesi.
e H5.4: Kurumsal iletisim ve paydas iligkilerinin gelistirilmesi.
e HS5.5: Kurumsallagmanin giiglendirilmesi ve kalite siirekliliginin saglanmasi.
e H5.6: Universite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve kurumsal bagliligin artirilmasi.

2026 yilinda, Stratejik Plan kapsaminda belirlenen amag, hedef ve performans
gostergelerinin ger¢eklesme diizeylerinin izlenmesi amaciyla Ocak—Haziran donemini kapsayan
ilk alt1 aylik izleme ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Bu siirecte ilgili akademik ve idari birimlerle
koordinasyon saglanarak performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri toplanmis, elde
edilen veriler dogrultusunda gostergelerin gerceklesme diizeyleri degerlendirilmistir. Ocak—
Haziran 2026 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve 21 Agustos 2026

tarthinde gerceklestirilen degerlendirme toplantisinda iist yonetime sunulmustur.

@ / Genel Hedef Performans:
LS. 200 3 ) %63,5

Hedeflerin Performans Dagilimi

Q 4 Hedef @ 4 Hedef
%80 ve tizeri %50-79,99 %50'nin altinda
d=b En Yiiksek Performans 0 En Disiik Performans o
? A1 Egitim-Ogretim /°8 5 @ A2 Arastirma-Gelistirme 639732

9  Genel Degerlendirme
@ Egitim-6gretim ve mezun iliskilerinde giiclii ilerleme; arastirma, yayin niteligi, uluslararasi
9 hareketlilik ve kurumsal kalite alanlarinda ise iyilestirme ihtiyaci bulunmaktadir.

Resim 15: 2026-2030 Stratejik Plam ilk 6 Ayhk izleme Sonuclar
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[lk alt1 aylik izleme sonuglarinda 5 stratejik amag, 20 hedef ve 135 performans gostergesi
degerlendirilmis; 20 hedef kartinin genel performansi %63,5 olarak gerceklesmistir. Hedeflerin

41 %80 ve lizeri, 12'si %50-79,99 araliginda, 4'li ise %50 in altinda performans gdstermistir.

@ Oncelikli Hedefler

@ H2.4 | Aragtirma altyapisini gelistirmek %5,1
@ H2.1 | Bilimsel yayin ve kitap sayist ile niteligini artirmak %32,2
@ H3.3 l Uluslararasi hareketlilik sayisini artirmak %36,7

\ ) .0 Kurum kiiltiirii ve baglihg: artirmak

@ H5.5 ‘ Kurumsallagma ve kalite siirekliligini saglamak

Resim 16: Oncelikli Stratejik Hedefler

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, diisiik performans diizeyinde gergeklesen
gostergelere yonelik ikinci alt1 aylik donemde gerekli iyilestirme ¢aligsmalarinin planlanmasi ve
uygulanmasi, orta ve yiiksek performans diizeyinde bulunan gostergelerde ise mevcut basari
diizeyinin korunarak stirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve yil sonu hedeflerine ulagilmas1 yoniinde

caligmalarin devam ettirilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

GUCLU PERFORMANSLAR GELISMEYE AGIK PERFORMANSLAR A KRiTiK PERFORMANSLAR
(%80 VE UZERI) (%50-79,99) (%0-49,99)

o H1.1-%88,8 H1.3 - %78,4 o H2.1-%32,2
H2.2 - %59,5
o H1.2 - %938 H2.3 - %60.4 o H2.4 - %5,1

® H1.4 - %837 H3.1 - %62,4 o H3.3- %367

9 H3.2 - %74,1
® H5.2 - %92,7 v e
H4.1 - %69,1
H4.2 - %67,9
H5.1 - %56,4
H5.3 - %73,3
H5.4 - %79,5
H5.5 - %54,5

® H5.6 - %48,1

Resim 17: Hedeflerin Performans Diizeylerine Gére Dagilim

Bu dogrultuda, Stratejik Planin etkin bir sekilde uygulanmasi, performans gostergelerinin
diizenli olarak izlenmesi ve elde edilen sonuglar dogrultusunda gerekli iyilestirme faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi  amaciyla ilgili  birimlerle koordinasyon ve izleme c¢aligmalar

surdiirilmektedir.
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(@) ikinci 6 Aylik Dénem igin Oncelikler

0 | /“/Q ‘ Kritik gostergeleri aylik ve ii¢ aylik donemlerde izlemek

o
9 [;_E.'O, ‘ Diigiik performansli hedefler icin birim bazl eylem planlari hazirlamak
: ) Aragtirma altyapisini ve bilimsel yayin performansini giiclendirmek

6 @ ‘ Uluslararasi hareketliligi ve taninirhgi artirmak

[}
i Kalite siirekliligini ve kurum kiiltiiriini desteklemek

Resim 18: 2026 Yih ikinci Alt1 Aylik Dénem Oncelikleri

Stratejik Planlama caligmalari; "5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu",
26/02/2018 tarih ve 30344 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik", 02/05/2018
tarih ve 30409 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren "Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig" geregi ve Kamuda Stratejik Yonetim
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesi amaciyla yayimlanan "Universiteler I¢in Stratejik
Planlama Rehberi (Siiriim 1.1, 2021)" ¢ergevesinde i¢ ve dis tiim paydaslarin en yiiksek diizeyde
katilimi1 saglanarak yiiriitiilmektedir.

Program Akreditasyonlar:

Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonlar1 kapsaminda da 6nemli calismalar
gerceklestirilmistir. Universitenin tam kurumsal akreditasyonunun 5 yillik giivence saglamasi,
kalite gilivence sisteminin kurumsal diizeyde siirdiiriilebilirligine 6nemli katki saglamistir.
Programlarin egitim amaglari, 6grenme ¢iktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve siirekli
tyilestirme siireclerinin giivence altina alinmasi amaciyla program akreditasyon caligsmalari
sirdiiriilmiis; 13 programda akreditasyon siireci gergeklestirilmis, 10 program icin ise
akreditasyon basvurusu yapilmistir. Ayrica saglik alanindaki uluslararasi kalite ¢aligmalarinda
onemli gelismeler kaydedilmis; Universitenin ilgili saglik birimleri ve programlarina yonelik

AACI akreditasyonlari ile uluslararasi kalite standartlarina uyum giiclendirilmistir.

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU




Sayfa |73

Tam kurumsal akreditasyon

!lll u Ill,
Universite Hastanemiz

AACI tarafindan
akredite edildi.

Dis Hekimligi
Fakiiltesi Hastanemiz

AACI tarafindan
akredite edildi.

AKREDITE

@ PROGRAM

Elektrik Elektronik Mihendisligi (Ingilizce)
Ingaat Mihendisligi (Ingilizce)

Tip (Ingilizce)

Tip (Tarkce)

Ingaat Teknolojisi

Mekatronik

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Ik ve Acil Yardim Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
Endustri Mihendisligi (Ingilizce)
Genetik ve Biyomihendislik (Ingilizce)
Mekatronik Miihendisligi (Ingilizce)

-l
98]

0006000000000

BASVURUSU
YAPILAN PROGRAM

®9

o isletme Yonetimi

Dis Ticaret (Tiirkge)

i¢ Mekan Tasarimi

Dis Hekimligi

isletme (Tiirkge)

Uluslararasi Ticaret (Tirkgce)
Ekonomi ve Finans (ingilizce)
ingaat Mihendisligi (Tiirkge)
Halkla iliskiler ve Reklamcilik

00000000

BASVURUSU
PLANLANAN PROGRAM

Cocuk Geligimi
Hemsirelik Programi
Aciklik

Ugak Teknolojisi

Resim 19: Kurumsal ve Program Akreditasyonlari

2025-2026 doneminde gergeklestirilen kalite, akreditasyon, stratejik plan izleme,

uluslararas1 siralama, siirdiiriilebilirlik ve kurumsal gelisim ¢alismalar1 ile Universitenin “is

yasamina en yakin liniversite” vizyonu dogrultusunda kalite odakl1 ve siirekli gelisimi esas alan

kurumsal yapisinin daha da gii¢clendirilmesi hedeflenmistir.

Memniyet Anketleri
Istanbul

Okan Universitesinde

kalite giivencesi ve siirekli

tyilestirme anlayist

dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma ve idari hizmet siireglerine iliskin paydas goriis ve

beklentilerinin belirlenmesi amaciyla memnuniyet anketleri uygulanmaktadir.

Gergeklestirilen anketler araciligiyla 6grenciler, mezunlar, akademik ve idari personel ile

dis paydaslarin tiniversiteye iliskin goriis, degerlendirme ve memnuniyet diizeyleri sistematik

olarak izlenmekte;

degerlendirilerek iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir.

Anket sonugclari;

sunulan hizmetlerin etkinliginin degerlendirilmesi,

elde edilen veriler, kurumun kalite gilivence sistemi kapsaminda

paydaslarin

memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi, iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi ve gerekli
onlem ile iyilestirme faaliyetlerinin planlanmasi amaciyla analiz edilmektedir. Elde edilen
bulgular ayni zamanda iiniversitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi ile stratejik planlama, performans izleme ve kurumsal

i¢c degerlendirme stire¢lerinde kullanilmaktadir.
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen kalite gilivencesi standartlari
dogrultusunda yliriitilen memnuniyet anketleri, iiniversitenin kurumsal degerlendirme ve
akreditasyon siireclerine de katki saglamaktadir. Anket sonuglar1 dogrultusunda belirlenen giicli
yonlerin  gelistirilmesi  ve 1iyilestirmeye ag¢ik alanlara yonelik gerekli faaliyetlerin
gerceklestirilmesi suretiyle, paydas memnuniyetinin artirilmasi ve kalite kiiltiiriiniin kurumsal
diizeyde yayginlastirilmas: amag¢lanmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizde Tedarik¢gi Memnuniyet Anketi, Isveren Memnuniyet
Anketi, D1s Paydas Memnuniyet Anketi, Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi ve Mezun Ogrenci
Memnuniyet Anketi diizenli olarak uygulanmakta olup, elde edilen sonuglar ilgili birimler
tarafindan degerlendirilerek siirekli iyilestirme ¢alismalarinda kullanilmaktadir.

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi c¢aligmalart dogrultusunda, 2025 yilinda toplam 67
tedarik¢inin performans degerlendirmesi yapilmistir. Degerlendirme sonuglarmna gore 4
tedarik¢inin performansi ortalamanin altinda kalmis olup, bu tedarikgiler alternatif tedarikei
olarak siniflandirilmistir.

2026 yili itibartyla 92 tedarik¢inin performans degerlendirmesi gergeklestirilmis,
bunlardan 4 tedarik¢inin performansinin ortalamanin altinda oldugu tespit edilmistir. Ilgili
tedarikciler de benzer sekilde alternatif tedarikgi olarak degerlendirilmistir.

Tedarikgi performanslari, Kalite Yonetimi Birimi tarafindan diizenli araliklarla izlenmekte
ve analiz edilmektedir. Elde edilen sonuglar, tedarik zinciri siireglerinin gelistirilmesi, hizmet
kalitesinin artirtlmas1 ve siirdiiriilebilir tedarik¢i iligkilerinin gliglendirilmesi amaciyla

kullanilmaktadir.

Tablo 35: 2026 Tedarik¢ci Memnuniyet Anketi

ORTALAMA DEGER
4,73
4,70
4,90
4,75
4,78
4,75
4,78
4,80
4,80
4,55
4,76
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2025 yili D1g Paydas Memnuniyet Anketi-paydaslarin tiniversitemizin faaliyetleri, mezun
yeterlilikleri ve is birligi siireclerine iliskin goriislerini degerlendirmeyi amaglamaktadir. Anket
sonuclari, “Katiliyorum”, “Katilmiyorum” ve “Fikrim Yok” segenekleri iizerinden alinan
yanitlarin dagilimint gdstermekte olup, elde edilen bulgular tablo {izerinde ayrintili bi¢imde

sunulmustur.

Tablo 36: 2025 Di1s Paydas Memnuniyet Anketi

H 1t . . . .
Istanbul Okan Universitesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi (2025)
Degerlendirme ifadelerine Gore Yanit Dagilimi (%)
Egitim-0gretim kalitesi ile tanisim 14,93 41,41 1391 3,17 27,58
Arastirma ve gelistirme odakli 15,49 35,35 15,71 4,68 28,98
Bilimsel ve teknolojik altyapisi giclii 15,40 3398 16,38 4,79 29,45
Sosyal, sanatsal ve sportif etkinliklerde
kalite saglyor 24,53 29,43 16,90 106 2812
Topluma gelisim katki saghyor 21,79 29,67 18,69 1,06 28,80
Topluma yonelik kurs ve sertifika 15,49 2943 10,99 177 232
programlari diizenliyor £ 4 - -
Uluslararasilasmaya 6nem veriyor 19,01 34,93 472 117 39,57
Bdlge ekonomisine katkisi olan 17,49 29,39 14,13 472 3433
Cevreye duyarl ve siirdriilebilirlik
ilkelerine bagl i) 2850 849 189 39,32
Yenilige ve dedisime agik 27,36 29,67 8,49 1 34,70
Saglik alanindaki is birlikleri etkili ve 26,75 24,53 472 566 38,34
yeterli - - -
Etkin kalite y6netim sistemine sahip 18,67 29,28 8,49 1,89 41,23
Aragtirmaci ve girisimci dgrenciler 16,90 2858 1413 177 38,79
yetistirir 4
Kurumsal kimligi ile glicli ve taninir 18,67 32,98 12,74 5,48 30,16
Paydaslari ile is birligi ve ortak 31,51 19,79 5,66 189 39,17
projeler yapar > < 3 E 2
Nitelikli 6grencilerin tercih ettigi 15,08 29,67 16,04 5,66 33,54
Uluslararas: 6grencilerin tercih ettigi 15,08 30,51 849 1,89 43,40
Fiziksel altyapi ve 63renme ortamlan
yeterl 18,67 26,98 1321 189 37,26
Mezun 6grencilerinin istihdami orani yiiksek 14,53 14,15 283 50,09
Mezunlanin is yasamina daha hizli adapte 15,08 8,49 472 52,83
oldugu - - -
Engelli dgrencilere yonelik hizmetlere 1571 8,49 1,89 58,83
6nem verilir
10 30 40 50 60 70 80 90 100
Yanit Orani (%)
= K; B Katily B KararsizKahyorum [ Ketimyorum [ Fikrim Yok

2025-2026 akademik yili Giiz Dénemi Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’ne toplam

10073 6grenci katilim saglamistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi sonucunda, 6grencilerin

genel memnuniyet diizeyine iligkin ortalama puan 3,78 olarak belirlenmistir.

Aym akademik yilin Bahar Dénemi Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi’ne ise 8.754

ogrenci katilmis olup, yapilan degerlendirmeler sonucunda genel ortalama puan 3,50 olarak tespit

edilmistir.

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU



Sayfa |76

Tablo 37: 2025-2026 Giiz Dénemi Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi

(")grenci Genel Memnuniyet Analizi
(2025-2026)(1.dénem)
Genel Ortalama 3,78
.. 3,79
Universitemizin yurt olanaklan yeteridir. 3,68
Universitemizin saglhk hizmetleri yeteridir. 3?'}'30
. 3,78
Universitemize ring seferleri yeteridir. 3,32
Universitemizde sunulan yemek olanaklan uygun. s 3,62
Universitede internate kolay ve hizh erisiyorum. 3,36-30
Universite igerisinde Yasam Merkezinde tiim ihtivaclarimi... 3;,30
Tekrar iiniversite okusam yine Okan Universitesi'ni secerim. S,EJE?S
Tekrar iiniversite okusam yine Okan Universitesi’nde ayni... 31;%
Sektor uygulamalan hakkinda markah dersler veya alandan... > ?3?,36
Ogrenci temsilcileri aracihg ile sorunlanmuz Giniversite yéneti 3?;3828
Ogrenci Dekanh@ina ulasabiliyorum, gerektiginde destek gbriiyorum. 3'3]:886
Online Ggrenci Belge Sistemi etkili bir sekilde calisiyor. ;BS:I?
Okan Universitesi’ni cevremdeki herkese Bneririm. 3?3'?5‘-3
Okan Universitesi diizenledigi sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri ile... g:gjz.
0is sistemi ders segimi igin tiim ihtiyaclanm karsiliyor. ;gg
Mali isler personeli bana yeterince yardimai oluyor. 5;:{]
Kitiiphanede ilgili oldugum konularda rahathkla kaynak buluyoram. 33,53?
Kariyer ve Yasam (ve Happy Life) programi ile kendimi ¢ok yanlii... 33:;13
Kariyver Merkezinin destegi ile is bulmamm kolaylasacag 33::;'14
ilgi alanlanma giire rahathkla segmeli ders bulabiliyorum. 33:;;}
Hocalarnim uygulama ve proje ddevleriyle ders icengini... 3J58',293
Hocalanm alanlarinda yeterli bilgiye sahiptir. 3;1?0;(‘3
Fakiilte Sekreterligi bana yeterince yardimei oluyor. 3';:;4
Dersler ve etkinlikler ile sektorlen ve is hayatim erkenden tamyorum. S?éfg
Danismamima ulasmada zorluk y orum. g:gi
Biliim Baskanim benimle ve problemlerimle ilgileniyor. 3-3:583
Akademik gelisimime damsmamm yeterince destek veriyor. SJSB;Q
0,00 050 100 1,50 200 250 300 350 400 450
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Tablo 38: 2025-2026 Bahar Dénemi Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi

- ® ° )
Ogrenci Genel Memnuniyet Analizi
(2025'2026) (2. donem) Genel Ortalama: 3,50
Yurt personelinden yeterince destek aliyorum. (ilgili degilse bos birakiniz) 3,52
Universitemizin yurt olanaklan yeterlidir. 3,38
Universitemizin spor olanaklan yeterlidir. 3,51
Universitemizin saglik hizmetleri yeterlidir. 3,45
Universitemizi idi 3,47
Universitemiz kig sartlarina yeterlidir. 3,11
Universitemiz bireysel ulagim yeterlidir. 3,09
Universitemizde sunulan yernek yeterlidir. 3,35
Universitedeki kuliipler i kolayl 3,52
Universitede internetin kalitesi yeterlidir. 3,38
Universitede diizenlenen etkinlikler aktif katiliyor ve yararlaniyorum. 3,46
Universite ierisinde yasanilan sosyal tm ihtiyaglarimi il 3,51
Universite giri-gikisina iliskin givenlik, kurum/Kisileri tannma agisindan bana giiven veriyor. 3,49
Tekrar Universite okusam yine Okan Universitesini segerim. 3,38
Tekrar {iniversite okusam yine Okan Universitesinde ayn balimi/programi secerim. 3,44
Sinav, dlgme, irme ve i inin adil ve seffaf Ustnir ; 3,44
Sinaviar, 6devier, vb. i in ders o8 katki Ugliniy 3 3,53
Sektor uygulamalan/alan galismalar mesleki deneyim kazanmama katki sagliyor. 3,58
Programin ve derslerin akademik kalitesi beni mutlu ediyor. 3,59
Ogrenci temsilcileri aracilig ile dniversite yonetimine iletebili 3,55
Ogrenci isleri personeli bana yeterince yardimai oluyor. 3,50
Ogrenci ik hi inden ihtiya duydug il 3,58
iD sabili gerektiginde destek gorix 3,53
Ogrenci Odakli yaklasiminin dgrencilerin sorunlanina hizli gdziim drettigini diistiniiyorum. 3,54
Online Ogrenci Bilgi Sistemi'ni aktif ve kolay bir sekilde kullanabiliyorum. 3,49
Okan Universitesinin marka degerini yikselttigini diistiniiyorum. 3,42
Okan Universitesini gevremdeki herkese oneririm. 3,52
Okan Universitesi dgrencisi 3,52
Okan Universitesi diizenledigi sanatsal ve kiltiirel etkinliklerle beni gelistiriyor. 3,50
Ogrenci degigim programlan (Erasmus vb.) hakkinda yeterli bilgilendirme yapiliyor. 3,47
0'coor ile kariyer katki saglaniyor. 3,47
Mali isler personeli bana yeterince yardima: oluyor. 3,53
it in ve erigim yeterlidir. 3,59
Kiitiiphanede ilgili oldugum konularda materyal kaynak bulabiliyorum. 3,55
Kariyer ve yasam (is ve Staj) program ile kendimi ok yonlii gelistiriyorum. 3,47
Kariyer inin destegi ile kariyerime yon iliyorum. 3,46
Kariyer Merkezinin destegi ile is bulma/mezuniyet sonrasi siireglere hazinm. 3,42
Stajyer / Mezunlanin kariyer baganlan beni motive ediyor. 3,44
iigi gore matris/segmeli ders bulabiliyorum. 3,46
Idari bir sorunu yasadigimda ¢62zim icin idari kadrodan destek gdrebiliyorum. 3,54
Hocalanmin yaklagimi ve proje/aras S i yeterlidir. 3,66
Hocalarimin derslere yonelik bilgi ve deneyimi akademik gelisimimi olumlu etkiliyor. 3,71
Hocalarin alaninda yeterli bilgiye sahipler. 3,74
Hazirlik egitimi (ingilizce vb.) dil becerilerimi gelistirmeme yeterince katki sagliyor. (ilgili degilse bos birakiniz) 3,46
Fakiiite/Sekreterligi bana yeterince yardima oluyor. 3,57
Derslerde kullamilan kitaplar ve ders materyalleri 6grenmemi destekliyor. 3,60
Dersler ve etkinlikler ile sektor/is h: ihtiyaclanna um. 3,53
Ders dist sosyal ve i inli labili 3,65
D: rahatlikla ulasabili ve destek alabiliy 3 3,68
0 i dersleri ilgi uygun 3,63
BOlim benimle ve pi imle ilgilendigini disin{ 3,63
Bir sorun yasadigimda ilgili birime hizlica ulasabiliyorum. 3,55
Akademik gelisimime danismanim yeterince destek veriyor. 3,63
k T T T T T T
0,00 0,50 1,00 150 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
Ortalama Puan

o .

2026 yili Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi’ne toplam 163 mezun dgrenci katilim
saglamigtir. Anket kapsaminda elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda, mezunlarin genel

memnuniyet diizeyine iliskin ortalama puan 3,94 olarak belirlenmistir.
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Tablo 39: 2026 Mezun Ogrenci Anketi

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi

Genel Ortalama 3,94
Diplomamin marks deferiniyikseltmek igin gayret gésteririm. 4,27
Universitamin diploma marka degeri yiksektir. 3,91
Universiteye yeni girecek olan &renclere Istanbul Okan Universitesini tavsiye... 4,12
Yapilacak oclan mezun faaliyeterineg katihinm. 4,30
istedigim zamanlarda Gniversite ile iletisim saglayabiliyorum. 3,93
Universitede gerceklestirilen faaliyetier ve etkinlikler kariyerimi gelistirmem ve_. 3,78
Mezun olduktan sonrz e yerkesme sirecimde dniversite yanmda oldu ve... 2,71
istanbul Okan Universitesi Mezunlzn ve Mensuplar Dernegine Uye olmzk isterim. 413
Yaptefrn stajlar sayesinde i yasarmina dahe deneyimlibaglademn. 3,33
Universite eitimim swrasinda yaptifim stajlar alaima katlda bulunmami sagladi 3,36
Universitenin bana sz #ledifi st2] imkanlan yeterfiydi. 3,14
Aldigim egitim baslangictaki eitim beklentilerimi kargilad. 4,00
Alarimia ilgili kilgiler kavrama ve kullanakilme yetkinligine sahibim. 447
Universitenin sagladigi burs olanzaklan yeterliydi. 3,76
Istanbul Okan Universitesinde aldigim egitim kalitelidir. 4,13
Alarmn gerektirdigi dizeyde bilgizayar kullanabilme yetkinigine sshibim. 4,21
Universite eEitimim bana is yasamimda kullznabilecegim dizeyde yabano dil... 3,12
Universite egitimim bana etikve mesleki sorumluluk anlays kazandird:. 4,36
Eer tekrar segme sansim olsaydiyine istanbul Okan Universitesini secerdim. 4,05
Universite egitimim iletisim becerilerimi artirdi. 4,34
Universite egitimim bana bilgiye ulasma ve arastirma becerileri kazandirdi. 4,21
Egitimim sirasindz mesleki hayatin gereksinimlerine yanelik anerlerds bulunuldu. 3,90
Eger tekrar segme sansim olsaydi yine ayni bl imii secerdim. 4,07
Universite egitimim sirasinda bize saglanan olanaklar genel olarak yeterliydi. 3,57
Oniversitade aldi@im egitm alarimia ilgili bilgileri kullanakilme bacerimi gelistirdi. 4,12
Mezun cldufum programin egitim iceriginin ve diizeyinin yetedi olduguna... 3,98
istanbul Okan Universitesine biingi bir terdhle gelmistim_ 4,33
istanbul Okan Universitesi mezunu olmaktan gurur duyuyorum. 4,23
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Tablo 40: 2026 isveren Memnuniyet Anketi

isveren Memnuniyet Anketi (2026)

Genel Toplam 3,96
Yasam Boyu Ogrenim Geregini Algilamis ve Bu Beceriyi.. 4,10
Teknik ve mesleki gelisimin geregi olan surekli egitim ve.. 4,10
Teknik raporlari yazma, anlama ve yorumlama.. 3,70
Sosyal, ekonomik, politik ve gevresel konulara duyarlilik.. 3,90

Problemlere yaratici ve yeni ¢ézimler getirebilir. me————ssssssssssssssssssssssssss———— 4,10
Problem Belirleme, Formule Etme ve C6zme Becerisi mamssssssssssssssssssssssssssssssss 3,70
Performans ve zamanlama agisindan profesyoneldir. ees——————————————————————— 3,00
Mesleki ve Etik Sorumluluklari Kavrama meessssssssssssssssssssssssssmssssss—— 4,20
Mesleki Uygulamalari igin Gerekli Teknikleri, Becerileri. . mmmmeeesssssss s - 3,80
Mantikli distnir, kabulleri ve sinirlari tartigabilir. ——————ssssssss———— 4,10
isyerinin gerektirdigi konularda proje hazirlama.. e T 3,00
Glincel/Cagdas Konulara lligkin Bilgi Sahibi Olmalari s 3,90
Deney Tasarlayip Yuritebilme ve Sonuglari Analiz Edip. . s 4,10
Cok Etkin Sézlii ve Yazili iletisim Kurabilme Becerisi mamsesssssssssssssssssssssssns - 3,50
Cok Disiplinli Takim Calismasi Yirltebilme Becerisi s — 4,20
Bolumu ile Akademik bilgilerini uygulama/kullanma. . T 4,10
Bir Sistemi, Uriin Bilesenini veya Prosesi istenilen. . seeeesssssssssssssssssssssssssssssssmmm 4,00
Bilimsel Coziimlerinin Kiresel ve Toplumsal Baglamda. . meeesssssssssssssssssssssssssmmmm—m 3,50
Belirli bir operasyon protokoliini takip edebilir.
Akademik Disiplinine iliskin Bilgilerini Uygulama Becerisi

4,20
4,10

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

2026 yil1 isveren Memnuniyet Anketi’ne toplam 10 firma katilim saglamustir. Anket kapsaminda
elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda, igveren genel memnuniyet diizeyine iliskin

ortalama puan 3,96 olarak belirlenmistir.

7. idari Hizmetler

7.1 Aday lliskileri Miidiirliigii

Sunulan Hizmetler

Aday Iliskileri Miidiirliigii; Istanbul Okan Universitesini ulusal ve uluslararas: diizeyde
tanitmak, aday dgrencilerin bilingli tercih yapmalarini saglamak ve basvuru ile kayit siireglerini
kolaylastirmak amaciyla ¢alismaktadir. Organizasyon yapisi; Tuzla Kampiisii’nde gorev yapan
Istanbul ekibi ile Adana, izmir, Ankara, Bursa, Gaziantep ve Antalya’daki bolge temsilcilerinden
olusmaktadir. Bu yap1 araciliiyla tanitim ve aday iletisimi faaliyetleri hem Istanbul’da hem de
Anadolu’nun farkli bolgelerinde yiiriitiilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Aday Tligkileri Miidiirliigii, 2025-2026 egitim ve dgretim yilinda iiniversitenin bilinirligini
ve tercih edilirligini artirarak daha fazla aday 6grenciye ulasmay1 ve programlarin kontenjan

doluluk oranlarint en iist seviyeye ¢ikarmayr amaclamistir. Adaylara yonelik web sayfasinin
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gelistirilmesi, sorularin yanitlanabilecegi etkilesimli platformlarin olusturulmasi, daha fazla lise
ve egitim kurumuyla is birligi yapilmasi ve Tiirkiye’nin farkli bolgelerindeki tiniversite tanitim
fuarlarina katilimin artirilmasi hedeflenmistir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Aday Iliskileri Miidiirliigii, 2025-2026 doneminde iiniversitenin bilinirligini artirmak,
aday oOgrencilerle dogrudan iletisim kurmak ve egitim kurumlariyla iligkileri gelistirmek
amaciyla kapsamli tanitim faaliyetleri yiirtitmiistiir. Baglica faaliyetler asagida belirtilmistir.

e KariyerFest’e 80 kurum ve 4.780 6grenci katilmistir.

e Rehber 6gretmenlere yonelik seminerlerle 300 egitimciye ulagilmistir.

e Toplam 17 O’Konferans diizenlenerek 10.300 aday 6grenciye iiniversite hakkinda bilgi
verilmistir.

¢ 40 tiniversite tanitim fuarina katilim saglanmaigtir.

e istanbul ve Anadolu’da 109 kurumda diizenlenen kariyer giinlerinde 19.947 grenciye
ulasilmstir.

e Kampiisii toplam 8.411 aday 6grenci ziyaret etmistir.
Bu calismalarla iiniversitenin aday ogrencilere dogrudan tanitilmasi, egitimcilerle iligkilerin
giiclendirilmesi ve 6grencilerin tercih siireclerine rehberlik edilmesi saglanmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Aday lliskileri Miidiirliigii; deneyimli ve yetkin kadrosu, 6grenci odakli hizmet anlayis1 ve
etkin organizasyon yapisiyla iliniversitenin tanitim, bilgilendirme ve kayit siireglerini basariyla
yiirlitmektedir. Sosyal medya, liniversite web sitesi ve ¢evrim i¢i bagvuru sistemlerini kullanarak
aday 6grencilere hizli ve etkili bigimde ulagmaktadir.
Aday Tliskileri Miidiirliigiiniin gii¢lii yonleri; kapsamli tanitim faaliyetleri, dijital platformlarin
etkin kullanimi, adaylarla gii¢lii iletisim ve etkinlik yonetimindeki deneyimidir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Aday Tliskileri Miidiirliigii, 20262027 egitim ve 6gretim yilinda iiniversitenin bilinirligini
ve tercih edilirligini artirmayi, aday Ogrenci bagvurularini yiikseltmeyi ve program
kontenjanlarinin en iist diizeyde dolmasini saglamay1 amaglamaktadir.

Bu kapsamda;

e Djjital ve yliz yiize tanitim faaliyetlerinin genisletilmesi,

¢ Sosyal medya ve iletisim stratejilerinin gii¢lendirilmesi,

e Universitenin akademik, sosyal ve kariyer olanaklarmin daha etkili tanitilmas,

e Tanitim etkinliklerinin ¢esitlendirilerek katilimin artirilmast,
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¢ Aday 6grencilere sunulan bilgi ve danismanlik hizmetlerinin kalitesinin gelistirilmesi,
e Tanitim siireclerinde yeni teknolojilerin kullanilmasi

hedeflenmektedir.

7.2 Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51. maddesi
uyarinca Genel Sekreterlik biinyesinde hizmet vermektedir. Universitenin akademik ve idari
personeline iliskin is ve islemler Miidiirliigiin takibi ve sorumlulugundadir.

Sunulan Hizmetler

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii, istanbul Okan Universitesi akademik ve idari personeline
yonelik insan kaynaklar1 siireclerinin etkin ve diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglayarak
caligsanlarin gelisimine, memnuniyetine ve kuruma bagliligina katkida bulunmaktadir. Kurum i¢i
egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi, calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerinin
desteklenmesi, ¢alisgan memnuniyetinin izlenmesi, bordro ve 6zliik islemleri, yillik izin siire¢leri
ile stajyerlerin ise giris, isten ¢ikis ve bordro islemleri yiiriitiilmektedir. Ise alim ve atama
siiregleri, resmi yazigmalar, kayit ve arsivleme islemleri ile insan kaynaklari siireglerinin
dijitallestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii tarafindan insan kaynaginin etkin y®netilmesi, caligan
deneyiminin gelistirilmesi ve siireglerin siirekli iyilestirilmesine yonelik asagidaki hedefler
belirlenmistir:

Ise alim siireglerinin etkinligini artirarak nitelikli personelin Universiteye kazandirilmasini
saglamak.

Calisan memnuniyeti ve kuruma baglilig1 artirmak.

Personel devir oranini (turnover) miimkiin olan en diisiik seviyede tutmak.

Acik pozisyonlari etkin ve zamaninda doldurmak.

Universite kurum kiiltiiriiniin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitmek.

Akademik personelin atama siireglerini mevzuat ve YOK gereklilikleri dogrultusunda
zamaninda tamamlamak.

Kurum i¢i egitimlerin say1 ve ¢esitliligini artirmak.

Yeni fakiilte, boliim ve programlarin personel ihtiyaclarini karsilamak.

Maas, SGK, stajyer sigorta ve yillik izin islemlerinin eksiksiz ve zamaninda yiiriitiilmesini

saglamak.
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Insan Kaynaklari Miidiirliigii resmi yazigmalarmin kurum standartlarina uygun sekilde
hazirlanmasini saglamak.

2025-2026 Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 egitim-ogretim yili igerisinde Insan Kaynaklari Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen baslica faaliyetler:

¢ Akademik ve idari personele yonelik toplam 17 kurum i¢i egitim gerceklestirilmistir.

e Calisan memnuniyeti anketi uygulanmis ve sonuclar dogrultusunda iyilestirme
caligmalar1 yliriitilmistir.

¢ 3 yeni Meslek Yiiksekokulu programi ve 1 yeni fakiilte bolimii agilmistir.

e Akademik ve idari personele yonelik Performans Yonetim Sistemleri (PYS) gelistirilerek
performans sonuglarinin donemsel ve Onceki donemlerle kargilastirmali olarak izlenmesi
saglanmistir.

e E-arsiv uygulamasi gelistirilerek personel 6zliik dosyalariin dijital ortamda daha etkin
sekilde erisim, glincelleme ve arsivlenmesi saglanmistir.

e Web-Techno entegrasyonu gelistirilerek birden fazla idari gorevi bulunan personele ait
bilgilerin web sayfasina yansitilmasi saglanmaistir.

e Yillik izin sistemi gelistirilerek ¢aliganlarin kurum disinda bulunduklari siirelerde de web
iizerinden izin formu olusturabilmeleri saglanmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii; deneyimli ve yetkin personel kadrosu, teknolojik altyapisi
ve slire¢ yonetimi konusundaki kurumsal bilgi ve deneyimiyle insan kaynaklar1 faaliyetlerini
etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitmektedir. Universitenin gelisen ihtiyaglart dogrultusunda
insan kaynaklar1 siireclerinin etkinliginin artirilmasi, teknolojik altyapinin gelistirilmesi,
dijitallesme ve otomasyon olanaklarinin yayginlastirilmast 6nemlidir.

Giiclii Yanlar

¢ Deneyimli ve yetkin personel kadrosu,

¢ Calisan odakl1 hizmet anlayist,

e Etkin iletisim ve ¢6zlim odakli yaklagim,

e Kurumsal bilgi ve deneyim,

e Personel taleplerine hizli geri donis,

¢ Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler,

¢ Calisan deneyiminin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar,

e Birimler arasi etkin koordinasyon ve is birligi
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Gelistirilmesi Gereken Yanlar

e Teknolojik altyapinin gelistirilmesi,

e Sistemler arasi entegrasyonun gii¢lendirilmesi,

¢ Dijitallesme ve otomasyon olanaklarinin artirilmasi,

e insan kaynaklar1 verilerinin analiz ve raporlanmasina yonelik sistemlerin gelistirilmesi,

e Kurum ig¢i iletisim ve ¢alisan bagliligini destekleyen faaliyetlerin artirilmasi

Oneriler

e Dijital doniisiimii destekleyecek teknolojik yatirimlarin artirilmast,

e insan kaynaklar1 sistemleri arasinda entegrasyonun giiclendirilmesi,

¢ Otomasyon kullaniminin yayginlastirilmasi,

e insan kaynaklar1 verilerinin analiz ve raporlanmasina ydnelik altyapinin gelistirilmesi,

e Calisan memnuniyeti, baghiligi ve kurum ici iletisimi giiclendiren uygulamalarin
cesitlendirilmesi

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amag ve Hedefleri

2026-2027 egitim-6gretim yilinda asagidaki hedeflerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir:

¢ Calisan memnuniyetini artirmaya yonelik uygulamalar gelistirmek.

e Yan haklar ve 6zliikk haklarinin ¢alisan ihtiyaglari dogrultusunda iyilestirilmesine yonelik
caligmalar yliriitmek.

e Personel devir oranini (turnover) azaltmak.

e Insan kaynaklar siireclerinin etkinlik ve verimliligini artirmak.

e Calisanlarin kisisel ve mesleki gelisimlerini destekleyen egitim faaliyetlerini artirmak.

e insan kaynaklari siireclerinde dijitallesme ve otomasyon galigmalarmi gelistirmek.

e Kurum i¢i iletisim ve ¢alisan baghiligin1 giiclendirmeye yonelik faaliyetleri artirmak.

7.3 Ogrenci Isleri Miidiirliigii

Ogrenci Isleri Miidiirliigii, Universitemizde dgrencilere iliskin akademik ve idari islemlerin
merkezi olarak yiiriitiilmesi; 6grenci kayitlarinin tutulmasi, belgelerin hazirlanmasi, saklanmasi
ve ilgili taraflara sunulmasi amaciyla faaliyet gostermektedir. Miidirliik, 6grencilerin ilk
kayitlarindan mezuniyetlerine kadar devam eden siiregleri ilgili mevzuat ve Universite

diizenlemeleri dogrultusunda yiiriitmektedir.
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Sunulan Hizmetler

Universitemizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, teknolojik gelismelerden
yararlanilarak Ogrenci hizmetlerinin etkin, giivenilir ve erisilebilir bigimde yiiriitiilmesi
amacglanmaktadir. Bu kapsamda Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan;

Yeni 6grenci kayitlari, kayit yenileme ve ders kayit islemleri ile ders kayit formlarinin
kontrolii,

Katki payr ve ogrenim iicretlerinin Ogrenci Bilgi Sistemine yiiklenmesi ile burs
islemlerinin takibi,

Ogrenci belgesi, transkript, 6grenci kimlik karti, diploma ve diploma eki hazirlanmasi ve
ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

Mezuniyet, kayit sildirme, ilisik kesme, izinli sayilma/kayit dondurma ve intibak islemleri,

Yatay ve dikey gegis, i¢ yatay gegis, ¢ift ana dal ve yan dal islemleri,

Yabanci uyruklu o&grencilere iligkin islemler ile Ogrenci kontenjan Onerilerinin
hazirlanmasi,

Yaz okulu, indirimli seyahat kart1 ve erkek 6grencilerin askerlik islemleri,

Akademik takvimin hazirlanmasi, uygulanmasi ve egitim-6gretime iligkin kararlarin
yiritiilmesi,

Ogrenci kayit siireglerine iliskin kilavuzlarin hazirlanmasi ve &grencilere ydnelik
duyurularin yayimlanmasi,

Lisans, 0n lisans ve lisanslstii egitim-68retim ve smav mevzuati ile ilgili degisikliklerin
takip edilmesi ve duyurulmasi,

Ogrencilere ait 6zliik ve akademik bilgilerin Ogrenci Otomasyon Sistemi (OIS) {izerinden
elektronik ortamda arsivlenmesi; belge ve bilgilerin 6grencilere sunulmasi ve ilgili birimler
arasinda veri paylasiminin saglanmasi,

Ogrenci ve egitim-dgretim siireglerine iliskin istatistiksel bilgilerin hazirlanmasi,

Universite Egitim Komisyonunun sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

YOK, OSYM, Valilik, KYK, diger kurum ve kuruluslar ile Universitemizin ilgili birimleri
arasindaki yazismalarin yiiriitiilmesi,

Ogrenci Otomasyon Sistemine iliskin diger is ve islemlerin gerceklestirilmesi
saglanmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Faaliyetleri

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Isleri Miidiirliigii tarafindan grencilerin ilk
kayit asamasindan mezuniyetlerine kadar olan akademik ve idari islemler diizenli, seffaf ve ilgili

mevzuata uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Ogrenci, akademik ve idari personel ile dis paydaslara
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hizli ve gilivenilir hizmet sunulmasi amaciyla bilgi teknolojilerinden etkin bicimde
yararlanilmisgtir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden
yiiriitiilen siireglerle 6grenci verilerinin giivenliginin ve izlenebilirliginin saglanmasina yonelik
caligmalar stirdiiriilmiis; kayit ve kayit yenileme, ders kayitlari, burs islemleri, diploma ve
diploma eki basimi, 6grenci kimlik kartlari, yatay ve dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal ve yabanc1
uyruklu 6grencilere iliskin islemler gergeklestirilmistir.

Akademik takvim hazirlanarak uygulanmis, egitim-6gretim siireglerine iligkin istatistiksel
veriler diizenlenmis, mezuniyet ve ilisik kesme islemleri ilgili mevzuat dogrultusunda
tamamlanmigtir. ' Yonetim ve i¢ kontrol sistemi kapsaminda mevzuatta meydana gelen
degisiklikler personele zamaninda aktarilmis ve diizenli toplantilar araciligiyla siireclerin giincel
diizenlemelere uyumu saglanmistir. Hazirlanan belgeler otomasyon sistemindeki verilerle
karsilastirilarak kontrol edilmis ve onay mekanizmalar1 araciligiyla siireglerin giivenilirligi
desteklenmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1 Amag ve Hedefleri

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci hizmetlerinin  siirekli iyilestirme
yaklagimiyla gelistirilmesi, egitim-0gretim siireglerinin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi
hedeflenmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi; sosyal sorumluluk ve cevre bilincinin gii¢lendirilmesi; dgrencilerin nitelikli
bireyler olarak yetismelerine ve mezuniyet sonrast istthdamlarina katki saglanmasi
amaclanmustir.

Ogrencilerin spor, sanat ve sosyal faaliyetlere katilimimin desteklenmesi ve bu alanlardaki
basarilarm Universitenin marka degerine katk1 saglamasi hedeflenmistir. Egitimde firsat esitligi
ilkesi dogrultusunda ulusal ve uluslararasi burs ve destek imkanlarinin gelistirilmesi de oncelikli
hedefler arasinda yer almistir. Bununla birlikte egitim, uygulamali arastirma ve Ar-Ge
faaliyetlerini destekleyen altyapiin gelistirilmesi ve dgrencilerin nitelikli akademik ortamdan
yararlanmasinin desteklenmesi amaglanmastir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yi Amac ve Hedefleri

2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Isleri Miidiirliigiiniin temel amac1; 6grenci
odakli hizmet anlayisini siirdiirerek ¢agin gerekliliklerine uygun, yenilikei, giivenilir ve
erigilebilir hizmetlerin gelistirilmesidir. Bu kapsamda;

Egitim-Ogretim Siireclerinin Giiclendirilmesi: Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden yiiriitiilen akademik ve idari siireclerin

etkinliginin artirilmasi; islemlerin hizli, glivenilir ve seffaf bicimde siirdiirtilmesi,

ISTANBUL OKAN UNIiVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU




| 86

Dijital Déniisiim ve Teknoloji Kullamm: Ogrenci islemlerinde dijitallesmenin
gelistirilmesi, otomasyon sistemlerinin giincelliginin korunmasi ve veri giivenliginin ulusal ve
uluslararasi standartlar dogrultusunda giiclendirilmesi,

Ogrenci Memnuniyetinin Artirllmasi: Ogrencilerin akademik ve idari siireclere iliskin
ihtiyag¢ ve beklentilerinin dikkate alinarak hizli, erisilebilir ve ¢6ziim odakli hizmet sunumunun
gelistirilmesi,

Akademik ve Sosyal Gelisimin Desteklenmesi: Ogrencilerin akademik basarilarinin
yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi,

Uluslararasilasma ve Cesitlilik: Uluslararasi 6grencilere yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi, ¢ok kiiltiirlii iniversite ortaminin desteklenmesi ve 6grenci hizmetlerinin kiiresel
standartlarla uyumunun gii¢lendirilmesi,

Personel Gelisimi ve Kurumsal Verimlilik: Personelin mesleki gelisiminin hizmet i¢i
egitimlerle desteklenmesi; birim siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve kurumsal
verimliligin gii¢lendirilmesi,

Esitlik ve Firsat Adaleti: Egitimde firsat esitligi dogrultusunda burs, destek ve kaynak
imkanlarinin gelistirilmesi ve Ogrencilerin egitim-0gretim olanaklarindan esit kosullarda
yararlanmasinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yil1 boyunca dgrenci
hizmetlerinin 6grenci odaklilik, siirekli iyilestirme, dijitallesme, seffaflik ve siirdiiriilebilirlik

ilkeleri cercevesinde gelistirilerek siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

7.4 Mali Isler Miidiirliigii

Sunulan Hizmetler

Mali Isler Miidiirliigii; iiniversitenin mali kaynaklarin1 mevzuata uygun, etkin, verimli,
seffaf ve hesap verebilir bicimde yonetmeyi, 68renci ve personele mali konularda zamaninda
destek sunmay1 amaglamaktadir. Mali Isler Miidiirliigiiniin organizasyon yapisi; Muhasebe
Miidiirliigii, Finans Miidiirliigii, Ogrenci Operasyonlari ve Satin Alma Boliimiinden
olusmaktadir.

Mali Isler Miidiirliigii tarafindan {iniversitenin mali ve idari ihtiyaglarina yonelik asagidaki
hizmetler sunulmaktadir:

e Muhasebe kayitlarinin tutulmasi, mali kontrol iglemlerinin ger¢eklestirilmesi ve mali
tablolarin hazirlanmasi,

e Aylik beyannameler ile YOK ve diger paydaslara sunulacak mali raporlarin hazirlanmasi,
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e Projelerin mali islemleri, personelin maas dis1 6demeleri ve 6grenci faturalarinin
diizenlenmesi,

eOgrenci iicretlerinin ve tahsilat yontemlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalarin
yiiriitiilmesi,

e Ogrenci iicretlerinin tahsil edilmesi, mali dilekgelerin sonuclandirilmasi ve 6grencilere
mali konularda bilgi verilmesi,

e Universite biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasinin izlenmesi ve birimlerin biitce-
harcama siire¢lerinin koordine edilmesi,

e Nakit durumunun takip edilmesi, banka islemlerinin yiiriitilmesi ve mal veya hizmet
alman kisi ve kuruluslara 6deme yapilmasi,

eMal ve hizmet alimi, piyasa arastirmasi, yaklasik maliyet ve ihale islemlerinin
gerceklestirilmesi,

e Sat1s, kiralama ve tedarik stireclerinin yiiriitiilmesi,

e Tedarik¢i envanterinin olusturulmasi, giincellenmesi ve satin alma belgelerinin kontrol
edilmesi.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Mali Isler Miidiirliigiiniin temel amac1; Universitenin mali ve idari kaynaklarinin mevzuata
uygun, ekonomik, etkin ve verimli bicimde yonetilmesini saglamak, insan, mali kaynak,
teknoloji, arag-gerec¢ ve malzeme gibi mevcut kaynaklar1 dogru sekilde planlamak, kullanmak ve
izlemektir. Bu siireclerde hesap verebilirlik ve seffafligin saglanmasi temel oncelikler arasinda
yer almaktadir.

Midiirliigiin hedefi ise gorev ve sorumluluklarini yasalara uygun ve eksiksiz sekilde yerine
getiren, teknolojik gelismeleri siireclerine yansitan, yenilik¢i ve katilimer bir yonetim anlayisina
sahip ornek bir birim olmaktir. Bunun yaninda; sorumluluk alabilen, gelismeleri takip eden,
kendisini siirekli yenileyen ve alaninda uzman personelin yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 déneminde Mali Isler Miidiirliigii tarafindan, Universite biitgesinin ve
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik mali siirecler yiiriitiilmiistiir. Yaklagik
17.000 6grencinin mali kaydi gerceklestirilmis ve 6demeleri tahsil edilmis, banka ve saticilara
iliskin bor¢larin 6demeleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmistir.

Universite kaynaklarinin etkin kullaniminin yam sira, GES projeleri gibi Universiteye ve

tilkeye katki saglayan projelerin yapilmasi ve isletilmesine iliskin stirecler takip edilmistir.
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Satin alma faaliyetleri ise Universitenin satin alma ve ihale yonetmeliklerine uygun sekilde
ylritilmustir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Mali isler Miidiirliigiiniin kurumsal kapasitesinin temel gii¢lii yonleri arasinda dinamik ve
motivasyonu yiiksek bir idari kadroya sahip olmasi, kurumsallasmaya 6nem vermesi ve mali
disiplin, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerini benimsemesi yer almaktadir. Adaletli ve
kuralli galisma anlayisiyla tiim paydaslar i¢in uygun bir ¢alisma ortaminin olugturulmasina nem
verildigi; personelin dikey ve yatay gelisiminin desteklendigi, teknolojik ve stratejik yeniliklere
acik ve ¢ozlim odakli bir ¢alisma yaklagiminin benimsendigi goriilmektedir.

Mevcut islerin eksik kadroyla yiiriitilmeye c¢alisilmasi, birimin faaliyetlerini etkin ve
stirdiiriilebilir bigimde gerceklestirmesi agisindan 6nemli bir kisit olarak degerlendirilmistir.

Bu alanlarin gelistirilmesine yonelik kisisel ve teknik gelisim egitimlerinin artirilmas,
personel aidiyetini ve birlikteligini giiclendirecek faaliyetlerin yapilmasi ve eksik kadrolarin hizli
bir sekilde tamamlanmasi onerilmektedir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amag ve Hedefleri

Mali Isler Miidiirliigii, 2026-2027 déneminde yiiriittiigii tim hizmet ve faaliyetlerin
mevzuata uygun, ekonomik ve etkin bir sekilde gergeklestirilmesini amaglamaktadir. Insan
kaynag1, mali kaynaklar, teknoloji, arag-gere¢ ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli bicimde planlanmasi, degerlendirilmesi, kullanilmasi ve izlenmesi; Universite
kaynaklarinin kullaniminda etkinlik, verimlilik, hesap verebilirlik ve seffafligin saglanmasi temel

amag olarak belirlenmistir.

7.5 Kalite Yonetimi Birimi

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi kalite giivence sisteminin etkinligini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak, siirekli iyilestirme ¢alismalarini koordine etmek ve kalite siireglerini kurumsal bir
biitlinliik icerisinde yiirlitmek amaciyla ¢alismaktadir.; kalite yonetim sisteminin izlenmesi ve
gelistirilmesi, siire¢ ve dokiiman yonetimi, risk ve firsatlarin degerlendirilmesi, i¢ ve dis
denetimlerin koordinasyonu, Yonetimin Gozden Gegirmesi (YGGQG) toplantilar ile diizeltici ve
iyilestirici faaliyetlerin takibi yapilmaktadir. YOKAK kalite giivencesi dlgiitleri dogrultusunda
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlik siirecleri koordine edilmekte.

Universitenin 2026—2030 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag, hedef ve performans

gostergelerinin izlenmesine yonelik veri toplama, degerlendirme ve raporlama siirecleri koordine
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edilmektedir. Bu c¢aligmalarla performans sonuclarinin ve gelismeye agik alanlarin
belirlenmesine katki saglanmaktadir.
Birim tarafindan program akreditasyon stiregleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)

Veri Tabani ¢alismalari, paydas memnuniyet anketleri ve kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasina
yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

20252026 Egitim-Ogretim Yili faaliyetleri sonucunda Universitenin kalite giivence
sisteminin siirdiiriilebilirliginin desteklenmesine; stratejik planlama, performans izleme, risk
yonetimi ve paydas katilimi siireglerinin biitiinlestirilmesine katk1 saglanmistir.

Oniimiizdeki donemde kalite ve performans verilerinin biitiinlesik dijital sistemler
iizerinden izlenmesi, veri toplama ve raporlama siireclerinde otomasyonun artirilmasi,
iyilestirme faaliyetlerinin sonuglarinin daha sistematik izlenmesi ve PUKO déngiisiiniin birimler

genelinde etkinlestirilmesi dncelikli gelisim alanlari olarak belirlenmistir.

Tablo 41: Gelisim Alanlar1 Tablosu

Stratejik amag, hedef ve performans 2026 yil1 ilk 6 aylik izleme ¢alismalart
gostergelerinin izlenmesi tamamlandi.

Kalite giivence sisteminin etkinliginin artirllmas1 ~ Risk degerlendirmeleri, i¢ denetim ve YGG

stiregleri yiiritiildi.
Siirekli iyilestirme ve PUKO déngiisii 2026 Yili i¢ Denetim Raporu hazirlandi.
Egitim programlarinin kalite ve yeterliliklerinin 5 on lisans programinin TYC veri girisleri
giiclendirilmesi onaylandi.
Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi 42 yeni personele kalite oryantasyon egitimi
verildi.
Paydas katilimmnin gii¢lendirilmesi Anketler uygulandi, sonuglar degerlendirildi ve

iyilestirme siirecleri baslatildi.
Kalite yonetim sisteminin siirdiiriilebilirligi 4-5 Agustos 2026 tarihlerinde 2. Ara Gzetim
Denetimi gergeklestirildi.

Bilgi ve veri giivenliginin gelistirilmesi Denetim sonuglar1 24 Haziran 2026 tarihinde

sisteme aktarildi.
Kurumsal kalite ve degerlendirme KIDR, YOK izleme ve denetim siirecleri

koordine edildi.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirme

2025-2026 Egitim-Ogretim 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili boyunca Kalite Y®&netimi
Birimi tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar; Universitenin 2026-2030 Stratejik Plan1;, YOK ve
YOKAK kalite giivencesi dlgiitleri, ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve ilgili mevzuat
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dogrultusunda yapilmistir. Caligsmalarin  temel odagini; kalite giivence sisteminin
stirdiiriilebilirligi, stratejik planin izlenmesi, veri temelli karar alma, paydas katilim1 ve stirekli
tyilestirme olusturmustur.

Stratejik Planlama ve Performans izleme

e Universitenin 20262030 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag, hedef ve
performans gostergelerinin izlenmesine yonelik ¢aligmalar ytirtitiilmiistiir.

¢ Performans gostergelerinden sorumlu birimler belirlenmis; akademik ve idari birimlerden
elde edilen veriler toplanarak kontrol edilmis ve konsolide edilmistir.

© 2026 y1l1 Ocak—Haziran dénemini kapsayan ilk alt: aylik Stratejik Plan izleme ¢aligmalar
gerceklestirilerek performans sonuglart degerlendirilmis, gelismeye agik alanlarin belirlenmesi
ve gerekli iyilestirmelerin planlanmasina yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi ve Siire¢ Yonetimi

¢SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda risk ve firsat yonetimi, i¢ denetim,
dokiimantasyon, Yonetimin G6zden Gegirmesi ve iyilestirme siirecleri yiiriitilmiistiir.

¢ 2026 yil1 risk degerlendirme caligmalar1 tamamlanarak kurumsal siireclere iligkin riskler
ve firsatlar degerlendirilmistir.

e i¢c denetim sonuglari degerlendirilmis ve 2026 Yili i¢ Denetim Raporu hazirlanmustir.
Denetim sonuglari, risk degerlendirmeleri ve iyilestirme faaliyetleri YGG siirecinde
degerlendirilmistir.

Dokiimantasyon ve Siire¢ Yonetimi

Akademik ve idari faaliyetlere iliskin yonetmelik, yonerge, prosediir, talimat, form ve diger
kalite dokiimanlarinin hazirlanmasi, giincellenmesi ve standartlastirilmasi caligmalari
ylriitiilmiistiir. Egitim-6gretim siirecleri kapsaminda akademik danigmanlik, staj, sinav ve
ogrenci hizmetlerine iligkin dokiimanlar gbzden gecirilmis ve ihtiya¢ duyulan dokiimanlarin
kalite yonetim sistemine dahil edilmesi saglanmistir.

YOKAK, YOK ve Kurumsal Degerlendirme Cahsmalari

2025 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlik siireci koordine edilmis;
akademik ve idari birimlerden veri ve kanitlarin temini, konsolidasyonu ve degerlendirilmesi
saglanmstir.

¢ YOK izleme ve degerlendirme gostergelerine iligkin verilerin toplanmasi, kontrolii ve

ilgili sistemlere aktarilmasi koordine edilmistir.
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¢ YOK Denetleme Kurulu Baskanligi tarafindan yapilan yerinde denetimler kapsaminda
talep edilen verilerin ilgili birimlerden temin edilmesi ve konsolide edilmesine yonelik ¢caligsmalar
yiriitilmistiir.

Program Akreditasyonu ve TYC Calismalar

Doénem igerisinde 5 6n lisans programina iliskin TYC veri girigleri onaylanmis ve ilgili
programlarda TYC logosunun diploma ve diploma eklerinde kullanilmasina yonelik uygunluk

saglanmistir.

Tablo 42: Program Akreditasyon Tablosu

_ Tip (ingilizce) TEPDAD 01.01.2032

_ Tip (Tiirkge) TEPDAD 01.01.2032

_ flk ve Acil Yardim Programi MEDEK 01.01.2026 - 31.12.2029-

_ Bilgisayar Miihendisligi(Ingilizce) MUDEK 01.05.2026-30.09.2028

_ Endiistri Miihendisligi(inglizce) MUDEK 01.05.2026-30.09.2028
Genetik ve MUDEK 01.05.2026-30.09.2028
Biyomiihendislik(Ingilizce)

_ Mekatronik Mithendisligi(ingilizce) MUDEK 01.05.2026-30.09.2028

_ Ingaat Teknolojisi MEDEK 01.01.2026 - 31.12.2027

_ Mekatronik MEDEK 01.01.2026 - 31.12.2027
Elektrik Elektronik Miihendisligi MUDEK 30.09.2024-30.09.2027
(Ingilizce)

_ Ingaat Miihendisligi (ingilizce) MUDEK 01.05.2022-30.09.2027
Tibbi Laboratuvar Teknikleri MEDEK 01.01.2026 - 31.12.2026-
Program
Patoloji Laboratuvar Teknikleri MEDEK 01.01.2026 - 31.12.2026
Programi
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Tablo 43: Program Akreditasyonu Basvurusu Devam Eden Tablosu

Dis Hekimligi DEPAD 27.02.2025 tarihinde bagvurusu yapildi.
Isletme (Tiirkge ) STAR 31.01.2026 tarihinde basvurusu yapildi

Uluslararas: Ticaret (Tiirkge) STAR 31.01.2026 tarihinde bagvurusu yapildi
Ekonomi ve Finans (Ingilizce) STAR 31.01.2026 tarihinde bagvurusu yapildi
Insaat Miihendisligi (Tiirkge) MUDEK 30.01.2026 tarihinde bagvurusu yapildi
Halkla iliskiler ve Reklamcilik ILEDAK 01.03.2026 tarihinde basvurusu yapildi
Isletme Yonetimi MEDEK 29.06.2026 tarihinde basvurusu yapildi.

Dis Ticaret (Tiirkge ) MEDEK 29.06.2026 tarihinde bagvurusu yapildi.
¢ Mekan Tasarimi MEDEK 29.06.2026 tarihinde basvurusu yapildi.

Paydas Katilmi ve Memnuniyet Calismalar:

Ogrenci, akademik personel, idari personel, mezun ve dig paydaslara yonelik memnuniyet
anketleri uygulanmis ve sonuglar1 degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda
gelistirilmesi gereken alanlar belirlenmis, ilgili birimlerden iyilestirme eylem planlari talep
edilmis ve yapilan ¢alismalarin izlenmesi saglanmustir.

Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Eyliil 2025—-Agustos 2026 doneminde toplam 42 yeni personele kalite oryantasyon egitimi
verilmistir.

Dis Denetim ve Belgelendirme Calismalari

ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi kapsaminda dis denetim hazirliklar yapilmistir. 4—
5 Agustos 2026 tarihlerinde gerceklestirilen ISO 9001:2015 ikinci ara gézetim denetiminde kalite
yonetim sisteminin standarda uygunlugu ve etkinligi degerlendirilmistir. Cumhurbaskanlig1 Bilgi
ve lletisim Giivenligi Rehberi (BIGDES) kapsaminda vyiiriitiilen denetim ve raporlama
caligmalar1 koordine edilmis, denetim sonuglari 24 Haziran 2026 tarihinde ilgili sisteme
aktarilmistir.

Kurumsal Kabiliyet Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

o Kalite yonetimi ve yiiksekogretim kalite giivencesi alaninda deneyimli insan kaynagi,
e 1SO9001:2015, YOK ve YOKAK siireclerinde kurumsal deneyim,

o Stratejik plan, performans yonetimi ve kalite siiregleri arasinda koordinasyon,
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o Risk ve firsat yonetimi uygulamalariin bulunmasi,
o I¢ ve dis denetim siireglerinde edinilmis kurumsal deneyim,
e Veri ve kanita dayali degerlendirme yaklasiminin giiclenmesi,
o Paydas memnuniyet sonuglarinin iyilestirme siireglerinde kullanilmast,
e Program akreditasyonu ve TYC stireclerine iliskin koordinasyon deneyimi,
o Siirekli iyilestirme ve PUKO yaklasiminin kalite yonetim sistemine entegre edilmesi.
Gelistirmeye Acik Yonler
o Kalite, stratejik plan ve performans verilerinin biitiinlesik dijital sistemler lizerinden
izlenmesi,
e Veri toplama, dogrulama ve raporlama siireclerinde otomasyonun artirilmasi,
e Akademik ve idari birimlerin kalite siireclerine yonelik sahiplenme diizeylerinin
giiclendirilmesi,
o lyilestirme faaliyetlerinin sonug ve etkilerinin daha sistematik izlenmesi,
o Paydas geri bildirimlerinin karar alma siireclerine daha etkin yansitilmasi,
e Performans verilerinin dogrulugu ve giivenilirligine yonelik mekanizmalarin
gelistirilmesi,
« Program akreditasyonlarinin Universite genelinde yayginlastiriimas.
2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaglar ve Hedefler
20262027 Egitim-Ogretim Yili amag¢ ve hedefleri; 20262030 Stratejik Plam
dogrultusunda kalite giivence sisteminin siirdiiriilebilirliginin ve siirekli iyilestirme kiiltiirtiniin

giiclendirilmesi amaciyla belirlenmistir.

7.6 Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii

Sunulan Hizmetler

Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigii, Istanbul Okan Universitesi’nin uluslararasilagma
politikalar1 ve stratejik hedefleri dogrultusunda; uluslararas1 6grenci kazanimi ve kabulii, kayit
ve ogrenci destek hizmetleri, uluslararas1 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi tanitim
ile akademik ve kurumsal is birliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetleri biitiinciil bir yap1
igerisinde yiiriitmektedir. Hizmetler, uluslararas1 6grenci adaylarinmn Universiteyle ilk
temasindan baglayarak bagvuru, kabul, kayit, egitim ve uyum siire¢lerinin yani sira Erasmus+
hareketlilikleri ve uluslararas1 kurumsal is birliklerini kapsamaktadir.

Uluslararasi1 6grenci kazanimi ve tanitim hizmetleri kapsaminda Universitenin hedef iilke
ve pazarlarda tanitilmasi, uluslararasi marka bilinirliginin artirilmasi, acenteler, liseler,

liniversiteler ve diger uluslararasi paydaslarla iligkilerin gelistirilmesi yapilmaktadar.
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Uluslararast Ogrenciler Miidiirliigii araciigiyla uluslararas1 égrencilerin kayit islemleri
yiiriitiilmekte; ikamet izni dosyalariin hazirlanmasi ve Gog Idaresine teslimi konusunda destek
saglanmakta; vize destek yazilari ile 6grenci belgesi, transkript, disiplin sicil belgesi ve 6grenci
durum belgesi gibi belgeler hazirlanmaktadir. Miidiirliigiin gorevleri arasinda 6grenci taleplerinin
ilgili akademik ve idari birimlerle koordineli olarak ¢éziimlenmesi, ders kayitlarinin takibi,
hazirik muafiyet sinavlarinin organizasyonu, YOK denetimlerine yonelik hazirliklar, Gog
Idaresiyle yiiriitiilen islemler ve dgrencilere yonelik duyuru ve bilgilendirmeler bulunmaktadar.

Erasmus+ Ogrenci ve personel hareketliliklerine iliskin bilgilendirme ve danigmanlik,
basvuru, se¢im ve yerlestirme islemleri; gelen ve giden 6grencilerin kabul, kayit ve hareketlilik
stiregleri; hibe islemleri, Learning Agreement ve OLA/EWP siiregleri ile KA131 ve KA171
projelerinin yiiriitiilmesi yapilmaktadir.

Organizasyon Yapisi

Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigliniin genel koordinasyonu altinda uluslararasi 6grenci
stirecleri ile uluslararasi program ve hareketlilik siireclerinin uzmanlasmis birimler tarafindan
yiiriitiildiigli bir organizasyon niteligindedir.

Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigiinde Koordinatoriin yani sira Miidiir/Miidiir Yardimeist,
Birim Y6neticisi, Uzman ve Uzman Yardimecisi diizeyinde gorevler tanimlanmistir. Koordinator;
birimin kisa ve uzun donemli hedefleri ile biit¢e ve planlarinin belirlenmesi, yabanci 6grenci
kazanim hedeflerinin yapilmasi, uluslararasi egitim fuarlarinin ve tanitim faaliyetlerinin
koordinasyonu ve yeni uluslararast anlagsmalar konusunda fakiiltelerle iletisimin saglanmasindan
sorumludur.

Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigiiniin organizasyon yapisinda Miidiir, Birim Y®&neticisi,
Kidemli Uzman, Uzman ve Uzman Yardimcilar1 gérev almakta; o6grenci kayit, ikamet,
akademik-idari destek ve 6grenci iletisim siirecleri bu yapi igerisinde yiirtitiilmektedir.

Uluslararast Programlar Miidirliigliniin  organizasyonunda ise Uluslararas1 Ofis
Koordinatorii/Erasmus Kurum Koordinatorii, Uluslararast Programlar Midiir Vekili ve
Uluslararast Programlar Uzmani bulunmaktadir. Miidiirliik, Erasmus+ programlar1 ve
uluslararas1 akademik is birliklerinin koordinasyonundan sorumludur.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

CRM sistemi, bireysel ve acente kaynakli uluslararasi 6grenci bagvurularinin alinmasi ve
degerlendirilmesinden teklif ve kabul mektuplarinin hazirlanmasima kadar bagvuru-kabul
siirecinin takibinde kullanilmaktadir. Ogrenci iletisiminde WhatsApp, uluslararasi tanitim ve

bilgilendirmede ise bes dilde icerik sunan Study at Okan web sitesi kullanilmaktadir.
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Uluslararas1 Ogrenciler Miidiirliigiinde diziistii bilgisayar, fotokopi makinesi bulundugu;
ogrenci kayitlarinda OIS ve OBS, resmi yazismalarda EBY'S, 6grenci kabul siire¢lerinde CRM,
YKN ve ikamet izni taleplerinde ise YOKSIS sistemlerinin kullanildig: belirtilmektedir.

Uluslararasi Programlar Miidiirliigiinde Erasmus+ siire¢lerinin dijital yonetiminde TURNA
Portal, Erasmus Dashboard/EWP, Online Learning Agreement (OLA) ve Beneficiary Module
kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

Uluslararasi1 Ofis Koordinatérliigiiniin 2025-2026 doénemindeki temel amaci, Istanbul Okan
Universitesi’nin uluslararasilasma kapasitesini ve uluslararas1 goriiniirliigiinii giiclendirmek;
uluslararas1 6grenci sayisini ve iilke gesitliligini artirmak; mevcut uluslararast 6grencilerin
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel uyumlarimi desteklemek ve 6grenci/personel hareketliliklerini
gelistirmek olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Uluslararas1 6grenciler agisindan; 6grencilerin Tiirk kiiltiiriine, yerel yasama ve tiniversite
ortamina uyumlarinin desteklenmesi, kiiltiirleraras1 etkilesim ve aidiyet duygusunun
giiclendirilmesi, akademik siire¢lerde rehberlik ve akran desteginin gelistirilmesi ve 6grencilerin
ihtiyag duyduklar1 giincel bilgilere kolay ulagmalarinin saglanmasi hedeflenmistir. Bunun
yaninda uluslararasi 6grenciler arasinda dayanisma ve topluluk bilincinin gelistirilmesi, yerel
toplumla etkilesimlerinin artirilmasi ve g¢evre, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk ¢aligmalarina
katilimlarinin tesvik edilmesi amag¢lanmustir.

Uluslararasi hareketlilik boyutunda ise Erasmus+ KA131 ve KA171 projeleri kapsaminda
ogrenci ve personel hareketliliklerinin etkin ve siirdiiriilebilir bigimde ylriitilmesi ve
hareketliliklerin say1 ve niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Erasmus+ hareketliliklerinin yonetiminde bagvuru, belge, hibe, Learning Agreement,
OLA/EWP ve raporlama siire¢lerinin diizenli ytiriitiilmesi; kullanilan dijital sistemlerin ve ortak
dijital arsiv yapisinin etkinliginin artirilmasi; giincel hareketlilik verilerinin diizenli tutulmasi ve
stireclerin izlenebilirlik ve raporlanabilirliginin gli¢lendirilmesi de donem hedefleri arasindadir.
Akademik ve idari birimlerin Erasmus+ siireclerine ve uluslararasi is birliklerine katiliminin
artiritlmast ile yeni proje, is birligi ve hareketlilik olanaklarinin takip edilmesi de hedeflenmistir.

2025-2026 Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Uluslararasi Ofis Koordinatérliigii  biinyesinde
faaliyetler; uluslararasi1 6grenci kazanimi ve kayit siirecleri, uluslararasi 6grencilerin akademik
ve sosyal uyumunun desteklenmesi, Erasmus+ 6grenci ve personel hareketlilikleri, uluslararasi
anlagmalar ve is birlikleri, uluslararas1 tanitim ile dijital siireclerin yliriitilmesi alanlarinda

yapilmistir.
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Uluslararas1 6grenci kazanimi ve kayit siirecleri kapsaminda 2025-2026 akademik yilinda
Universiteye toplam 1.713 uluslararas1 6grenci kayit olmustur. Bu dgrencilerin 846's1 6n lisans,

529'u lisans, 338'1 ise yiiksek lisans ve doktora diizeyindedir.

Tablo 44: 2025-2026 Kayit Olan Uluslararasi Ogrenci Sayisi

846
529
237
101

1713

22 Aralik 2025 tarihinde Yalda Gecesi ve 17 Mart 2026 tarihinde iftar Yemegi 24 Mart
2026 Nevruz Bayrami, 5 Mayis 2026 tarihinde Acente Giinii etkinligi yapilmistir.

Resim 20: 22 Aralik 2025 tarihli Yalda Gecesi 17 Mart 2026 Tarihli iftar Yemegi

Uluslararas1 programlar ve hareketlilik faaliyetleri kapsaminda Erasmus+ 0Ogrenci
hareketliliklerinin bagvuru, se¢im, yerlestirme, kabul, hareketlilik ve doniis asamalar
yiritiilmis; gelen ve giden 6grencilerin siirecleri takip edilmistir. Erasmus+ KA131 ve KA171
projeleri kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri yiiriitiilmiis; proje biitceleri, hibe
islemleri, belge kontrolleri ve raporlama siiregleri takip edilmistir.

Dijitallesme ve siire¢ yonetimi agisindan TURNA Portal, EWP/OLA ve Beneficiary
Module gibi sistemler kullanilarak Erasmus+ bagvuru, 6grenim anlagmasi, belge takibi ve

raporlama siirecleri dijital ortamda yiirtitilmiistiir.
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Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii articrmak, mevcut is birliklerini giiclendirmek ve
yeni ortakliklar gelistirmek amaciyla uluslararasi fuar, konferans, toplant1 ve etkinliklere katilim
saglanmistir. Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigli raporunda da hedef iilke ve pazarlara yonelik
tanitim ve Ogrenci kazanim c¢alismalarinin siirdiirildiigi, ¢ok dilli iletisim ve tanitim
calismalarmin gelistirildigi ve Universitenin dahil oldugu Marka Destek Programi kapsaminda
uluslararasi goriiniirliik ¢alismalarmin yiiriitiillmekedir.

Kurumsal Kabiliyet Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Giiclii Yanlar

Uluslararas1 Ofis Koordinatorliigiiniin kurumsal kapasitesi; uluslararasi 6grenci kazanimi
ve destek hizmetleri, Erasmus+ hareketlilikleri, uluslararasi is birlikleri, ¢ok kiiltiirlii insan
kaynag1 ve dijital siire¢ yonetimi agisindan gii¢lii bir yapiya sahiptir.

Uluslararas1 d6grencilere bagvuru ve kabul asamasindan kayit sonrasina kadar danigsmanlik
ve destek verilmesi, kayit, vize, ikamet, akademik danismanlik ve kiiltiirel uyum gibi farkli
alanlar1 kapsayan 6grenci odakli hizmet anlayis1 bir diger giiclii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerle dgrencilerin Universite yasamina ve Tiirkiye'deki
sosyal yasama uyumlarinin desteklenmesi de kurumsal kapasiteyi gliglendiren unsurlar
arasindadir.

Uluslararasi tanitim ve 6grenci kazanimi agisindan ¢ok dilli web ve tanitim altyapisi,
uluslararas1 egitim fuarlar1 ve 6grenci bulugmalarina aktif katilim, farkl tilkelerdeki acente ve
paydaslarla olusturulan iletisim ag1 ve Universitenin Marka Destek Programi kapsaminda
bulunmasi 6nemli gii¢lii yonler olarak degerlendirilmistir. Uluslararasi 6grenci bagvuru ve kabul
siireglerinin dijital sistemler iizerinden yiiriitiilmesi de islemlerin sistematik ve izlenebilir sekilde
yonetilmesini desteklemektedir.

Uluslararas1 Programlar Miidiirliigli agisindan ise gii¢lii ve genisleyen uluslararasi is birligi
ag1, Erasmus+ Ogrenci ve personel hareketliliklerinde deneyimli personel, hareketliliklerin
bagvurudan hareketlilik sonrasina kadar biitiinciil olarak takip edilmesi, farkli iilke ve
bolgelerdeki yliksekdgretim kurumlariyla siirdiiriilen is birlikleri ve Erasmus+ siireclerinde
dijital sistemlerin etkin kullanilmasi gili¢lii yonlerdir. Gelen Erasmus+ 6grencilerine sunulan
bilgilendirme, danigmanlik ve rehberlik hizmetleri ile uluslararasi fuar, konferans ve toplantilara

katilim da Universitenin uluslararas1 griiniirliigiinii desteklemektedir.

Gelistirilmesi Gereken Alanlar
Uluslararas1 6grenci sayisindaki artis; 6zellikle basvuru, kabul, kayit, yatay gecis ve

akademik yil baslangic1 gibi yogun donemlerde mevcut personelin i yiikiinii artirmakta ve
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islemlerin sonuglandirilma siirelerini etkileyebilmektedir. Bu nedenle personel kapasitesinin
giiclendirilmesi ihtiyac1 6ne ¢ikmaktadir.

Uluslararasi 6grencilerin vize, ikamet, saglik sigortasi, konaklama, ulagim, banka islemleri,
akademik siirecler ve kiiltiirel uyum gibi ¢ok cesitli konularda destege ihtiyag duymasi,
hizmetlerin ayn1 hiz ve kalitede sunulmasini zorlastirabilmektedir.

Teknolojik agidan, uluslararasi 6grenci bagvuru ve kabul siireglerinde kullanilan CRM
sisteminde yasanan performans ve hiz sorunlarinin giderilmesi 6nemli bir iyilestirme alanidir.
Kayit, belge teslimi, basvuru takibi ve 6grenci iletisiminin daha fazla dijitallestirilmesine;
Erasmus+ siireclerinde kullanilan farkli dijital sistemler arasinda ise veri ve siireg
entegrasyonunun gelistirilmesine ihtiya¢ bulundugu belirtilmektedir.

Uluslararas1 Programlar agisindan Erasmus+ hareketliliklerine yonelik finansman ve hibe
kaynaklarinin artirilmasi, akademik birimlerin ve 6gretim elemanlarinin Erasmus+ projelerine
ve uluslararasi is birliklerine daha aktif katiliminin saglanmasi, uluslararasi tanitim ve
pazarlamanin giiclendirilmesi ile kurum i¢i iletisim, koordinasyon ve geri bildirim
mekanizmalariin gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirlenmistir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

2026-2027 déneminde Uluslararasi Ofis Koordinatdrliigiiniin temel amaci; Istanbul Okan
Universitesi’nin uluslararasilasma kapasitesini, uluslararas1 6grenci cesitliligini ve kiiresel
goriintirliigiinii artirmak; uluslararas1 6grencilerin basvurudan {iniversite yasamina uyumlarina
kadar tiim siireclerini gelistirmek ve uluslararas1 6grenci/personel hareketlilikleri ile kurumsal is
birliklerini giiclendirmek olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Uluslararas1 6grenci kazanimi ve tanitim agisindan iilke ve bolge cesitliliginin artirilmast,
mevcut hedef pazarlardaki etkinligin giiclendirilmesi ve yeni hedef pazarlara agilim saglanmasi
amaglanmaktadir.

Basvuru, kabul ve dijital siireclerin gelistirilmesi kapsaminda uluslararasi 6grenci basvuru,
degerlendirme ve kabul islemlerinin daha hizli, etkin ve kullanici dostu hale getirilmesi; CRM
sisteminin teknik performansinin iyilestirilmesi ve 68renci temin siire¢lerinin daha etkin takip ve
raporlanmasina yonelik sistem gelistirmelerinin yapilmasi hedeflenmektedir. Bagvuru, kabul ve
kayit verilerinin iilke, program ve 6grenci kazanim kanal1 bazinda diizenli analiz edilmesi; web
sitesi ile ¢ok dilli basili ve dijital tanitim materyallerinin hedef 6grenci profillerine gore
giincellenmesi de hedefler arasindadir.

Uluslararas1 6grenci deneyimi ve uyumunun gelistirilmesi agisindan &grencilerin Tiirk
kiiltirlinii ve tiniversite yasamini daha yakindan tanimalarinin saglanmasi, kiiltiirlerarasi

etkilesimin gelistirilmesi, akademik uyum ve basarilarinin rehberlik, mentorluk ve danismanlik
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hizmetleriyle desteklenmesi amaglanmaktadir. Ogrencilerin akademik, idari, sosyal ve kiiltiirel
konularda giincel bilgiye kolay erisebilmeleri, iiniversite topluluklarina katilimlarinin ve yerel
toplumla etkilesimlerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

2026-2027 doneminde en az 5 kiiltiirel ve sosyal etkinlik, en az 2 kariyer etkinligi ve en az
2 sosyal sorumluluk projesi yapilmasi; her donem en az bir 6grenci geri bildirim ¢aligsmasi
yapilmas1 ve mentorluk programina katilan Ogrencilerin en az %90'min mentor-mentee
eslesmelerinden memnuniyet duymasinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Uluslararasi programlar ve hareketlilikler agisindan ise Erasmus+ KA131 ve KA171 basta
olmak iizere 6grenci 6grenim ve staj hareketlilikleri ile akademik/idari personelin ders verme ve
egitim alma hareketliliklerinin gelistirilmesi; gelen ve giden 6grenci/personel siireglerinin etkin
bicimde yiiriitiilmesi ve uluslararasi hareketlilik olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir. Buna
paralel olarak mevcut Erasmus+ ve ikili akademik is birligi anlagsmalarinin gelistirilmesi, yeni
uluslararasi yiiksekogretim kurumlarryla siirdiiriilebilir ortakliklarin kurulmasi ve Universitenin

uluslararas1 akademik is birligi aginin genisletilmesi amaclanmaktadir.

7.7 Bilgi Islem Miidiirliigii

Sunulan Hizmetler

Bilgi Islem Miidiirliigii; Universitenin akademik, idari ve ogrenci gruplarina ydnelik
kablolu ve kablosuz internet erisimi, sunucu baglantilari, kurumlar aras1 veri ve yedekleme
trafigi, personel ve dgrenci e-posta hizmetleri, Universitenin ana web sitesi ile alt alan adlarmmn
yayimlanmast ve igeriklerinin gilincellenmesi, kurum i¢i yazilimlar arasinda entegrasyon
saglanmasi, DNS, barindirma ve siber gilivenlik hizmetlerini ytiriitmektedir.

Miidiirliik biinyesinde yer alan Sistem Birimi; sunucu ve ag altyapisi, veri giivenligi, lisans
yonetimi, yedekleme, bakim ve giincelleme siireglerinden; Destek Birimi ise akademik ve idari
personele teknik destek verilmesi, bilgisayar ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarimi, yazilim
kurulumlari, arizalarin giderilmesi ile envanter ve zimmet islemlerinden sorumludur. Birimler,
bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz, giivenilir ve kullanict odakli sunulmas1 amaciyla koordineli
olarak ¢alismaktadir.

Teknolojik altyapinin giivenli, kesintisiz ve verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla sunucu
ve ag sistemlerinin bakim, onarim ve gilincellemeleri gerceklestirilmis; donanim ve yazilim
gereksinimleri karsilanmais, lisans ve kullanici destek siirecleri diizenli olarak yiiriitiilm{stiir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

2025-2026 Egitim-Ogretim Y11 amag ve hedefleri; Universitenin bilisim hizmetlerinin

giivenli, kesintisiz, giincel ve kullanici odakli bi¢gimde yiiriitiilmesini saglamaya yoneliktir.
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Akademik ve idari birimlerin teknolojik ihtiyag¢larinin kargilanarak dijital doniisiim siire¢lerinin
hizlandirilmasi; siber giivenlik oOnlemlerinin siirekli giincellenmesi, periyodik giivenlik
taramalariin yapilmasi ve olasi tehditlere karsi 6nleyici tedbirlerin alinmasi amaglanmaistir.

2025-2026 Y1l Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 faaliyet doneminde Bilgi Islem Miidiirliigii tarafindan Universitenin bilgi
teknolojileri altyapisinin stirekliligini saglamak, kullanici ihtiyaglarini karsilamak ve hizmet
kalitesini artirmak amaciyla gesitli ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Akademik ve idari birimlerde
kullanilan bilgisayar, sunucu ve ag cihazlarinin bakim, onarim ve giincellemeleri
gerceklestirilmis; ihtiyag duyulan birimlere yeni cihazlar temin edilmistir. Yapilan ¢aligmalar,
bilgi islem hizmetlerinin kesintisiz, giivenilir ve kullanic1 odakli bi¢cimde siirdiiriilmesine katki
saglamis; gelecek donemde altyapinin gii¢lendirilmesi, giivenlik dnlemlerinin gelistirilmesi ve
kullanict memnuniyetinin artirilmasi oncelikli ¢alisma alanlari olarak belirlenmistir.

Kurumsal Kabiliyet Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Bilgi islem Miidiirliigii; giiclii sistem ve veri yedekleme yapis, kesintisiz internet erisimi,
etkin ag ve veri giivenligi uygulamalari, merkezi yazilim lisans1 yonetimi ve kurum genelindeki
projelere sundugu danismanlik ve entegrasyon destegiyle Universitenin teknolojik altyapisinin
stirdiiriilebilirligine katki sunmaktadir. Teknik destek stireglerinde hizli ve ¢6ziim odakli hareket
edilmesi, yeni teknolojilerin kisa siirede benimsenip uygulanmasi ve yenilik¢i yaklagim
sayesinde kullanict memnuniyeti ile Universitenin dijital alandaki rekabet giicii
desteklenmektedir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Bilgi islem Miidiirliigiiniin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li amag ve hedefleri; bilisim
hizmetlerinin giivenligini, hizini, glincelligini ve kullanict memnuniyetini artirmaya yoneliktir.

ISO 27001 standardiyla uyumlu bilgi giivenligi siireglerinin her yil gézden gegirilmesi,
kullanicilarin giivenlik farkindaligini artiracak egitimlerin yayginlagtirilmasi, mevcut sistemlerin
giincel yazilim siirlimlerine gegirilmesi ve giincellenemeyen projelerin yeniden gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

7.8 Kurumsal Iletisim Miidiirliigii

Sunulan Hizmetler

Kurumsal Iletisim Miidiirliigii; istanbul Okan Universitesi’nin kurumsal kimliginin, marka
degerinin ve ulusal ve uluslararasi gorliniirliigliniin gelistirilmesine yonelik kurumsal iletisim

hizmetlerini yiiriitmektedir. Miidiirlik; Kurumsal Iletisim Miidiirii ile Miidiir Yardimcist,
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Etkinlik Birim Y®&neticisi, Foto-Film Y®éneticisi, Kurumsal iletisim Kidemli Uzmani ve Grafik
Uzmanindan olusan organizasyon yapistyla ¢caligmaktadir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yii Amaclar ve Hedefler

Kurumsal Iletisim Miidiirliigiiniin 2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili temel amag ve
hedefleri; Istanbul Okan Universitesi'nin marka bilinirligini ve kurumsal goriiniirliigiinii
artirmak, dijital iletisim kapasitesini gliclendirmek, tanitim faaliyetlerini yayginlastirmak ve
Universite i¢indeki iletisim ve bilgi akisimi gelistirmek iizerine odaklanmaktadir. Universite
bilinyesindeki iletisim siiregleri agisindan kurum igi iletisimin ve bilgi akisinin giiclendirilmesi,
akademik ve idari birimler arasindaki iletisim siireclerinin desteklenmesi amaglar arasinda yer
almaktadir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Kurumsal Iletisim Midiirliigii faaliyetleri; dijital
medya ve sosyal medya iletisimi, basin ve medya iliskileri, fotograf ve video iretimi, grafik
tasarim ile etkinlik organizasyonlar1 olmak iizere temel iletisim alanlarinda ytirtitiilmiistiir. Sosyal
medya ve dijital platformlar i¢in toplam 667 igerik iiretilmis ve 99,5 milyon goriintiilenmeye
ulasilmistir.

Basin ve medya calismalar1 kapsaminda Universitenin akademik basarilarinin ve kurumsal
faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik haber ve roportaj icerikleri hazirlanmis ve
toplam 35 basin biilteni yayrmlanmistir. Bdylece Universitenin faaliyetlerinin medya araciligiyla
kamuoyuna aktarilmasina yonelik ¢alismalar stirdiirilmiistiir.

Fotograf ve film calismalar1 kapsaminda Universitenin etkinlik ve faaliyetlerinin kayit
altina alinmasi amaciyla 450 fotograf c¢ekimi, 210 video ¢ekimi ve 190 kurgu caligsmasi
yapilmistir. Bu calismalar Universitenin etkinliklerinin belgelenmesi ve gorsel iletisim
igeriklerinin olusturulmasina katki saglamistir.

Grafik tasarim faaliyetleri kapsaminda Universitenin kurumsal iletisim calismalarinda ve
dijital ve basili mecralarda kullanilmak iizere toplam 1.987 grafik tasarim caligmasi
hazirlanmstir.

Etkinlik faaliyetleri kapsaminda ise ulusal ve uluslararasi forumlar, akademik etkinlikler,
kiiltlir-sanat faaliyetleri ve ¢esitli organizasyonlar gergceklestirilmis, donem igerisinde toplam 223

etkinlik diizenlenmistir.
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Tablo 45: 2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Birim Bazinda Diizenlenen Etkinlik Sayilari

_— N = W

—
[\S]

Kurumsal Kabiliyet Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Kurumsal Iletisim Miidiirliigiiniin gii¢lii yonler; etkili i¢ ve dis iletisim stratejilerinin
yiirtitiilmesi, kriz durumlarinda hizli ve etkin iletisim yonetiminin saglanmasi ve dijital iletigim
alaninda yenilik¢i uygulamalardan yararlanilmasidir. Bu &zellikler, birimin Universitenin
kurumsal iletisim faaliyetlerini farkli iletisim kanallar1 tizerinden yonetebilme ve degisen iletisim
ihtiyaclarina uyum saglayabilme kapasitesini desteklemektedir.

Gelistirilmesi gereken alanlar, etkinlik ¢esitliliginin artirilmasi ve 6grencilerin etkinliklere
katilim oranlarinin yiikseltilmesi olarak belirtilmistir. Etkinliklerin farkli 6grenci gruplarina ve
ilgi alanlarina yonelik ¢esitlendirilmesi ve 6grencilerin kurumsal iletisim faaliyetlerine daha aktif

katiliminin desteklenmesi 6ne ¢ikmaktadir.
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Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik uluslararasi etkinlik is birliklerinin
artirilmasi ile dijital kampanyalarda yapay zeka ve veri analitigi kullannominin gelistirilmesi
onerilmektedir. Bu oneriler, bir yandan Universitenin uluslararas1 iletisim ve goriiniirliik
kapasitesinin gili¢lendirilmesini, diger yandan dijital iletisim ¢alismalarinin yeni teknolojiler ve
veriye dayali yontemlerle gelistirilmesini hedeflemektedir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yii Amaclar ve Hedefler

Kurumsal Iletisim Miidiirliigiiniin 2026-2027 donemindeki amac ve hedefleri, dijital
iletisimde yeni teknolojilerden yararlanilmasi ve siirdiiriilebilirlik odakli toplumsal katki
faaliyetlerinin gelistirilmesi olmak iizere iki temel alanda belirlenmistir.

[lk olarak, dijital iletisimde yapay zeka tabanli stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Kurumsal lletisim Miidiirliigiiniin dijital iletisim calismalarinda yapay zekd uygulamalarindan
yararlanarak iletisim silireglerini gelistirmesi ve yenilik¢i dijital iletisim yaklasimini
giiclendirmesi amaglanmaktadir.

Ikinci olarak, siirdiiriilebilirlik temelli sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir. Béylece Universitenin sosyal sorumluluk ve toplumsal katki galigmalarmin

stirdiiriilebilirlik yaklagimi1 dogrultusunda gelistirilmesi 6ngoriilmektedir.

7.9 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii

Sunulan Hizmetler

Kiitiiphane Miidiirliigii tarafindan Universitenin egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetlerini desteklemek amaciyla basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin se¢imi, temini,
kataloglanmasi, siniflandirilmast  ve kullanicilarin  erisimine sunulmasi  hizmetleri
yuritiilmektedir. Koleksiyonun giincelliginin ve siirekliliginin saglanmasi amaciyla yillik
envanter, ayiklama, bakim ve diizenleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Elektronik kaynaklara yonelik veri tabani abonelikleri yonetilmekte, 2025-2026 egitim-
ogretim yilinda veri tabani sayis1 53’ten 104’e ¢ikarilarak 550.350 elektronik kitap ve 110.380
elektronik dergiye erisim saglanmistir. Elektronik kaynaklarin kampiis ici ve disindan kesintisiz
erigilebilirligi  takip edilmekte, kullanim istatistikleri dogrultusunda abonelikler
giincellenmektedir.

Kullanicilara yonelik danisma, 6diing verme, kiitiiphaneler arasi 6diing verme, gorsel-
isitsel hizmetler, yayin tarama ve c¢ogaltma ile bilgisayar ve internet erisimi hizmetleri
sunulmaktadir. Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan kaynaklarin yurt i¢i ve yurt disindaki
kiitliphanelerden temin edilmesi saglanmakta; lisansiistii tezlerin kataloglanmasi ve erisime

sunulmasi yapilmaktadir.
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Kiitiiphane hizmetleri ve elektronik kaynaklara iliskin kullanict bilgilendirme ve
egitimleri diizenlenmekte, kiitiphane web sitesinin gilincelligi saglanmakta ve kullanici
gorlisleri dogrultusunda hizmetlerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Bu
hizmetlerle 6grencilerin ve akademik personelin 7 giin 24 saat bilgi kaynaklarina erisiminin
desteklenmesi ve egitim-0gretim ile bilimsel arastirma siireglerine katki saglanmasi
amaglanmaktadir.

2025- 2026 Egitim Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

2025-2026 egitim dgretim yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigliniin temel
amact; bilgiye erisim olanaklarini gelistirmek, arastirma ve 6grenme siireclerini uluslararasi
standartlar dogrultusunda desteklemek ve teknolojik yeniliklerle gii¢lendirilmis cagdas bir
akademik ortam sunmaktir. Dijital kaynak cesitliliginin artirilmasi, elektronik kaynaklara
uzaktan erisim olanaklarinin genisletilmesi ve kullanici odakli hizmetlerin gelistirilmesi
oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir.

Koleksiyon yonetiminin siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda giiclendirilmesi,
kullanict deneyiminin siirekli iyilestirilmesi ve iiniversitenin egitim, arastirma ve bilimsel
iiretim faaliyetlerine daha etkin katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

2025- 2026 Y1l Faaliyetlerine Iliskin Bilgi ve Degerlendirme

2025-2026 egitim Ogretim yilinda, belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda bilgi
kaynaklarinin gesitlendirilmesine ve kullanicilarin erisimine sunulmasina yonelik ¢aligmalar
yapilmistir. Bir onceki yi1l 53 olan veri tabani sayis1 104’e yiikseltilmistir.

Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme Sistemi (ILL) kapsaminda, kiitiiphane koleksiyonunda
bulunan 2 yaym diger {iniversite kiitliphaneleriyle paylasilmig; diger {niversite
kiitliphanelerinden 6diing alinan 80 yayin ise akademik personelin kullanimina sunulmustur.
Boylece kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan kaynaklara erisim desteklenerek kurumlar
arasi kaynak paylasimi stirdiiriilmiistiir.

Egitim donemi boyunca c¢alisan Ogrenciler; raflarin diizenlenmesi, kitaplarin
yerlestirilmesi, kitap sayimi ve personelin ¢aligma saatleri sonrasinda kullanicilara destek
saglanmas1 gibi faaliyetlere katkida bulunarak kiitiiphane hizmetlerinin devamliligin
desteklemistir. Yaz doneminde ise kiitliphanedeki raflarin tamami, kiitiiphane otomasyon
programi ve yerlestirme sistemine uygun sekilde yeniden diizenlenmistir.

Yasam Merkezi Kiitiiphanesine yonelik bagis calismalari donem boyunca devam etmis;
Kog Universitesi, Altinbas Universitesi ve Yeditepe Universitesinden alman bagislarla basili
kaynak koleksiyonu genisletilmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
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Kiitliphane ve Dokiimantasyon Miidiirligiiniin kurumsal kabiliyeti ve kapasitesi;
iiniversite yonetiminin destegi, elektronik kaynaklarin cesitliligi ve erisilebilirligi, mevcut
kiitiphane alanlari, kullanic1 odakli hizmet saatleri, basili ve elektronik kaynaklarin
gelistirilmesi ve personel ihtiyaci bakimindan degerlendirilmistir.

Giiclii Yanlar

Universite ydnetiminin kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla biitce saglamasi,
alan kararlarda Miidiirliigii desteklemesi, elektronik kaynaklarin ¢esitliligi ve bu kaynaklara
erisimin kolay olmasi birimin gii¢lii yonlerini olusturmaktadir. Mevcut 6grenci sayisina hizmet
verebilecek kiitliphane alanlarinin  bulunmasi ve kullanic1 odakli hizmet saatlerinin
uygulanmas1 Midiirliigiin diger giiclii yonleri arasinda yer almaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Glincel bilgiye erisimin artirilmasi ve kolaylastirilmas: amaciyla basilt ve elektronik
kaynak sayisinin artirtlmasina yonelik daha fazla yatirim yapilmasi gerekmektedir. Artan
ogrenci sayisi dogrultusunda kiitiiphanelerin kullanim saatlerinin 6grencilerin ders ve sinav
donemlerine uygun sekilde diizenlenmesi ve planlanan iyilestirmelerin yeterli ve zamaninda
gerceklestirilebilmesi i¢in birimde yetkin personel istihdaminin giliglendirilmesi, gelistirilmesi
gereken baglica alanlardir.

Oneriler

Kullanicr ihtiyaglarinin daha dogru, kolay ve hizli karsilanabilmesi ve kullanicilara daha
nitelikli hizmet sunulabilmesi i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Miidiirliigii, {iniversite
yonetimi ve akademik kadro arasindaki iletisim ve i birliginin giiclendirilmesi 6nerilmektedir.

2026-2027 Egitim Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

2026-2027 doneminde kiitliphane hizmetlerinin uluslararasi standartlar dogrultusunda
gelistirilmesi, teknoloji destekli bilgi ortaminin giiclendirilmesi ve dijital kaynak c¢esitliliginin
artirnlmas1  hedeflenmektedir. Elektronik kaynaklara uzaktan erisimin kapsaminin
genisletilmesi, kullanici odakli hizmetlerin iyilestirilmesi, basili ve dijital koleksiyonlarin
stirdiiriilebilir bigimde yonetilmesi, kullanici deneyiminin gelistirilmesi ve {niversitenin
bilimsel tiretimine daha goriiniir katk: saglanmasi 6ncelikli amaglar olacaktir.

Bu amaglar dogrultusunda kaynak kullanim istatistiklerinin diizenli izlenmesi, yiiksek
gereksinim duyulan alanlarda yeni abonelik ve satin almalarin planlanmasi, kullanici
egitimlerinin artirilmasi, kiitiiphaneler arasi is birliginin siirdiiriilmesi, bagis koleksiyonlariin
tasnifinin tamamlanmas1 ve personel ile hizmet saatlerine iliskin kapasite ihtiyacinin

degerlendirilmesi planlanmaktadir.
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7.10 Ogrenci Dekanhg

Sunulan Hizmetler

Ogrenci Dekanligi, dgrencilerin akademik yasamlarinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel, sportif
ve kisisel gelisimlerini desteklemek, tiniversite yasamina aktif katilimlarin1 ve memnuniyetlerini
artirmak ve 6grenci deneyimini gelistirmek amaciyla calismaktadir. Mezuniyet, Bahar Festivali,
Acilis Partisi ve Akademik Agilig gibi liniversite ¢apindaki organizasyonlarin diizenlenmesi de
sunulan hizmetler arasinda bulunmaktadir. Ogrenci yasaminin desteklenmesi kapsaminda
ogrencilerin yurt bagvuru ve yerlestirme igslemleri yiiriitilmekte, yemekhane hizmetleriyle ilgili
Ogrenci goriis ve sorunlart degerlendirilmekte ve ulasim olanaklar1 konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir.

Bunun yaninda Ogrenci Dekanligi; Happy Life dersleri, kismi zamanli §grenci calisma programu,
ogrenci topluluklari, 6grenci geri bildirimlerinin yonetimi, spor faaliyetleri, spor merkezi,
saglik/revir hizmetleri ve psikolojik danigsmanlik hizmetlerini kapsayan biitiinciil bir 6grenci
destek yapisina sahiptir. Ogrencilerden gelen sorun, talep ve oneriler Ogrenci Iliskileri
Mudiirliigii  araciligiyla ilgili akademik ve idari birimlerle koordinasyon igerisinde
degerlendirilerek ¢ozlime kavusturulmaktadir.

Ogrencilerin fiziksel ve mental gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla Spor Miidiirliigii ve Spor
Merkezi araciligiyla sportif faaliyetler yiiriitilmekte ve aktif yasam olanaklar1 sunulmaktadir.
Psikolojik Danigmanlik ve Egitim Merkezi (OPDEM) ise 6grencilerin psikolojik iyi oluslarini ve
iiniversite yasamina uyumlarini desteklemek amaciyla psikolojik danigmanligin yani sira egitim,
seminer, atdlye ve farkindalik ¢aligmalar1 gerceklestirmektedir.

Organizasyon Yapisi

Ogrenci Dekanliginin organizasyon yapist; Ogrenci Dekanu, iki Ogrenci Dekanligi Miidiir
Yardimecisi, Spor Miidiir Yardimeisi, Ogrenci Iliskileri Birim Y6neticisi, Spor Uzman Yardimcist,
Ogrenci Etkinlikleri Uzman Yardimcisi, OPDEM Miidiir Yardimcist ve OPDEM Uzman Klinik
Psikologundan olugmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknolojik altyapr agisindan kampiis genelinde yiiksek hizli kablosuz internet erigimi
bulunmakta; o6grenciler internet ilizerinden ders materyallerine ve c¢evrim i¢i kaynaklara
erisebilmektedir

2025- 2026 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler
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Ogrenci Dekanligi, 2025-2026 akademik yilinda &grencilerin ¢ok yonlii gelisimlerini
desteklemeyi, iiniversite deneyimlerini zenginlestirmeyi ve potansiyellerini en {ist diizeyde
kullanabilecekleri 6grenci odakli bir kampiis ortami olusturmay1 temel amag olarak belirlemistir.
Ogrenci memnuniyeti ve baghiliginin artirilmasi kapsaminda dgrencilerden diizenli geri bildirim
alinarak hizmet kalitesinin siirekli 1iyilestirilmesi, Ogrenci topluluklarmin faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi ve yeni topluluklarin kurulmasimin tesvik edilmesi hedeflenmistir. Ogrenci-
Dekanlik iletisimini kolaylastirmak amaciyla WhatsApp gruplarinin giincellenmesi, talep
formlarmin dijitallestirilmesi gibi dijital araglarin gelistirilmesi; festival, yarisma ve cesitli
etkinliklerle 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel yagama katilimlariin artirilmasi amaglanmistir.
Kapsayici ve giivenli kampiis ortaminin gelistirilmesi amaciyla 6grencilerin akademik ve kisisel
sorunlarinda kolay erisebilecekleri psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi,
ozel gereksinimli 6grencilerin kampiis yasamini kolaylastiracak fiziksel ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi ve Ogrenciler arasinda cesitlilige saygi ve hosgoriiyii destekleyen farkindalik
caligmalarinin yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Teknolojik inovasyonun 6grenci yasamina ve egitime entegre edilmesi kapsaminda Happy Life
derslerinin yapay zeka, veri bilimi ve siber giivenlik gibi giincel alanlarla gelistirilmesi; ¢evrim
ici 6grenme sistemlerinin daha etkilesimli ve kullanict dostu hale getirilmesi ve kampiis i¢i
navigasyon, etkinlik bildirimleri ve kaynaklara erisim gibi akilli kampiis uygulamalarinin
yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

Sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik agisindan 6grencilerin toplumsal sorunlara yonelik
projeler gelistirmeleri ve bu projelerde aktif rol almalar1 amaglanmistir. Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda seminer, atflye ve saha ¢aligmalar
gerceklestirilerek 6grencilerin toplumsal duyarlilik ve stirdiiriilebilirlik bilincinin gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Ogrenci merkezli yaklasimm giiclendirilmesi kapsaminda damismanlik hizmetlerinin
erigilebilirliginin ve cesitliliginin artirilmasi, O6grencilerin  kisisel gelisim siireglerinin
desteklenmesi ve Happy Life programlarinin 6grencilerin ilgi alanlar ile teknolojik gelismeler
dogrultusunda ¢esitlendirilerek giincellenmesi amaglanmistir.

Skademik kadro ve kampiis yasaminin gelistirilmesi kapsaminda alaninda taninmis ve deneyimli
akademisyenlerin Universiteye kazandirilmasi, &grenci topluluklarinin biitce ihtiyaglarinin
planlanarak faaliyetlerinin desteklenmesi ve kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerin say1 ve
cesitliliginin artirilmasi hedeflenmistir.

2025 2026 Y1l Faaliyetlerine Iliskin Bilgi ve Degerlendirme
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2025-2026 Akademik Yilinda Ogrenci Dekanligi faaliyetleri; &grencilerin iiniversite
yasamina aktif katiliminin saglanmasi, kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, ¢alisma
deneyimi kazanmalari, 6grenci topluluklarinin ve sportif faaliyetlerin gelistirilmesi, 6grenci talep
ve geri bildirimlerinin yonetilmesi ile fiziksel ve psikolojik iyi oluslarinin desteklenmesi
dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Raporda faaliyetler; kismi zamanli ¢aligma, Happy Life, 6grenci
topluluklar1 ve sosyal etkinlikler, spor, 68renci iligkileri, Spor Merkezi, saglik hizmetleri ve
OPDEM olmak iizere sekiz temel alanda ele alinmistir.

Kismi zamanli 6grenci ¢calisma programi kapsaminda; 1 Eyliil 2025-31 Agustos 2026 doneminde
toplam 925 6grenci kismi zamanli olarak ¢aligmustir.

Happy Life Programi kapsaminda, 29 farkli bransta ders agilmis ve giiz ve bahar donemlerinde
toplam 124 sube (section) planlanmistir. Bu derslere toplam 5.083 6grenci kayit olmus; 2.997
Ogrenci basarili, 2.047 6grenci basarisiz olmus, 39 6grenci ise dersi birakmugtir.

Ogrenci topluluklar1 ve sosyal etkinlikler agisindan, akademik yilin birinci déneminde 77 olan
ogrenci toplulugu sayisi ikinci donemde 84'e yiikselmistir. Ogrenci topluluklari araciligiyla
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve liniversite yagsamina aktif
katilimlarinin artirilmasi amaclanmustir.

Universite, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) tarafindan diizenlenen miisabaka,
lig ve sampiyonalara toplam 21 farkli bransta katilim saglamis; bu branslarda 18 kadin/erkek
takim ve 7 bireysel brans ile temsil edilmistir.

Universite sporcular1 katildiklar1 ulusal miisabakalarda énemli dereceler de elde etmis; 3 sporcu
Tiirkiye ikincisi, 2 sporcu Tiirkiye tglinciisii olmus ve toplam 5 ulusal derece/madalya
kazanilmistir. BOylece sportif faaliyetler yalnizca katilim agisindan degil, ulusal diizeyde elde
edilen basarilar agisindan da Universitenin temsil ve goriiniirliigiine katki saglamustur.
Universiteleraras1 miisabaka ve sampiyonalara katilimin yani sira kampiis igerisinde 6grencilerin
spora katilimini ve iiniversite aidiyetini destekleyen 3 ana spor organizasyonu yapilmistir. Bunlar
arasinda 29 Ekim Cumbhuriyet Kosusu da yer almig; 30 Ekim 2025 tarihinde 6grenciler, akademik
ve idari personelin katilimiyla diizenlenen kosuda dereceye giren Ogrencilere madalya
verilmistir.

Universitenin daha 6nce kazandigi Spor Dostu Kampiis Akreditasyonunun devamliligi
saglanmis, YOK tarafindan talep edilen belgeler sisteme yiiklenerek akreditasyonun giincelligi
korunmustur. Spor Miidiirliigli biinyesinde Spor Y 6netimi Boliimiinden 2 6grenciye zorunlu staj
imkani da saglanmistir.

Ogrenci iliskileri Miidiirliigii tarafindan 6grencilerden gelen talep, dneri, sorun ve geri bildirimler

degerlendirilerek ilgili akademik ve idari birimlere yonlendirilmis ve ¢6ziim siiregleri takip
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edilmistir. Raporda toplam 224 6grenci talebi/bagvurusu kayit altina alinmis ve ilgili birimlerle
koordinasyon igerisinde ele alinmistur.

Spor Merkezi araciligiyla 6grencilerin ve diger kullanicilarin aktif yasamlarinin desteklenmesine
yonelik hizmetler sunulmus; 2025-2026 Akademik Yilinda Spor Merkezine toplam 1.830 kisi
ilye olmustur. Bu faaliyetler, Ogrencilerin ders dist zamanlarini degerlendirmelerine,
sosyallesmelerine ve fiziksel aktivitelerini artirmalarina olanak saglamistir.

Revir ve saglik hizmetleri kapsaminda 1 Eyliil 2025-31 Agustos 2026 tarihleri arasinda Yurt ve
Yasam Merkezi'ndeki revirlerde toplam 4.766 kisiye saglik hizmeti verilmistir. Bodylece
ogrencilerin ve kampiis kullanicilarinin temel saglik hizmetlerine kampiis icerisinde erigimi
desteklenmistir.

Psikolojik Damigsmanlik ve Egitim Merkezi (OPDEM) tarafindan 6grencilerin psikolojik iyi
oluslarinin ve iiniversite yagsamina uyumlarinin desteklenmesine yonelik psikolojik danigmanlik
hizmetleri ytiriitiilmistiir. Rapora gore 1 Ocak-30 Haziran 2026 doneminde toplam 80 dgrenci
psikolojik destek ve danigsmanlik hizmetlerinden yararlanmastir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Giiclii yanlarn

Ogrenci Dekanligmin giiclii yanlar1 genel olarak 6grenci odakli yonetim, zengin kampiis
yasami, Ogrenci gelisimi, destek hizmetleri ve kurum igi/dist is birlikleri etrafinda
toplanmaktadir.

Ogrenci odakh ve erisilebilir yonetim: Ogrencilerin talep, oneri ve geri bildirimlerini
dogrudan iletebildikleri kanallarin bulunmasi ve iletilen konularin ilgili akademik ve idari
birimlerle koordineli bicimde ¢oziime kavusturulmasi 6nemli bir gii¢lii yondiir.

Giiglii 6grenci topluluklari: Farkli ilgi ve uzmanlik alanlarinda faaliyet gosteren topluluklar
ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini ve iiniversite yasamina aktif katilimlarini
desteklemektedir.

Sosyal sorumluluk Kkiiltiirii: Ogrenci topluluklar1 aracihigiyla yiiriitiilen sosyal
sorumluluk faaliyetleri G6grencilerin goniilliilik bilinci kazanmalarina ve toplumsal katki
stireclerinde aktif rol almalarina olanak saglamaktadir.

Sportif faaliyetlerin ¢esitliligi ve tiniversite temsili: Takim ve bireysel branglarda 6grencilerin
spora katilimi1 desteklenmekte; Universitenin ulusal miisabakalarda temsil edilmesi ve elde edilen
dereceler sportif goriiniirliigii ve aidiyeti giiclendirmektedir.

Happy Life programinin cok yonlii yapisi: Farkli ilgi alanlarinda sunulan dersler
ogrencilerin akademik egitimlerinin yaninda sosyal, kiiltiirel, sportif ve kisisel gelisimlerine

katkida bulunmaktadir.
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Ogrencilere calisma deneyimi kazandirilmasi: Kismi zamanli calisma programi
ogrencilerin  Universitenin  farkli  birimlerinde deneyim kazanmalarina, sorumluluk
gelistirmelerine ve liniversite yasamina daha aktif katilmalarina katki sunmaktadir.

Etkinlik cesitliligi ve canh kampiis yasam: Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
cesitliligi  Ogrencilerin ders dis1 zamanlarimi degerlendirmelerini ve kampiis yasamina
katilmalarini desteklemektedir.

Birimler aras1 koordinasyon ve is birligi: Akademik ve idari birimler, 6grenci topluluklar ve ilgili
paydaslarla koordinasyon iginde calisilmasi, 6grenci ihtiyaglarinin biitiinciil sekilde ele
alinmasina olanak saglamaktadir.

Is diinyasiyla iliskiler, staj ve is olanaklari: Universitenin is diinyasiyla iliskileri
ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarini ve mezuniyet sonrasi calisma hayatina
hazirlanmalarini desteklemektedir.

Kariyer planlama ve gelisim destegi: Kariyer Merkezi aracilifiyla sunulan kariyer planlama,
mesleki gelisim ve is diinyasina hazirlik hizmetleri 6grencilerin kariyer hedeflerini ve
yetkinliklerini gelistirmelerine katki sunmaktadar.

Burs ve ogrenci destek olanaklari: Ogrencilere saglanan burs olanaklari, egitim
stireglerinin stirdiirtilebilirligini destekleyen gii¢lii unsurlardan biri olarak degerlendirilmektedir.

Uluslararasi is birlikleri ve Kkiiresel etkilesim: Uluslararasi tiniversite ve kurumlarla
yiirlitiilen i birlikleri 6grencilerin farkli akademik ve kiiltiirel ortamlarla etkilesimini
desteklemekte; farkl tilkelerden 6grencilerin kampiis yasamina katilmas kiiltiirel gesitlilige ve
uluslararasilasmaya katki sunmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yanlar
Ogrenci odaklilik agisindan, dgrencilerin ve dgrenci temsilcilerinin 6grenci yagamini ilgilendiren
konulardaki goriislerinin karar alma ve iyilestirme siireglerine daha sistematik bi¢cimde dahil
edilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir. Farkli iletisim kanallarindan alinan 6grenci talep, 6neri ve geri
bildirimlerinin smiflandirilmasi, sonuglandirilmasinin izlenmesi ve elde edilen verilerin
tyilestirmelerde kullanilmas1 gerekmektedir.

Ogrenci topluluklar1 ve kampiis yasami acisindan, topluluklarin siirdiiriilebilir ve mevzuata
uygun faaliyet gostermeleri icin danisman akademisyenlerin roliinlin ve mentorluk stireglerinin
giiclendirilmesi gerekmektedir. Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimin daha genis
ogrenci gruplarma yayilmasi ve kampiis i¢i etkilesimin artirilmasi1 da gelisime agik alanlar
arasindadir.

Happy Life programi acisindan, Ogrencilerin dersleri 6zellikle mezuniyet donemine

birakmalar1 ek ders yiikii olusturabildiginden derslerin egitim yillarina daha dengeli dagitilmasi
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gerekmektedir. Bunun yaninda basarisizlik ve ders birakma nedenlerinin ders bazinda sistematik
olarak takip edilmesi; basar1 ve devam durumlarmin 6grenci beklentileri, ders planlamasi ve
programin isleyisiyle birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci destek hizmetleri agisindan, OPDEM tarafindan sunulan psikolojik danismanlik,
egitim ve Ogrenci iyl olus hizmetlerinin 6grenci ihtiyaglart dogrultusunda diizenli
degerlendirilmesi; hizmete erisim, 6grenci katilimi ve faaliyet sonuglarinin sistematik olarak
izlenmesi gelisime agik bir alan olarak belirtilmistir.

Fiziki ve teknolojik altyapi acisindan ise &grencilerin sosyallesme ve ortak kullanim
alanlarinin ihtiyaclar dogrultusunda yeniden diizenlenmesi ve iglevselliginin artirilmasi; 6grenci
topluluklarinin kullandig1 alanlarin fiziki kosullarinin, teknik yeterliliklerinin ve ergonomik
ozelliklerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Teknolojik olanaklarin giincelliginin ve dijital
platformlara erisimin siirekli degerlendirilmesi ile 6zel gereksinimli 6grencilerin fiziki alanlara
ve Ogrenci hizmetlerine esit ve bagimsiz erisiminin giiclendirilmesi de gelisim alanlar
arasindadir.

Spor altyapisinin gelistirilmesi gerekmektedir. Spor salonundaki teknik ekipmanlarin,
ozellikle skorboard sisteminin yenilenmesi ve altyapinin Universite Sporlari Federasyonu
miisabakalarina kampiis i¢inde ev sahipligi yapilabilecek diizeye getirilmesi raporda tizerinde
durulan gelisim alanlarindan biridir.

2026 2027 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Ogrenci Dekanlig1, 2026-2027 déneminde 6grenci odakli hizmet anlayisini giiglendirmeyi,

ogrencilerin liniversite yagamina aktif katilimini artirmayi, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
niteligini gelistirmeyi, Ogrenci geri bildirimlerini sistematik bi¢imde degerlendirmeyi ve
faaliyetleri dlgtilebilir gostergelerle izlemeyi temel amag olarak belirlemistir.
Kurum i¢i iletisim ve koordinasyonun gelistirilmesi: Fakiilteler ile akademik ve idari birimler
arasindaki iletisim ve koordinasyonun giiclendirilerek 6grenci talep ve ihtiyaglarinin daha hizlh
coziimlenmesi; Uluslararast Ofis ile is birligi yapilarak uluslararasi O6grencilerin kampiis
yagamina uyumlariin ve sosyal, kiiltiirel ve topluluk faaliyetlerine katilimlariin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ogrenci topluluklarinin giiclendirilmesi: Topluluklarin etkinliklerini daha planl ve
profesyonel bicimde gerceklestirmelerini saglamak amaciyla etkinlik planlama, bagvuru, biitce,
salon kullanimi ve iletisim siire¢lerini kapsayan bir Etkinlik Planlama Rehberi hazirlanmasi;
ogrenci topluluklart ve spor takimlarina yonelik ihtiya¢ temelli biitce planlamasinin

giiclendirilmesi amaglanmaktadir.
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Hizmet kalitesi ve geri bildirim siireclerinin gii¢lendirilmesi: Ogrenci talep, dneri ve
geri bildirimlerinin diizenli ve sistematik bicimde izlenmesi, ilgili birimlere yonlendirilmesi ve
elde edilen sonuglarin hizmetlerin iyilestirilmesinde kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Happy Life programinin etkinliginin ve siirdiiriilebilirliginin artirilmasi: Derslerin
ogrencilerin egitim yillarina dengeli dagitilmasi, basari, devam, basarisizlik ve ders birakma
durumlarinin ders bazinda takip edilmesi ve nedenlerinin analiz edilmesi hedeflenmektedir.

Kampiis yasam ile sosyal ve kiiltiirel katihmin gelistirilmesi: Ogrenci topluluklar
faaliyetleri, kiiltiirel organizasyonlar ve kampiis etkinliklerinin c¢esitlendirilmesi; yerli ve
uluslararas1 6grenciler arasindaki kiiltiirleraras1 etkilesimin artirllmasi ve faaliyetlerin
etkinliginin yalnizca etkinlik sayisiyla degil, katilan 6grenci sayis1 ve katilimin siirekliligiyle de
izlenmesi hedeflenmektedir.

Sportif faaliyetlerin ve 6grenci katihminin giiclendirilmesi: Takim ve bireysel spor
branslarina katilimin desteklenmesi, Universitenin ulusal spor organizasyonlarinda etkin sekilde
temsil edilmesi ve sportif basarilarin artirilmasi amaclanmaktadir. Kampiis icerisinde 6grenciler
ve liniversite mensuplarina yonelik turnuva, yarisma ve sportif organizasyonlarin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi de hedefler arasindadir.

Kampiis olanaklarinin ve erisilebilirligin gelistirilmesi: Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerini gerceklestirebilecekleri fiziki alanlarin gelistirilmesi, 6grenci topluluklarinin
kullanim alanlarmin iyilestirilmesi, teknolojik olanaklarin giiclendirilmesi ve 6zel gereksinimli
ogrencilerin kampiis hizmetlerine erisilebilirliginin artirilmast hedeflenmektedir.

OPDEM hizmetlerinin ve 6grenci iyi olusunun giiclendirilmesi: Psikolojik danigsmanlik
hizmetlerinin yani sira stres yOnetimi, iiniversite yasamina uyum, smav kaygisi, iletigim,
farkindalik ve iyi yasam gibi konularda grup caligmalari, egitimler, seminerler ve atdlyelerin
yapilmasi planlanmaktadir. OPDEM hizmetlerinin 6grencilere daha gortiniir hale getirilmesi ve
yapilan faaliyetler ile yararlanan 6grenci sayilarinin performans gostergeleriyle izlenmesi de
hedeflenmektedir.

Izleme, degerlendirme ve performans takibinin giiclendirilmesi: Ogrenci katilim1 ve
memnuniyeti, Ogrenci topluluklari, sportif faaliyetler, Happy Life dersleri, 6grenci geri
bildirimleri ve diger hizmetler icin temel performans gostergelerinin belirlenmesi; verilerin
standart bicimde kayit altina almmarak akademik yillar arasinda karsilastirilmasi

hedeflenmektedir.
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7.11 Kariyer Merkezi

Sunulan Hizmetler

2025-2026 egitim-ogretim yilinda Kariyer Merkezi tarafindan sunulan hizmetler;
ogrencilerin kariyer farkindaliklarini gelistirmeleri, is yasamina hazirlanmalari, i ve staj
olanaklarma erigmeleri ve sektorle etkilesim kurmalari amaciyla yiiriitilmiistir.

Programda is yasamina hazirlik, disiplinlerarasi seminerler, sosyal ve Kkiiltiirel gelisim,
sosyal sorumluluk, goniillii staj ve yar1 zamanli ¢alisma, fiitiirizm, de8isim yonetimi,
stirdiiriilebilir is modelleri, yapay zeka, Endiistri 4.0 ve bireysel markalagma gibi alanlarda egitim
ve etkinlikler yapilmistir. O’Learn Dijital Rozet uygulamasiyla kazanilan yetkinliklerin
belgelendirilmesi saglanmaistir.

Is ve staj yerlestirme hizmetleri kapsaminda &grenci ve mezunlara CV hazirlama,
miilakatlara hazirlik, uygun is ve staj ilanlarina yonlendirme ve igverenlerle eslestirme destegi
sunulmustur. Isveren geri bildirimleri dogrultusunda adaylarin profesyonel profillerinin
gelistirilmesine yonelik danigmanlik saglanmistir.

0’COOP COOPerative Learning — Isyerinde Egitim Programi ile dgrencilerin teorik
bilgilerini gercek is ortaminda uygulamalar1 ve mesleki deneyim kazanmalar1 desteklenmistir.

PROMES (Proje Odakl1 Yenilik¢i Miithendislik Arastirma ve Egitim Sistemi) kapsaminda
miihendislik 6grencilerinin sektdr is birligiyle gercek projelerde deneyim kazanmalarina yonelik
caligmalar yiiriitilmstir.

O’Mentor Mentorluk Programm ile en az 5 yillik is deneyimine sahip ve yonetici
pozisyonunda goOrev yapan mezunlarin bilgi ve deneyimlerinin Ogrencilere aktarilmasi
saglanarak kariyer gelisimi ve mezun-6grenci iletisimi desteklenmistir.

Markah Dersler kapsaminda 14 farkli marka ile is birligi i¢erisinde 18 ders yiiriitiilmiis;
sektor temsilcilerinin bilgi ve deneyimlerinin egitim siireclerine aktarilmasi ve 6grencilerin
giincel sektor uygulamalariyla bulusturulmasi saglanmastir.

Universite-sektér is birlikleri ve protokoller kapsaminda kamu kurumlari, &zel sektor
kuruluslari, meslek orgiitleri ve diger paydaslarla is birlikleri gelistirilerek 6grenci ve mezunlara
yonelik staj, istihdam, egitim, kariyer etkinlikleri, mentorluk ve ortak proje olanaklarinin
artirilmasi desteklenmistir.

Kariyer Giinleri ve kariyer etkinlikleri araciligiyla ogrenciler ve mezunlar sektor
temsilcileriyle bir araya getirilmis; is ve staj olanaklari, igse alim siiregleri ve sektorel gelismeler
hakkinda bilgi edinmeleri saglanmistir.

Mezun iligkileri kapsaminda mezunlarin kariyer gelisimleri izlenmis; is ve staj firsatlari,

CV ve miilakat destegi ile mesleki gelisim faaliyetlerinden yararlanmalar1 saglanmistir. Sosyal
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medya, e-posta, telefon ve yiiz yiize iletisim kanallar1 kullanilarak iiniversite-mezun baginin
siirdiiriilmesi desteklenmistir.

Mezunlar Paneli ve O’Mezun Talks etkinlikleri ile mezunlarin bilgi ve deneyimlerinin
ogrencilere aktarilmasi, farkli kariyer yollarinin tanitilmasi ve mezun-6grenci etkilesiminin
giiclendirilmesi saglanmistir.

Mezun bulugmalar1t kapsaminda yapilan Mezunlar Barbekii Etkinligi ile mezunlarin
Universiteyle baglarinin gii¢lendirilmesi ve mezunlar arasindaki profesyonel iletisim agimnin
gelistirilmesi amaglanmustir.

O’Mezun E-Dergisi, mezun basarilari, kariyer hikayeleri, girisimcilik deneyimleri,
kariyer &nerileri, Universite faaliyetleri ve mezun etkinliklerinin paylasiimas1 amaciyla diizenli
bir iletisim kanal1 olarak kullanilmistir. Mezunlarla yiiriitiilen ¢alismalarin Mezunlar Ofisi ¢atis1
altinda yeniden yapilandirilmasiyla mezun iliskilerinin daha koordineli ve kurumsal bir yapida
yiritiilmesi hedeflenmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

2025-2026 akademik yilinda Kariyer Merkezi’nin temel hedefi; Ogrencilerin ve
mezunlarin kariyer gelisimlerini desteklemek, is ve staj olanaklarina erigimlerini artirmak ve
iiniversite—sektor etkilesimini giiclendirmektir.;

« I5 ve staj olanaklarinin artirilmasi, dgrencilerin ve mezunlarin istihdam siireclerine daha
etkin sekilde hazirlanmasi ve kariyer danismanligi hizmetlerinin yayginlastiriimast,

¢« O’COOP COOPerative Learning — Isyerinde Egitim ve PROMES programlarinin
kapsaminin genisletilerek daha fazla Ogrencinin uygulamali is deneyimi kazanmasinin
saglanmasi,

« Universite—sektor is birliklerinin gelistirilmesi, yeni kurumlarla protokol ve stratejik is
birlikleri olusturulmasi,

o Kariyer Giinleri, sektor bulusmalari, firma tanitim giinleri, teknik geziler ve Markali
Dersler araciliiyla 6grencilerin sektdr temsilcileriyle dogrudan etkilesimlerinin artirilmasi,

e Kariyer ve Yagsam Programi’nin gelistirilmesi ve yayginlastirilmas: ile dgrencilerin
kariyer planlama, profesyonel gelisim, yapay zeka okuryazarligr ve gelecegin yetkinliklerini
kazanmalarinin desteklenmesi,

e O’Learn Digital Badge uygulamasinin etkinlestirilerek 0Ogrencilerin kazandiklari
yetkinliklerin dijital ortamda belgelendirilmesi,

e O’Mentor ve O’Mezun Talks programlarinin gelistirilmesiyle 6grencilerin mezunlar,

sektor profesyonelleri ve dis paydaslarla daha giiclii bir kariyer ag1 kurmalarinin saglanmasi,
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e CV degerlendirme, miilakat hazirligi, kariyer planlama ve bireysel kariyer danigmanligi
hizmetlerinin erisilebilirliginin ve etkinliginin artirilmasi,

e Ogrenci, mezun ve isveren geri bildirimlerinin diizenli olarak izlenmesi ve analiz
edilmesi yoluyla Kariyer Merkezi hizmetlerinin siirekli iyilestirilmesi,

o Web sitesi ve sosyal medya kanallarinin daha etkin kullanilmasi yoluyla Kariyer Merkezi
faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin, iletisim giiciliniin ve hizmetlere erigimin artirilmasi,

e Mezun iligkilerinin giiglendirilmesi ve mezun aginin gelistirilmesi yoluyla mezunlarin
iiniversite ile siirdiiriilebilir baglarinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

2025 2026 Y1ih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirme

2025-2026 egitim-0gretim yilinda Kariyer Merkezi faaliyetleri; Ogrencilerin kariyer
farkindaliklarinin artirilmasi, i yagsamina hazirlanmalari, sektor deneyimi kazanmalari, is ve staj
olanaklarma erisimleri ile mezunlarla siirdiiriilebilir iliskilerin gelistirilmesi amaciyla
yuritilmistir.

Kariyer ve Yasam Programi kapsaminda tiim fakiilte ve yiliksekokul dgrencilerine yonelik
zorunlu ve secmeli derslerle kisisel farkindalik, kariyer planlama, is yasamina hazirlik, sosyal ve
kiiltiirel gelisim, yapay zeka, siirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve bireysel markalagma alanlarinda
yetkinlik kazandirilmasi desteklenmistir. Dijital rozet uygulamasi ile 6grencilerin kazandiklar
yetkinliklerin belgelendirilmesi saglanmistir.

Sektor is birligi ve uygulamali 6grenme kapsaminda 14 farkli marka ile 18 Markali Ders
yiiriitiilmiistii. O’COOP Isyerinde Egitim Programi kapsaminda 48 &grenci, PROMES
kapsaminda 6 6grenci uygulamali sektor deneyimi kazanmaistir.

Ogrenci ve mezunlara ydnelik CV hazirlama, miilakatlara hazirlik, is ve staj ilanlarina
yonlendirme ve bireysel kariyer danigsmanligi hizmetleri sunulmustur. O’Mentor Mentorluk
Programi kapsaminda 35 mezun aday1 ve 24 6grenci ile goriismeler gergeklestirilmis; yapilan
degerlendirmeler sonucunda 10 mentor ve 10 menti ile program uygulamaya alinmistir.

Kariyer Giinii kapsaminda 6grenciler ve mezunlar kamu ve 6zel sektor temsilcileriyle bir
araya getirilerek is, staj ve networking olanaklar1 sunulmustur. Etkinlige 3.912 katilimc1 ulagmus;
iniversite-sektor is birliklerine yonelik protokoller gelistirilerek staj, istthdam, egitim, mentorluk
ve ortak proje olanaklarinin artirilmasi desteklenmistir.

Mezun iligkileri kapsaminda mezunlarin kariyer gelisimlerinin izlenmesi, is ve staj
firsatlarindan haberdar edilmeleri, kariyer danismanlig1 almalar1 ve Universite ile iletisimlerinin
stirdiiriilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Mezunlar Paneli ve O’Mezun Talks etkinlikleriyle

mezunlarin bilgi ve deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasi saglanmistir.
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Mezunlar Barbekii Etkinligi’ne 349 mezun katilmis, etkinlik d6ncesinde 26.990 mezuna
bilgilendirme yapilmistir. O’Mezun E-Dergisi, 2026 Bahar Donemi itibariyla 31.

20252026 egitim-6gretim yili itibariyla mezunlarla yiiriitiillen ¢aligmalarin Mezunlar
Dernegi yerine Mezunlar Ofisi ¢atisi altinda yapilandirilmasi, mezun iliskilerinin daha koordineli

ve kurumsal bir yapida siirdiiriilmesi agisindan énemli bir gelisme olarak degerlendirilmistir.

Tablo 46: Mezunlara Yonelik Diizenlenen Etkinlikler ve Katihmeir Sayilar:

_ 16.10.2025 Kadir Jontiirk 65
_ 11.11.2025 Giirkan Savasct 142
_ 18.11.2025 Boran Ertiirk 75
_ 25.11.2025 Eda Abdullahoglu 224
_ 9.12.2025 Altan Demirkaya 146

16.12.2025 Eysan Coskun/Ceyda Selvi 94
_ 18.12.2025 Fatma Cubuk 62
_ 23.12.2025 ismail Erdogan 34
_ 25.12.2025 Kamuran Altun 15
_ 13.01.2026 frem Kegeci 135
_ 7.02.2026 Elif Yage1 Yildirim 98
_ 17.02.2026 Térel Kegeci 80
_ 3.03.2026 Aysegiil Aktas Salihoglu 47
_ 17.03.2026 Kamuran Altun 75
_ 24.03.2026 Merve Simge Evlek 74
_ 24.03.2026 Esercan Deniz 36
_ 31.03.2026 Goktug Giirses 85
_ 31.03.2026 Dogancan Mavideniz 147
_ 7.05.2026 Aybiike Coper 138
_ 14.05.2026 Dilan Marangoz 24
_ 12.05.2026 Mezun Barbekii Bulugmasi 349

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
Kariyer Merkezi’nin 2025-2026 yili faaliyetleri degerlendirildiginde; 6grenci ve
mezunlarin kariyer gelisimini destekleme, tiniversite—sektor etkilesimini giiclendirme ve

istthdam odakli hizmetler sunma agisindan giiclii bir kurumsal yapiya sahip oldugu
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goriilmektedir. Universitenin “Is Yasamma En Yakin Universite” vizyonu, merkezin
faaliyetlerine yon vermektedir.

Kariyer ve Yasam Programi, Ogrencilerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimlerini
desteklemekte; kariyer farkindalii, is yasamina hazirlik, yapay zeka, kisisel markalagma ve
gelecegin yetkinlikleri gibi alanlarda gelisim saglamaktadir. O’Learn Digital Badge uygulamasi
ile kazanilan yetkinliklerin dijital olarak belgelendirilmesi desteklenmektedir.

O’COOP COOPerative Learning — Isyerinde Egitim, PROMES, Markali Dersler ve
O’Mentor uygulamalari, 6grencilerin sektér deneyimi kazanmalarina ve iiniversite—sektor is
birliginin gii¢lendirilmesine katki sunmaktadir. O’COOP kapsaminda 2025-2026 akademik
yilinda 48 6grenci programi basariyla tamamlamis, PROMES kapsaminda proje bazli staj
olanaklarindan yararlanilmistir.

Kariyer Merkezi’nin igveren ag1, protokolleri ve kariyer etkinlikleri 6grencilerin sektorle
bulusmasini desteklemektedir. 2025-2026 Akademik Y1ili Kariyer Giinti'nde 3.912 katilimciya
ulasilmasi, merkezin etkinlik ve erigsim kapasitesini gdstermektedir.

Bireysel kariyer damigmanligi, CV ve miilakat destegi ile is ve staj yonlendirmeleri
sunulmakta; hizmetlerin etkililiginin daha sistematik Ol¢lilmesi gelistirmeye agik alan olarak
degerlendirilmektedir.

Mezun iligkileri kapsaminda O’Mezun E-Dergisi, Mezunlar Paneli, O’Mezun Talks, mezun
bulusmalar1 ve O’Mentor Programi araciligiyla tiniversite-mezun bagmin siirdiiriilmesi
desteklenmektedir. 26.990 mezuna ulasilmasi1 ve Mezun Barbekii Bulusmasi’na 349 mezunun
katilmasi, merkezin genis mezun agina erisim kapasitesini gostermektedir.

Kariyer Merkezi agisindan dijitallesme ve veri yonetimi Oncelikli gelisim alanlaridir.
Kariyer, staj, is yerlestirme, mezun ve igveren verilerinin biitiinlesik sistemler iizerinden
izlenmesi, hizmetlerin daha etkin degerlendirilmesine katki saglayacaktir.

Isveren cesitliliginin artirilmasi, yapay zeka, veri bilimi, oyun ve yaratici endiistriler gibi
gelismekte olan sektdrlerin sisteme dahil edilmesi ve yabanci 6grenciler i¢in uluslararasi kariyer
firsatlarinin gelistirilmesi merkezin kapasitesini gii¢lendirecektir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

20262027 akademik yil1 Kariyer Merkezi hedefleri; dijitallesme, sektorle biitiinlesme,
mezun iliskileri, uygulamali 6grenme, liderlik gelisimi, sosyal etki ve siirdiiriilebilirlik
alanlarinda kariyer hizmetlerinin gelistirilmesine odaklanmaktadir.

O’COOP, PROMES ve uzun doénem staj uygulamalarinin gelistirilmesi ile daha fazla
ogrencinin gergek is ortamlarinda deneyim kazanmasi ve egitimden is yasamina gegislerinin

desteklenmesi amaglanmaktadir. Kariyer ve Yagsam Programi ders igeriklerinin sektor ihtiyaglari,
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teknolojik  gelismeler ve gelecegin yetkinlikleri dogrultusunda giincellenmesi de
hedeflenmektedir.

Next Generation Leaders Programi ile 6grencilerin liderlik, profesyonel iletisim, yetkinlik
gelisimi ve sektorel farkindaliklarinin desteklenmesi ve siirdiiriilebilir bir mentorluk modelinin
gelistirilmesi planlanmaktadir.

Mezunlar Ofisi calismalarmin sistematik hale getirilmesi kapsamimda CRM ve PROLIZ
entegrasyonu ile mezun bilgilerinin giincelliginin ve mezun takip siireglerinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Yurtdist mezun agi, Mezun Kart ve Okan Mezun Kurultay1 uygulamalariyla
mezunlarin Universite ile daha etkin ve siirdiiriilebilir bir bag kurmalar1 amaglanmaktadr.

O’Mezun Talks | Studio uygulamasiyla mezunlarin kariyer deneyimlerinin podcast ve
video igerikleri araciliglyla daha genis Ogrenci ve mezun Kkitlelerine ulastirilmasi
hedeflenmektedir.

Sosyal etki ve toplumsal katki ile siirdiiriilebilir gelecek kapsaminda 6grencilerin sosyal,
cevresel ve ekonomik sorumluluk bilincinin gelistirilmesi; siirdiiriilebilirlik konularinin egitim
ve uygulamali calismalarla desteklenmesi planlanmaktadir.

Egitimden istihdama gegisin gii¢clendirilmesi amaciyla planlanan Sektorel Coziim Atolyesi
ile 0grencilerin gergek sektdr problemlerine yonelik projeler gelistirmeleri, takim ¢aligmasi ve
problem ¢d6zme becerilerini giliglendirmeleri ve basarili projelerin staj ve istthdam firsatlariyla

iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.

7.12 Hukuk Miisavirligi

Sunulan Hizmetler

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Hukuk Miisavirligi faaliyetleri agirlikli olarak dava
ve hukuki uyusmazliklarin takibi, mevzuat ve diizenleyici islemlere hukuki goriis verilmesi ile
disiplin ve ceza sorusturmalarina hukuki destek saglanmasi alanlarinda yiiriitiilmiistiir. Mevzuat
ve diizenleyici islemler kapsaminda Universite tarafindan hazirlanan yonetmelik, yonerge, usul
ve esaslara iliskin hukuki miitalaalar verilmis, taslaklarin hazirlanmasi asamasinda hukuki
degerlendirmeler yapilarak ilgili birimlere destek saglanmistir. Bu nedenle disiplin
sorusturmalarinda gorev alan idari amir ve komisyonlara yonelik egitimlerin diizenlenmesinin,
hem ilgili birimlerin yetkinligini artiracagi hem de Hukuk Miisavirliginin is yiikiiniin daha etkin
yonetilmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

Hukuk Miisavirliginin 2025-2026 dénemindeki temel amac1; Universitenin i¢ isleyisinde

ve akademik ve idari personelin haklarina iliskin yiiriitiilen tiim islemlerin hukuka ve mevzuata
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uygun sekilde gerceklestirilmesini saglamak ve hukuk devleti ilkesine bagli olarak egitim
hizmetlerinin yiiriitiilmesine katkida bulunmaktir.

Bu temel amag¢ dogrultusunda Miisavirlik; hukuka ve mevzuata uygunluga yonelik
caligmalarin etkinligini en iist diizeye ¢ikarmayi, kamuya giivenin saglanmasini desteklemeyi ve
ortaya c¢ikabilecek hukuki uyugmazliklari miimkiin olan en yiiksek diizeyde onleyerek saglikli
bir ¢alisma ortaminin siirdiiriilmesini hedeflemistir.

2025- 2026 Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirme

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Hukuk Miisavirligi faaliyetleri; Universitenin taraf

oldugu hukuki uyusmazliklarin ve davalarin takibi, Universitenin diizenleyici islemlerine
hukuki goriis verilmesi ile disiplin ve ceza sorusturmalarina hukuki destek saglanmasi
alanlarinda yogunlagmistir. Donem igerisinde yiiriitiilen ¢aligmalarin ayrintilart ayrintil faaliyet

Ozeti agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 47: 2025-2026 Egitim ve Ogretim Yil Hukuk Miisavirligi Faaliyetleri

81
63
48
174

Dava ve hukuki uyusmazliklarin takibi: Raporda yapilan degerlendirmeye gore, takip
edilen davalarin c¢ogunlugunu Universite personeli ve ogrenciler tarafindan idare
mahkemelerinde agilan davalar olusturmaktadir. Bunun yaninda taseron firma calisanlarinin
Universite aleyhine agtig1 davalarm hukuki takibi de Miisavirlik tarafindan yiiriitiilmiistiir.

Universite tarafindan hazirlanan ydnetmelik, yonerge, usul ve esaslar hakkinda hukuki
miitalaa verilmis; bu diizenlemelerin taslak hazirlama siireglerine hukuki degerlendirme ve
goriislerle destek saglanmustir. Universite biinyesinde yiiriitiilen disiplin ve ceza
sorusturmalarinda hem sorusturmayi yiiriiten idari amirlere hem de sorusturmacilara hukuki
destek ve yonlendirme saglanmaistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Giiclii Yanlar

Hukuk Miisavirliginin en 6nemli gii¢lii yonlerinden biri, ¢alisanlarin bilisim teknolojilerini
hizmet stireclerinde etkin kullanabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmalar1 ve kurum hafizasina

hakimiyetleri sayesinde hukuki destek ihtiyaglarima hizli yanit verebilmeleridir. Birimin
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Universite ¢alisanlar1 ve dgrencileri acisindan ulasilabilir olmasi, ¢alisanlarim is birligine acik ve
ozverili yaklasimi ile karmasik hukuki sorunlar1 etkin sekilde ¢ozebilme yetenegi de kurumsal
kapasiteyi giiclendirmektedir.

Bunun yaninda, Hukuk Miisavirliginin hizla degisen yasal diizenlemelere ve kurum
icindeki sorunlara cevap verebilme yetenegi, diizenli evrak dosyalama ve arsivleme sistemi
sayesinde belgelere hizli erisebilmesi ve hukuki konular1 anlasilir bir dille agiklayarak yonetim
ve diger birimlerle etkili iletisim kurabilmesi giiclii yonler arasindadir. Calisanlarin yalnizca
hukuk alaninda degil, egitim, etik, mali ve idari konularda da bilgi sahibi olmasi, birimin
kapsamli ve disiplinli ¢alisma kapasitesini desteklemektedir.

Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Hukuk Miisavirliginde birimler aras1 koordinasyonun giiclendirilmesi ve hukuki siireclere
baslangi¢ asamasindan itibaren Miisavirligin dahil edilmesi gerekmektedir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Hukuk Miisavirligi, 2026-2027 doneminde hukuk devleti ilkesine bagli, adil, objektif ve
prensipli bir hizmet anlayisinm siirdiirmeyi ve Miisavirligin kurumsal isleyisini devam ettirmeyi
temel amag¢ olarak belirlemistir. Hukuki uyusmazliklarin etkin yonetimi kapsaminda,
Universitenin taraf oldugu uyusmazliklarda alternatif uyusmazlik ¢oziim yontemlerinden
yararlanilarak daha hizli, diisilk maliyetli ve verimli sonuglara ulasilmasi ve dava sayilarinin
azaltilmas1 amaglanmaktadir. Sézlesme ve mevzuat siireglerinde Universitenin  tiim
sozlesmelerinin hukuki gerekliliklere uygun sekilde hazirlanmasi ve yonetilmesi; yeni yasal
diizenlemelerin diizenli olarak takip edilerek ilgili birimlerin zamaninda bilgilendirilmesi

hedeflenmektedir.

7.13 idari isler Miidiirligii

Sunulan Hizmetler

Idari Isler Miidiirliigii tarafindan 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l igerisinde kampiisteki
egitim, arastirma ve idari faaliyetlerin kesintisiz siirdiiriilmesine yonelik temizlik, giivenlik,
lojistik, ulastirma, depolama ve ayniyat hizmetleri yiiriitilmiistiir.

Kampiisiin kapali ve agik alanlarinda temizlik ve hijyen planlar1 uygulanmis; egitim-
ogretim donemi, simnav haftalar1 ve yogun kullanim donemlerinde temizlik faaliyetleri
artirilmistir. Lojistik hizmetler kapsaminda kampiis i¢i tasima, depolama, sarf malzemesi
dagitimi, arag ve siiriicii talepleri ile etkinliklerin ulagim ve kurulum ihtiyaglar1 kargilanmastir.

Kampiisiin fiziki ve elektronik giivenligi 7/24 esasina goére saglanmis; giivenlik

personeline kriz, yakin koruma ve protokol yonetimi egitimleri verilmistir.
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2025-2026 Egitim Ogretim Yili Amac ve Hedefler

Idari Isler Miidiirliigii, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili’nda mevzuata uygun, seffaf,
giivenilir ve paydas memnuniyetini Onceleyen bir hizmet anlayisim silirdiirmeyi
amaclamaktadir.

Bu kapsamda;

» I¢ ve dis paydaslara yasalara uygun, seffaf ve giiven veren bir hizmet sunmak.

* Hizmet sundugumuz birimlerin memnuniyet diizeyini en {ist noktaya tasimak.

* Faaliyet alanimizla ilgili yasal mevzuat degisikliklerini yakindan izleyerek ekibimizi
bilgilendirmek.

» Miidiirliik biinyesindeki bilisim ve donanim teknolojilerini ¢agdaslastirmak.

* Ayrilan biitgeyi maksimum tasarruf ve etkinlik ilkeleri ¢ercevesinde yonetmek.

* Satin alma operasyonlarinda tam acik ve denetlenebilir bir yap1 kurmak.

* Ortak calisma kiiltiiriinii yayginlastirarak ¢alisan motivasyonunu ve performansini
yiikseltmek.

» Kurum aidiyetini ve iiniversite kiiltiirlinli ¢alisanlar arasinda gili¢lendirmek.

e Gorevli ekibin mesleki gelisim ve hizmet i¢i egitim siireclerini tamamlamasini
saglamak.
temel amac ve hedefler olarak belirlenmistir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Idari Isler Miidiirliigii, 2025-2026 faaliyet doneminde iiniversitenin egitim-dgretim ve
idari siireclerinin kesintisiz yiiriitiilmesini desteklemek amaciyla temizlik, lojistik, tasimacilik,
depolama, giivenlik ve ayniyat hizmetleri gerceklestirmistir. Faaliyetlerin yliriitiilmesinde
hizmet kalitesi, kaynaklarin verimli kullanilmasi, seffaflik ve giivenilirlik esas alinmistir.

Faaliyetler dort temel alanda toplanmaktadir:

Endiistriyel ve ¢cevre temizlik hizmetleri
Kampiis genelindeki fakiilte binalari, laboratuvarlar, yurtlar, sosyal tesisler ile kapali ve agik
alanlarin temizlik ve hijyen faaliyetleri planli olarak ytriitiilmustiir.

Lojistik, tasimacilik ve depolama hizmetleri
Universitenin servis tasimaciligi, kampiis i¢i ring seferleri, malzeme tasima ve depolama
faaliyetleri koordine edilmistir.

Kurumsal giivenlik ve koruma hizmetleri

Kampiisiin fiziki ve elektronik giivenligi 7/24 esasina gore saglanmistir. Miitevelli Heyeti

toplantilari, akademik ag¢ilis ve mezuniyet torenleri gibi 6nemli organizasyonlarda ozel

giivenlik planlart uygulanmistir.
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Tasimir mal ve ayniyat kontrol hizmetleri
Universiteye ait demirbaslarin kayit, zimmet, kullanim ve kullanim mrii takip edilmistir.

Universite kaynaklarmn etkili ve verimli kullanilmasi, demirbas kayiplarinin énlenmesi ve
kurum zararmin olusmamasi amaciyla ayniyat kontrol islemleri ytirtitiilmiistiir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Idari Isler Miidiirliigii; katilime1 yonetim anlayis1, birimler arasi giiclii koordinasyonu,
calisanlarin yiiksek kurum aidiyeti ve ekip i¢i dayamigsma kiiltiirii sayesinde iiniversitenin
operasyonel siireclerini etkin bi¢cimde yiiriitebilecek kurumsal kapasiteye sahiptir. Calisanlari
destekleyen, karsilikli saygi ve is birligine dayali calisma ortami, hizmetlerin siirekliligine ve
sorunlarin hizli ¢oziilmesine katki sunmaktadir.; giivenlik, ulastirma ve lojistik alanlarindaki
personel sayisinin artirilmasi, eskiyen araglarin yenilenmesi, havuz ara¢ filosunun
genisletilmesi ve tasima sirasinda kullanilan koruyucu ekipmanlarin temin edilmesi
gerekmektedir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Idari Isler Miidiirliigiiniin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili amag ve hedefleri; hizmet
kalitesinin yiikseltilmesi, operasyonel miikemmelligin saglanmasi, dijital ve yenilik¢i
uygulamalarin gelistirilmesi, personel yetkinliginin artirilmast ve kaynaklarin verimli
yOnetilmesi lizerine kurulmustur.

Bu kapsamda;

e Tliim paydas gruplarina mevzuata uygun, giivenilir ve net bir hizmet sunmaya devam
etmek.

e Hizmet siireglerinde operasyonel miikemmelligi yakalamak ve memnuniyeti kalici
kilmak.

eKendi alanimizdaki en modern idari metotlar1 ve yenilik¢i uygulamalari hayata
gecirmek.

o Siirekli egitim modelleri ile personelin uzmanlik ve yetkinlik diizeyini artirmak.

¢ Degisen yasal mevzuatlari kurumsal siireglerimize hizla adapte etmek.

e Finansal kaynaklart maksimum verimlilikle, ekonomik ve rasyonel yonetmek.

e Yenilikei fikirlerin desteklendigi, enerjik ve pozitif bir caligma iklimi olusturmak.

¢ Ekibimizin profesyonel yeteneklerini ve becerilerini sergileyebilecegi alanlar agmak.

e Personel arasinda is birligini, takim ruhunu ve uzlas kiiltiiriinii yerlestirmek.

e Motivasyonu ylikseltecek kurumsal sosyal etkinlikler tasarlamak ve katilimi1 artirmak.

e Yenilik¢i projeler lireten ve yiiksek performans gdsteren ¢alisanlar: 6diillendirmek.
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e Sadece teoride kalmayan, uygulamali ve hizmet odakli egitim programlari organize
etmek.

e i¢ iletisim ve anlik talep yonetiminde seffaf ve hizli bir kdprii olmak.

¢ Kurumsal etkinliklerde sifir hata ve maksimum lojistik destek ilkesiyle ¢alismak.

e idari Personel Yetkinligini 'Performans Sistemi' ile Yiikseltmek.

hedeflenmektedir.

Belirlenen amag ve hedefler; hizmet kalitesi, insan kaynagi, mali yonetim, mevzuata
uyum, kurumsal iletisim ve operasyonel siirecleri birlikte ele almas1 bakimindan kapsamlidir.
Ozellikle personelin mesleki gelisimine, takim ¢alismasma ve yenilik¢i fikirlerin
desteklenmesine 6nem verilmesi, Midiirliigiin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesine katki

saglayacaktir.

7.14 Is Saghg ve Giivenligi Birimi

Sunulan Hizmetler

Is Saghgi ve Giivenligi Birimi, ¢aliganlarin ve dgrencilerin saglik ve giivenligini yasal
diizenlemeler dogrultusunda giivence altina almak, riskleri dnceden tespit ederek giivenli bir
kampiis ortami saglamak ve tiim faaliyetlerde siirekli iyilestirme anlayisini benimsemek
amaciyla calismaktadir. Birim; ISG uzmanhig, isyeri hekimligi, saglik merkezi/revir hizmetleri
ve acil miidahale organizasyonu ile desteklenmekte; ¢calismalarini isveren vekili/kurul bagkani,
is giivenligi uzmani, igyeri hekimi, ilgili idari birimler, ¢alisan temsilcileri ve alt igveren
koordinasyon gorevlilerinden olusan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ile birlikte yiiriitmektedir.

Birim tarafindan; ise giris ve temel ISG egitimlerinin planlanmasi ve uygulanmasi, alt
isveren firma calisanlarina ait ISG evraklarinin kontrolii, kampiis genelinde derslik, ofis,
yemekhane, laboratuvar, elektrik ekipmanlari, asansorler ve diger calisma alanlarinda saha
kontrolleri gergeklestirilmekte; tespit edilen uygunsuzluklar ilgili birimlere yazili olarak
iletilerek kapanislar1 takip edilmektedir.

ISG Kurul toplantilarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi, acil durum farkindaligi ve
tatbikatlarinin hazirlanmasi, teknik periyodik kontroller ile is hijyeni dl¢limlerinin takibi, saglik
merkezi/revir hizmetleri kapsaminda ise giris muayeneleri, poliklinik ve sevk kayitlarinin
izlenmesi, laboratuvar giivenligi ile makine-ekipman talimatlarinin kontrolii, tibbi ve kimyasal
atik siireglerinin yonetimi ve giincel ISG mevzuatinm takip edilerek {iniversite faaliyetlerine

etkisinin degerlendirilmesi Birimin sundugu hizmetler arasinda yer almaktadar.
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2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

ISG yillik ¢alisma plani, aylik faaliyet raporlar1 ve yil sonu degerlendirme calismalariin
diizenli olarak yiiriitiilmesi.

Risk degerlendirmesi, saha tespitleri ve uygunsuzluk takip ¢aligmalarinin siirdiiriilmesi.

Yillik teknik periyodik kontroller ile is hijyeni dl¢limlerinin planlanmasi, sonuglariin
takip edilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi.

Calisanlar, stajyerler ve ihtiya¢ duyulan diger gruplar icin ise baslama ve temel Is Saglig
ve Giivenligi egitimlerinin gerceklestirilmesi.

Acil durum hazirliklarmin gelistirilmesi, bilgilendirme c¢alismalarinin yapilmasi ve
tatbikatlarin uygulanmasi.

ISG Kurul toplantilarmin mevzuata uygun periyotlarda gergeklestirilmesi ve alinan
kararlarin takip edilmesi.

Alt isveren calisanlar ile kampiiste gorev yapan teknik ekiplerin ISG evrak ve saha
uygunluk kontrollerinin yapilmasi.

Laboratuvarlarda makine ve ekipman giivenligi, kullanim talimatlar1 ve uyari levhalarina
iligkin kontrollerin stirdiiriilmesi.

Tibbi ve kimyasal atiklarin olustugu alanlarin belirlenmesi, uygun toplama ekipmanlarinin
saglanmasi ve atik yonetimi siirecinin gelistirilmesi.

Saglik merkezi, ise giris muayeneleri, poliklinik ve sevk kayitlarinin diizenli olarak takip
edilmesi.

ISG ile ilgili talimat, prosediir, egitim dokiimani ve bilgilendirme materyallerinin ihtiyag
dogrultusunda giincellenmesi.

ISG mevzuatinda yapilan degisikliklerin takip edilmesi ve iiniversite faaliyetlerine
etkisinin degerlendirilmesi.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 egitim-dgretim yili igerisinde aylik Is Saghg ve Giivenligi faaliyet raporlar:
diizenli olarak hazirlanarak ilgili yonetime sunulmustur.

Egitim Faaliyetleri

19.06.2026 tarihinde idari Isler birimi personeline isyeri hekimi ve saglik ekiplerinin
katiimiyla Temel Is Giivenligi Egitimi verilmis; 02.07.2026 tarihinde Mecidiyekdy
Yerleskesi'nde ¢aligma yiiriiten 18 personele, 20.07.2026 tarihinde ise baslayan personele ve
03.08.2026 tarihinde yeniden ise giris yapan personele Temel Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi
verilmistir. 27.08.2026 tarihinde sehir disindan gelen 6 kisilik ekibe egitim verilmis; kampiiste
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konaklayan 52 yabanci 6grenci igin Is Saghg ve Giivenligi bilgilendirme talimat: hazirlanarak
imza altina alinmistir.

Saha Denetimleri ve Uygunsuzluk Takibi

07.07.2026 tarihinde Miihendislik Fakiiltesi'nde saha incelemesi gergeklestirilmis, tespit
edilen uygunsuzluklar ilgili birimlere bildirilmistir.

Teknik Periyodik Kontroller

25.07.2026 tarihinde yillik teknik periyodik kontrollere baslanmis, siire¢ boyunca teknik
kontroller ve periyodik muayeneler yapilmistir.

Acil Durum Hazirh@

16.06.2026 tarihinde ambulans miidahale siiresinin 6lgiilmesi amaciyla habersiz tatbikat
gerceklestirilmis; 25.06.2026 tarihinde hazirlanan Acil Durum Bilgilendirme Brosiirii ISG e-
posta adresi lizerinden personele duyurulmustur.

Alt isveren Siirecleri

Alt igveren firma calisanlarina ait iSG evraklar1 kontrol edilmis, eksik belgeler resmi
yazigsmalarla talep edilerek caligsma siiresince belge kontrolleri siirdiiriilmiistiir. Tulpar firmasi
teknik ekiplerinin ISG egitim belgeleri ile saglik raporlari, yapilan isin tehlike smifi ve mevzuat
gereklilikleri dogrultusunda kontrol edilmis ve gerekli giincellemeler tamamlanmustir.

ISG Kurul ve Koordinasyon Toplantilari

2026 yili 2. Olagan iSG Kurul Toplantisi 16.04.2026 tarihinde, 3. Olagan iSG Kurul
Toplantist ise 13.08.2026 tarihinde yapilmistir. 05.08.2026 tarihinde Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nda yapilan Sosyal Savunma ve Afet Komisyonu toplantisina, 11.08.2026 tarithinde
Idari Birim Koordinasyon Toplantist ile Fakiilte Sekreterleri Toplantisina katilim saglanmistir.

Saghk Merkezi Hizmetleri

Saglik merkezi kapsaminda ise giris muayeneleri, poliklinik ve sevk islemleri kayit altina
alimmis ve diizenli olarak takip edilmistir.

Tibbi ve Kimyasal Atik Yonetimi

Tibbi ve kimyasal atik siireglerine yonelik calismalar kapsaminda atik olusan
laboratuvarlar belirlenmis, mevcut durum degerlendirilmis ve eksik atik kutularinin temini
saglanmustir.

Mevzuat Takibi

Resmi Gazete'de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili mevzuat diizenlemeleri takip

edilmis ve liniversite faaliyetlerini etkileyen degisiklikler degerlendirilmistir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi; diizenli raporlama, planli saha denetimleri ve mevzuata
uygun kurul ¢alismalariyla ISG siireclerini sistematik bigimde yiiriitmektedir. Uygunsuzluk
takibinin, egitim planlamasmin ve acil durum hazirliklarinin dijital ve standart sistemler
iizerinden gelistirilmesi Birimin 6ncelikli gelisim alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Giiclii Yanlar

Aylik ISG faaliyet raporlarnin diizenli olusturulmas1 ve yonetime sunulmast.

Saha denetimlerinin laboratuvar, elektrik ekipmanlari, yemekhane, ofis, derslik ve asansor
gibi farkli alanlar1 kapsayacak sekilde planl yiiritiilmesi.

Tespit edilen uygunsuzluklarin yazili bildirim ve DOF siiregleri ile takip edilmesi.

Ise giris ve temel ISG egitimlerinin diizenli gergeklestirilmesi; ihtiya¢ halinde farkli
lokasyon ve ekipler i¢in ayrica egitim planlanmasi.

Alt isveren/taseron personelinin ISG evraklarmin ise baslamadan ve ¢alisma siiresince
kontrol edilmesi.

ISG Kurul toplantilarinin mevzuata uygun periyotlarla planlanmasi ve gergeklestirilmesi.

Acil durum hazirliklarinda tatbikat, bilgilendirme materyali ve ambulans miidahale
stiresinin 6l¢iilmesi gibi uygulamalarin kullanilmasi.

Laboratuvar giivenligi ile tibbi/kimyasal atik siire¢lerinde saha bazli iyilestirme
calismalarinin baslatilmasi.

Teknik periyodik kontrollerin yillik takvimde yiiriitiilmesi ve rapor sonuglarina gore
tyilestirme siireclerinin baslatilmasi.

Isyeri hekimi, saglik merkezi ve ilgili idari/teknik birimlerle koordineli ¢alisma kiiltiiriiniin
bulunmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Uygunsuzluklarin kapanis siirelerinin standartlastirilmas1 ve agik/kapali durumlarinin
merkezi bir takip sistemi lizerinden izlenmesi.

Alt isveren ve is makinesi evrak kontroliiniin tek bir dijital kontrol listesi iizerinden
standartlastirilmasi.

Laboratuvarlarda makine kullanim talimatlari, uyar1 levhalari, kimyasal/tibbi atik
ekipmanlar1 ve sorumlu kisiler i¢in biitiinlesik envanter olugturulmasi.

Teknik periyodik kontrol raporlarinin birime ulagsma, degerlendirme ve aksiyon kapatma
siirelerinin netlestirilmesi.

Egitim kayitlarinda kisi bazl tekrarlarin 6nlenmesi ve egitim tiirii/tehlike sinifi/gecerlilik

tarihi bazinda dijital takip yapilmasi.
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Ramak kala bildirim kiiltiiriiniin gelistirilmesi; aylik raporlarda sifir kayit bulunmasinin,
bildirim mekanizmasinin etkinligi agisindan diizenli degerlendirilmesi.

Saglik merkezi verilerinin izin ve personel degisikliklerinden etkilenmeden stirekliligini
saglayacak yedek raporlama diizeninin kurulmasi.

Oneriler

ISG uygunsuzluklar1 i¢in sorumlu kisi, hedef tarih, risk seviyesi ve kapanis kanitin1 igeren
dijital aksiyon takip tablosu kullanilmalidir.

Alt igveren giris siireglerinde SGK, egitim, saglik raporu, mesleki yeterlilik/yetki belgesi,
ekipman-periyodik kontrol ve KKD kontrollerini kapsayan tek tip kontrol formu kullanilmalidir.

Laboratuvarlar i¢in tibbi, kimyasal ve kesici-delici atik tiirlerini kapsayan standart saha
kontrol formu ve atik envanteri olusturulmalidir.

Periyodik kontrol sonuglarinda tespit edilen uygunsuzluklar i¢in teknik birimlerle ortak
kapanis toplantis1 ve takip takvimi uygulanmalidir.

Acil durum yonetiminde ambulans miidahale tatbikatina ek olarak yangin/tahliye ve birim
bazli senaryolar yillik takvimde ¢esitlendirilmelidir.

Calisan ve dgrenciler icin kisa, diizenli ve gorsel ISG bilgilendirmeleri; e-posta, O'Learn
ve kampiis iletisim kanallarinda planl olarak yayimlanmalidir.

Aylik faaliyet raporlarindaki sayisal veriler yil sonunda tek bir 6zet takip tablosunda
birlestirilerek gelisim diizenli olarak izlenmelidir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Acik uygunsuzluklarin risk dnceligine gore kapatilmasi ve kapanis oraninin aylik olarak
izlenmesi.

ISG yillik calisma plami, egitim plam ve yillik degerlendirme raporunun birbiriyle
baglantili dijital takip sisteminde yonetilmesi.

Teknik periyodik kontrol ve is hijyeni raporlarinin tamaminin degerlendirilmesi; tespit
edilen uygunsuzluklarin sorumlu birimlerce kapatilmasi.

ISG egitimlerinin akademik, idari, stajyer, alt isveren ve teknik ekip kategorilerinde yillik
matrise baglanmasi.

Alt igveren evrak ve saha uygunluk kontrollerinin standartlastirilmasi ve kampiise giris
oncesi kontrol mekanizmasinin gili¢lendirilmesi.

Laboratuvarlarda kimyasal ve tibbi atik yonetimi, talimat, etiketleme, uyar1 levhasi ve
ekipman giivenligi siire¢lerinin tamamlanmasi.

Acil durum tatbikatlarinin farkli senaryolarla siirdiiriilmesi ve miidahale siirelerinin

Olciilerek iyilestirilmesi.
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Ramak kala bildirim sisteminin goriinilirliigliniin  artirilmast  ve caligan/6grenci
bildirimlerinin tesvik edilmesi.

Saglhik merkezi, is kazasi, egitim, yazisma ve saha kontrol verilerinin aylik temel
gostergeler lizerinden izlenmesi.

ISG Kurul kararlarinin aksiyon sahipleri ve hedef tarihlerle takip edilerek bir sonraki

kurulda kapanis durumunun raporlanmasi.

7.15 Yapi ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii

Sunulan Hizmetler

Yapr ve Teknik Hizmetler Miidiirliigii, Universitenin bina, tesis ve teknik altyapisinin
giivenli ve kesintisiz bi¢imde isletilmesine yonelik bakim, onarim ve teknik destek hizmetleri
sunmaktadir.; havalandirma, sogutma, 1sitma, temiz ve atik su, aritma, yagmur drenaji, yangin
sondiirme, iklimlendirme, bina otomasyonu, yiizme havuzu aritma ve dogal gaz sistemlerinin
islerligi saglanmaktadir.

Midiirliigiin organizasyon yapisi; Yapi ve Teknik Hizmetler Miidiirii, Teknik Hizmetler
Miidiirii ve Miidiir Yardimeisinin yonetiminde mimar, makine ve elektrik miithendisleri ile
ingaat, elektrik, zayif akim, mekanik, ses ve goriintii teknikerleri; marangoz, kazan dairesi
teknik personeli ve ince isler ustalarindan olusmaktadir. Boylece teknik taleplerin takibi,
sistemlerin kontrolii ve bakim-onarim siireglerinin koordineli bigimde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Yap1 ve Teknik Hizmetler Miidiirliigiiniin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l temel amact;
egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi icin Universitenin bina, tesis ve teknik
altyapisinda meydana gelen arizalara zamaninda miidahale edilmesi, gerekli bakim ve onarim
caligmalarinin egitim siireglerini aksatmayacak bi¢imde yiiriitiilmesi ve teknik altyap1 desteginin
miimkiin olan en yiiksek diizeyde tutulmasidir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 egitim-dgretim yilinda, Universitenin bina, tesis ve teknik altyapisinda
meydana gelen arizalara yonelik bakim ve onarim ¢alismalar: yliriitiilmistiir. Egitim dénemi
icerisinde giderilmesi miimkiin olmayan veya egitim-6gretim faaliyetlerini aksatma riski
bulunan arizalar ile iyilestirme ¢alismalari, yaz bakim dénemine planlanmustir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Yap1 ve Teknik Hizmetler Miidiirliigiiniin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi, alaninda uzman

teknik personelin ariza, bakim ve onarim gereksinimlerine dogru ve etkili bigimde miidahale
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edebilmesine dayanmaktadir. Bakim ve kontrol siire¢lerinin daha hizli ve verimli yiiriitilmesi
amaciyla bina otomasyonu ve uzaktan izleme sistemlerine gegis ¢alismalarinin hizlandirilmasi
onerilmektedir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Yap1 ve Teknik Hizmetler Miidiirliigiiniin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1li amag ve
hedefleri; egitim-0gretim faaliyetlerini aksatmadan meydana gelen arizalara zamaninda ve
dogru sekilde miidahale edilmesi, gerekli bakim ve onarimlarin yapilmasi ve teknik altyapi
desteginin miimkiin olan en yiiksek diizeyde tutulmasidir. Teknik sistemlerin daha etkin
izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla bina otomasyon sistemine gecis ¢alismalarinin baglatilmasi

hedeflenmektedir.

7.16 Yaz Isleri ve Arsiv Miidiirliigii

Sunulan Hizmetler

Yaz Isleri ve Arsiv Miidiirliigii tarafindan Universitenin evrak, resmi yazisma, Senato ve
Universite Yonetim Kurulu kararlar1 ile CIMER basvurularina iliskin islemler yiiriitiilmektedir.

Universiteye gelen evraklarin kayit, sevk ve takip islemleri gergeklestirilmekte, giden
resmi yazismalarin ilgili kisi ve kurumlara gonderimi saglanmaktadir. Ogrenci dilekgeleri ile
gizli ve hizmete 6zel evraklarin kayit ve dagitim islemleri de ytrtitiillmektedir.

Senato ve Universite Yénetim Kurulu toplantilarr icin giindem ve ekleri hazirlanmakta;
toplantilarin koordinasyonu, alinan kararlarin diizenlenmesi, onay ve e-imza siiregleri ile ilgili
birimlere EBYS iizerinden iletilmesi saglanmaktadir. Karar ve ekleri kurumsal arsivleme
esaslarina uygun olarak muhafaza edilmektedir.

Universiteye iletilen CIMER bagvurular ilgili birimlere yonlendirilmekte, cevap ve onay
stirecleri takip edilerek sonuc¢landirilmaktadir.

2025-2026 doneminde 3.076 i¢ yazigma gelen evraki, 7.744 dis kurum gelen evraki ve 529
giden evrak islemi gerceklestirilmistir.

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Amac ve Hedefler

Amaclart; Hizli, giivenilir ve dogru olarak hizmet vermek,

-Kurum i¢inde alinan geri bildirimlerle elde edilen veriler dogrultusunda olusabilecek
hatalar1 azaltmak,

-Teknolojik gelisime agik olmak,

-Belirlenen degerler ve standartlar ¢cer¢evesinde elektronik ortamda hizmet vermek.

-Takip ve kontroller dogrultusunda zamani iyi kullanarak verimli hizmet sunabilmek.

-Evraklarin kayit altina alinmasinda kurum ig¢i bilincini geligtirmek.
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-Etik kurallar ¢ercevesinde etkin bir hizmet anlayis1 gelistirmek.

Oryantasyon egitimleriyle daha fazla c¢alisana ulasarak verilen yiiz ylize egitimle EBYS
nin daha etkin ve verimli kullanilabilmesi i¢in temel olusturmak.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Kurul Toplanti Tutanaklari: 2025-2026 akademik yilinda Universite biinyesindeki
Senato, Universite Yonetim Kurulu, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul kurul ve yonetim
kurullariin toplant1 tutanaklarinin hazirlanmasina yonelik standart bir format olusturulmus ve
toplantt numaralandirmalarinda takvim yili esasina gecilmistir. Bu uygulama ile kurul toplanti
ve karar siire¢lerinde uygulama birligi, standardizasyon ve izlenebilirlik saglanmistir.

EBYS Egitim Dokiimanlari: Universite personelinin Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) kullanimin1 desteklemek amaciyla hazirlanan resmi yazisma ve EBYS egitim videosu,
sunumu ile gizli belge olusturma egitim videosu ve sunumu, EBYS sistemindeki “Yardim”
sekmesine eklenerek tiim kullanicilarin erisimine sunulmustur.

Kurum Arsivi Ayiklama ve Imha Faaliyeti: 2026 yili Ayiklama ve Imha Faaliyeti
kapsaminda akademik ve idari birim arsivlerinde bulunan belgelerin mevzuata uygun sekilde
degerlendirilmesi, ayiklanmasi, imha edilmesi ve muhafaza edilecek belgelerin diizenlenmesine
yonelik caligsmalar yiiritilmistir. Kurum Arsivindeki ayiklama ve imha islemleri,
Cumhurbagkanligi Devlet Arsivleri Bagkanliginin uygunluk onaylar1 alinarak tamamlanmis;
muhafaza edilecek arsiv malzemelerinin diizenlenmesine baglanmaistir.

Genel Arsiv alaninin yaklasik %80’inde ayiklama ve imha islemleri gerceklestirilmis,
toplam 10.960 kg (10 ton 960 kg) kagit atik geri doniisiime kazandirilmistir. Calismalarla arsiv
alanlarinin daha diizenli ve etkin kullanilmasi ile kaynaklarin verimli kullanim1 ve geri doniisiime
katki saglanmistir.

2026-2027 akademik yilinda tiim akademik ve idari birim arsivlerinde belgelerin mevzuata
uygun sekilde diizenlenmesi, siniflandirilmast ve gerekli ayiklama islemlerinin siirdiiriilmest;
bdylece kurumsal arsiv yonetiminin gelistirilmesi ve arsiv alanlarinin daha etkin kullanilmasi
hedeflenmektedir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Giiglii Yanlar

-Miidiirlik personelinin bilgi ve yetkinlikler agisindan donanimli ve ekip calismasina
yatkin olmas1 yapilan isin nitelikli olmasinda etken olmaktadir.

-Miidiirliik personelinin kurum ig¢i personel ile uyumlu c¢aligmasi ve evrak akisinda

iletisimin etkin olarak gergeklestirilmesini saglamaktadir.
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-Diger kurum ve kuruluslardan gonderilen evraklarin hatali ya da eksik gonderilmesi
durumunda iletisimin etkin bir sekilde saglanmasi evrak kayitlarinin dogru ve eksiksiz
yapilmasini saglamaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yanlar

-Elektronik arsivin olmamasi.

-Universite kurum arsivinin ofis binasinin disinda olmasi.

Oneriler

-Universitemiz akademik ve idari birim arsivlerinin fiziksel sartlarinin mevzuata uygun
hale getirilmesi.

20262027 Egitim-Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Amacg

Universite biinyesindeki kurum i¢i ve kurum disi belge ve yazisma siireclerini
standartlastirmak, dijitallestirmek ve etkin sekilde yonetmek; belgelerin olusturulmasi,
kaydedilmesi, gonderilmesi, takip edilmesi ve sonuglandirilmasima iliskin usul ve esaslari
belirlemek amaclanmaktadir.

Hazirlanan Istanbul Okan Universitesi Kurumsal Belge ve Yazisma Siire¢ Yonetimi
Yénergesi’nin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda yiiriirliige alinmasiyla, belge ve yazisma
siireglerinin  Universite genelinde diizenli, giivenli, hizli, etkin ve izlenebilir bir yapiya
kavusturulmasi hedeflenmektedir.

Hedefler

o EBYS kullammmini yaygimlastirmak: Oryantasyon ve yiiz yiize egitimlerle personelin
EBYS’yi dogru ve etkin kullanmasini saglamak.

o Kurumsal arsivi dijitallestirmek: Ayiklama ve imha ¢alismalarinin ardindan kurumsal
arsivin dijitallestirilmesine yonelik projeyi hayata gecirmek ve siirdiriilebilirligini
saglamak.

« Kagitsiz Universite uygulamalarim yayginlastirmak: Fiziki evrak kullanmimini
azaltarak elektronik belge ve yazisma stireclerini yayginlastirmak.

e E-imza kullammmimi artirmak: Belge ve yazisma siireclerinin daha hizli, giivenli ve
etkin yiiriitiilmesini saglamak.

o Islak imza gerektiren siirecleri dijitallestirmek: Fiziki ve 1slak imza ile yiiriitiilen
stirecleri EBYS ve e-imza entegrasyonu ile elektronik ortama tagimak.

e Belge ve yazisma siireclerinde standardizasyon saglamak: Siirecleri YOnerge

dogrultusunda ortak usul ve esaslar ¢ergevesinde yiirtitmek.
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o Izlenebilirlik ve siirdiiriilebilirligi artirmak: Belge ve yazisma siireclerinin diizenli
olarak takip edilmesini, kayit altina alinmasini ve kurumsal hafizaya katki saglamasini
giivence altina almak.

e Siirekli iyilestirmeyi desteklemek: Kurumsal gelisim ve hizmet kalitesinin artirilmasina

yonelik ¢aligmalarin stirekliligini saglamak.

7.17 Yurtlar Midiirligii

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Yurtlar Miidiirliigii, 6grencilerin giivenli, saglikli ve
ihtiyaglarmma uygun bir ortamda barinmalarini saglamak amaciyla hizmet vermektedir. Yurt
hizmetleri, toplam 1.334 yatak kapasitesi ile Yurtlar Koordinatorliigi, Kiz Ogrenci Yurt
Miidiirliigii ve Erkek Ogrenci Yurt Miidiirliiii biinyesinde yiiriitiilmekte; idari yonden Genel
Sekreter Yardimciligina, isletme yoniinden ise TURKAP A.S.’ye bagh olarak ¢aligmaktadir.

Ogrenci basvuru ve kayit islemleri, yerlesim siirecleri, 6grenci talep ve sikayetlerinin
degerlendirilmesi, resmi yazigsmalar, disiplin islemleri ve ilgili kamu kurumlariyla bilgi paylasimi
yiirlitiilmektedir. Yurtlarin acilig-kapanis, bakim-onarim, satin alma, personel planlama ve
giivenlik siirecleri koordine edilmektedir.

Yurt hizmetlerinin etkin ve giivenli yiiriitiilmesi amaciyla yurt kayit programi, ortak ag ve
dokiiman paylasim sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS), Emniyet Kimlik Bildirim Sistemi (KBS) ve Genglik ve Spor Bakanligi Ozel Barinma
Hizmetleri Ogrenci Kayit Sistemi (GSB) kullanilmaktadir.

Giivenlik ve 6grenci yasaminin desteklenmesi amaciyla yurtlarda ¢evre ve kat kamera
sistemleri, giris-¢ikis turnikeleri, yangin alarm ve duman dedektorii sistemleri, yangin merdiveni
alarm sistemleri ve kartli oda giris sistemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerle iletisim siirecleri e-
posta grubu aracilifiyla yiiriitiillmekte; Meral Okan Yurdundaki giines enerji sistemi ile enerji
verimliligi ve sitirdiiriilebilirlik ¢aligmalarina katki saglanmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1linda dgrencilerin barinma ihtiyaglarina kaliteli, giivenli ve
ogrenci odakli hizmet anlayisiyla ¢oziim sunulmasi; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimlerini destekleyen uygun bir yasam ortaminin saglanmasi hedeflenmistir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Doénem igerisinde yurt binalarinin fiziki ve teknik altyapisina yonelik raporlama, bakim,

onarim ve yenileme ¢alismalar1 yapilmistir. Toplam 933 6grencinin yurt kaydi yapilmis, 6grenci
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bilgileri ilgili sistemlere aktarilmig ve Ogrencilerin karsilagtiklar1 sorunlar ilgili birimlerle
koordinasyon igerisinde degerlendirilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yurt siirecleri ISO 9001 kriterlerine uygun olarak
diizenlenmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

Yurtlarin kampiis igerisinde ve fakiiltelere yakin konumda bulunmasi, 6grencilerin egitim
alanlar1 ile sosyal imkanlara kolay erisim saglamasi dnemli bir avantajdir. Glivenlik, saglik ve
sosyal ihtiyaclara yonelik hizmetlerin sunulmasi da Midirliiglin gliglii yonleri arasinda yer
almaktadir.

Toplam 1.334 yatak kapasitesinin 933'i dolu olup, genel doluluk orant % 70 olarak
gerceklesmistir.

Gelistirilmesi ve Tyilestirilmesi Gereken Yonler

Binalarin agir bakim ihtiyaglarinin planlanmasi, birimler arasi iletisimin gelistirilmesi,
personel istikrarinin saglanmasi ve giivenlik altyapisinin giiclendirilmesi oncelikli gelistirme
alanlar1 arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin 6zel calisma ihtiyaclarina uygun alanlarin
olusturulmasi ve acil durum uygulamalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

20262027 Egitim-Ogretim Y1l Amag ve Hedefleri

20262027 Egitim-Ogretim Yilinda, gerekli fiziki ve hizmet iyilestirmelerinin
tamamlanarak Ogrencilere daha kaliteli, glivenli, huzurlu ve 68renci odakli bir barinma ortami
sunulmas1 hedeflenmektedir. Bakim ve yenileme calismalarinin siirdiiriilmesi, giivenlik ve
hizmet altyapisinin gelistirilmesi, 6grenci memnuniyetinin artirtlmasi ve siirekli iyilestirme

caligmalarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi amac¢lanmaktadir.

7.18 Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii

Sunulan Hizmetler

Arastirma ve Proje Gelistirme Direktorliigii (ARPROGED), Istanbul Okan Universitesinin
bilimsel arastirma, teknoloji gelistirme, yenilik¢ilik, girisimcilik ve ticarilestirme kapasitesini
artirmak amaciyla akademisyenlere, dgrencilere ve sanayi kuruluslarma ydnelik biitiinlesik
hizmetler sunmaktadir. Direktérliik; TUBITAK, Ufuk Avrupa, kalkinma ajanslari, bakanliklar ve
diger ulusal ve uluslararasi fon programlarina iliskin ¢agrilar takip ederek Universite genelinde
duyurmakta; arastirmacilara proje fikirlerinin gelistirilmesi, proje kurgusu, metodoloji, is

paketleri ve biitge hazirlanmas1 konularinda danismanlik vermektedir.
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Universite-sanayi is birligi kapsaminda sanayi kuruluslarnin Ar-Ge, iiriin gelistirme ve
yenilik ihtiyaclari, Universitenin akademik uzmanligi ve laboratuvar olanaklariyla
eslestirilmektedir. Akademisyen ve 6grencilerden gelen buluslarin patent, faydali model, tasarim,
marka ve yazilim siiregleri takip edilmekte; fikri miilkiyet haklarinin lisanslanmasi, devri ve
ticarilestirilmesine destek verilmektedir.

Organizasyon yapisinda Yonetim, Etik, Girisimcilik, Fikri Miilkiyet ve Patent Tescil ile
Laboratuvar Hizmetleri kurullar;; ARPROGED Yiiriitme, Koordinasyon ve Temsil, Aragtirma
Stratejileri ve BAP komisyonlar1 bulunmaktadir. Yap1 biinyesinde Finans ve Destek Ofisi,
Girisimcilik Merkezi, Teknoloji Ticarilestirme ve Is Gelistirme Ofisi, Proje Destekleri Ofisi,
Universite-Sanayi Is Birligi Ofisi, Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar1 Ofisi, Klinik Arastirmalar
Ofisi ve Laboratuvar Hizmetleri Ofisi yer almaktadir.

Direktorliiglin teknolojik ve bilisim altyapisinda EBYS, Excel tabanli siire¢ ve portfoy
takip tablolari, merkezi ortak depolama alani, O’Learn sistemi ve ARPROGED web sayfasi
kullanilmaktadir. Proje hazirlama siireclerine iliskin bilgilendirici videolar O’Learn sisteminde,
ornek bagvurular ve proje kilavuzlari ise yenilenen ARPROGED web sayfasinda aragtirmacilarin
erisimine sunulmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Amac ve Hedefler

Yonetisim ve koordinasyon siireclerinin gelistirilmesi

ARPROGED Koordinasyon Kurulunun etkinliginin artirilmasi, toplantilarin aylik ve
diizenli olarak gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Akademisyenlerin proje gelistirme kapasitesinin artirilmasi

Akademisyenlerin ortak proje fikirleri gelistirmelerini saglamak amaciyla proje fikri
iretme ve ortaklik gelistirme atdlyelerinin diizenlenmesi; bdylece disiplinlerarasi proje ve is
birligi sayisinin artirilmasi planlanmistir. Bilgilendirme toplantilarinin soru-cevap oturumlari ve
basarili proje sunumlariyla daha etkilesimli hale getirilerek katilim oranlarinin yiikseltilmesi de
hedeflenmistir.

Dijital iletisim kanallarinin ve bilgi altyapisinin gelistirilmesi

ARPROGED web sayfasinin kullanic1 dostu bir yapiya kavusturulmasi; sayfaya ornek
basvuru caligmalar;, “Baslamadan Once Temel Admmlar” kilavuzu ve proje kilavuzlarinm
eklenmesi Ongoriilmiistiir. Proje siireclerinin teknik ayrintilarimi agiklayan bilgilendirici
videolarin O’Learn sistemine yiiklenerek arastirmacilarin bu igeriklere siirekli erisebilmesi
amaclanmustir.

Arastirma kapasitesinin dis finansmanin ve sanayi is birliklerinin gii¢clendirilmesi
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Universitenin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla aktif akademisyenlerin
uzmanlik alanlar1 ile proje deneyimlerini iceren Akademisyen Katalog Calismasi’nin
tamamlanmas1 ve giincel bir akademisyen veri taban1 olusturulmasi hedeflenmistir.

Ogrenci proje kiiltiiriiniin ve girisimciligin desteklenmesi

Universite genelinde arastirma, proje gelistirme ve girisimcilik  kiiltiiriiniin
yaygimnlastirilmast  amaciyla kurulusu tamamlanan ARPROGED Ogrenci  Toplulugunun
faaliyetlerinin desteklenmesi hedeflenmistir.

2025-2026 Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

ARPROGED, 2025-2026 déneminde Universitenin arastirma-gelistirme, proje iiretme,
girisimcilik, fikrl miilkiyet ve tiniversite-sanayi is birligi kapasitesini artirmaya yonelik kapsamli
caligmalar yiiriitmiistiir.

Altyap1 Yonetisim ve Dijitallesme Calismalar:

Universitenin fakiilte ve birimlerinden temsilcilerin yer aldigt ARPROGED Koordinasyon
Kurulu etkin sekilde isletilmis; birimler aras1 koordinasyonun ve disiplinlerarasi is birliklerinin
giiclendirilmesi amaglanmistir. Uyesi Irem Yalki’nin danismanliginda ARPROGED Ogrenci
Toplulugu kurulmustur.

Proje hazirlama siireglerine ve teknik konulara iligkin bilgilendirici videolar O’Learn
sistemine yliklenmisti. ARPROGED web sayfasi kullanici dostu bi¢imde yenilenerek 6rnek
basvuru ¢alismalari, “Baslamadan Once Temel Adimlar” kilavuzu ve proje kilavuzlar erisime
acilmistir.

Arastirma ve Ogrenci Projeleri

2025 yilinda yiiriitiicii, arastirmact ve danisman olarak gorev alinan projeler dahil olmak
iizere toplam 77 proje bagvurusu yapilmistir. Bu basvurularin 25’1 kabul edilmis, 52’si
reddedilmistir.

2026 yilinda ise toplam 51 proje basvurusu gerceklestirilmis; basvurularin 9’u kabul
edilmis, 29’u reddedilmis ve 13’i degerlendirme asamasinda kalmistir. Boylece iki yillik
donemde toplam 128 arastirma projesi bagvurusu yapilmig; bunlarin 34’1 kabul edilmis, 81°1
reddedilmis ve 13’liniin degerlendirme siireci devam etmistir.

Ogrencilerin proje calismalarma katilimini artirmaya yonelik destekler sonucunda
TUBITAK 2209 kapsaminda 51 6grenci projesi basvurusu yapilmigtir. Bu projelerin 16’s1
desteklenmeye hak kazanirken 35’1 reddedilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri

2025 Giliz Doénemi’nde yapilan 18 BAP bagvurusunun 12’si desteklenmis ve projelere

toplam 952.871,45 TL kaynak aktarilmistir. 2026 Bahar Donemi’nde ise 21 bagvurunun 17’si
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desteklenmis ve toplam 1.233.601 TL kaynak saglanmustir. iki donemde yapilan 39 BAP
basvurusunun 29’u desteklenmis ve toplam 2.186.472,45 TL BAP destegi verilmistir.

Universite Sanayi Is Birlikleri

Universite-sanayi is birligi kapsamida 2025-2026 déneminde 3’ii TIM-INOSUIT
programi, 10’u dogrudan sanayi damigmanligi kapsaminda olmak iizere toplam 13 proje
yiriitiilmistiir. Bunun yaninda ulusal ve uluslararasi firmalarla yeni Ar-Ge is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik goriismelere devam edilmistir.

Fikri ve Sinai Miilkiyet Calismalari

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Ofisinin koordinasyonunda 4 patent, 3 faydali model ve 2
marka basvurusu olmak iizere toplam 9 ticarilesme odakli fikri miilkiyet faaliyeti ylriitiilmustir.
Patent calismalariin 1°i Tiirkiye basvurusu, 2’si Patent Isbirligi Antlasmasi kapsamida PCT
basvurusu ve 1°i italya basvuru/tescil siirecinden olusmaktadir. Faydali model ¢alismalarinin 2’si
Tiirkiye’de tescil edilmis, 1 faydali model i¢in ise bagvuru yapilmistir.

OPINA Projesi ve Arastirma Altyapisi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi UTAS biinyesinde yiiriitiilen, Avrupa Birligi
Katilim Oncesi Yardim Araci kapsaminda 5 milyon avro biitgeyle yapilan Agik Inovasyon
Otonom Ara¢ Gelistirme ve Test Platformu Projesi, Ocak 2025’te tamamlanarak isletim
donemine ge¢mistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

ARPROGED’in kurumsal kabiliyet ve kapasitesi; farkli akademik ve idari birimler
arasinda koordinasyon saglamasi, arastirmacilara giincel proje ve fon olanaklar1 hakkinda bilgi
sunmasi, disiplinleraras1 ig birliklerini desteklemesi ve proje siireclerinin daha seffaf ve
izlenebilir bigimde yliriitiilmesine katki saglamasi bakimindan giiglii bir yap1 sergilemektedir.

Giiclii Yanlar

ARPROGED, farkl1 birimler ve uzmanlik alanlar1 arasinda koordinasyon ve biitiinlesme
saglayarak bilgi akisini hizlandirmakta ve benzer ¢aligmalarin tekrarlanmasini 6nlemektedir.
Proje amaglarina uygun stratejik kararlarin alinmasini kolaylastirarak insan kaynagi, finansman
ve teknolojik altyapinin daha verimli kullanilmasina katki sunmaktadir.

Giincel fon kaynaklariin, proje firsatlarinin ve sunulan destek hizmetlerinin akademik
personele ve Ogrencilere duyurulmasi; arastirmacilarin farkindaligint ve proje siireglerine
katilimini artirmaktadir. Diizenli iletisim kanallari, akademisyenler arasinda bilgi paylasimini ve
ag kurmay1 desteklemekte; disiplinlerarasi projelerin ve yeni ortakliklarin gelistirilmesine olanak

saglamaktadir.
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Proje siire¢lerindeki risklerin erken agamada belirlenmesi, ¢6zliim gelistirilmesi, seffafligin
ve hesap verebilirligin artirllmast ARPROGED in diger gii¢lii yonleri arasindadir. Geri bildirim
mekanizmalariyla elde edilen veriler ise siireclerin nesnel bicimde degerlendirilmesine ve kanita
dayali iyilestirmeler yapilmasina katki sunmaktadir.

Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Akademisyenlerin ve Ogrencilerin yogunluklar1 veya proje c¢alismalarina yeterli ilgi
gostermemeleri, toplanti ve etkinliklere katilimin sinirli kalmasina neden olabilmektedir.
Katilim1 artirmak igin tesvik edici uygulamalarin, mentorliik hizmetlerinin ve arastirmacilara
0zel destek mekanizmalariin gelistirilmesi gerekmektedir.

Iletisimin tek yonlii olmaktan g¢ikarilmasi, bilgi yogunlugunun azaltilmasi ve daha
etkilesimli iletisim kanallarinin kurulmasi 6nemlidir.

Faaliyetlerin tek seferlik caligmalar olarak kalmamasi i¢in diizenli kaynak tahsisi yapilmasi
ve igeriklerin gilincellenmesine yonelik siirdiiriilebilir bir sistem olusturulmasi gerekmektedir.
Hassas verilerin ve kisisel bilgilerin paylasilmasinda bilgi giivenligi, gizlilik ve yetkilendirme
standartlarinin giiclendirilmesi de 6nemli bir gelisim alanidir.

Karmagik basvuru siiregleri ve proje retleri karsisinda arastirmacilarin motivasyonunu
koruyacak danigmanlik, destek ve mentorlik mekanizmalarinin giiclendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Fon c¢agnilarinin, arastirmaci bilgilerinin ve akademisyen kataloglarinin giincel
tutulabilmesi i¢in dinamik bir dijital icerik ve veri yonetim altyapisinin kurulmasi; bilgi
giincelleme siireglerinin otomasyonla desteklenmesi de Oneriler arasinda yer almaktadir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Ama¢ ve Hedefler

ARPROGED’in  2026-2027 egitim-ogretim yili ama¢ ve hedefleri; arastirma
faaliyetlerinin genisletilmesi, arastirma altyapisinin gelistirilmesi, dis fon ve ticarilestirme
kapasitesinin artirilmasi, akademik birimlerin arastirma hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi, Ar-
Ge performansinin sistematik olarak izlenmesi ve 6grenci proje kiiltiirliniin yayginlastiriimasi
iizerine yapilandirilmigtir.

Ar Ge faaliyetlerinin ve disiplinlerarasi is birliklerinin gelistirilmesi

Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge projelerinin sayisinin ve bu projelerde gorev alan arastirmaci
oraninin artirilmasi hedeflenmistir.

Arastirma altyapisimin ve projelere katilimin gii¢lendirilmesi

Universitenin kritik Ar-Ge altyapisi eksikliklerinin yil iginde belirlenmesi ve bu

eksikliklerin giderilmesine yonelik tamamlama ve gelistirme ¢alismalarinin ylriitiilmesi
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amaclanmistir. Ar-Ge projelerinde aktif gorev alan 6gretim iiyesi ve aragtirmaci sayisinin
artiritlmasi hedeflenmistir.

Fonlu proje ve ticarilestirme kapasitesinin artirilmasi

TUBITAK, Ufuk Avrupa ve diger ulusal ve uluslararasi fon programlarina yapilan nitelikli
proje bagvurularinin artirilmas: ve bagvurularin kabul oranlarinin yiikseltilmesi hedeflenmistir.
Bu calismalarla Universitenin dis kaynak saglama ve arastirma sonuglarini ticarilestirme
kapasitesinin gelistirilmesi amaglanmaistir.

Ar Ge Kkiiltiiriiniin ve akademik birimler arasi uyumun gelistirilmesi

Iyi uygulama 6rneklerinin paylasilmasi ve akademik birimlerin arastirma performansina
katkilarinin degerlendirilmesi amaciyla diizenli olarak ARPROGED Dekanlar Strateji
Toplantilar1 yapilmasi hedeflenmistir.

Ar Ge performansinin izlenmesi ve uluslararasi siralamalarda yiikselme

Universitenin Ar-Ge performansinin ulusal ve uluslararas: standartlara gore diizenli
bicimde izlenmesi ve degerlendirilmesi amaclanmistir. Arastirma faaliyetleri ile proje sonuglarini
takip etmek lizere siirdiiriilebilir bir raporlama ve izleme sisteminin olusturulmasi hedeflenmistir.

Ogrenci projelerinin arastirma ve girisimcilik Kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri ve TUBITAK 2209-B
Sanayiye Yonelik Lisans Arastirma Projeleri programlarina yapilan 6grenci bagvurularinin
artirilmasi hedeflenmistir. Ogrenci Toplulugu is birligiyle her donem “Fikirden Projeye: Proje
Yazimi ve Fon Kaynaklar1” ile “Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 ve Girisimcilik™ konularinda en

az bir bilgilendirme egitimi diizenlenmesi planlanmaistir.

7.19 Kongre ve Etkinlik Merkezi Miidiirliigii

Sunulan Hizmetler

Kongre ve Etkinlik Merkezi Miidiirliigii; istanbul Okan Universitesinin stratejik hedefleri
dogrultusunda ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, seminer, toplanti, sergi, kiiltiir-sanat
etkinlikleri ve kurumsal organizasyonlarin planlanmasi, satis ve pazarlamasi, koordinasyonu ve
operasyonel yonetimini yliriitmektedir. Etkinlik ve kongre diizenleme potansiyeli bulunan hedef
kitleler belirlenmekte; kurum, kurulus, MICE (Toplantilar, Tesvik Gezileri, Konferanslar ve
Fuarlar/Sergiler) ve kongre acentalar1 ile iletisim kurulmakta ve aktif saha ziyaretleri
yapilmaktadir. Salonlarin hazirlanmasi, etkinlik i1 akisinin olusturulmasi, organizasyon
sahipleriyle program ve teknik detaylarm belirlenmesi, ilgili Universite birimleriyle
koordinasyon saglanmasi ve ortaya ¢ikan teknik aksakliklarin giderilmesi siiregleri takip

edilmektedir. Tanitim ve kurumsal iletisim kapsaminda Kongre Merkezinin sosyal medya
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hesaplart ve web sitesi yonetilmekte, tanitim materyalleri hazirlanmakta ve merkezin hedef
kitleler nezdindeki bilinirligini artirmaya yonelik ¢caligmalar yapilmaktadir.

Organizasyon Yapisi

Kongre ve Etkinlik Merkezi Miidiirliigii Genel Sekreterlik biinyesinde caligsmaktadir.
Faaliyetler Kiiltlir, Sanat ve Kongre Merkezi Uzmani pozisyonu Genel Sekreter Yardimcisina
bagli olarak yapilmaktadir.

Fiziksel Yap1

Kongre ve Etkinlik Merkezi Miidiirliigii, Bekir Okan Kiiltiir Sanat ve Kongre Merkezi'nin
-1. katinda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Teknolojik Altyapi
Kongre Merkezinin “OKANKSM” Instagram ve LinkedIn hesaplar1 aktif olarak kullanilmakta,
web sitesi lizerinden etkinlikler paylasilmakta ve tanitim amaciyla dijital katalog ve e-posta
sablonlar1 kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amag ve Hedefleri

Kongre ve Etkinlik Merkezi Miidiirliiglintin 2025-2026 dénemindeki temel amaci, Kongre
Merkezini dis paydaslarin kullanimina daha fazla agarak nitelikli etkinlik ve kongrelerin
merkezde gerceklestirilmesini saglamak, merkezin taninirligini artirmak ve potansiyel miisteri
ve is ortaklariyla giiclii iligkiler gelistirmektir. Bunun yaninda mezuniyet organizasyonlari
acisindan bolgedeki 6zel ve devlet okullari, kiiltiir-sanat etkinlikleri agisindan Istanbul Anadolu
Yakasi'ndaki sanat akademileri ve yiiksek calisan sayisi ile etkinlik potansiyeli nedeniyle
Istanbul'daki bankalarin genel miidiirliikleri dncelikli hedef gruplar arasinda belirlenmistir.
Kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi kapsaminda Anadolu Yakasi'ndaki Organize Sanayi
Bolgeleri yonetimleriyle iletisim kurulmasi, Kongre Merkezinin tanitilmasi ve bu bolgelerdeki
firmalarin etkinlik taleplerinin merkeze yonlendirilmesine yonelik is birligi anlagmalari
yapilmasi hedeflenmistir.

2025-2026 Y1ih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 doneminde Kongre ve Etkinlik Merkezi Midiirliigliniin faaliyetleri; satis ve
pazarlama c¢aligmalarinin gelistirilmesi, yeni miisteri ve is birliklerinin olusturulmasi,
etkinliklerin planlanmas1 ve yapilmasi, Kongre Merkezinin tanitim ve gOriiniirliigiiniin
artirtlmasi iizerinde yogunlagmistir.
Donem igerisinde 85 farkli kurumla toplam 212 goriisme gergeklestirilmis ve bu goériismeler
CRM sistemine diizenli olarak kaydedilmistir. Bu ¢aligmalar sonucunda 8 kurumla sézlesme

imzalanmis, 12 kurumla ise goriismeler devam etmistir.

ISTANBUL OKAN UNIiVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU




| 140

Rapora gore 2025-2026 doneminde toplam 94 etkinlik gergeklestirilmis, bu etkinliklerin 25" dis
paydaslara yonelik ticretli organizasyonlardan olusmustur.

Gergeklestirilen organizasyonlar; kongre, konferans, seminer, toplanti, egitim, mezuniyet, kiiltiir-
sanat etkinlikleri ve kurumsal organizasyonlar gibi farkli etkinlik tiirlerini kapsamstir.

Tanitim ve dijital iletisim faaliyetleri kapsaminda Kongre Merkezinin web sitesi ile OKANKSM
Instagram ve LinkedIn hesaplar1 aktif bicimde kullanilmis; merkezin hizmetlerinin ve yapilan
etkinliklerin duyurulmasina yonelik igerikler paylagilmistir. Dijital katalog ve e-posta sablonlari
kullanilarak potansiyel miisterilere yonelik tanitim ¢aligmalar1 desteklenmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Giiclii Yanlar
Genis ve yiiksek kapasiteli etkinlik alanlari: Kongre Merkezi; 6zellikle kongreler, biiytik 6lgekli
sempozyumlar, genel kurullar, o6diill torenleri ve mezuniyetler gibi yiiksek katilimli
organizasyonlara hizmet verebilecek genis alanlara ve salon kapasitesine sahiptir. Bu 6zellik,
merkezin 6nemli rekabet avantajlarindan biridir.

Istanbul Okan Universitesi biinyesinde bulunmanin sagladigi kurumsal giiven:
Merkezin Universite catis1 altinda faaliyet gostermesi, dis paydaslar acisindan &nemli bir
kurumsal giiven unsuru olusturmaktadir. Universite kimligi dzellikle bilimsel sempozyumlar,
kurumsal toplantilar, saglik ve tip kongreleri acisindan merkezin tercih edilmesini destekleyen
giiclli bir ozelliktir.

Sabiha Gok¢en Havalimanmi'na yakinhk: Merkezin havalimanina yakin konumu,
ozellikle sehir disindan ve yurt disindan katilimcilarin bulundugu ulusal ve uluslararasi
kongreler, MICE organizasyonlar1 ve kurumsal bolge toplantilari agisindan 6nemli bir ulagim ve
satis avantaj1 saglamaktadir.

Farkh etkinlik tiirlerine hizmet verebilme kapasitesi: Kongre Merkezi; lansman,

egitim, toplanti, 6diil toreni, mezuniyet ve kongre gibi birbirinden farkli kurumsal
organizasyonlara cevap verebilecek altyapi ve hizmet kapasitesine sahiptir. Bu cesitlilik,
merkezin farkli hedef kitlelere hizmet sunabilmesini saglamaktadir.
Ulagilabilir hizmet ve profesyonel ekip: Merkezin énemli giiclii yonlerinden biri de ulasilabilir
hizmet kalitesi ve profesyonel ekip yapisidir. Teknik altyapi, salonlarin etkinlige uygun
hazirlanmasi, organizasyon siiresince verilen destek ve operasyonel yaklasim; merkezin hizmet
kalitesini ve satis giiciinii destekleyen unsurlar olarak degerlendirilmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Konaklama hizmetlerinin kisith olmasi: Kongre Merkezinde 6zellikle yaz aylar1 disinda

konaklama hizmetinin bulunmamasi, konaklamali organizasyonlarda rakip etkinlik merkezlerini
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avantajli hale getirmektedir. Bu durum 6zellikle kongreler ve kurumsal organizasyonlarda satin
alma kararini olumsuz etkileyebilmektedir.

Tuzla lokasyonunun merkez Istanbul'a uzakhg: Merkezin konumu, etkinlik sahipleri
ve katilimcilar agisindan fiziksel mesafe ve ulasim siiresi nedeniyle rekabet agisindan dezavantaj
olusturabilmektedir. Bu nedenle lokasyonun satig ve pazarlama stratejileriyle daha etkin bicimde
desteklenmesi gerekmektedir.

Fiyat ile algilanan deger arasindaki iliskinin giiclendirilmesi: Sirketler ve acentalar
fiyatlar1 merkezin lokasyonuyla birlikte degerlendirdiginden, yalnizca fiyat diizeyi degil
“fiyat/algilanan deger” acgisindan da bir gelisim ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Merkezin diger
avantajlarinin daha giiclii sekilde 6ne ¢ikarilmasi ve satis destekleyici stratejilerin gelistirilmesi
gerekmektedir.

Hafta ici 6grenci yogunlugu: Kongre Merkezinin Universite biinyesinde bulunmasi
kurumsal giiven agisindan avantaj saglamakla birlikte, hafta i¢indeki 6grenci yogunlugu bazi
kurumsal sirketler tarafindan olumsuz degerlendirilmektedir. Bu durum 6zellikle dis paydaslara
yonelik kurumsal organizasyonlar acisindan gelistirilmesi gereken bir alan olarak belirtilmistir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Kongre ve Etkinlik Merkezi Midiirligiiniin 2026-2027 donemindeki temel hedefi,
merkezin marka bilinirligini, etkinlik ¢esitliligini, dis paydaslarla is birliklerini ve satis hacmini
artirarak profesyonel ve tercih edilen bir etkinlik merkezi konumunu giiglendirmektir. Onceki
donemde goriistilen 155 kurumun tizerine ¢ikilmasi, daha genis bir hedef kitleye ulasilmasi ve
merkeze yonelik talep sayisinin artirilmas1 amag¢lanmaktadir.

2025-2026 doneminde ulasilan 41 acenta sayisinin artirilmasi, MICE ve kongre

acentalariyla daha giiclii ve siirdiiriilebilir is birlikleri kurulmasi ve acenta satis kanalinin
giiclendirilerek orta vadede satis hacminin artirilmasi hedeflenmektedir.
Etkinlik ¢esitliliginin ve ulusal/uluslararas1 organizasyonlarin artirilmasi kapsaminda, Bekir
Okan Sanat Kiiltiir ve Kongre Merkezinde daha fazla ulusal ve uluslararasi kongrenin yapilmasi
hedeflenmektedir. Universitenin kurumsal kimligi ve giivenilirliginin avantajindan yararlanilarak
“Istanbul Okan Universitesi Ev Sahipliginde” konseptiyle dzellikle tip, saglik ve diger akademik
alanlarda kongre ve sempozyum sayisinin artirilmasi amaclanmaktadir.

Kongre Merkezinin yalnizca salon kiralayan bir yap1 olarak degil; kongre, toplanti, egitim,
lansman, kiiltir-sanat ve kurumsal etkinlikleri basindan sonuna kadar organize edebilen
profesyonel bir etkinlik merkezi haline getirilmesi amaglanmaktadir.

Teknik altyapr ve hizmet kalitesinin gelistirilmesi kapsaminda ses, 151k, goriintii ve simultane

terciime altyapisinin giincellenmesi, teknik personelin profesyonel hizmet standartlarina
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ulastirilmasi planlanmaktadir. Boylece farkli nitelikteki organizasyonlarin teknik ihtiyaglarinin
daha giiclii sekilde karsilanmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Yalnizca salon kiralamaya dayali hizmet modelinden uzaklasilarak salon, teknik ekipman,
personel ve yiyecek-icecek hizmetlerini birlikte iceren “Her Sey Dahil Kurumsal Toplanti
Paketleri” olusturulmasi hedeflenmektedir. Boylece hizmet ¢esitliliginin ve miisteriye sunulan

toplam degerin artirilmasi 6ngoriilmektedir.

8. Akademik Hizmetler

8.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Dis Hekimligi Fakiiltesinde egitim-6gretim faaliyetleri Dis Hekimligi Tiirk¢e Programi ve
Dis Hekimligi ingilizce Programi iizerinden yiiriitiilmektedir. Lisansiistii egitim kapsaminda
Endodonti, Ortodonti ve Periodontoloji doktora programlart bulunmaktadir. Dis hekimliginde
uzmanlik egitimi ise DUS kapsaminda yiiriitilmekte olup Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi,
Endodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi
alanlarinda uzmanlik 6grencileri bulunmaktadir. Fakiiltenin akademik yapisi Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji,
Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif Dis Tedavisi olmak fiizere sekiz anabilim dalindan
olusmaktadir. 1. ve 2. siniflarin Temel Tip Bilimleri ve preklinik egitimleri Saglik Bilimleri
Kompleksi'nde, 3., 4. ve 5. siiflarin teorik ve klinik egitimleri ise agirlikli olarak Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim ve Uygulama Merkezi'nde yiiriitiilmektedir. Merkezde 149 dis {initi, lokal ve
genel anestezi ameliyathaneleri, kiitiiphane, arastirma laboratuvari, seminer alanlar1 ve amfiler
bulunmaktadir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim Ogretim ve Akademik Calismalar

2025-2026 akademik yilinda Tiirk¢e ve Ingilizce dis hekimligi programlar ile lisansiistii
ve uzmanlik egitimleri yiiriitiilmistiir. DUS ile dokuz arastirma gbrevlisinin uzmanlik egitimine
baslamas1 sonucunda arastirma gorevlisi sayist 12°den 19’a yiikselmistir. DEPAD akreditasyon
siireci kapsaminda Oz Degerlendirme Raporu giincellenerek Agustos 2026’da yeniden
sunulmustur.

Bilimsel Yayinlar Bildiriler ve Arastirmalar

Bilimsel etkinliklere katilim sayis1 41°den 72’ye ylikselmistir. 2025-2026 akademik yilinda
4 TUBITAK, 1 Universite BAP kapsaminda olmak iizere toplam 5 destekli proje yiiriitiilmiistiir.

7’s1 6zgiin arastirma, 15’1 derleme olmak iizere 22 lisans bitirme tezi hazirlanmis; 6nceki doneme
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ait 3 tez SCI kapsamindaki dergilerde yayimlanmis ve iki 6grenci projesi TUBITAK 2209-A
destegi almaya hak kazanmuistir.

Kurum Ici Etkinlikler

Beyaz Onliik Giyme Téreni, 22 Kasim Dis Hekimleri Giinii Etkinligi, Klinikte Hayatta
Kalma Rehberi, Klinikte Liderlik, Nitelikli Soru Hazirlama ve Olgme Araci Gelistirme Egitimi
ile I¢ Paydas Toplantis1 yapilmistir. Farkli anabilim dallarinn katilmiyla yedi Dergi Kuliibii
bulusmasi diizenlenmistir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

GE Vernova, Pegasus, Tuzla ve Kadikdy belediyeleri ile ¢esitli okullarda agiz ve dis sagligi
egitimleri ve taramalar1 yapilmistir. Istanbul Dis Hekimleri Odas1, Nobel Biocare, Straumann ve
Swiss Dental Academy ile is birligi iginde bilimsel toplanti, implant uygulama kursu, dental
loupe atdlyesi, dijital is akis1 ve Guided Biofilm Therapy egitimleri yapilmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Cocuklar, ¢alisanlar, yaslilar ve 6zel gereksinimli bireylerin ailelerine yonelik agiz ve dis
saghig bilgilendirme, egitim ve tarama etkinlikleri diizenlenmistir. Ogrencilerin de katildig
toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayist onceki yil 1 iken 2025-2026 akademik yilinda 11°e
yiikselmistir. Engelliler Haftas1 kapsaminda Tuzla Belediyesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi is
birligiyle Agiz ve Dis Sagligi Sempozyumu gerceklestirilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

2025-2026 akademik yilinda 6grenci, mezun, i¢ ve dis paydas geri bildirimleri
dogrultusunda asagidaki 1yilestirmeler gerceklestirilmistir:

Farmakoloji bilgilerinin klinik uygulamalarda kullanilmasin1 desteklemek amaciyla
Tiirkge ve Ingilizce programlarin 7. yarryilma “DHF 435 Akile1 Ilag Kullanimi™ dersi eklenmistir.

“DHF530 Muayenehane YoOnetimi ve Ergonomi” ile “DENTS530 Dental Office
Management and Ergonomics” derslerine saglik hukuku konusu eklenmis; i¢erik dis paydaslarin
katkistyla zenginlestirilmistir.

Fakiiltenin vizyonu, misyonu ve temel degerleri siirdiiriilebilirlik ve kalite vurgusuyla
giincellenmistir.

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimimi giiclendirmek amaciyla “Istanbul Okan
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Temsilcileri Komisyonu Y6nergesi” hazirlanmustir.

Besinci sinif 6grencilerine doner alet kullanimi, maket iizerinde dental implant uygulamasi,
dental loupe kullanim1 ve dijital teknolojilere yonelik teorik ve uygulamali egitimler verilmistir.

Mezun Ogrenci Memnuniyet Anketi uygulanmis; sonuglar raporlanarak Egitim

Komisyonunda degerlendirilmistir.
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Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimini desteklemek amaciyla Dergi Kuliibii
uygulamasi baslatilmistir.

Uzmanlik egitimi is akislari, tez izleme ve degerlendirme raporu formati ile ara raporlama
stireleri hazirlanarak fakiilte internet sitesinde yayimlanmuistir.

Sinavlardan sonra degerlendirme dersleri ve geri bildirim anketleri uygulanmis; sorularin
ogrenme kazanimlariyla iliskisi degerlendirilerek iyilestirme ¢aligmalar1 ylriitiilmustiir.

Mezunlarin yurt i¢i ve yurt dis1 bagvurularinda kullanilmak tizere klinik uygulama belgeleri
Tiirkge ve Ingilizce standart formatta hazirlanmistir.

Program ciktilarinin DUCEP ile uyumu degerlendirilerek internet sitesinde yayimlanmus;
klinik bilimlerde ¢evrim ig¢i yiiriitiilen dersler yiiz yiize egitime doniistiirilmiistiir.

Miifredatta ve ders iceriklerinde giincellemeler yapilmis, olgu temelli diisiinmeyi
destekleyen vaka tartisma dersleri eklenmistir.

DUS ile dokuz arastirma gorevlisinin uzmanlik egitimine baglamasi sonucunda arastirma
gorevlisi sayis1 12°den 19°a yiikselmistir.

Oz Degerlendirme Raporu DEPAD’m revizyon talebi dogrultusunda giincellenerek
Agustos 2026’da yeniden sunulmus ve akreditasyon silirecinde saha ziyareti Oncesi asamaya
gecilmisgtir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yii Ama¢ ve Hedefler

Amag¢ 1 — Egitim ve 6gretimin gelistirilmesi: Egitim programinin TYCC, DUCEP ve alan
yeterliliklerine gore gilincellenmesi; 68renci merkezli uygulamalarin artirilmasi, 6grenci
memnuniyetinin en az %80’e c¢ikarilmasi ve arastirma gorevlisi sayisinin %10 artirilmasi
hedeflenmistir. Bitirme tezlerinin en az %15’inin bilimsel esere doniistiiriilmesi ve akreditasyon
stirecinde saha ziyareti agamasina gecilmesi de temel hedefler arasindadir.

Amag 2 — Bilimsel arastirma kapasitesinin artirllmasi: Ogretim elemani1 basina diisen
yayin sayisinin, BAP destekli proje sayisinin en az %20 ve bilimsel etkinliklere katilimin en az
%10 artirilmas1 hedeflenmistir. Arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve bilimsel tesviklerin
giincellenmesi planlanmustir.

Amag 3 — Toplumsal katki ve saghk hizmetlerinin gelistirilmesi: Saglik hizmetlerinin
kalite ve kapasitesinin artirilmasi, hasta memnuniyetinin en az %90’a c¢ikarilmas1 ve bilgi
sistemlerinin en az %40’ inin yenilenmesi hedeflenmistir. Dezavantajli gruplara yonelik
caligmalarin artirilmasi, paydaslarla toplumsal hizmet projeleri yiiriitiilmesi ve mezunlarla
iligkilerin gii¢lendirilmesi planlanmustir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Amagc 1: Egitim programin gelistirmek
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Ogrenci merkezli, kalite odakli ve siirekli gelisimi esas alan e@itim programimin
yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Bu kapsamda;

eEgitim programinin TYYC, DUCEP, alan yeterlilikleri ve paydas goriisleri
dogrultusunda giincellenmesi,

e Ogretim eleman1 basina diisen 8grenci sayisinin 9’un altinda tutulmasi,

e Klinik ve preklinik altyapinin 6grenci kontenjanlartyla uyumlu héle getirilmesi,

e Ogretim elemanlarmin egitici gelisimlerinin desteklenmesi,

e Akademik danigmanlik sisteminin giiclendirilmesi,

e Ogrenci geri bildirim anketlerine katilimim %30 artirilmast,

e Ogrencilerin arastirma, bilimsel iiretim ve toplumsal katki faaliyetlerine katilimlariimn
desteklenmesi,

¢ Yayina doniistiiriilen lisans bitirme tezi sayisinin artirilmast,

¢ DEPAD standartlar1 dogrultusunda kalite giivence sisteminin gelistirilmesi ve program
akreditasyonunun saglanmasi hedeflenmektedir.

Amac 2: Bilimsel arastirma ve yayin kapasitesini gelistirmek

Nitelikli bilimsel aragtirma ve yayinlarin desteklenerek fakiiltenin arastirma kapasitesinin
ve bilimsel goriintirliigiiniin artirilmas1 amaglanmaktadir.

Bu dogrultuda;

Ulusal ve uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapilmasinin desteklenmesi,

Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin %20 artirilmast,

Lisansiistii tezlerin bilimsel yayina doniistiiriilmesinin desteklenmesi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminim artirilmast,

Fakiilte tarafindan bilimsel etkinlikler diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Amagc 3: Toplumsal katki ve saglik hizmetlerini gelistirmek

Toplumun agiz ve dis sagh@inin gelistirilmesine katki saglanmasi; saglik hizmetlersi,
toplumsal katki faaliyetleri ve paydas is birliklerinin siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Bu kapsamda;

e Ag1z ve dis sagligl hizmetlerinin kalite ve kapasitesinin artirilmasi,

e Saglik hizmetlerinde giincel teknoloji ve dijital uygulamalarin gelistirilmesi,

¢ Hasta memnuniyetinin diizenli olarak izlenmesi,

e i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin gesitlendirilmesi,

e Dezavantajli gruplara yonelik agiz ve dis saglig1 calismalarinin siirdiiriilmesi,
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¢ Okullarda agi1z ve dis sagligi egitimleri ve taramalarinin devam ettirilmesi,
e Mezun iletisim ve izleme sisteminin gelistirilmesi,

e Mezunlara yonelik etkinliklerin ve mezun katiliminin artirilmasi hedeflenmektedir.

8.2 Eczacilik Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, Tiirkce ve Ingilizce Eczacilik lisans
programlar1 kapsaminda teorik ve uygulamali egitim-6gretim hizmeti sunmaktadir. Egitim
faaliyetleri; temel eczacilik bilimleri, meslek bilimleri ve klinik alanlarin yani sira dijitallesme
ve sosyal sorumluluk odakli ders igerikleri ile laboratuvar uygulamalariyla desteklenmektedir.

Fakiilte biinyesinde 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik
danismanlik, bilimsel arastirma ve proje yonlendirmesi, kariyer ve mesleki gelisim destegi
saglanmakta; 6grenci toplulugu faaliyetleri yliriitiilmektedir. Egitim-6gretim siirecleri, akill
kiirsiilii derslikler ve farkli kapasitelere sahip bes laboratuvar aracilifiyla teknoloji ve uygulama
odakli bir yapida siirdiiriilmektedir.

Fakiilte, iiniversitenin diger akademik birimlerine ders destegi saglamakta; Program
Danisma Kurulu araciligiyla ilag sanayisi, serbest eczacilik, tiiketici sagligi ve mesleki egitim
alanlarindaki  dis  paydaslarin  goriislerinden  egitim  siireglerinin  gelistirilmesinde
yararlanmaktadir. Ogretim elemanlar1, {iniversite ve fakiilte biinyesindeki kurul ve
komisyonlarda gorev almakta ve akademik faaliyetlere katki sunmaktadir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Bilimsel Yaynlar, Bildiriler ve Projeler

Bilimsel faaliyet tablolarina gére 2025-2026 déneminde Istanbul Okan Universitesi adresli
15 uluslararasi ve 1 ulusal bilimsel yayin iiretilmistir. 3 uluslararasi, 2 ulusal etkinlik kapsaminda
kongre ve sempozyuma katilim saglanistir.

Arastirma projeleri bakimindan uluslararasi proje bulunmamakla birlikte ulusal destekli
yedi proje ile Istanbul Okan Universitesi BAP kapsaminda ii¢ proje raporlanmistir. Ulusal
projeler agirlikli olarak TUBITAK ve arastirma iiniversitesi destekleri kapsaminda analitik
kimya ve farmasotik teknoloji alanlarinda yiiriitiilmekte; BAP projeleri farmasotik kimya,

farmasotik teknoloji ve farmasotik mikrobiyoloji alanlarina yayilmaktadir.
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Resim 24: Fakiilteler arasi spor miisabakasinda Eczacihik Fakiiltesi “Fair Play” kupasi

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

2025-2026 Giiz donemi memnuniyet anketi Fakiilte Kalite Birimi ve Fakiilte Yonetim
Kurulu'nda degerlendirilmis olup genel memnuniyet oranmin Universite ortalamast ile benzer
oldugu gozlenmistir. Ogrencilerin 6gretim iiyeleri ve derslerine iliskin sorularda yaptiklari
degerlendirmeler >4 olup memnuniyet yiiksektir.

2025-2026 egitim-6gretim yilinda fakiiltemizde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine
yonelik cesitli iyilestirmeler yapilmistir. Cekirdek Egitim Programi (CEP) giincel mesleki
ihtiyaglar dogrultusunda degerlendirilmis, 6grenci merkezli ve uygulamali egitim yaklagimi
desteklenmistir.

Laboratuvar ve egitim ortamlarinin etkin kullanimma yonelik ¢aligmalar yiiriitiilmiis,
dijital egitim araclarindan yararlanilmistir. Ogrencilerin bilimsel arastirma ve proje faaliyetlerine
katilimlar tesvik edilmis ve fakiiltemiz dgrenci projelerinden TUBITAK destekli 2 adet 2209
projesi kabul almistir.

Ulusal ve uluslararasi akademik is birlikleri ile 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligi
desteklenmis, sektorle etkilesimi artirmaya yonelik calismalar yapilmistir. Ogrencilerin
akademik gelisim ve kariyer siireglerini destekleyen danismanlik ve rehberlik faaliyetleri
siirdiiriilmiistiir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

2025-2026 egitim-6gretim doneminde Eczacilik Fakiiltemizin temel amaci; cagdas
eczacilik egitiminin gereklilikleri dogrultusunda, bilimsel diisiinme becerisine sahip, mesleki
bilgi ve uygulama yeterliligi giiclli, etik degerlere bagl ve degisen saglik ihtiyaglarina uyum

saglayabilen eczacilar yetistirmektir. Egitim-0gretim siireglerinin siirekli gelistirilmesi ve
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ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi Oncelikli hedeflerimiz
arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda;

Eczacilik egitiminin temel bilimler, mesleki bilimler ve klinik uygulamalar arasindaki
biitiinliiglini giiclendiren bir egitim yapisinin gelistirilmesi,

Teorik derslerin laboratuvar ve uygulama calismalariyla desteklenerek Ogrencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini ger¢ek uygulama ortamlarina daha etkin bigimde aktarabilmelerinin
saglanmasi,

Ogrencilerin ezber temelli 6grenme yerine problem ¢dzme, elestirel diisiinme, arastirma,
karar verme ve iletisim becerilerini gelistirmelerine yonelik egitim yontemlerinin
yayginlastirilmasi,

Klinik eczacilik, ila¢ danismanligi, akiler ilag kullanimi ve hasta odakli eczacilik
uygulamalarina yonelik egitim ve uygulama olanaklarinin gelistirilmesi,

Ogrencilerin ilag, kozmetik, gida takviyeleri ve ilgili saglk sektorlerini yakindan
tanimalarini saglayacak sektor is birliklerinin ve is yeri temelli 6grenme firsatlarinin artirilmast,

Zorunlu ve se¢meli stajlarin 6grencilerin mesleki gelisimine daha fazla katki saglayacak
sekilde planlanmasi ve staj siire¢lerinin akademik olarak daha etkin bigimde desteklenmesi,

Ogrencilerin bilimsel arastirma kiiltiiriinii erken ddnemde kazanmalarinin desteklenmesi;
aragtirma projeleri, 0grenci ¢alismalar1 ve akademik danismanlik mekanizmalar1 araciliiyla
bilimsel iiretime katilimlarinin tesvik edilmesi,

Eczacilik alaninda disiplinlerarasi ¢calismalarin gelistirilmesi ve 6zellikle saglik bilimleri,
beslenme, genetik, isletme ve girisimcilik gibi alanlarla ortak egitim ve proje c¢alismalarinin
artirilmasi,

Ogrencilerin girisimcilik, inovasyon ve proje gelistirme becerilerinin desteklenmesi;
eczacilik alanindaki yenilik¢i fikirlerin gelistirilmesine yonelik mentorluk ve danigmanlhk
olanaklarinin gii¢lendirilmesi,

Akademik ve mesleki gelisimi desteklemek amaciyla 6grencilerin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere, egitimlere, yarigmalara ve degisim programlarina katiliminin tesvik
edilmesi,

Ogretim elemanlarinin giincel eczacilik uygulamalari, eitim yontemleri ve bilimsel
gelismeleri takip etmelerini destekleyecek akademik gelisim faaliyetlerinin artirilmasi,

Ogrenci geri bildirimlerinin egitim-6gretim siireglerinin gelistirilmesinde diizenli ve

sistematik bigimde degerlendirilmesi,
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Egitim programimin giincel eczacilik uygulamalari, mesleki yetkinlikler ve ilgili
ulusal/uluslararas1 gelismeler dogrultusunda diizenli olarak gdzden gegirilmesi,

Fakiiltenin laboratuvar, simiilasyon, dijital egitim ve uygulama altyapisinin egitim
ihtiyaglart dogrultusunda etkin ve siirdiiriilebilir bigimde kullanilmast,

Akademik ve idari siireglerde kalite kiiltiiriniin gili¢lendirilmesi ve siirekli iyilestirme
yaklagiminin fakiiltenin tiim faaliyetlerine yansitilmasi,

Mezunlarin farkli calisma alanlarina hazirlanabilmesi amaciyla serbest eczacilik, hastane
eczaciligl, kamu, ilag ve saglik sanayileri, akademi ve girisimcilik gibi farkli kariyer alanlaria
yonelik farkindaliklarinin artiritlmasi, amaglanmaktadir.

2025-2026 doneminde bu hedefler dogrultusunda Fakiiltemizin; 6grenciyi merkeze alan,
uygulama ve arastirmayi egitim siireciyle biitiinlestiren, sektor ve akademi ile etkilesimi gii¢li,
yenilikei ve siirekli gelisime agik bir egitim ortam1 olusturmasit hedeflenmektedir. Bu yaklagimin,
ogrencilerimizin yalnizca mezuniyet i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarmi degil, ayni
zamanda meslek yasamlar1 boyunca kendilerini gelistirebilen, bilimsel ve etik sorumluluklarinin
farkinda olan eczacilar olarak yetismelerini desteklemesi amaglanmaktadir.

Boliim/Program Amac ve Hedefleri

2025-2026 egitim-6gretim doneminde Eczacilik Fakiiltesi lisans programinin temel amaci;
ogrencilerin eczacilik alaninda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri teorik ve uygulamali egitim
stirecleriyle biitiinlestirerek kazanmalarini, bilimsel ve elestirel diisiinme becerilerine sahip, etik
degerlere bagli ve toplum sagligina katki sunabilecek eczacilar olarak yetismelerini saglamaktir.

Bu dogrultuda programin amag ve hedefleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesi: Temel bilimlerden mesleki ve klinik eczacilik
uygulamalarina uzanan egitim yapisinin biitiinciil bir anlayisla siirdiiriilmesi; teorik bilgilerin
laboratuvar, uygulama ve staj siire¢leriyle desteklenmesi.

2. Mesleki ve uygulamali yetkinliklerin gelistirilmesi: Ogrencilerin ilaglarin hazirlanmasi,
analizi, kalite kontrolii, giivenli ve akilc1 kullanimi, farmasétik bakim ve klinik eczacilik gibi
temel mesleki alanlarda bilgi ve uygulama becerilerinin gelistirilmesi.

3. Bilimsel diisiinme ve arastirma kiiltiiriiniin desteklenmesi: Ogrencilerin bilimsel
kaynaklar1 etkin kullanmalari, kanita dayali bilgiye ulagmalari, arastirma siireclerini tanimalari
ve elde ettikleri bilgileri degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi.

4. Mesleki etik, iletisim ve toplum saghg: yaklasiminin giiglendirilmesi: Ogrencilerin
mesleki etik ve sorumluluk bilinci kazanmalari; hasta, hasta yakini, saglik profesyonelleri ve

toplumla etkili iletisim kurabilmeleri ve eczacinin toplum sagligindaki roliinii benimsemeleri.
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5. Kariyer ve mesleki gelisimin desteklenmesi: Serbest ve hastane eczaciligy, ilag ve saglik
sanayileri, kamu, akademi ve girisimcilik gibi farkli caligma alanlarina yonelik 6grencilerin
mesleki farkindaliklarinin artirilmasi ve kariyer gelisimlerinin desteklenmesi.

6. Siirekli gelisim ve kalite yaklasiminin benimsenmesi: Ogrenci ve 6gretim eleman: geri
bildirimleri dogrultusunda egitim programinin diizenli olarak degerlendirilmesi; eczacilik
alanindaki bilimsel, teknolojik ve mesleki gelismeler takip edilerek programin siirekli
tyilestirilmesi.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plani gercevesinde Fakiiltemiz amag¢ ve hedefleri
belirlenmistir. 2025-2026 egitim-08retim doneminde eczacilik egitiminin egitim-Ogretim
kalitesinin gelistirilmesi, uygulamali mesleki yetkinliklerin artirilmasi, bilimsel arastirma
kiiltiirtiniin desteklenmesi, dgrencilerin kariyer ve mesleki gelisimlerinin gili¢lendirilmesi ve
stirekli iyilestirme anlayisinin benimsenmesine yonelik calismalar yliriitilmiistiir. 2026-2027
egitim-ogretim yilinda ise Onceki donemde olusturulan bu altyapinin gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilir hale getirilmesi, 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin ve uygulama deneyimlerinin
artirtlmas1 ile egitim ve akademik faaliyetlerin giincel eczacilik alanindaki geligsmeler
dogrultusunda giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim-Ogretim: Onceki donemde teorik ve uygulamali egitimin biitiinlestirilmesine
yonelik calismalarin gelistirilerek uygulamali derslerin etkinliginin artirilmasi, ders igeriklerinin
giincel bilimsel ve mesleki gelismeler dogrultusunda gilincellenmesi ve 6grenci merkezli egitim
uygulamalariin yayginlagtirilmasi.

Arastirma ve Akademik Gelisim: Ogrencilerin bilimsel arastirma ve proje ¢alismalarina
katilimlarinin artirilmasi, 6nceki donemde desteklenen arastirma kiiltliriiniin gelistirilmesi,
akademik is birliklerinin giiclendirilmesi ve dgrencilerin arastirma olanaklarindan daha etkin
yararlanmalarinin saglanmasi.

Mesleki Uygulama ve Sektér is Birligi: Ogrencilerin mesleki bilgi ve uygulama
becerilerinin gelistirilmesine yonelik 6nceki donem calismalarinin stirdiiriilerek eczaciligin farkl
caligma alanlarina yonelik sektér ve kurum is birliklerinin gelistirilmesi, staj ve saha
deneyimlerinin gii¢lendirilmesi.

Uluslararasilasma: Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas1 bilimsel
ve akademik faaliyetlere katilimimin artirilmasi; uluslararast hareketlilik olanaklarinin
gelistirilmesi, yabanci dilde egitim ve uluslararasi akademik is birliklerinin desteklenmesi.

Ogrenci Gelisimi ve Kariyer: Onceki dénemde baslatilan kariyer ve mesleki gelisimi

destekleyici ¢alismalarin gelistirilerek 6grencilerin farkli eczacilik ¢alisma alanlara yonelik
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farkindaliklarinin ~ artirilmasi,  kariyer  planlamalarimi  destekleyecek  etkinliklerin
cesitlendirilmesi, mezunlarla iletisimin gii¢lendirilmesi ve akademik/mesleki danismanlik
faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

Egitim Altyapis1 ve Dijitallesme: Egitim ve uygulama altyapisinin gelistirilmesine
yonelik mevcut g¢alismalarin siirdiiriilmesi; laboratuvar ve egitim olanaklarinin ihtiyaglar
dogrultusunda 1iyilestirilmesi ve dijital egitim araclarinin ders, laboratuvar ve uygulama
stireglerinde daha etkin kullanilmasinin saglanmasi.

2026-2027 egitim-6gretim doneminde Fakiiltemizin; 6nceki donemde olusturulan egitim,
arastirma ve Ogrenci gelisimine yonelik kazanimlar gelistiren, uygulama ve arastirmay1 egitim
stireciyle biitlinlestiren, sektor ve akademi ile etkilesimi gil¢lii, Ogrencilerin mesleki
yetkinliklerini ve kariyer gelisimlerini destekleyen, gilincel bilimsel ve teknolojik gelismelere
uyum saglayan ve siirekli iyilestirme anlayisini siirdiiren bir egitim ortami olugturmasi

amaclanmaktadir.

8.3 Egitim Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Egitim Fakiiltesi, egitim alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli 6gretmenleri ve psikolojik
danigmanlart yetistirmek; egitim bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
aragtirmalar gergeklestirmek amaciyla ¢alismaktadir. Egitim Fakdiltesi, Egitim Bilimleri, Temel
Egitim, Ozel Egitim ve Yabanci Diller programlarinda egitim-6gretim hizmeti sunmaktadur.

Ogretmen ve psikolojik danisman yetistirmeye yonelik lisans egitimi, egitim ynetimi ve
okul oncesi egitimi alanlarinda lisansiistii egitim, 6grencilere akademik danismanlik ve tez
danismanligi, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarda staj ve ogretmenlik uygulamalari,
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 6grencilerine siipervizyon destekli psikolojik danigsma
uygulamalari, ¢ift anadal ve yan dal egitim olanaklari, Erasmus kapsaminda 6grenci ve 6gretim
elemani degisim faaliyetleri, akademik personelin gelisimine yonelik Egiticinin Egitimi ve
Fakiilte Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programlari, yeni dgrencilere ydnelik oryantasyon
programlari, atdlye, seminer, sergi, panel, konferans ve kariyer etkinlikleri, dis paydaslarla
akademik ve mesleki is birlikleri, toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetleri, 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda egitim ve dlgme-degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesi sunulan
hizmetler arasinda yer almaktadir.

Egitim-6gretim ve idari hizmetler; Dekanlik, Dekan Yardimciliklari, Fakiilte Kurulu,

Fakiilte Yonetim Kurulu, bdliim baskanliklar1 ile Egitim Komisyonu, Muafiyet ve Intibak
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Komisyonu, Danigma Kurulu ve Kalite Komisyonunun gorev ve sorumluluklart ¢ercevesinde
yiiriitiilmektedir.

Fakiiltenin fiziksel yapisinda yer alan derslikler, egitim amagl laboratuvar, toplanti alanlari
egitim-Ogretim, uygulama, arastirma ve akademik/idari toplanti hizmetlerinde kullanilmaktadir.
Teknoloji ve bilisim altyapisi; masatistii bilgisayarlar, barkovizyon ve akilli ekranlarla
desteklenmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Y1l Faaliyetleri

Egitim-Ogretim ve Akademik Cahismalar

Ogrencilere akademik ve lisansiistii danismanlik hizmetleri sunulmustur..328 lisans
ogrencisine akademik danismanlik yapildigi, lisansiistii programlarda ise 47 tezli yiiksek lisans,
7 tezsiz yiiksek lisans ve 7 doktora 6grencisinin akademik danigmanlik kapsamindadir. 39 yiiksek
lisans ve 7 doktora olmak {izere toplam 46 tez danismanlig1 yiiriitiilmiis, donem igerisinde 9
lisansiistii tez tamamlanmustir. Ogretim elemanlarmin mesleki ve akademik gelisimini
desteklemek amaciyla bir akademik yila yayilan 16 oturumluk “Egiticinin Egitimi Fakiilte
Destek Programi” ile “Fakiilte Uyesi Yetistirme ve Gelistirme Programi1” uygulanmigtir. Erasmus
kapsaminda Ingilizce Ogretmenligi Programindan 3 &grenci Polonya ve Macaristan’daki
iiniversitelere gonderilmistir.

Bilimsel Yayinlar, Bildiriler ve Arastirmalar

Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 egitim teknolojileri, yapay zeka, egitim yonetimi, okul
oncesi egitim, 6zel egitim, dil 6gretimi, kapsayici egitim, toplumsal cinsiyet ve 6gretmen egitimi
gibi alanlarda bilimsel calismalar gerceklestirmistir. 14 uluslararasi bilimsel yayin, 2 ulusal
bilimsel yayin, Ulusal ve uluslararasi kitap boliimii yazarlig1 ve editorliik ¢aligmalari, Ulusal ve
uluslararas1 kongre, konferans, ssmpozyum ve panellerde toplam 33 sunum yapilmistir.

Kurum I¢i Etkinlikler

Fakiilte tarafindan toplam 14 kurum i¢i etkinlik gerceklestirilmistir. One ¢ikan faaliyetler
sunlardir:

Yeni dgrencilere yonelik Egitim Fakiiltesi Oryantasyon Programi,

Aragtirma-sorgulama temelli GEMS “Karincalar” Atolyesi,

“Dijital Doniigiim: Ogretmen ve Ogrencilere Yansimalar” Ogretmenler Giinii etkinligi

Miizik ve Ritim Araciligiyla Stres Y 6netimi etkinligi,

Erken Cocuklukta Matematik Egitimi 6grenci tirlinleri sergisi,

Geleneksel ¢ocuk oyunlaria yonelik 6grenci liriinleri sergisi,

Portre ve geri donilisiim malzemelerinden olusturulan heykel sergisi,

KariyerFest fakiilte ve meslek tanitimi,
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Kariyer Planlama ve Gelistirme dersi kapsaminda kariyer seminerleri,

“The Language Playhouse” dilbilim etkinligi,

Ingilizce Dublaj Yarismast,

Cizgi Roman Sergisi,

Story Fest,

Yapay zeka destekli Al Game Show.

Bu etkinliklerle 6grencilerin alan bilgilerini uygulamaya aktarmalari; yaraticilik, iletisim,
is birligi, materyal gelistirme, dijital pedagoji ve yapay zeka okuryazarlifi becerilerini
gelistirmeleri desteklenmistir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan kurum disinda iki temel etkinlik gerceklestirilmistir:

Sancaktepe Ozel Kiiciik Prens Lisesinde “Ozel Gereksinimi Olan Bireyler ve Egitimleri”
semineri,

Veli Akademileri kapsaminda “Aile I¢i Iletisim: Cocuk Haklari ve Cocuk Kiymeti”
semineri,

D1s paydaslarla gerceklestirilen baglica ¢aligmalar ise sunlardir:

Tuzla flge Milli Egitim Miidiirii ile proje ve is birligi olanaklarinin goriisiilmesi,

Tuzla Ilge Milli Egitim Midiirliigii is birligiyle “Uluslararast Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Uygulamalar1 Konferans1” diizenlenmesi,

YOMEGA Dernegiyle “Yiiksekogretimde Yapay Zekd Destekli Doniisiim” panelinin
gergeklestirilmesi,

Texas A&M Universitesiyle akademik is birligi, 6grenci ve 6gretim eleman1 degisimi ile
ortak aragtirma olanaklarinin degerlendirilmesi.

Bu faaliyetler, fakiiltenin Milli Egitim Miidiirligli, okullar, mesleki kuruluslar ve
uluslararas1  tniversitelerle iligkilerini  gelistirmeye yonelik calismalar  ylriittiiglini
gostermektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

“Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda giiz ve bahar donemlerinde 6grenciler
ve 1s birligi yapilan kurumlarla toplam 12 proje yapilmistir. Fakiilte 6grencilerinin gorev aldig:
“Ozel Egitim Farkindalik” 6grenci toplulugu, iiniversitenin 6grenci topluluklari tanitim
etkinliklerine katilarak stant ve farkindalik faaliyetleri diizenlemistir.

Yapilan Iyilestirmeler

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li’nda bes temel iyilestirme gerceklestirilmistir:

ISTANBUL OKAN UNIiVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU




| 155

Miizik aletlerinin temin edilmesi: Okul Oncesi ve Ozel Egitim Ogretmenligi derslerinde
kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan miizik aletleri satin alinarak egitim siire¢lerine dahil edilmistir.
Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerine gore materyallerin derslere olumlu katki sagladig
belirlenmistir.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersinin isleyisinin degistirilmesi: Ogrencilerin
devam ve basar1 diizeylerinin beklenen seviyede olmamasi nedeniyle dersin asenkron
yiiriitiilmesi yerine senkron egitim modeline gegilmistir.

Ogrenci geri bildirimlerinin giiclendirilmesi: Derslerin isleyisi, gretim yontemleri ve
ogrenme siirecleri hakkinda dénem iginde geri bildirim alinabilmesi amaciyla Ara Donem Ders
Degerlendirme Anketi hazirlanarak uygulanmistir.

Ol¢me-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi: Basar1 puanlar1 ve harf notlarindaki
yigilmalar incelenmis; 6gretim elemanlar1 ve Fakiilte Kurulunun goriigleri alinarak harf notu
araliklar1 daha dengeli olacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Akademik personelin gelisiminin desteklenmesi: Egiticinin Egitimi ve Fakiilte Uyesi
Yetistirme ve Gelistirme Programlari araciligiyla akademik personel arasinda bilgi, deneyim ve
iyi uygulama paylasimi artirtlmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amac ve Hedefleri

Egitim Fakiiltesinin temel amaci; ulusal ve uluslararasi 6gretmen yeterliliklerine sahip,
cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis nitelikli 6gretmenler yetistirmektir. Akademik
ve idari personel ile 6grencilerin fakiiltenin misyonunu, vizyonunu, degerlerini ve stratejik
yonelimlerini benimsemeleri amag¢lanmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l hedefleri asagidaki alanlarda belirlenmistir:

Ogrenci degisim programlarmi gelistirmek,

Lisans 6grencilerinin akademik ve mesleki niteligini artirmak,

21.yiizy1l becerilerine sahip 6gretmenler yetistirmek,

Fakiilte web sayfasini diizenli olarak gilincellemek ve kullanimin1 artirmak,

Derslik, ofis ve ortak alanlarin fiziksel kosullarini iyilestirmek,

Egitim ortamlarinin arag-gere¢ ve teknolojik donanim eksikliklerini tamamlamak,

Egitim mekanlarinin kapasite ve donanimlarini 6grenci sayisina uygun hale getirmek,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢alisma ve proje sayisini artirmak,

Yurt i¢indeki ve yurt digindaki egitim fakiilteleriyle ortak projeler gelistirmek.
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2026-2027 Egitim ve Ogretim Yili Amac ve Hedefleri

e Ogrenci degisim programlarmin gelistirilmesi, lisans diizeyindeki 6grencilerin egitim
niteliginin artirilmas1 ve 21. yiizyll becerilerine sahip 0Ogretmenlerin yetistirilmesinin
desteklenmesi.

e Fakiilte web sayfasinin diizenli ve giincel tutulmasi, igerik ¢esitliliginin artirilmasi ve web
sayfasinin etkin kullaniminin tegvik edilmesi.

e Fakiilte biinyesindeki sinif, ofis ve ortak kullanim alanlarinin fiziksel kosullarinin
tyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yiiriitiilmesi.

e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gerceklestirilen bilimsel calisma, arastirma ve proje
sayisinin artirilmast.

e Yurt i¢i ve yurt disindaki egitim fakiilteleriyle is birliginin gelistirilmesi ve ortak bilimsel
projelerin yiritiilmesinin tesvik edilmesi.

e Fakiiltenin ihtiyaglar1 dogrultusunda ac¢ik akademik kadrolara iligkin ilan siireclerinin
yiriitiilmesi ve akademik kadronun giiglendirilmesi.

e Fakiiltenin ihtiya¢ ve Oncelikleri dogrultusunda yeni komisyonlarin olusturulmasi ve
mevcut komisyon yapisinin gelistirilmesi.

e Mevcut kurul ve komisyonlarin toplant1 ve faaliyetlerinin daha diizenli, sistematik ve
izlenebilir bir sekilde yiiriitiillmesinin saglanmasi.

e Ogrenci ve akademisyenlerden alinan geri bildirimler dogrultusunda fakiilte biinyesinde
ihtiya¢ ve gelisim alanlarin belirlenmesi ve stirdiiriilebilir iyilestirme ¢alismalarinin

planlanmasi.

8.4 Hukuk Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Hukuk Fakiiltesinde egitim, hukukun temel ilke ve kurumlarina hakim, elestirel ve analitik
diisiinebilen, etik degerlere bagli hukukcular yetistirmeye yonelik olarak yiiriitiilmektedir. Teorik
egitimin uygulamayla biitlinlestirilmesi amaciyla hukuk klinikleri, tahkim ve kurgusal dava
caligmalar1, mesleki sdylesiler, paneller ve kurum ziyaretleri gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin
hukuki arastirma, dosya analizi, dilek¢e ve hukuki metin hazirlama, so6zlii savunma,
argiimantasyon ve problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica Hukuk
Mesleklerine Giris Sinavi’na hazirlik, teknoloji ve yapay zekanin hukuka etkileri ile ulusal ve
uluslararas1 akademik faaliyetlere katilim desteklenmektedir. Kamu Hukuku Boliimii; Anayasa
Hukuku, Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku, Genel Kamu Hukuku, Hukuk Felsefesi ve
Sosyolojisi, Hukuk Tarihi, Idare Hukuku, Mali Hukuk ve Milletleraras1 Hukuk anabilim dallarin
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kapsamaktadir. Ozel Hukuk Boliimii biinyesinde ise Bilisim ve Teknolojileri Hukuku, Deniz
Hukuku, Fikri Miilkiyet Hukuku, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Medeni Hukuk, Medeni Usul
ve Icra iflas Hukuku, Milletleraras1 Ozel Hukuk, Roma Hukuku ve Ticaret Hukuku anabilim
dallar1 bulunmaktadir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim Ogretim ve Akademik Calismalar

Hukuk klinikleri, tahkim ve kurgusal dava calismalari, mesleki sOylesiler, paneller ve
kurum ziyaretleri araciligiyla 6grencilerin hukuki aragtirma, dosya analizi, hukuki metin
hazirlama, s6zlii savunma, argiimantasyon ve problem ¢ézme becerileri desteklenmistir. Hukuk
Mesleklerine Giris Sinavi’na hazirlik ¢alismalar siirdiiriilmiis ve Mezunlarla HMGS Soylesisi
diizenlenmistir.

Bilimsel Yayinlar Bildiriler ve Arastirmalar

Ogretim elemanlari tarafindan 2 uluslararasi ve 10 ulusal bilimsel yaymn yapilmistir. Ulusal
caligmalar kapsaminda 2 kitap, 9 kitap bolimii ve 2 kitap editorliigii bulunmaktadir. 18 sozli
sunum, 10 konferans, 11 uluslararast ve 16 ulusal kongre veya sempozyum katilimi
gosterilmistir.

Kurum I¢i Etkinlikler

Fakiilte biinyesinde alt1 kurum i¢i etkinlik yapilmistir. Bunlar; Hukuk Fakiiltesi Acilig
Dersi, “Hukukun Kiiresel Sesleri: Japonya ve Avustralya’dan Perspektifler”, “Hukuk ve Sinema
Uzerine Derya Alabora ile Soylesi”, “Denetimli Serbestlik Hizmetleri Alaninda Is Birligi
Protokolii Kapsaminda Ceza Adaleti Paneli”, “Olgularla Adli Tip ve Adli Bilimler” ve “Egya
Hukuku Perspektifinde Kamulagtirma™ etkinlikleridir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Ogretim elemanlari; Anayasa Mahkemesinin Temel Kararlar1 Konferansi, 17. ITS Avrupa
Kongresi, Metaverse ve Fikri Miilkiyet Hukuku Analizi Projesi Calistay1, Tiirk Ceza Hukuku
Mevzuatinin 20 Yillik Uygulamasinin Degerlendirilmesi Sempozyumu ve BAU PALS Ceza
Genel Kurulu Kararlar1 Calistayi’na katilmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu tarafindan Mezunlarla HMGS Séylesisi, adliye gezisi,
dava dosyasi calismasi, bez canta boyama etkinligi, avukatlik meslegi sdylesisi ve 23 Nisan
kapsaminda ¢ocuklarla bulugma etkinligi yapilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

Teorik hukuk egitiminin uygulamayla biitiinlestirilmesi giiclendirilmis; mesleki sdylesiler,

paneller, kurum ziyaretleri, tahkim ve kurgusal dava c¢alismalar1 yayginlastirilmistir.
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Ogrencilerin HMGS’ye hazirliklart ve mezunlarla iletisimleri desteklenmistir. Ogretim
elemanlarinin bilimsel toplanti, arastirma, yayin ve proje faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmis;
Ogrencilerin uygulama becerilerinin ve fakiiltenin akademik goriinlirliigliniin gelistirilmesine
yonelik caligmalar ytriitilmiistiir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Belirlenen temel hedefler; 6grencilere kamu ve 6zel hukuk alanlarinda giiglii bir kuramsal
altyap1 kazandirmak, se¢imlik derslerle farkli hukuk alanlarinda gelisim olanagi sunmak, hukuk
klinikleri ile tahkim ve kurgusal dava g¢alismalarmni yaygimlagtirmak, 6grencilerin hukuki
arastirma, metin hazirlama, s6zIii savunma ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmektir.

Ogrencilerin Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’na ve mezuniyet sonras1 mesleki siireglere
hazirlanmasi, ulusal ve uluslararas1 akademik etkinliklere katiliminin artirilmasi, yabanci dil ve
uluslararas1 hukuk bakis acisinin desteklenmesi, teknoloji ve yapay zekanin hukuka etkilerine
iliskin farkindalik kazandirilmas1 hedeflenmistir. Ogretim elemanlarmin arastirma, yayin ve
proje faaliyetlerinin tesvik edilmesi ile 6grenci, mezun ve paydas katiliminin gli¢lendirilmesi de
hedefler arasinda yer almaktadir.

Hukuk Lisans Programi 6zelinde 6grencilerin hukukun temel kavram, ilke ve kurumlari
hakkinda kapsamli bilgi edinmeleri; hukuki sorunlar1 elestirel ve analitik bigimde
degerlendirmeleri, hukuki arastirma ve muhakeme becerilerini gelistirmeleri hedeflenmektedir.
Program 6grencilerin meslek etigine ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip, degisen hukuki ve
teknolojik kosullara uyum saglayabilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki ve akademik
faaliyet gosterebilen hukukgular olarak yetismelerini amaglamaktadir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yil Amac ve Hedefleri

Egitim ve oOgretim yilindaki temel amaci; teorik egitimi uygulamayla biitiinlestirerek
hukukun tistiinliigiinii ve etik degerleri benimseyen, analitik diisiinebilen ve giincel gelismeleri
izleyebilen nitelikli hukukgular yetistirmek ve fakiiltenin ulusal ve uluslararasi akademik
saygihigini giiclendirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda;

¢ Ders programlarinin degisen hukuki ve toplumsal ihtiyaclara gore giincellenmesi,

e Kurgusal dava ve tahkim calismalarinin daha sistematik yiiriitiilmesi,

e istanbul Barosu is birligiyle baslatilan Hukuk Kliniklerinin kapsaminin genisletilmesi,

¢ Daha fazla 6grencinin gercek vakalar ve somut uyusmazliklar iizerinden yiiriitiilen klinik
caligmalarina katilmasi,

e Ogrencilerin hukuki analiz, problem ¢dzme ve mesleki sorumluluk becerilerinin

gelistirilmesi,
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¢ Kurgusal dava, tahkim ve akademik ¢alisma yarigmalarina katilimin desteklenmesi,

¢ Hukuk Mesleklerine Giris Sinavi’na yonelik deneme ¢alismalarina devam edilmesi,

e Akademik sdylesi ve kariyer toplantilarinin siirdiiriilebilir bir etkinlik takvimine
doniistiiriilmesi,

e Uluslararasi katiliml1 bilimsel toplantilar diizenlenmesi,

e Ogretim elemanlarinin nitelikli yaym, proje, kongre ve sempozyum faaliyetlerinin
artirilmasi,

e Uluslararas1 degisim ve akademik is birligi olanaklarinin daha etkin tanitilmasi,

e Ogrencilerin staj ve arastirma siireglerine katiliminin artirilmast,

e Topluma yonelik hukuk farkindaligi ¢aligmalarinin gelistirilmesi,

e Mezunlarla  Ggrencileri  bulusturan  mentorluk  faaliyetlerinin  gili¢lendirilmesi

hedeflenmektedir.

8.5 Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri, dgrencilerin elestirel diistinme, problem ¢dézme,
arastirma, iletisim ve mesleki uygulama becerilerini gelistirmeye yonelik olarak yiiriitiilmektedir.
Ceviribilim Béliimiinde Cince, Ingilizce ve Rus¢a Miitercim ve Terciimanlik lisans programlar,
Psikoloji Béliimiinde Psikoloji (%30 Ingilizce), Psikoloji (Tiirkge) ve Psikoloji (Ingilizce) lisans
programlar1 yiiriitiilmektedir. Lisansiistii diizeyde Ceviribilim, Genel Psikoloji ve Klinik
Psikoloji tezli ve tezsiz yliksek lisans programlari; Uygulamali Psikoloji doktora programi ile
Toplumsal ve Kiiltiirel Calismalar tezli ve tezsiz yiiksek lisans programlar1 bulunmaktadir.
Egitim-6gretim ve idari hizmetler; Dekanlik, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, bliim
bagkanliklar1 ile Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonunun goérev ve sorumluluklar
kapsaminda yiirtitilmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim Ogretim ve Akademik Cahsmalar

Fakiiltede Cince, Ingilizce ve Rusga Miitercim ve Terciimanlik ile Psikoloji programlarinda
egitim-0gretim faaliyetleri yiirtitiilmiistlir. Miifredatta giincel akademik ve sektorel gelismelere
gore diizenlemeler yapilmis; yapay zekd ve yeni teknolojilere yonelik dersler programa

eklenmistir.
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Bilimsel Yayinlar Bildiriler ve Arastirmalar

Ogretim elemanlar1 tarafindan 4 uluslararas1 ve 7 ulusal bilimsel yayin yapilmistir. 1
uluslararas1 kitap boliimii; ulusal diizeyde ise 1 kitap, 4 kitap bolimii ve 3 kitap editorligi
bulunmaktadir.

Kurum I¢i Etkinlikler

Bunlar arasinda “Yapay Zeka Caginda insan Zihnini Yeniden Diisiinmek”, “Ogrenci
Calistay1 II: Teknoloji ve Dijital Bagimliliklar Coziim Tasarimi1”, EFPSA Research Summer
School kapsaminda yapilan “Psychology of Solidarity in Constant Change”, “Bilim Kurgu ve

2 <6

Fantastik Edebiyat Cevirisi Ogrencilerle Bulustu”, “Ceviri Sektdriinde Yapay Zeka ile Gelen
Déniisiim”, “Cevirmenlik Mesleginde Etik ve Kariyer Uzerine Deneyim Paylasimi1”, “Fatih Nar
ile Spor Cevirmenligi” ve “Kurmacadan Gergege: Bir Edebiyat Cevirmeninin Seriiveni”
bulunmaktadir. Ogretmenlere yonelik “Ogretmenlerde Psikolojik Dayaniklilik” egitimi
verilmistir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Psikoloji Béliimiinden Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yurdalan; “Ogrenmenin lyi Olus Hali:
Psikolojik Dayaniklilik”, “Saglik Calisanlarinda Psikolojik ve Duygusal Dayaniklilik” ve
“Saglik Calisanlarinda Stres Yonetimi ve Tiikenmisligi Onleme” etkinliklerinde konusmaci
olmustur. Ulusal Ceviribilim Kurultayi’na; Aise Handan Konar Manisa Celal Bayar
Universitesindeki II. Ulusal Ceviri Teknolojileri Kongresi’ne konusmaci olarak katilmistur.

Uyesi Evin Aydin Yéntem, 21 May1s 2026 tarihinde Istanbul Anadolu Denetimli Serbestlik
Midiirliigiinde yiikiimliilere yonelik “Psikolojik Dayaniklilik” ¢alismasi yiirlitmiistiir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Akademik personel tarafindan Sisli Sosyal Hizmet Mudiirliigii is birligiyle “Ailede Sessiz
Kalan Yaralar: Cocukluk Cagi Travmalari” etkinligi gergeklestirilmis ve Ozyegin
Universitesindeki “Suga mi  Siiriiklenir Cocuk?” paneline katilm saglanmistir. Ogrenci
topluluklar: tarafindan 13 etkinlik diizenlenmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

Diizenli aylik kolokyumlarla akademik bilgi paylasimi artirilmig, EFPSA 2026 etkinligine
ev sahipligi yapilarak uluslararasi akademik goriiniirliik desteklenmistir.

I¢ ve dis paydaslarin egitim siireglerine katilimini giiclendirmek amaciyla Boliim Danisma
Kurullari olusturulmus ve toplantilar baslatilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin temel amaci; toplumsal ve insani sorunlar1 kiiresel

bakis agisiyla degerlendirebilen, elestirel ve disiplinler aras1 diisiinebilen, etik degerlere bagl ve
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toplumsal sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir. Egitim ve arastirmada yapay zeka, dijital
dontistim ve giincel teknolojilerin kullanilmasi; bilimsel iiretimin, uluslararasi is birliklerinin ve
ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Ceviribilim Béliimii; Ingilizce-Tiirkce, Rusca-Tiirkce ve Cince-Tiirkce dil ¢iftlerinde
iilkenin nitelikli miitercim ve terciiman ihtiyacin1 karsilamay1 amaglamaktadir.

Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik Programinda farkli sektorlerde calisabilecek, ileri
diizey Ingilizce ve mesleki ceviri becerilerine sahip terciimanlarin yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Ogrencilerin ikinci yabanci dil dgrenmeleri, staj yapmalari ve Erasmus
programlariyla uluslararast deneyim kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Rusca Miitercim ve Terciimanlik Programinda Tiirkiye ile Rusya ve Avrasya tlilkeleri
arasindaki ticari ve kiiltiirel iliskilerde gorev alabilecek c¢ok dilli ¢evirmenler yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Rus¢anin yaninda Ingilizce, Almanca veya Cince Ogrenilmesi; bilisim
teknolojileri ve geviri bellegi yazilimlarinin kullanilmasi ve uluslararasi degisim programlarina
katilim hedeflenmektedir.

Cince Miitercim ve Terclimanlik Programinda ileri diizey Cince bilen, Cin kiiltiirii ve is
diinyas1 hakkinda bilgi sahibi, kiiltiirlerarasi iletisim kurabilen nitelikli uzmanlar yetistirilmesi
amaclanmaktadir. Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamali ceviri calismalariyla gelistirmeleri,
etik ve profesyonel standartlara uygun calismalar1 ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilmeleri
hedeflenmektedir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yili Amac ve Hedefleri

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin 2026-2027 Egitim ve Ogretim Y1l temel amaci,
mevcut kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme mekanizmalarini daha sistematik ve siirdiiriilebilir
héle getirerek egitim-6gretim siireclerinin niteligini, paydas katilimin1 ve kurumsal goriiniirliigii
artirmaktir.

Fakiilte ve boliim web sayfalariin giincel ve islevsel tutulmasi, akademik faaliyetler,
etkinlikler, sinav takvimleri ve duyurularin diizenli olarak paylasilmasi ve sosyal medya kanallar:
aracilifryla kurumsal goriiniirliigiin artirilmas: da donem hedefleri arasinda yer almaktadir. Sinav
ve Olgme-degerlendirme stireglerinde uygulama birliginin ve siire¢ giivenliginin slirdiiriilmesi,
2025-2026 y1il1 i¢ denetim sonuglar ile paydas geri bildirimleri dogrultusunda belirlenen gelisim
alanlarmin izlenmesi ve 20262027 yilina yonelik iyilestirme faaliyetlerinin planli bigimde

yiiriitiilmesi 6ngdriilmektedir.
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8.6 Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Fakiilte, is diinyasinin ve toplumun gereksinimlerine uygun, evrensel standartlarda yetkin
girisimciler ve profesyoneller yetistiren yenilikgi ve Oncli bir fakiilte olma vizyonu
dogrultusunda; 6grencilerini agik fikirli, analitik ve elestirel diisiinebilen, insan haklar1 ve
Ozgiirliklere onem veren diinya vatandaslar1 olarak yetistirmeye yonelik egitim-6gretim
hizmetleri sunmaktadir.isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi; Ekonomi ve Finans (ingilizce),
Isletme (Tiirkge ve Ingilizce), Lojistik Yonetimi (ingilizce), Uluslararas1 Finans ve Bankacilik,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Tiirk¢e ve Ingilizce) ile Uluslararasi Ticaret (Tiirkce ve
Ingilizce) programlarinda egitim-dgretim hizmeti sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde dgrencilerin
teorik bilgilerini uygulamayla biitiinlestirmelerine yonelik kariyer destek programlari, teknik
geziler, markali dersler, O’COOP uygulamalari, sertifika programlar1 ve sektdr bulugmalar
yuriitilmektedir. Fakiilte “Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi”,
“Siirdiiriilebilirlik ve Inovasyon Merkezi”, “Finansal Riskleri Arastrma Merkezi” ve
Uluslararas1 Ticaret Uygulama Merkezi” araciligiyla stirdiiriilebilirlik, inovasyon, finansal
riskler, uluslararasi ticaret ve toplumsal cinsiyet alanlarinda egitim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri gerceklestirmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim-Ogretim ve Akademik Cahsmalar

2025-2026 egitim ve Ogretim yilinda yenilik¢i, 6grenci odakli ve uygulamali egitim
yaklagimu siirdiiriilmiis; dersler dijital olanaklar, laboratuvar uygulamalari, sertifika programlari,
teknik geziler ve sektdr is birlikleriyle desteklenmistir. Ogrencilerin is yasamia
hazirlanmalarina katki saglamak amaciyla markali ders, kariyer bulusmasi, atdlye, sdylesi ve
saha ziyareti uygulamalar1 yapilmstir.

Bilimsel Yayinlar, Bildiriler ve Arastirmalar

Fakiilte gretim elemanlari tarafindan 2025-2026 egitim ve 6gretim yilinda 17 uluslararasi
bilimsel yayin ve 17 ulusal bilimsel yayin yapilmistir. 11 uluslararast ve 3 ulusal olmak iizere
toplam 14 bilimsel kitap/kitap boliimii yazarlig1 ve editorliik faaliyeti yiiriitilmiistiir.

Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum ve bilimsel toplantilarda toplam 26 sozlii
sunum, poster, konferans ve panel sunumu gergeklestirilmis; bunlarin yer aldig1 etkinliklerin
22’s1 uluslararasi, 4’i ulusal nitelikte raporlanmistir. Bu ¢alismalar, fakiiltenin akademik

iiretkenligine ve ulusal/uluslararas1 goriiniirliigiine katki saglamustir.
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Kurum i¢i Etkinlikler

Fakiilte biinyesinde 2025-2026 doneminde Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerini  desteklemek amaciyla sertifika programlari, seminerler, soOylesiler, film
gosterimleri, kariyer bulusmalar1 ve dgrenci toplulugu etkinlikleri diizenlenmistir. One ¢ikan
caligmalar arasinda asagidaki etkinlikler yer almaktadir:

Web Teknolojileri, Blokzincir ve Dijital Para Uzmanlig1; Kripto Varlik Operasyonlar1 ve
Ciizdan Y6netimi; Kripto Varliklar ve Uriin Gelistirme ile Finansal Piyasalar ve Yatirim Araglari
sertifika programlari.

“Yapay Zekd ve Insan Arasindaki Koprii: Siirdiiriilebilir Iletisimin Gelecegi”,
“Kiiltiirlerarasi Iletisimde Siddetsiz iletisim”, “Kiiresel Ticarette Zihinsel Gii¢ ve Stratejik Karar”
ve “Yapay Zeka Caginda Etki Yaratan Kariyer” etkinlikleri.

O’Plus kapsaminda Sinai Haklara Genel Bakis ile Siirdiiriilebilir ve Hak Temelli Y 6netigim
sertifika programlari.

Uluslararasi {liskilerde Kariyer, Mavi Oda Bulusmalar1 ve dgrenci topluluklar tarafindan
gerceklestirilen ¢evre, kariyer ve sosyal sorumluluk faaliyetleri.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Fakiilte 6gretim elemanlar1 kurum dist panel ve toplantilara moderatér veya konusmact
olarak katilmis; 6grencilerin sektdr deneyimini artirmak amaciyla teknik gezi ve dis paydas is
birlikleri yapilmistir. Sanayide Yesil Doniislim, Humanizing Digital Transformation ve
Denizcilikte Yesil DoOniisiimiin Yenilik¢i Coziimleri baglikli etkinliklere akademik katki
sunulmustur.

Yazaki Kotozukuri Hub ve Dogus Otomotiv Lojistik Merkezi’'ne teknik geziler
diizenlenmis; Petrol Ofisi is birligiyle ISLT302 Uluslararas: Isletmecilik Markali Dersi
yiiriitiilmiis; TEXHIBITION ISTANBUL Fuari, inegdél mobilya showroom ve fabrika ziyaretleri
ile ¢esitli sektor bulusmalar1 yapilmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Siirdiiriilebilirlik ve toplumsal katki yaklagimi dogrultusunda siirdiiriilebilirligin boyutlar
ve yonetimi, sera gazlar1 ve iklim degisikligi, karbon ve su ayak izi, sosyal etki degerlendirmesi
ve kurumsal sosyal sorumluluk konularinda egitimler diizenlenmistir. Ogrenci topluluklari
araciligiyla ¢evre temizligi, goniilliililk, mavi kapak toplama, iklim ve genclik calistay ile saha
destek faaliyetleri yapilmustir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

Akademik kadro sayis1 2024-2025 dénemindeki 42 ogretim liyesi ve elemanindan 2025-

2026 doneminde 44 6gretim iiyesine yiikselmis; egitim ve arastirma kapasitesi gii¢lendirilmistir.
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Kurumsal isleyisin daha sade, sistematik ve izlenebilir hale getirilmesi amaciyla 10 komisyonun
yapist gozden gecirilmis; Egitim Komisyonu ve Kalite Komisyonu olmak {izere iki temel
komisyon altinda yeniden yapilandirilmistir. Uluslararasi bilimsel yayin sayisi 13’ten 17’ye
yiikselmis; ulusal ve uluslararas1 akademik iiretimde ¢esitlilik saglanmistir. Etkinlik sayis1 2024-
2025 donemindeki 25°ten 2025-2026 doneminde 38’e yiikselmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Fakiiltenin 2025-2026 egitim ve Ogretim yili amag¢ ve hedefleri; 68renci odakli egitim
anlayisi, is diinyasiyla biitiinlesme, akademik tiretkenlik, uluslararasilasma, dijital yetkinlikler,
siirdiiriilebilirlik  ve kalite giivencesi eksenlerinde belirlenmistir. Asagidaki hedeflere
odaklanilmistir: Ogrencileri analitik, elestirel, ok boyutlu ve ¢dziim odakli diisiinebilen bireyler
olarak yetistirmek; teorik bilgiyi uygulama ile biitiinlestirmek. Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, ulusal ve uluslararast diizeyde rekabet edebilen mezunlar
yetistirmektir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amac ve Hedefleri

Akademik Uretkenlik

Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin ve uluslararas1 endekslerdeki goriiniirliigiiniin
artirilmasi; TUBITAK ve Avrupa Birligi destekli proje basvurularmin ¢ogaltilmasi; disiplinler
aras1 arastirma gruplar1 olusturularak yenilik¢i bilgi liretimi ve akademik is birliklerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Akademik Etkinlik ve Kalite

Akreditasyon basvurularinin tamamlanmasi, arastirma ve uygulama merkezlerinin
etkinliginin artirilmasi, kongre ve bilimsel etkinliklere katilimin tesvik edilmesi ve egitim-
ogretim kalitesinin ulusal ve uluslararas1 Oolgiitler dogrultusunda siirekli 1iyilestirilmesi
amaglanmaktadir.

Is Diinyasi ile Entegrasyon

Markal1 ders uygulamalarinin ve O’COOQOP programina katilan 6grenci sayisinin artirilmasi;
ogrencilerin sektdrle dogrudan temasii ve uygulamali 6grenme deneyimlerini gelistirecek is
birliklerinin yayginlastirilmasi; InnO’Fest projesinin hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Ogrenci Deneyimi

Simiilasyon uygulamalarmin baslatilmasi, is diinyast mentor-mentee programlarinin
uygulanmasi, kariyer planlama desteginin gii¢clendirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin sistematik

olarak izlenerek artirilmasi hedeflenmektedir.
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8.7 Konservatuvar

Sunulan Hizmetler

Konservatuvar miizik ve sahne sanatlar1 alanlarinda bilgi, beceri ve estetik anlayisi
gelismis, kiiltiirel miras1 koruyan ve ¢agdas sanat anlayisiyla gelecege yon verebilen sanatgilar
yetistirmeyi amaglamaktadir. Konservatuvar Miizik ve Tiyatro boliimlerinde 6grencilere miizik,
tiyatro, calgi, ses egitimi, oyunculuk, sahne uygulamalar1 ve ilgili sanat alanlarinda lisans ve
lisansiistii egitim hizmetleri sunulmaktadir. Yar1 zamanl sertifika programlari yiiriitiilmekte;
iiniversite biinyesindeki sanatsal faaliyetlere akademik katki, prova ve mekan destegi
verilmektedir Konservatuvar Miidiirii, miidiir yardimcilari, boliim baskanlari, lisansiistii program
koordinatdrliigii, raportorliik ve ilgili kurul ve komisyonlar aracilifiyla yapilmaktadir.

Konservatuvar, Kongre Merkezi ve Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi binasinda
bulunan, farkli oturma kapasitelerine sahip dersliklerden yararlanmaktadir. Bireysel ve toplu
derslerin yapilmasina uygun dersliklerin yani sira Truva Salonu gibi genis katiliml1 etkinliklerde
kullanilabilecek alanlar da bulunmaktadir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim-Ogretim ve Akademik Cahsmalar

Konservatuvarin Miizik ve Tiyatro boliimlerinde lisans diizeyinde; Miizik alaninda ise tezli
yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans ve sanatta yeterlilik diizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri
yiirlitiilmiistiir. Lisans ve lisansiistii 6grencilerine akademik danismanlik ve tez danigsmanligi
hizmetleri sunulmus; 2025-2026 doneminde 21 lisansiistii tez ¢aligmalar1 ylriitiilmiis ve 16
lisansiistii tez tamamlanmistir.

Bilimsel Yayinlar, Bildiriler ve Arastirmalar

Konservatuvar dgretim elemanlar tarafindan miizikoloji, etnomiizikoloji, miizik egitimi,
miizikal tiyatro, sahne sanatlari, kiiltlirel ¢alismalar, yapay zeka destekli miizik {iretimi ve ses
teknolojileri gibi alanlarda ulusal ve uluslararasi bilimsel yaymlar hazirlanmistir. Kocaeli
Universitesi destekli “Beden Durusunun Duygu Durumu ve Beden Saghg Uzerine Etkisi”
projesi ile Istanbul Okan Universitesi biinyesinde yiiriitiilen “Uzun Siire Egitim Almis Sag Elini
Kullanan Piyanistler ile Ayn1 Yastaki Miizisyen Olmayan Bireylerin Basit Isitsel Tepki Siireleri
Arasindaki Farkliliklar” baslikli aragtirma projesine katki saglanmistir.

Kurum I¢i Etkinlikler

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili icinde iiniversite biinyesinde asagidaki etkinlikler
gerceklestirilmistir:

Akademik Y1l A¢ilis Toreni Miizik Dinletisi,

“Akordeon ile Kiiltiirleraras1 Tinilar” etkinligi,
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10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi,

Dog. Dr. Naci Madanoglu ile soylesi,

“Cok Sesli Anadolu Ezgileri” konseri,

“Rachmaninov’un Sesi” dinletisi,

Lisans ve lisansiistii 6grencileri oda miizigi konseri,

Diinya Tiyatro Giinii etkinligi,

Lisansiistli 6grencileri san ve gitar konsert,

Oya & Bora ile soylesi,

Konservatuvar Bayrami kapsaminda yi1l sonu konseri ve tiyatro gosterisi,

Yar1 Zamanli Y1l Sonu Konseri ve Sertifika Toreni.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikler

Kocaeli Universitesinde “Cok Sesli Anadolu Ezgileri” konseri gergeklestirilmis; Kocaeli
Universitesi Devlet Konservatuvarinda ses egitimi atdlyesi diizenlenmistir. Konservatuvar
Korosu Ogretmenler Giinii etkinligine katilmig, Tiyatro Boliimii 6grencileri “Annemin Son
Cilgmliklarr” adli oyunu Uskiidar Kerem Yilmazer Sahnesi’nde sergilemistir. Kozyatag Kiiltiir
Merkezi Géniil Ulkii ve Gazanfer Ozcan Sahnesi’nde yapilan “Songs for Love” etkinligine
akademik personel tarafindan sanatsal katki saglanmistir.

Dis paydaslarla is birligi kapsaminda TEV Inang Lisesi ile konser ve resim sergisi
diizenlenmistir. Konservatuvar ile OKSEM 1is birliginde yliriitiillen yar1 zamanli sertifika
programinin yonergesi hazirlanarak Senato onayiyla ylirtirliige konulmustur.

Sorumluluk ve Toplumsal Katki

“Yaglilara Sayg1 Haftas1” kapsaminda Tuzla Belediyesi ile is birligi yapilarak 18 Mart 2026
tarihinde Tuzla Belediyesi Yaslilar Merkezi’nde miizik dinletisi yapilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Tyilestirmeler

Onceki egitim donemlerinin degerlendirilmesi sonucunda, 6grencilerin performans
kaygilarinin azaltilmas1 amaciyla ders programina “Sahne Psikolojisi” dersi eklenmistir.
Ogrencilerin sahne deneyimi ve icra becerilerinin gelistirilmesine yonelik konser ve performans
etkinliklerinin sayis1 artirilmistir.

Egitim Komisyonu toplantilarinda 6grenci kazanimlar1 degerlendirilmis; belirlenen
ithtiyaglar dogrultusunda yeni alt modiiller ve alan dersleri olusturulmustur.

Ozel yetenek sinavlarinin daha seffaf ve anlasilir yiiriitiilmesi amaciyla sinav ydnergesi
ayrintilandirilmis, puanlama sistemi agik bi¢cimde diizenlenmis ve her yil yayimlanmak {izere
Miizik Béliimii Ozel Yetenek Giris Sinavi Kilavuzu hazirlanarak Senato onayiyla yiiriirliige

konulmustur.
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2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amac ve Hedefleri

Konservatuvarin temel amaci; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini  artirmak,
ogrencilerin giincel gereksinimlere uygun bilgi ve beceriler kazanmalarini saglamak, akademik
ve sanatsal liretkenligi gelistirmek ve paydaslarla yapilan is birliklerini giiclendirmektir. Egitim
programlarinin siirekli gilincellenmesi, uygulama olanaklarinin iyilestirilmesi ve 0grencilerin
mezuniyet sonrasi ¢aligma alanlariin genisletilmesi hedeflenmistir.

Belirlenen amag ve hedefler asagida belirtilmistir.

Yeni uzmanlhik alanlari ve egitim programlari olusturmak: Degisen sektor ihtiyaclart,
teknolojik gelismeler ve gelecegin meslekleri dikkate alinarak yeni ders, modiil, sertifika ve
programlarin gelistirilmesi; boylece egitim ¢esitliliginin ve niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Uygulamal egitim ve altyap1 olanaklarimi gelistirmek: Miizik teknolojileri, dijital
medya, yapay zeka, tasarim ve gorsel-isitsel liretim gibi alanlarda stiidyo, laboratuvar ve
uygulama alanlarinin olusturulmasi veya mevcut altyapmin gelistirilmesi amaglanmstir.
Ogrencilerin alaninda uzman kisilerle ¢alisabilecekleri ve gercek ¢alisma ortamini
deneyimleyebilecekleri egitim modellerinin yayginlastirilmasi hedeflenmistir.

Paydas kurumlarla is birliklerini artirmak: Sanat kurumlari, kamu kuruluslari, 6zel
sektor ve diger paydaslarla mevcut iligkilerin giiglendirilmesi ve yeni is birligi modellerinin
gelistirilmesi amaglanmistir. Ogrencilerin staj, proje, uygulamal egitim, mentorluk ve mezuniyet
sonrasi ¢alisma olanaklarina erisimlerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Ogrencilerin istihdam edilebilirligini arttirmak: Ogrencilerin sektoriin ihtiya¢ duydugu
mesleki, sanatsal ve sosyal yetkinlikleri kazanmalari; kurum ve sektor temsilcilerinin egitim
siireglerine daha fazla katilmasi hedeflenmistir. Is diinyas1 odakli proje ve etkinliklerin artirilmast
ile Ogrencilerin kariyer planlamalariin mezuniyet Oncesinden itibaren desteklenmesi
amaclanmustir.

Lisansiistii egitimde uzmanlasmayi giiclendirmek: Giincel bilimsel, sanatsal ve sektorel
ihtiyaglar dogrultusunda yeni uzmanlik alanlarinin, derslerin ve lisansiistii programlarin
olusturulmas: hedeflenmistir. Teori ve uygulamayi biitiinlestiren, disiplinler aras1 ve sektorle
baglantil lisansiistii egitim yaklagiminin gelistirilmesi amaglanmistir.

Akademik yayinlar1 ve bilimsel iiretimi artirmak: Akademik personelin ulusal ve
uluslararas1 nitelikli yayin, arastirma ve proje caligmalarina katiliminin tesvik edilmesi
hedeflenmistir. Ogretim elemanlarinin bildiri, makale, kitap, kitap boliimii ve diger akademik
caligmalarinin artirilmas1 yoluyla Konservatuvarin uluslararast akademik goriintirliigliniin

giiclendirilmesi amaclanmastir.
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2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Nitelikli sanat egitiminin siirdiiriillmesi: Ogrencilerin alan bilgisi, icra becerileri ve
mesleki  yeterliliklerinin ~ ¢agdas egitim  yaklasimlar1  dogrultusunda  gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

Sanatsal ve mesleki yetkinliklerin gelistirilmesi: Ogrencilerin yaraticilik, 6zgiin ifade,
yorumlama, teknik beceri ve sahne performansi yoniinden desteklenerek ulusal ve uluslararasi
diizeyde yetkin sanatcilar olarak yetistirilmeleri hedeflenmektedir.

Bilimsel ve sanatsal iiretimin desteklenmesi: Ogrencilerin ve akademik personelin &zgiin
sanatsal caligmalar, bilimsel yayinlar, projeler ve performanslar gerceklestirmeleri tesvik
edilecektir.

Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katihmin artirilmasi: Ogrencilerin konser, tiyatro
gosterisi, festival, yarigma, ¢alistay ve seminer gibi etkinliklere katilimlarinin artirilmasi yoluyla
akademik ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Kariyer ve sektor is birliklerinin giiclendirilmesi: Kamu kurumlari, 6zel sektor
kuruluslar1, konservatuvarlar ve sanat kurumlariyla is birliklerinin gelistirilerek 6grencilerin
mezuniyet sonrast istihdam ve kariyer olanaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Akademik kadronun gii¢lendirilmesi: Miizik ve tiyatro alanlarinda yenilenen miifredatin
ihtiyaclarina uygun, alaninda yetkin 6gretim elemanlarinin akademik kadroya kazandirilmasi
planlanmaktadir.

Akademik personelin calismalarina imkan saglanmasi: Akademik personelin her
egitim-6gretim yilinda en az bir sanatsal performans ve bir bilimsel yayin gergeklestirmesine

imkan saglanmasi amaglanmaktadir.

8.8 Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Sunulan Hizmetler

2025-2026 egitim-6gretim yilinda toplam 143 lisansiistii programda 2.794 o6grenciye
egitim hizmeti verilmistir.

Enstitii tarafindan 6grencilere ders, akademik danismanlik, tez danismanligi, yeterlik, tez
izleme, tez savunma ve mezuniyet hizmetleri sunulmakta; rapor doneminde 124 yiiksek lisans ve
8 doktora olmak iizere toplam 132 tez tamamlanmistir. Tez yazimi, akademik etik ve akademik
diirtistliik konularinda bilgilendirme ¢aligmalar1 gerceklestirilerek 6grencilerin ve danigsmanlarin
tez siireclerine iliskin farkindaliklar1 desteklenmistir.

Lisansiistii egitim siire¢lerinin niteliginin gelistirilmesi amaciyla ders planlar1 ve igerikleri

bilimsel gelismeler, sektdr beklentileri ve paydas goriisleri dogrultusunda gozden gecirilmis;
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anabilim dali bagkanlar1 ve program koordinatorleriyle degerlendirme toplantilar1 yapilmistir.
Kamu kurumlari, meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektor temsilcileriyle egitim,
arastirma ve is birligi caligmalar1 yiiriitiilmiis, sektor temsilcilerinin katilimiyla uzman
seminerleri diizenlenmistir.

Ogrenci odakl1 hizmet anlayis1 dogrultusunda basvuru, kayit, ders segimi, tez ve mezuniyet
stireglerine yonelik dijital erisim ve bilgilendirme olanaklar1 gelistirilmis; siireglere iligskin is
akislar1, kontrol listeleri ve yonlendirici dokiimanlar giincellenmistir. Dijital sistemlerin etkin
kullanimim1 ve Ogrenci iletisim kanallarmi giliglendirmeye yonelik iyilestirme calismalari
stirdiirilmiistiir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Faaliyetleri

Kurum Ici Etkinlikler

2025-2026 egitim-0gretim y1l1 igerisinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan tiniversite
ici akademik iletisimi gii¢lendirmek, egitim-6gretim siireclerinin niteligini artirmak ve lisansiistii
ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli etkinlikler yapilmistir.

Kurum Dis1 Etkinlikler

2025-2026 egitim-0gretim yil1 igerisinde Lisansiistii Egitim Enstitiisii, tiniversite-sanayi is
birligini gelistirmek, lisanstistii programlarin tanitimin1 yapmak ve sektorel etkilesimi artirmak
amaciyla ¢esitli dis paydaslarla ortak faaliyetler yliriitmiistiir. Kamu kurumlari, meslek orgiitleri,
sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor temsilcileri ile is birligi goriismeleri gergeklestirilmis;
lisansiistii egitim olanaklari, ortak egitim faaliyetleri ve arastirma is birlikleri degerlendirilmistir.

Enstitii tarafindan sektor temsilcilerinin katilimiyla, uzman seminerleri diizenlenmis;
ogrencilerin akademik bilgi ile sektdr uygulamalarini bir araya getirmeleri desteklenmistir.
Cesitli sektor temsilcileri, meslek birlikleri ve profesyonel derneklerle yapilan temaslar
kapsaminda ortak egitim programlari, sertifika egitimleri, bilimsel etkinlikler ve arastirma
projelerine yonelik is birligi firsatlar1 degerlendirilmis; tiniversite ile dis paydaslar arasindaki
stirdiiriilebilir is birliginin gliclendirilmesine katki saglanmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan yilestirmeler

2025-2026 egitim ve dgretim yili igerisinde Istanbul Okan Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisiinde egitim-6gretim, 6grenci hizmetleri ve idari siireglerin etkinligini artirmaya yonelik
kapsamli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

Lisansiistii egitim siire¢lerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla tez Onerisi, tez izleme,
yeterlik, tez savunma ve mezuniyet islemlerine iliskin is akiglar1 gézden gegirilmis, siireclerin

standartlastirilmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci ve danigmanlara rehberlik
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edecek bilgilendirme dokiimanlari, kontrol listeleri ve yonlendirici igerikler hazirlanarak
stireglerin daha sistematik bir sekilde yliriitiilmesi desteklenmistir.

Egitim programlarinin giincelligini ve niteligini artirmak amaciyla anabilim dali bagkanlari
ve program koordinatorleriyle degerlendirme toplantilart gergeklestirilmis; ders planlari ve ders
icerikleri gilincel bilimsel gelismeler, sektor beklentileri ve paydas goriisleri dogrultusunda
gbzden gecirilerek gerekli iyilestirmeler yapilmastir.

Kalite giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda ogrenci geri bildirimleri diizenli olarak
degerlendirilmis, egitim-0gretim siireclerinin gelistirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetleri
planlanmis ve uygulanmistir. Akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyon
giiclendirilmis, dijital sistemlerin daha etkin kullanimi saglanarak basvuru, belge yonetimi ve
bilgilendirme siiregleri dijital ortamda daha erisilebilir ve verimli hale getirilmistir.

Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik iletisim kanallar1 giiglendirilmis, bilgilendirme
stiregleri hizlandirilmis ve enstitii hizmetlerinin daha seffaf, erisilebilir ve siirdiiriilebilir bir kalite
anlayistyla sunulmasina yonelik uygulamalar hayata gecirilmistir. Bu iyilestirme calismalariyla
egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi, 0grenci deneyiminin gelistirilmesi ve
kurumsal hizmet kalitesinin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda egitim-gretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesi,
arastirma ve yayin faaliyetlerinin desteklenmesi, dijitallesme uygulamalarinin etkinlestirilmesi,
kamu ve 0Ozel sektorle is birliklerinin gelistirilmesi, uluslararasilasma faaliyetlerinin

giiclendirilmesi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi temel hedefler olarak benimsenmistir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yii Amaclar ve Hedefler

Istanbul Okan Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin 2026-2027 Egitim ve Ogretim
Yili temel amact; bilimsel arastirma ve yenilik odakli, etik degerlere bagli, 6grenci merkezli ve
kalite glivencesini esas alan nitelikli bir lisansiistii egitim anlayisin siirdiirmek ve gelistirmektir.
Ogrenci ve damigmanlara yonelik rehberlik ve bilgilendirme siireclerinin giiglendirilmesi, geri
bildirimlerin kalite gelistirme siireclerine etkin bicimde yansitilmasi ve Enstitliniin egitim ve

hizmet kalitesinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi hedeflenmektedir.

8.9 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde; bilgisayar, elektrik-elektronik, endiistri,
genetik ve biyomiihendislik, harita, ingaat, makine, mekatronik, otomotiv ve yazilim

miihendisligi alanlarinda Tiirkge ve Ingilizce lisans egitimi verilmektedir.
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Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri; Dekanlik, boliim bagskanliklari, Fakiilte Kurulu,
Fakiilte Yonetim Kurulu ve ilgili akademik komisyonlarin koordinasyonuyla yiiriitiilmektedir.

Akademik yap1 kapsaminda lisans ve lisansiistii egitim, akademik danigsmanlik, bitirme
projesi ve tez danigmanligi, laboratuvar uygulamalari, bilimsel aragtirmalar, proje gelistirme,
yayin ¢aligmalari ve liniversite-sanayi ig birlikleri yapilmaktadir. Programlarin egitim kalitesinin
giivence altina alinmas1 amaciyla MUDEK akreditasyon siiregleri yiiriitiilmektedir.

Teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, deneyler, proje ve tasarim ¢alismalari, bilgisayar
destekli egitim, akademik danigmanlik ve bitirme projeleriyle desteklenmektedir. Eknolojik ve
uygulamal1 egitim altyapis1 kapsaminda; gii¢ elektronigi ve enerji doniisiimii, OPINA otonom
arag, genetik ve biyomiihendislik, ileri elektronik ve haberlesme, otomasyon ve mekatronik,
temel elektronik, fizik ve insaat miihendisligi laboratuvarlar1 ile Makine Imalat Atdlyesi
bulunmaktadir. Mevcut fiziksel ve teknolojik altyapi; teorik derslerin yani sira deney, uygulama,
proje, arastirma, bilgisayar destekli tasarim ve prototip gelistirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesine
hizmet etmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim-Ogretim ve Akademik Cahismalar

Fakiiltede Tiirk¢e ve Ingilizce lisans programlari ile tezli/tezsiz yiiksek lisans ve doktora
programlar1 kapsaminda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin is yasamina
hazirlanmas1 amaciyla O’COOP ve PROMES programlarina katilim artirilmig; 23 6grenci
O’COOP, 7 dgrenci ise PROMES programindan yararlanmastir.

Bilimsel Yayinlar, Bildiriler ve Arastirmalar

Fakiilte 6gretim elemanlar: tarafindan miihendislik, enerji, yapay zeka, biyoteknoloji,
saglik teknolojileri, ileri malzemeler, cevre, insaat ve temel bilimler gibi alanlarda bilimsel
caligmalar yapilmistir. Rapor doneminde WoS ve Scopus basta olmak iizere uluslararasi
indekslerde toplam 145 yayin, ulusal hakemli dergilerde 2 yayin ve uluslararasi kitaplarda 2 kitap
boliimil yayimlanmugtir.

Horizon Europe, Horizon 2020, TUBITAK, TUSEB, iiniversitelerin bilimsel arastirma
birimleri ve Istanbul Okan Universitesi BAP destegiyle ulusal ve uluslararas1 projeler
yiiriitiilmiistiir. Calismalar; biyoteknoloji, antimikrobiyal direng, kanser arastirmalari, elektrikli
ulagim, akilli beton, enerji tahmini, kompozit malzemeler, makine 6grenmesi ve fotodedektor

sistemleri gibi gilincel alanlara odaklanmaistir.
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Kurum i¢i Etkinlikler

Ogrenci Topluluklar1 ve Spor Takimlar1 Fuari, O’BioTech Bilim Giinleri ve mezun katilimli
“Biligsel Performansi Etkileyen Genetik, Epigenetik ve Cevresel Faktorler” basglikli etkinlik
yapilmustir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Fakiilte; bilimsel arastirma projeleri, O’COOP ve PROMES uygulamalari, markal1 dersler
ve teknik geziler aracihgiyla dis paydaslarla is birligi yapmustir. Ogrencilerin sektor
uygulamalarini yerinde incelemeleri amaciyla gida, saglik, ilag ve tarim alanlarinda faaliyet
gosteren Novonesis firmasina teknik gezi diizenlenmistir.

Horizon Europe, Horizon 2020, TUBITAK, TUSEB, Baskent Universitesi ve Bursa
Uludag Universitesi gibi kuruluslarla ortak arastirma faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Sektor
uzmanlarinin derslere katilimi saglanarak 6grencilerin is yasamina yonelik bilgi ve deneyim
kazanmalar1 desteklenmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Ogrenci topluluklar1 tarafindan LOSEV is birligiyle iiniversite icinde ¢icek dikimi
etkinligi, Ozgiirliik Parki’'nda LOSEV Kermesi ve LOSEV Genel Merkezine ziyaret yapilmustir.
Bu c¢aligmalarla &grencilerin sosyal sorumluluk bilincinin ve toplumsal duyarliliginin
gelistirilmesine katki saglanmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

Elektrik-Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi (Ingilizce) ve Insaat Miihendisligi
(Tiirkge) Boliimlerine MUDEK Akreditasyon basvurusu yapilmisti. O’COOP ve PROMES
programlarina katilimin arttirllmast  saglanmisti.  Tim Boliimlerin  WEB  sitelerinin
giincellestirilmis ve gorliniirliik arttirilmigtir. Boliimlerin eksik komisyonlarinin kurularak iiye
atamalar1 yapilmistir. Siirekli Iyilestirme Yaklasimi i¢in takvim ve metot olusturulustur. Kimya
Laboratuvari yiiksek 6grenci kapasitesine uygun olarak 6grenci kabuliine baglamistir. Fakiiltede
markal1 ders sayisinin arttirilarak 6grencilerin sektdrde taninan firma uzmanlarindan son sinifta
yer alan Fakiilte/Boliim se¢meli dersleri kapsaminda egitim almasi saglanmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin temel amaci; miithendislik ve temel bilimler
alanlarinda giiclii teorik ve uygulamali bilgiye sahip, ¢agdas teknolojileri etkin kullanabilen,
analitik diislinebilen ve karmagik problemlere yenilik¢i ¢oziimler gelistirebilen nitelikli mezunlar
yetistirmektir.

e Temel miihendislik bilgilerini ger¢ek c¢alisma ortamlarinda uygulayabilen, problem

¢ozme, modelleme, tasarim ve proje gelistirme becerilerine sahip mezunlar yetistirmek.
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« Bilgisayar, yazilim, elektronik, haberlesme, endiistri, genetik ve biyomiihendislik, insaat,
makine, mekatronik ve otomotiv alanlarindaki giincel bilimsel ve teknolojik gelismeleri egitim
programlarina yansitmak.

« Ogrencilerin laboratuvar, proje, mezuniyet calismasi ve uygulamali egitimler araciligiyla
mesleki yeterliliklerini geligtirmek.

e Arastirma ve gelistirme calismalarina katilabilen, yeni bilgi ve teknoloji iiretebilen,
yenilik¢i ve arastirmaci miihendisler yetistirmek.

e Miihendislik ve yasam bilimlerini bir araya getiren disiplinler arasi aragtirmalarla
toplumsal ve ekonomik degeri yiiksek caligsmalar ger¢eklestirmek.

e Sanayinin ve is diinyasinin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli insan kaynagi yetistirerek
bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglamak.

« Universite-sanayi is birligini giiclendirmek ve uygulama alanlarinda karsilasilan
sorunlara bilimsel ¢ozlimler tiretmek.

« Ulusal ve uluslararasi diizeyde calisabilecek, yabanci dil yeterliligine ve kiiresel rekabet
giicline sahip mezunlar yetistirmek.

e Meslek etigine, insani degerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip miihendisler
yetistirmek.

e Yasam boyu Ogrenmeyi benimseyen, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek
kendisini stirekli gelistirebilen bireyler kazandirmak.

e Girisimcilik, liderlik, takim calismas1 ve etkili iletisim becerilerini gelistirerek
mezunlarin kamu, 6zel sektor ve akademik yasamda sorumluluk {istlenmelerini saglamak.

e Egitim ve arasgtirma faaliyetlerini evrensel standartlarda yiirlitmek ve fakiiltenin
uluslararasi 6lgekte taninan bir bilim ve teknoloji merkezi olmasini desteklemek.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

e COOP Yapan Ogrenci Sayisinin Arttirilmasi: Fakiiltemizde uzun dénem isyeri staji yapan
Ogrenci sayisinin arttiritlmasi hedeflenmektedir. Yeni isbirlikleri i¢in protokol imzalanmasi ve
Kariyer Merkezinden daha fazla destek alinmasi planlanmistir.2025-2026 akademik yilinda
COOP yapan Ogrenci sayist 23’tir.Bu saymin 2026-2027 akademik yilinda 30 olmasi
hedeflenmektedir.

e Fakiiltemizde @~ PROMES programima katilan 6grenci sayisinin  arttirilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda yeni isbirlikleri i¢in protokol imzalanmasi ve Kariyer
Merkezinden daha fazla destek alinmasi planlanmistir.2025-2026 akademik yilinda PROMES’e
katilan 6grenci 7’dir. Bu sayimin 2026-2027 akademik yilinda 20 olmas1 hedeflenmektedir.
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e Markali Ders Sayisinin Arttirilmasi: Fakiiltemizde markali ders sayisinin arttirilarak
ogrencilerin sektorde taninan firma uzmanlarindan son smifta yer alan Fakiilte/Bolim se¢gmeli
dersleri kapsaminda egitim almasi hedeflenmektedir.2025-2026 yilinda 4 adet markali ders
acilmistir.2026-2027 yilinda 6 adet markal1 ders agilmasi hedeflenmektedir.

e MUDEK Akreditasyonuna Sahip Béliim Sayisinin Arttirilmasi: Halihazirda MUDEK
akreditasyonuna sahip boliim sayimiz 6’dir. Bu boliimlere ek olarak 1 yeni boliimiimiiz
bagvurusunu tamamlamistir.2026-2027 akademik yilinda akredite bolim sayimmizin 7 olmasi
hedeflenmektedir.

e Ogrenci Oryantasyonlarinda lyilestirme Yapilmasi ve Tiim Ogrencilere Ulasiimas1

e Yenilik¢i ve giincel segmeli derslerin ilan edilmesisi:

-Yapay Zeka Hukuku, Yenilik¢i Malzeme Teknolojileri.

e Otonom Arag ve Yapay Zeka Alanlarinda Bilim Kafe ve Toplumsal Katki Etkinliklerinin
Arttirilmast: 1lkdgretim ve lise 6grencilerine yonelik Pendik ve Tuzla bdlgesinde 2025-2026
akademik yili boyunca en az 2etkinlik hedeflenmektedir.

¢ Yapay Zeka Komisyonu ile Dijital Doniisiim Siirecini Hizlandirmak.

e Random Ogrenci Gériismesi Yapmak: Her béliimiin 2026-2027 akademik yil1 siiresince
en az 1 rasgele belirlenen O6gretim {iyesi ve Ogrenciler ile habersiz goriigme yapilmasi
planlanmaktadir.

e Akran Ogrenme Siireglerini Entegre Etmek: Her boliimiin takim ¢alismasi ya da proje
caligmas1 kapsaminda takim {iyelerinin birbirlerine yardim etmesi, tecriibe aktarmasi igbirligi
yapmasini saglayacak bir sistem gelistirilerek her donem en az 1 defa uygulanacaktir.

¢ 497 ve 498 derslerinin yeniden yapilandirma siirecini tamamlamak.

e Otomotiv Ergonomisine Ydnelik Laboratuvar Kurulmasi.

e Boliim Isimlerinin Revize Edilmesi:

Otomotiv Miihendisligi (Elektrikli ve Akilli Araglar Miihendisligi)

Yazilim Miihendisligi (Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi)

Harita Miihendisligi (Dijital Ikiz ve Akill1 Sehirler Miihendisligi)

Mekatronik Miihendisligi (Robotik ve otonom sistemler miihendisligi)

e Biiyiik Ol¢ekli Yapay Zeka Konferansi Diizenlemek.

e Uluslararas1 Baglantili ve Otonom Araclar Konferansi Diizenlemek

e Yeni OBS Sistemine Tam Entegrasyon.
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e Kalite Siire¢lerinin Siirekli Hale Getirilmesi ve Takvime Uygun Hale Getirilmesi: Biitlin
akademik ve idari kadromuzun akreditasyon ve kalite siirecine katilimini saglamak amaciyla
ortak bir takvim olusturulmasi hedeflenmektedir.

¢ SEGEM Basgvurusunun Tamamlanmasi

e MDBF Ev Sahipliginde 6 Adet Calistay Diizenlenmesi

e Danisman/Paydas Toplantilarinin Biiyiik Olgekli Organizasyonun Yapilmast .

e Ogrenci Kuliipleri ile Temasinin Arttirilmasi

¢ LMS Sisteminin Aktif Hale Getirilmesi

e Girisimcilik tizerine Etkinliklerin Arttirilmasi

e Data Lake’in Kullanima Ag¢ilmast

¢ Sosyal Medya Takipg¢i Sayisinin Arttirilmasi

e ATP AIX Entegrasyonu

e Coursera’nin Aktif Kullanimini saglamak

e Teknopark, TUBITAK MAM Isbirliklerini Gériiniir Kilmak

e Aragtirma Proje Sayisinin Arttirilmas1 (TUBITAK/AB/BAP vb.):2026-2027 akademik
yil1 boyunca fakiiltemizden bagvurulan 15 BAP.10 TUBITAK,5AB projesi hedeflenmektedir.

¢ Mobilite Panolarinin Aktif Hale Getirilmesi.

e Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencileri Aras1 Mentérliigiin Saglanmast.

e Miihendislik Temelli Sosyal Aktivite Sayisinin Arttirilmasi

¢ B.Sc. Poster ve Bitirme Projesi Demo Giinii Diizenlemesi.

e Fakiilte icerisinde Bireysel ve Grup Calisma Alanlar1 Olusturulmast.

8.10 Meslek Yiiksekokulu

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Meslek Yiiksekokulu, farkli mesleki alanlara yonelik 6n lisans
programimnin yer aldigi genis bir egitim-Ogretim yapisina sahiptir. Programlar; bilgisayar
teknolojileri, dis ticaret, elektrik ve enerji, elektronik ve otomasyon, finans-bankacilik ve
sigortacilik, hukuk, insaat, makine ve metal teknolojileri, mimarlik ve sehir planlama, motorlu
araclar ve ulastirma teknolojileri, muhasebe ve vergi, miilkiyet koruma ve gilivenlik, otel-lokanta
ve ikram hizmetleri, pazarlama ve reklamcilik, tasarim, ulastirma hizmetleri, veri tabani-ag
tasarimi ve yonetimi ile yonetim ve organizasyon gibi farkli alanlar1 kapsamaktadir.

Meslek Yiiksekokulunun egitim anlayisinda teorik bilginin uygulamali mesleki becerilerle

biitlinlestirilmesi, oOgrencilerin is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verebilecek bigimde
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yetistirilmesi ve egitim programlarinin teknolojik ve sektorel gelismelere gore giincellenmesi 6n
plana ¢ikmaktadir. Mekatronik ve Insaat Teknolojisi programlari 1 Ocak 2026 tarihinden itibaren
iki y1l siireyle MEDEK tarafindan akredite edilmistir.

Fiziksel altyap1 bakimindan Meslek Yiiksekokulunun PC/LAB, MACLAB, PCLAB, Ugak
Laboratuvart ve MOCAB gibi uygulamali egitim alanlarinin bulunmaktadir.

Teknolojik ve bilisim altyapis1 agisindan 22 farkli program/yazilim bulunmaktadir.
2bilgisayar laboratuvarinda altyapi yenileme ile donanim ve yazilim tedariki yapildigi ve
uygulamali egitim amaciyla 3D yazici temin edilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim-Ogretim ve Akademik Calismalar

Meslek Yiiksekokulunda 2025-2026 egitim-6gretim yilinda programlarin egitim planlari
dogrultusunda dersler yiiriitiilmiis, 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve akademik danigsmanlik
faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Elektrik ve Ucak Teknolojisi programlarinin miifredatlari 3+1 egitim
sistemine uygun hale getirilmis, 6grencilerin Is Yeri Uygulamasi dersi kapsaminda daha uzun
stireli igyeri deneyimi kazanmalarina yonelik diizenlemeler yapilmistir. 2025-2026 donemi i¢in
toplam 18 programda 3+1 egitim sistemine uygun miifredat glincellemesi gerceklestirildigi
belirtilmektedir. Tiim programlarin egitim-0gretim planlarina O6grencilerin  yapay zeka
konusunda temel bilgi ve farkindalik kazanmalarini1 desteklemek tizere “Yapay Zekaya Giris”
se¢meli dersi bulunmaktadir.

Bilimsel Yayinlar, Bildiriler ve Arastirmalar

2025-2026 akademik yilinda 6gretim elemanlarmnin istanbul Okan Universitesi adresli 17
uluslararas1 bilimsel yayini, 3 ulusal bilimsel yayini bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel etkinliklerde yapilan bildiri/konferans/panel
sunumlarinin toplami 17; bunlarin 12’1 uluslararasi, 5’1 ulusal olarak belirtilmistir.

Kurum i¢i Etkinlikler

Mesek Yiiksekokulu tarafindan 13 etkinlik yapilmistir. Etkinlikler arasinda bdliim
oryantasyonlari, iniversite-sanayi is birligi seminerleri, girisimcilik ve yatirim seminerleri, ugak
teknisyenligi, sigortacilik, ekspertiz, kariyer analizi, CV hazirlama, is saghigi ve giivenligi,
tahribatsiz muayene ve e-ticaret gibi farkli konulardaki etkinlikler yer almaktadir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Kurum dis1 faaliyetler kapsaminda Bursa Teknik Gezisi, IBB Metro istanbul Sancaktepe
Sehir Hastanesi teknik gezisi, kiitiiphane ziyareti, Edirne Tarihi Kent Merkezi teknik gezisi ve
Emine Yildiz Ortaokulunda yapilan siber giivenlik ve internet okuryazarligi semineri raporda yer

almaktadir. Brainco Yonetim Danigsmanlik, HC Dijital Saglik Teknolojileri, Pratt & Whitney
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THY Teknik Motor Bakim Merkezi, Avrupa Oto Ekspertiz, INTERCOMP, myTECHNIC, NDT
Teknik, OMES Yayincilik, UNIMAK ve ZEY Reklam olmak iizere 10 yeni is bitligi protokolii
bulundugu belirtilmektedir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Sosyal sorumluluk ve toplumsal katki kapsaminda belirtilen faaliyet, Bilisim ve Teknoloji
programlarinin 6 Mayis 2026 tarihinde Emine Yildiz Ortaokulunda gergeklestirdigi “Dijital
Diinyanin Admini Sen Ol — Gelecegin Teknolojisini Giivenle Y&netmek i¢in Siber Giivenlik ve
Internet Okuryazarlig1” semineridir. Toplumsal katki faaliyetlerinin 6grenci ve mezun etkilesimi
ile dijital farkindalik boyutunda yiiriitiilmiistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

Ogrenci danismanlig1 faaliyetlerinin siirdiiriilmesi, program miifredatlarinin giincellenmesi
ve 18 programin 3+1 egitim sistemine uyarlanmasi yapilan temel ¢alismalar arasindadir. Tiim
programlarin se¢gmeli ders havuzlarina Yapay Zekaya Giris dersinin eklenmesi, ingaat Teknolojisi
ve Mekatronik programlarinin 1 Ocak 2026 itibariyla iki y1l stireyle MEDEK tarafindan akredite
edilmesi, iki bilgisayar laboratuvarinda altyapt yenilenmesi, donanim ve yazilim tedariki
yapilmasi ve uygulamali egitim amaciyla 3D yazict temin edilmesi de dnemli iyilestirmeler
arasindadir. 20262027 akademik yili icin Isletmede Mesleki Egitim pilot uygulamasi
kapsaminda 25 programin egitim planinin yeni 3+1 modele uygun bigimde gilincellendigi ve 10
yeni liniversite-sanayi is birligi protokolii imzalanmastir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulunun temel amaci; Istanbul Okan Universitesinin misyonu
dogrultusunda, toplumun ve is yagsaminin ihtiyaglarina evrensel standartlarda cevap verebilecek
nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmektir. Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamali becerilerle
birlestirmeleri; 21. yiizyilin gerektirdigi teknik ve sosyal yetkinliklere sahip, yenilik¢i, ¢cagdas,
0z giivenli, Cumhuriyetin degerlerine saygili ve mesleki etik ilkelerini benimseyen bireyler
olarak is yasamina hazirlanmalar1 hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun baslica hedefleri
asagidaki konularda yogunlasmaktadir.

e Ogrencilere 6grenim gordiikleri meslek alaninin temel kuramsal ve uygulamali bilgilerini
kazandirmak,

e Sektdrde kullanilan giincel cihaz, yazilim, sistem ve teknolojileri kullanabilme becerisi
gelistirmek,

® Mesleki sorunlari belirleyebilen, verileri degerlendirebilen ve ¢oziim iiretebilen mezunlar

yetistirmek,
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e Ogrencilerin staj, laboratuvar, proje ve uygulama calismalariyla is yasamina
hazirlanmasini saglamak,

e Dijital doniisiim, yapay zeka, otomasyon, veri giivenligi ve yeni teknolojilere uyum
becerilerini gelistirmek,

o s saglig1 ve giivenligi, kalite, gevresel siirdiiriilebilirlik ve kaynak verimliligi konularinda
farkindalik olusturmak,

e Meslek etigi, kisisel verilerin korunmasi, toplumsal sorumluluk, ekip ¢aligsmasi ve etkili
iletisim ilkelerini kazandirmak,

e Ogrencilerin ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat, standart ve mesleki diizenlemelere
uygun ¢alisabilmelerini saglamak,

e Mezunlarin kamu kurumlarinda, 6zel sektor isletmelerinde ve kendi meslek alanlartyla
ilgili kuruluslarda gorev alabilecek yeterlilige ulagmalarini desteklemek,

e ingilizce egitim veren programlarda mesleki yabanci dil, uluslararasi terminoloji ve
kiiltiirler arasi iletisim becerilerini gelistirmek.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaglar ve Hedefler

Meslek Yiiksekokulunun 2026-2027 egitim ve 6gretim yilindaki temel amaci; programlari
teknolojik gelismeler ve sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda giincellemek, uygulamali mesleki
egitimi giliclendirmek, oOgrencilerin istihdam edilebilirligini artirmak ve egitim kalitesini
siirdiiriilebilir bicimde gelistirmektir. Belirlenen baslica hedefler sunlardir:

e Tliim programlarin se¢cmeli ders havuzuna eklenen “Yapay Zekaya Giris” dersiyle
ogrencilerin dijital donilisiim ve yapay zeka alanindaki temel bilgi ve farkindaliklarinin
artirilmasi.

e Yapay zeka temelli disiplinler arasi egitim, arastirma, proje, sektor is birligi, etik ve
toplumsal farkindalik calismalarini desteklemek tizere “Yapay Zeka ve Toplum” temali bir
uygulama ve arastirma merkezinin kurulmasina iligskin ¢aligmalarin tamamlanmas.

e YOK’iin Isletmede Mesleki Egitim Modeli kapsaminda 3+1 egitim sisteminin
yayginlastirilmasi ve 6grencilerin uzun siireli igletme deneyimi kazanmasinin saglanmasi.

e Sektor temsilcileri ve isletmelerle mevcut is birliklerinin gelistirilmesi, igyeri egitimi
protokollerinin artirilmasit ve &grencilere alanlartyla iliskili isletmelerde nitelikli uygulama
imkanlar1 sunulmasi.

e Cince ve Rusca secmeli dersleri aracilifiyla 6grencilerin yabanci dil yeterliliklerinin,
kiiltiirlerarast farkindaliklarinin ve uluslararas1 i1s giicii piyasasindaki rekabet gli¢lerinin

gelistirilmesi.
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e Uygunluk ve hazirlik diizeyi yiiksek en az iki programin daha akreditasyon bagvurusuna
hazirlanmasi ve bagvurularinin yapilmasi.

e Program ciktilar1, ders planlari, dlgme ve degerlendirme sistemleri, sektér katilimi,
ogrenci geri bildirimleri ve siirekli iyilestirme mekanizmalarinin daha sistematik hale getirilmesi.

¢ MYO diizeyinde 6grencilerin 6zgecmis, staj ve is bagvurusu hazirliklarini destekleyecek
bir ortak kariyer etkinligi diizenlenmesi.

¢ Programlarin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda belirlenen bir hedef gruba yonelik bir ortak

toplumsal katk1 etkinligi gerceklestirilmesi.

8.11 Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Sunulan Hizmetler
Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yonetimi olmak iizere 5 boliimde egitim-6gretim hizmeti
sunmaktadir. Fakiiltede Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik
boliimlerinin Tiirkge ve Ingilizce programlar;; Cocuk Gelisimi ve Saghk Yonetimi
boliimlerinin ise Tiirk¢ce programlart yiiriitiilmektedir. Boylece fakiilte biinyesinde toplam 8
lisans programi ve lisansiistii programlari bulunmaktadir. Fiziksel altyapida amfi, derslik,
Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Elektroterapi Uygulama Laboratuvari,
Beslenme ve Diyetetik Uygulama Laboratuvari ile Miizik, Drama ve Hareket Atolyesi
bulunmaktadir. Akademik kadro toplami 48 6gretim elemani ile hizmet verilmektedir.
2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetler
Egitim Ogretim ve Akademik Cahsmalar
Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Beslenme ve Diyetetik, Cocuk Gelisimi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hemsirelik ve Saglik Yénetimi béliimleri biinyesinde Tiirkge ve Ingilizce lisans
programlar1 ile lisansiistii programlar yiiriitiilmistir. Erasmus hareketliligi kapsaminda
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinden bir o6gretim eleman1 Belgika’daki Antwerp
Universitesine gitmis, Hemsirelik Ingilizce Programia bir 6grenci gelmistir.
Bilimsel Yayinlar Bildiriler ve Arastirmalar
Uluslararasi yayinlar Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde 5, Cocuk Gelisimi Boliimiinde 1,
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 10 ve Hemsirelik Boliimiinde 1 yaymn bulunmaktadir.
Kurum I¢i Etkinlikler
Beslenme ve Diyetetik Boliimiinde diyetisyenlik meslegi, saglikli beslenme ve obezite;

Cocuk Gelisimi Boliimiinde cocuklarin gelisimi ve mesleki uygulamalar; Fizyoterapi ve
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Rehabilitasyon Boliimiinde giincel tedavi ve rehabilitasyon yaklagimlari; Hemsirelik Boliimiinde
saglik, bakim, mesleki gelisim ve iyi olus konularinda etkinlikler yapilmistir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Cocuk Gelisimi ve Hemsirelik boliimleri Tuzla Belediyesiyle yiiriitiilen Yaslilara Saygi
Haftas1 etkinliklerine katki saglamistir. D1s paydas calismalar1 kapsaminda Tuzla Belediyesi,
Istanbul Okan Universitesi Hastanesi, Okan Koleji, T1ip Fakiiltesi 6grencileri ve farkli saglik
kuruluslariyla ortak etkinlikler yapilmustir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Bagslica caligmalar arasinda; Diyabet ve Beslenme Atolyesi, Colyakla Yasam Atolyesi,
koruma altindaki ¢ocuklara yonelik etkinlikler, huzurevi goniilliiliik ¢alismasi, Tiirkiye Omurilik
Felclileri Dernegi bagis ve kapak kampanyalari, sokak hayvanlarim1 besleme ve barmak
ziyaretleri, Yaslilara Saygi Haftasi etkinlikleri ile HIV farkindalik ¢alismasi bulunmaktadir.
Mezunlara yonelik Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan “Sandalyeni Kap Gel” etkinligi
yapilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

Fakiilte genelinde ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda miifredat giincellemeleri
yapilmig, akademik kadronun gelistirilmesine yonelik c¢alismalar yiiriitiilmiis, danismanlik
yiiklerinin azaltilmasi ve dengeli dagitilmas1 amaglanmis, kalite komisyonlar1 olusturulmus ve
akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi saglanmistir..Beslenme ve Diyetetik
Boliimiinde 12 komisyon ve gorev alani olusturulmus; boliimiin internet sayfasi glincellenmis,
Tiirkce ve Ingilizce staj yOnergeleri yenilenmis, staj izleme ve Ogrenci geri bildirim
mekanizmalar1 gelistirilmistir. i¢ ve dis paydas yapisi olusturulmus, miifredat CEP 2025 ile
uyumlastirilmig, Mesleki Uygulama Danisma Kurulu kurulmus, lisansiistii miifredat
genisletilmis ve SABAK hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir. Hemsirelik Boliimiinde lisansiistii
miifredata 14 doktora ve 17 yiiksek lisans dersi olmak {izere toplam 31 yeni ders eklenmistir.
Dergi Kuliibii kapsaminda bes sunum gerceklestirilmis ve etkinliklere 60 6grenci katilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Amaglar ve Hedefler

Fakiiltenin 2025-2026 egitim ve 6gretim yili hedefleri; egitim programlarinin 6grenci,
mezun, 6gretim elemani ve dis paydas goriisleri dogrultusunda giincellenmesi, program ¢iktilari
ile ders kazanimlarinin diizenli olarak izlenmesi ve Ol¢gme-degerlendirme siireclerinin
gelistirilmesidir. Cocuk Gelisimi Bo6liimiinde yayin sayisinin %10 artirilmasi, Saglik Yonetimi

Boliimiinde ise lisansiistii tezlerin en az %50’sinin yayina doniistliriilmesi amaglanmistir.
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2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 20262027 egitim ve 6gretim yilinda egitim programlarini
ulusal ¢ekirdek egitim programlari, akreditasyon ol¢iitleri, glincel bilimsel gelismeler ve paydas
goriisleri dogrultusunda gelistirmeyi amaglamaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin karar ve
iyilestirme siireclerine daha etkin bi¢imde dahil edilmesi, program c¢iktilarinin diizenli olarak
izlenmesi ve kalite giivence calismalarinin PUKO déngiisii kapsaminda siirdiiriilmesi

hedeflenmektedir.

8.12 Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi; sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda kuramsal
bilgiyi uygulamali ¢alismalarla birlestiren, disiplinler aras1 ve 6grenci odakli egitim-6gretim
hizmetleri sunmaktadir. Fakiilte biinyesinde Dijital Oyun Tasarimi, Gorsel Iletisim Tasarimu, Ig
Mimarlik ve Cevre Tasarmmi Tiirkge ve Ingilizce, Mimarlik Tiirkce ve Ingilizce, Sinema ve
Televizyon ile Tekstil ve Moda Tasarimi lisans programlar yiiriitiilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri; dersler, tasarim stiidyolari, atdlye ve laboratuvar uygulamalari,
proje calismalari, bitirme projeleri, stajlar, akademik danigsmanlik, lisansiistii tez danismanlig1 ve
Erasmus degisim programlartyla desteklenmektedir.

Dijital Oyun Tasarimi: Oyun tasarimi, hikdye olusturma, programlama, grafik tasarim,
oyun motorlar1 ve proje yonetimine yonelik egitim verilmektedir.

Gorsel Iletisim Tasarimi: Gorsel tasarim, yeni medya sanatlari, fotograf ve 6zgiin baski
alanlarinda disiplinler aras1 egitim sunulmaktadir.

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi: Tasarim stiidyolari, uygulamali {iretim, parametrik tasarim
ve li¢ boyutlu iiretim yontemlerine yonelik ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Mimarlik: Kuram ve wuygulamayr birlestiren, cevresel duyarlilik, etik degerler,
stirdiiriilebilirlik, liderlik ve girisimcilik odakli egitim verilmektedir.

Sinema ve Televizyon: Film yapimi, televizyon, reklamcilik ve post-prodiiksiyon
alanlarinda kuramsal ve uygulamali egitim sunulmaktadir.

Tekstil ve Moda Tasarimi: Yaratici tasarim, Uretim, sektor uygulamalari ve sosyal
sorumluluk odakli egitim yiiriitilmektedir.

Ogrencilerin yaratic1 diisiinme, problem ¢dzme, tasarim gelistirme, ekip calismas1, mesleki
uygulama ve teknolojiyi kullanma becerilerinin gelistirilmesi amacglanmaktadir. Sergiler,
seminerler, ¢aligtaylar, film ve tasarim projeleri ile sektor temsilcilerinin katildig: etkinlikler de

ogrenme slirecini giiclendirmektedir.
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Fakiiltenin akademik yapisi; Dekanlik, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, bliim
baskanliklar1 ve akademik kadrodan olugmaktadir. Akademik kadro toplami 49 olarak hizmet
verlmektedir.

Fiziksel altyap1 kapsaminda C ve D bloklarinda farkli kapasitelere sahip derslikler ve
tasarim atolyeleri bulunmaktadir. Desen, resim ve 6zgiin baski atdlyeleri, ahsap, metal uygulama
ve boya atdlyeleri, dikis, baski ve dokuma atolyeleri, PC ve Mac bilgisayar laboratuvarlari,
fotograf ve multimedya calisma alanlari, sinema ve televizyon stiidyosu 6grencilerin uygulamali
egitimlerinde kullanilmaktadir. Programlarda oyun motorlari, programlama, yeni medya, post-
prodiiksiyon, parametrik tasarim ve ii¢ boyutlu iiretim teknikleri gibi giincel teknolojilerin
kullanilmasina 6nem verilmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim Ogretim ve Akademik Cahismalar

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde 2025-2026 egitim ve dgretim faaliyetleri; teorik
dersler, tasarim stlidyolari, projeler, teknik uygulamalar ve bitirme ¢alismalariyla yiiriitiilmiistiir.
Ogretim elemanlar1 toplam 638 lisans ve 80 lisansiistii dgrenciye akademik damigmanlik
saglamigtir. Donem igerisinde 4 yliksek lisans ve 3 doktora tezi tamamlanmis, li¢ 6gretim elemani
Erasmus hareketliligine katilmistir.

Bilimsel Yayinlar, Bildiriler ve Arastirmalar

Fakiilte 6gretim elemanlar tarafindan sanat, tasarim, mimarlik, siirdiiriilebilirlik, kiiltiirel
miras, yapay zeka, afet sonrasi yapilasma, mekan tasarimi ve tekstil alanlarinda ulusal ve
uluslararasi yayinlar yapilmstir.

Faaliyetler kapsaminda; Uluslararas1 ve ulusal hakemli dergilerde makaleler yayimlanmus,
ulusal ve uluslararast kitap ve kitap boliimleri hazirlanmis, kongre, konferans ve
sempozyumlarda sozlii bildiriler sunulmus, COST destekli uluslararasi arastirma agina katilim
saglanmis, Universite destekli BAP projeleri yiiriitiilmiistiir. BAP projelerinde ii¢ boyutlu baskiya
uygun biyokompozitler, siirdiiriilebilir kampiis, kentsel tarim, kompost, kiiltiirel mirasin deprem
riski, kapali dongiisel tekstil ekosistemi ve sanat-tasarim iretimleri gibi giincel konular ele
alimmastir.

Kurum I¢i Etkinlikler

One ¢ikan etkinlikler arasinda; STMF Design-Link Tasarim Haftasi, Manifest’ou 2.
Uluslararas1 Gorsel Isitsel Kiiltiirde Kadin Sempozyumu, Open Studio 2026 &grenci sergisi,
Dijital Oyun Tasarimi1 dénem sonu sergisi, Gorsel Iletisim Tasarimi dgrenci sergisi, I¢ Mimarlik

ve Cevre Tasarimi proje sergisi, Mimarlik seminerleri ve tasarim atdlyeleri, Kamera 101 Atolyesi
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ve Akbank Kisa Film Gosterimi, Yapay zeka, siirdiiriilebilir tasarim ve ii¢ boyutlu tiretim konulu
caligmalar yer almaktadir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Fakiilte, meslek kuruluslari, tasarimcilar, mimarlik firmalari, yapim sirketleri, reklam
ajanslari, sanayi kuruluglari ve farkli egitim kurumlarniyla is birlikleri gerceklestirmistir.;
Kadifeteks ile liniversite-sanayi is birligi ¢ercevesinde dokuma desen tasarimi semineri, DYO
Akademi ile uygulamali renk atdlyesi, Novawood ile yangma dayanikli ahsap teknolojisi
semineri, MEGARON Cat1 Teknolojileri ile ¢at1 sistemleri semineri, Kamera Asistanlart Dernegi
ile Kamera 101 Atdlyesi, Mimarlik ve tasarim alanindaki profesyonellerin katildigi seminer ve
atolyeler, Giizel sanatlar liselerine yonelik Design-Link atdlyeleri diizenlenmistir. Sinema ve
Televizyon Boliimii tarafindan hazirlanan “Kamera Arkasindaki Kadinlar: Bakisin ve Giiciin
Insas1” programinin ON AIR 2026 Film Kanali’nda yer almasi planlanmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Toplumsal katki kapsaminda fakiilte biilteni aylik, hakemli “Fakiilte Studio” dergisi ise alt1
aylik donemlerle yayimlanmistir. Lise ve lniversite dgrencilerinin katilimiyla Design-Link
Tasarim Haftas1 gerceklestirilmis; siirdiiriilebilir ¢anta tasarimi, denim ileri doniigiim, kompost
ve siirdiiriilebilir kampiis konularinda ¢alismalar yapilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinde iyilestirmeler dort ana baglikta ele alinmistir:

Yonetim ve liderlik: Dekanlik ile bolim bagskanlar1 arasinda haftalik toplantilar
gergeklestirilmis, danisma kurullar1 diizenli olarak toplanmis ve 6grenci temsilcilerinin boliim
kurullarina katilimi saglanmigtir.

Egitim-6gretim: Fakiilte Egitim Komisyonu kurulmus, mevcut egitim komisyonlari
etkinlestirilmis ve biitiin boliimlerde miifredat yenileme ¢alismalar1 baglatilmstir.

Arastirma ve gelistirme: Ulusal ve uluslararasi yayin sayist 17°den 21°e yilikselmistir.

Toplumsal katki: Fakiilte biilteni ve hakemli dergi diizenli olarak yayimlanmis, Design-
Link Tasarim Haftas1 gergeklestirilmis; GIKK ve Manifest’ou sempozyumlarmin yillik olarak
diizenlenmesi planlanmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesinin 2025-2026 egitim ve Ogretim yilindaki temel
amaci; Ogrencilerin gorsel tasarim, yeni medya ve fotograf alanlarinda farkli teknikleri
deneyimleyerek uzmanlagsmalarin1 amaglamaktadir. Bunun yaninda parametrik tasarim ve yeni

3D iiretim teknikleri gibi cagdas teknolojilerin egitime entegre edilmesi, YOKAK akreditasyon
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basvuru siireclerinin degerlendirilmesi ve akademik kadronun nitelik ve nicelik agisindan
gelistirilmesi amacglanmaktadir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, 2026-2027 egitim-0gretim yilinda &grencilerin
beklentileri ile akreditasyon programlarmin gerekliliklerine uygun olarak giincellenmis bir
egitim miifredatini uygulamayi; Ogrencilerin {iiniversite ve fakiiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda nitelikli e8itim almalarini siirdiirmeyi amaglamaktadir. Bunun yaninda fakiilte
bilinyesinde baslatilmig olan sempozyum, biilten ve dergi c¢alismalarinin daha yenilikei
yaklagimlarla gelistirilerek stirdiiriilmesi temel hedefler arasinda yer almaktadir.

Boliimler agisindan degerlendirildiginde; Gorsel iletisim Tasarimi Boliimiinde akademik
proje ve yaymlarin artirilmasi, 6grencilere yonelik sosyal sorumluluk c¢alismalarinin
gelistirilmesi, disiplinler aras1 sanatsal iiretimin gliglendirilmesi ve kiiltiirel-toplumsal sorunlara
yenilik¢i gorsel iletisim ¢oziimleri iiretilmesi hedeflenmektedir. Dijital medya, yapay zeka,
artinnlmig gerceklik, veri gorsellestirme ve interaktif medya gibi yeni teknolojilerin tasarim
stireclerine entegre edilmesi; ¢evresel ve toplumsal siirdiiriilebilirligin gézetilmesi ve uluslararasi
Olcekte etkili sanatsal projelerin gelistirilmesi de dncelikler arasindadir.

Mimarlik Bolimiinde Ogrencilerin sektdr profesyonelleri ve mimarlik firmalariyla
dogrudan etkilesiminin artirilmasi, seminer, atdlye, konferans ve kariyer etkinlikleri
diizenlenmesi, staj ve gercek proje deneyimlerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Sektor is
birliklerinin gii¢clendirilmesi, mezunlarin is hayatina hazirlanmasi ve 6grencilerin dijital tasarim,
modelleme ile yenilik¢i mimarlik teknolojilerindeki becerilerinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Sinema ve Televizyon Bdliimiinde, sanat, sinema ve teknolojideki giincel gelismelerin
egitim programina aktarilmasi, geleneksel yontemler ile ¢agdas yaklasimlarin biitiinlestirilmesi
ve Ogrencilerin yenilik¢i sinema-televizyon uygulamalariyla bulusturulmas: hedeflenmektedir.
Bunun yaninda bdlgesel kurumlar, yerel yonetimler ve sektor aktorleriyle is birliklerinin
gelistirilmesi, Ogrencilerin sektorel etkilesiminin artirilmasi1 ve bdoliimiin  goriiniirliigiini
destekleyecek kurumsal ortakliklarin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimiinde teorik bilgi, uygulama ve yaratici diisiinceyi
biitinlestiren bir egitimle nitelikli tasarimcilar yetistirilmesi; siirdiiriilebilir tasarim, g¢evre
duyarhlig1 ve sosyal sorumluluk anlayisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Dijital tasarim ve
tiretim teknolojilerinin kullanilmasi, sektor is birlikleri yoluyla staj ve kariyer olanaklarinin
artirtlmasi, uluslararasi 6grenci degisiminin gelistirilmesi, Ar-Ge ¢aligsmalarinin desteklenmesi
ve mezunlarin istthdamini giliclendirecek kariyer ve mezun takip sistemlerinin gelistirilmesi de

bolumin oncelikleri arasindadir.
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Dijital Oyun Tasarimi Programinda ise teorik ve uygulamali egitimin biitlinlestirilmesi;
Ogrencilerin oyun motorlari, programlama ve gorsel tasarim gibi teknik beceriler ile hikaye
anlatimi, karakter ve oyun diinyasi tasarimi gibi yaratici yetkinlikleri birlikte gelistirmeleri
amaclanmaktadir. Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢ézme, ekip ¢alismasi, liderlik ve
proje yonetimi becerilerinin gelistirilmesi; sektor standartlarina uygun projelerle profesyonel
yasama hazirlanmalari ve etik, siirdiiriilebilir ve toplumsal sorumluluk sahibi tasarimcilar olarak

yetismeleri hedeflenmektedir.

8.13 Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sunulan Hizmetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli saglik
teknikerlerini yetistirmeye yonelik teorik ve uygulamali egitimi biitiinlestiren bir egitim anlayisi
benimsemektedir. Cift anadal olanaklar1 ile 6grencilerin farkli alanlarda uzmanlagmalar
desteklenmekte, Ingilizce hazirlik segenegiyle uluslararas saglik sektoriinde rekabet edebilecek
donanima sahip olmalarina katki saglanmaktadir.

Yiiksekokul biinyesinde Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri, Dis Hizmetleri, Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik, Tibbi Hizmetler ve Teknikler, Y6netim ve Organizasyon ile Saglik Bakim
Hizmetleri olmak tizere 6 akademik boliim bulunmaktadir. Bu boliimlere bagli olarak 14 6n lisans
programu yiiriitilmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim Ogretim ve Akademik Calismalar

2025-2026 egitim ve dgretim faaliyetleri, 6n lisans programlarinin giincel egitim planlari
dogrultusunda yiiriitiilmiis ve degisiklikler AKTS Bilgi Paketi {lizerinden paylagilmistir.
Akademik danigsmanlik kapsaminda ogretim elemanlart toplam 1.776 6n lisans 6grencisine
danigmanlik yapmistir. Lisansiistii diizeyde 51 tezli ve 1 tezsiz yliksek lisans Ogrencisi
bulunmakta; toplam 16 tez danigmanligr ve 13 devam eden lisansiistii tez raporlanmaktadir.
Doénem igerisinde 5 lisansiistii tez tamamlanmistir. Uluslararas1 hareketlilik kapsaminda bir
ogretim eleman1 Erasmus programiyla Bulgaristan’a gitmistir.

Bilimsel Yayinlar, Bildiriler ve Arastirmalar

2025-2026 egitim-6gretim yilinda SHMYO akademik personeli tarafindan ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel yayin, kitap boliimii, kongre ve sempozyum bildirileri yapilmistir.
2025-2026 akademik yilinda SHMYO 6gretim elemanlar tarafindan 22 uluslararasi bilimsel
yayin yapilmustir. Ulusal diizeyde ise toplam 4 bilimsel yaymn bulunmaktadir. Bunlarin 3’i

TUBITAK-ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde, 1°i diger ulusal hakemli dergilerde
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yayimlanmistir. Ulusal diizeyde ise 2 kitap boliimii yazarligi yapilmistir. Kongre, sempozyum,
konferans ve panel faaliyetlerinde toplam 25 sunum yapilmistir. Bunlarin 23’i uluslararasi, 2’si
ulusal niteliktedir.

Kurum I¢i Etkinlikler

“Kii¢iik Yas Gruplari ile Etkili Iletisim”, “Saglik Hizmetlerinde Meslege Ilk Adim”,
“Saglikta Kariyer Planlama ve HBYS Uygulamalar1”, “Disleksi ve Dikkat Eksikligi”, “Epilepsi
Bilinglendirme Giinii”, “Bir Saglik¢inin Goziinden” tiyatro oyunu, “10. Geleneksel Cocuk
Senligi”, “Olay Yerinden Laboratuvara: Adli Bilimlerde Delilin Yolculugu” ve “Saglikta
Malpraktis ve Hukuki Sorumluluk™ etkinlikleri yapilmistir. Bu faaliyetlerle saglik hizmetleri,
kariyer planlama, adli bilimler, malpraktis ve saglk farkindalig1 gibi farkli konularda toplam
1.040 6grenciye ulagilmistir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Kurum dis1 faaliyetler kapsaminda Yash Evi Ziyareti, Kapadokya Gezisi, Iftar Yemegi ve
SHMYO Mezuniyet etkinligi gerceklestirilmis ve bu etkinliklere toplam 357 6grenci katilmustir.
Faaliyetlerle 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi, farkli sosyal ¢evrelerle
etkilesimlerinin artirilmasi ve kurumsal aidiyetlerinin giiglendirilmesi amag¢lanmaistir.

Dis paydas is birlikleri kapsaminda ise programlarin egitim niteliginin gelistirilmesi ve
iyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesi amaciyla dis paydaslarla istisareler yliriitilmiis;
danisma kurullar araciligiyla mevcut egitim yapisi degerlendirilerek gerekli degisiklik ve
gelistirmelere iligkin goriigler alinmistir. Paydas toplantilart ¢gevrim igi ve yliz yiize yontemlerle
yapilmistir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Toplumsal katki ¢aligmalar1 kapsaminda 10. Geleneksel Cocuk Senligi diizenlenmis;
ogrencilerin hazirladig1 yiyecek ve oyuncaklarin satisindan elde edilen gelir Koruncuk Vakfina
bagislanmistir. Ayrica Yaghilar Haftas1 kapsaminda Saglik Teknikerligi Gelisim Toplulugu ve
Yasli Bakimi Programu is birligiyle Tuzla Yash Bakim Evi ziyareti ger¢eklestirilerek 6grencilerin
yagh bireylere yonelik sosyal duyarliliklarinin gelistirilmesi desteklenmistir Toplumda saglik
bilincinin gelistirilmesine yonelik FElektronorofizyoloji Programi 1is birligiyle Epilepsi
Bilinglendirme Giinii diizenlenmis; epilepsi, ndbet sirasinda dogru miidahale ve toplumsal
farkindalik konularinda bilinglendirme ¢alismalar1 yapilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

2025-2026 doneminde iyilestirme ¢aligmalar1 agirlikli olarak kalite giivencesi, 6grenci
katilimi, komisyon yapilanmasi, akreditasyon, dijitallesme, egitim ortamlar1 ve stirekli

tyilestirme alanlarinda yapilmistir. Yiiksekokuldaki komisyon sayisi 4'ten 16'ya ¢ikarilmus,
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komisyonlarin diizenli toplantilar yapmasi, yillik hedeflerini belirlemesi ve izleme-
degerlendirme siireclerini yiiriitmesi saglanmistir.

Egitim-6gretimde dijital doniisiim desteklenmis; dijital egitim araglari, yenilik¢i 6gretim
yontemleri ve yapay zeka destekli egitim teknolojileri konusunda ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. Staj
stireclerinin  daha etkin yiiriitilmesine  yonelik iyilestirmeler yapilmis, &grenci
bilgilendirmelerinde web sayfasi ve dijital iletisim kanallarinin kullanimi artirilmis ve uygulama
laboratuvarlarindaki egitim materyallerinin etkin kullanimina yonelik diizenlemeler yapilmistir.

Kalite giivencesi agisindan dénemin &nemli gelismelerinden biri de ilk ve Acil Yardim,
Patoloji Laboratuvar Teknikleri ve Tibbi Laboratuvar Teknikleri programlarinin MEDEK
akreditasyonu almaya hak kazanmasidir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Amaclar ve Hedefler

SHMYO’nun 2025-2026 egitim-6gretim yil1 hedefleri; egitimde dijitallesmenin ve kalite
giivencesinin gii¢lendirilmesi, 6grenci merkezli ve uygulamali egitim yaklasiminin gelistirilmesi
iizerine odaklanmaktadir.

Yapay zeka destekli egitim uygulamalarinin ve Blackboard sisteminin etkin kullaniminin
yayginlastirilmasi, derslik ve laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi, simiilasyon ve uygulamali
Ogretim yontemlerinin artirilmast hedeflenmektedir.

Akademik danmismanlik siireglerinin daha 6grenci odakli yliriitiilmesi, oryantasyon ve
bireysel danismanlik uygulamalarinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydas goriislerinin miifredat
gelistirme siireclerine yansitilmasi ve programlarin sektor beklentilerine gore gilincellenmesi
amaglanmaktadir.

MEDEK akreditasyon caligmalarinin siirdiiriilmesi, arastirma ve yayin faaliyetlerinin
artirtlmasi, sektor ve disiplinler arasi is birliklerinin gili¢lendirilmesi, 6grencilerin bilimsel
etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi hedefler arasinda yer almaktadir.

Toplumsal katki kapsaminda dezavantajli gruplara yonelik farkindalik faaliyetlerinin
artirtlmasi, etik ve insan haklar1 temelli saglik hizmeti anlayisinin gii¢lendirilmesi; kalite
giivencesi kapsaminda ise anket ve geri bildirim sonuglarin iyilestirme siireglerinde
kullanilmasi, kalite komisyonlarmin etkinliginin artirilmasi ve YOKAK-MEDEK dogrultusunda
0z degerlendirme, izleme ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinin stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

e Kalite giivencesi ve akreditasyon ¢aligsmalarini giiglendirmek; MEDEK akreditasyonunu
alan programlarda kalite standartlarinin siirdiiriilebilirligini saglamak ve akreditasyon siireclerine

hazirlanan programlarin ¢aligmalarini desteklemek.
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e Egitim-Ogretim siireclerinde siirekli iyilestirme anlayisini yayginlastirmak; o6grenci,
Ogretim elemant ve paydas geri bildirimlerini sistematik bi¢cimde degerlendirerek egitim
kalitesine yansitmak.

e Komisyonlarin etkinligini ve kurumsal is birligini artirmak; 16 komisyonun belirledigi
hedefler dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmesini, diizenli izleme-degerlendirme yapmasini ve
elde edilen sonuglarin iyilestirme siireglerine aktarilmasini saglamak.

e Ogrenci katilimim giiglendirmek; tiim komisyonlarda yer alan &grenci temsilcilerinin
karar alma ve kalite glivence siireclerine aktif katilimini1 desteklemek.

¢ Dijital egitim ve yapay zeka uygulamalarii gelistirmek; Egitim Teknolojileri ve Yapay
Zeka Komisyonu araciligiyla dijital 6grenme araglarinin ve yapay zeka destekli uygulamalarin
programlarin ihtiyac¢lart dogrultusunda egitim siireclerine entegrasyonunu artirmak.

e Akademik personelin mesleki ve pedagojik gelisimini desteklemek; yenilik¢i 6gretim
yontemleri, dijital egitim teknolojileri, yapay zeka ve kalite gilivencesi alanlarinda gelisim
faaliyetlerini artirmak.

e Ogrencilerin mesleki gelisimini giiclendirmek; uygulamali egitim, staj ve sektdr is
birliklerini gelistirmek; Ogrencilerin mezuniyet sonrast mesleki yasama daha etkin
hazirlanmalarini desteklemek.

¢ Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini artirmak; akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel calismalarini, disiplinler aras1 arastirmalar1 ve proje faaliyetlerini desteklemek.

eOgrenci hareketliligi ve uluslararasilagsmay1 desteklemek; o6grencilerin ulusal ve
uluslararasi hareketlilik olanaklar1 konusunda bilgilendirilmesini ve bu programlara katiliminin
artirilmasini saglamak.

e Toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini giiglendirmek; Ogrencilerin
goniilliiliik faaliyetlerine ve toplumsal katki projelerine aktif katilimini artirmak, dis paydaslarla
yiiriitiilen sosyal sorumluluk c¢aligmalarinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

e Ogrenci destek mekanizmalarini gelistirmek; engelli dgrenciler, mezunlar ve farkli
ithtiya¢ gruplarina yonelik destek ve izleme siireclerini giliglendirmek.

e Kurumsal iletisim ve goriintirliigli artirmak; yapilan egitim, akreditasyon, 6grenci, sosyal
sorumluluk ve kalite ¢aligmalarimin web sayfasi ve sosyal medya kanallar1 araciligiyla

paydaslarla diizenli olarak paylasilmasin siirdiirmek.
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8.14 Tip Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Tip Fakiiltesinde egitim, Tiirkce ve Ingilizce Tip Programlari iizerinden yiiriitiilmektedir.
Egitim programi; temel ve klinik bilimlerin biitiinlestirildigi klinik staj dncesi donem, klinik
stajlar ve intdrnliik olmak tizere ii¢ fazli bir yapiya sahiptir.

2025-2026 doneminde egitim programi ve ders igerikleri gdzden gecirilmis; program
hedefleri ile ders igerikleri arasindaki uyum gii¢lendirilmis, klinik stajlarin yapilandirilmasi ve
ogrenci degerlendirme siiregleri gelistirilmis, temel hekimlik becerilerinin egitimdeki agirlig
artirlmistir. Ogrenci geri bildirimlerinin egitim siireclerine yansitilmasi, egiticilerin egitim
yetkinliklerinin gelistirilmesi, dgrenci merkezli egitim uygulamalar1 ve PUKO temelli kalite
giivence yaklasiminin giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaistir.

Fakiiltenin egitim yaklagiminda uygulamali egitimin 6nemli bir yer tuttugu goriillmektedir.
Raporda temel klinik becerilerin gelistirilmesi, beceri laboratuvarlarinin etkin kullanilmast,
ogrenci merkezli egitim, vaka analizleri, kiigiikk grup caligsmalari ve interaktif &gretim
yontemlerinin gelistirilmesi hedefleri de yer almaktadir.

Tiirkge ve Ingilizce Tip Programlarinin her ikisi de 12 Mayis 2026 tarihinde TEPDAD
tarafindan 6 yil stireyle akredite edilmistir.

Fakiiltenin akademik kadrosu, toplam 163 6gretim elemanindan olusmaktadir. Fakiiltenin
Simiilasyon Merkezi 2016 yilindan beri faaliyet gostermekte olup merkezde bulunan 9 akilli
robot, 0grencilerin klinik staj dncesinde hasta iizerinde gergeklestirecekleri islemlere yonelik
pratik yapmalarini1 desteklemektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Egitim Ogretim ve Akademik Calismalar

Tip Fakiiltesinde 2025-2026 egitim ve ogretim faaliyetleri, Tiirkge ve Ingilizce Tip
programlarinin miifredatlar1 dogrultusunda yiiriitiilmiistiir. Ogretim kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla 5 6gretim eleman1 Egiticilerin Egitimi Programina katilmistir. Akademik danigmanlik
kapsaminda toplam 773 lisans 6grencisine hizmet verilmistir. Lisansiistii diizeyde 8 tezli yiiksek
lisans ve 1 doktora Ogrencisi raporlanmis; 4 devam eden ve 4 tamamlanan lisansiistii tez
bulundugu belirtilmistir.

Bilimsel Yayinlar, Bildiriler ve Arastirmalar

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Tip Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yogun bilimsel faaliyet yiiriittiigii goriilmektedir. Istanbul Okan Universitesi
adresli toplam 59 uluslararasi bilimsel yayin bildirilmis; bunlarin 42°si WoS, 7°si Scopus ve 11’1

diger uluslararasi alan indeksleri kapsaminda gosterilmistir. Ulusal bilimsel yayin sayis1 ise 6
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olarak belirtilmigtir. 10 uluslararas1 kitap/kitap boliimii ¢aligmasi bulunmaktadir. Bildiriler;
cocuk cerrahisi, fizyoloji, anatomi, histoloji ve embriyoloji, tibbi biyoloji ve genetik, tibbi
biyokimya ve diger tip alanlarii kapsayan genis bir konu c¢esitliligi gostermektedir. Raporda
uluslararasi aragtirma kapsaminda Genel Cerrahi alanindaki EUBREAST—AXSANA ¢alismast;
ulusal diizeyde TUBITAK 1001 ve 3501 ile TUSEB destekli ¢alismalar ve gesitli arastirma
projeleri yer almaktadir.

Kurum Ici Etkinlikler

Fakiilte blinyesinde akademik ve mesleki gelisimi desteklemek amaciyla ¢esitli kurum ici
etkinlikler gerceklestirilmigtir. Bunlar; Egitici Gelisimi Kursu, Travma Egitimi, IILTip
Ogrencileri Bilimsel Arastirma Sempozyumu ve Haklariyla Yasayan Tip Etkinligidir. Egitici
Gelisimi Kursu Tip Fakiiltesi, Saghik Bilimleri Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin
katilimiyla Ocak 2026'da; Travma Egitimi ise Okan Universitesi Hastanesinde 18—19 Nisan 2026
tarihlerinde yapilmstir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Kurum dis1 faaliyetler kapsaminda Dariissafaka Yasl Bakimi ve Izlemi Etkinligi, O’SIG
6. Klinik Kongresi ve 5. Asya Avrupa Stereoloji Kongresi gerceklestirilmistir.

Dis paydaslarla yapilan faaliyetler ise Danisma Kurulu Toplantis;, Okan Universitesi
Hastanesi ile yapilan Travma Egitimi ve Haklariyla Yasayan Tip Etkinligi bulunmaktadir. Bu
faaliyetler, fakiiltenin egitim ve akademik ¢alismalarinda dis paydaslarla etkilesimini destekleyen
uygulamalar olarak one ¢ikmaktadir.

Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Fakiiltenin toplumsal katki faaliyetleri saglik, sosyal farkindalik ve toplumla etkilesim
odakli olarak yiiriitiilmiistiir. Tip Fakiiltesinin sosyal sorumluluk etkinlikleri; Paravolley
Etkinligi, Dariissafaka Yasli Bakimi ve Izlemi Etkinligi, 23 Nisan Hastane Etkinligi, Beyin
Oliimiinden Yasama Organ Bagisinda Siirecler ve Engeller ve Bobrek Saghigindan Organ
Bagisina Yasam Dongiisii olarak siralanmaktadir.

O’SIG 6. Klinik Kongresi, Paravolley Etkinligi, Kalp Hastaliklarinda Bugiiniin ve Yarinin
Tedavileri, Cerrahide Vaka Sunumlart ve Meme Kanseri; Diin, Bugiin, Yarin etkinlikleri
yapilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan iyilestirmeler

2025-2026 doneminde fakiiltenin egitim programinin siirekli iyilestirilmesine yonelik
kapsamli ¢caligmalar yapilmistir. Egitim programi ve ders igerikleri gozden gegirilmis, program

hedefleri ile ders igerikleri arasindaki uyum gii¢lendirilmis, klinik stajlarin yapilandirilmas: ve
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ogrenci degerlendirme siirecleri gelistirilmis ve temel hekimlik becerilerinin egitim icerisindeki
agirligr artirillmastir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yii Amaclar ve Hedefler

Egitim hedefleri

Egitim siireclerinin ¢agdas 6gretim yontemleriyle gelistirilmesi amaglanmaktadir.; Dijital
egitim araglari, simiilasyon ve sanal gerceklik teknolojilerinin egitimde kullanilmasi, miifredatin
bilimsel gelismeler ve saglik sistemindeki degisiklikler dogrultusunda siirekli giincellenmesi,
kiiciik grup calismalari, vaka analizleri ve etkilesimli derslerle Ogrenci merkezli egitim
uygulamalarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma hedefleri

Fakiiltede arastirma kiiltiiriiniin ~ yayginlastirilmast  ve arastirma  kapasitesinin
giiclendirilmesi 6ngoriilmektedir. Buna gore; Ogrenci ve akademisyenlere yonelik seminer,
atolye ve mentorluk programlarmin diizenlenmesi, multidisipliner arastirmalar ve klinik
caligmalar icin arastirma gruplarinin olusturulmasi, aragtirmalara yonelik i¢ ve dis finansman
kaynaklarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bilgi ve beceri gelisimi hedefleri

Ogrencilerin  uygulamali mesleki yeterliliklerinin ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesi amaglanmaktadir.; Temel klinik beceri egitimlerinin artirilmasi, beceri
laboratuvarlariin etkin kullanilmasi, 6grencilere sunulan akademik danismanlik ve mentorluk
hizmetlerinin giiglendirilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katki hedefleri

Fakiiltenin toplum sagliginin korunmasi ve gelistirilmesine daha fazla katki sunmasi
hedeflenmektedir.; Ogrencilerin yerel toplumla etkilesim kurarak saglik egitimi vermesi, tarama
programlart ve saglik bilincini artirict projeler diizenlenmesi, saglik alanindaki sosyal
sorumluluk projelerine katki saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Hizmet sunumu ve tutum hedefleri

Saglik hizmetlerinde hasta odaklilik, etik yaklasim ve kalite anlayisinin gelistirilmesi
amagclanmaktadir.; Ogrenciler ve klinik personel arasinda empatik, etik ve hasta odakl1 hizmet
anlayisinin gelistirilmesi, klinik ve hastane birimlerinde hizmet kalitesini izleyecek geri bildirim
sistemlerinin kurulmasi hedeflenmektedir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Tip Fakiiltesinin temel amaci, TEPDAD akreditasyonuyla ulasilan kalite diizeyini
stirdiiriilebilir bir siirekli 1yilestirme sistemine doniistirmek ve wulusal ve uluslararasi

standartlarda yetkin hekimler yetistirmektir.
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Bu temel amag dogrultusunda asagidaki hedefler belirlenmistir:

e Egitim programinin uyumunun gii¢clendirilmesi: Egitim programimin UCEP, TYYC
ve program yeterlilikleriyle uyumunun gelistirilmesi hedeflenmektedir.

e Temel ve klinik bilimlerin biitiinlestirilmesi: Temel bilimler ile klinik bilimler
arasindaki yatay ve dikey entegrasyonun gii¢lendirilmesi planlanmaktadir.

e Klinik egitimin gelistirilmesi: Klinik egitimin niteliginin ve uygulama olanaklarinin
artirilmasi; 0grencilerin hasta basi egitim, klinik karar verme, temel ve ileri hekimlik becerileri
ile profesyonel uygulamalarda daha aktif rol almalarimin saglanmasi oncelikli hedef olarak
belirlenmistir.

« Ogrenci merkezli egitimin giiclendirilmesi: Ogrenci merkezli egitim uygulamalarinin
gelistirilmesi, 0grenci geri bildirimlerinin egitim siireclerine daha etkin bigimde yansitilmasi
amaclanmaktadir.

« Ol¢me ve degerlendirme siireclerinin gelistirilmesi: Olgme-degerlendirme sisteminin
ve yapilandirilmis klinik beceri degerlendirmelerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

« Toplumsal katkimin artirllmasi: Ogrencilerin toplumla daha fazla etkilesim kurmasini
saglayacak sosyal sorumluluk, koruyucu hekimlik, saglik okuryazarligi ve toplum sagligi
etkinliklerinin artiritlmasi planlanmaktadir. Boylece 6grencilerin toplumun farkli kesimleriyle bir
araya gelerek saglik hizmetlerinin toplumsal boyutunu deneyimlemeleri amaglanmaktadir.

« Yeni teknolojilerin egitime entegrasyonu: Yapay zeka, dijital saglik uygulamalar1 ve
yeni teknolojilerin tip egitimine dahil edilmesi desteklenecektir.

o Siirekli iyilestirme sisteminin isletilmesi: Biitiin siireclerin PUKO déngiisii ve
oOlgtilebilir performans gostergeleriyle izlenmesi; elde edilen sonuglarin egitim programinin

stirekli iyilestirilmesinde kullanilmasi hedeflenmektedir.

8.15 Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

Sunulan Hizmetler

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, teorik bilgiyi uygulamayla biitiinlestiren, sektoriin giincel
gereksinimlerine uyum saglayabilen, yenilik¢i, girisimci ve etik degerlere sahip mezunlar
yetistirmeyi amaglamaktadir. Fakiilte blinyesinde Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Tiirkce ve
Ingilizce, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Tiirkce ve Ingilizce, Halkla iliskiler ve Reklamcilik,
Havacilik Yonetimi, Pilotaj, Spor Yoneticiligi ile Yeni Medya ve Iletisim olmak iizere dokuz
lisans programinda egitim verilmektedir. Fakiiltenin akredite edilmis bir programi bulunmamakla
birlikte Halkla iliskiler ve Reklamcilik Programmin 1 Mart 2026 tarihinde ILEDAK’a

basvurdugu ve 6z degerlendirme agamasindadir.
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Uygulamali Bilimler ve Sanat-Mimarlik Binasinda toplam 846 kisi oturma kapasitesine
sahip 17 derslik ve bilgisayar destekli egitim alan1 bulunmaktadir. Havacilik ve Pilotaj
programlarinin uygulamali egitim egitimlerini desteklemek amaciyla Boeing 737 NG Havacilik
Simiilator Merkezi kullanilmaktadir.

Fakiiltenin teknolojik alty altyapisinda 9 akilli kiirsii, derslik ve laboratuvarlarda toplam
157 masaiistii bilgisayar, projeksiyon sistemleri ve lisanslisansli Microsoft Office yazilimlari
bulunmaktadir. O’Mutfak’in kapasitesi metinde 126 kisi, fiziksel altyapi tablosunda ise dort
mutfak i¢in toplam 100 kisi olarak gosterildiginden bu farkliligin kontrol edilmesi gerekmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yili Faaliyetleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde 2025-2026 egitim ve Ogretim faaliyetleri; bilisim
sistemleri, gastronomi, halkla iliskiler ve reklamecilik, havacilik yonetimi, pilotaj, spor
yoneticiligi ile yeni medya ve iletisim programlarinda yiiriitiilmiistiir. Ogretim elemanlar1 toplam
1.261 lisans 0grencisine akademik danigmanlik saglamistir. Lisansiistii diizeyde 51 tezli yiiksek
lisans, 16 tezsiz yiiksek lisans ve 2 doktora 6grencisi bulunmaktadir. Dénem i¢inde 153 6grenci
bitirme tezi ¢aligmasini, 21 Ogrenci ise lisansiistii tezini tamamlamistir; 17 lisansiistii tez
calismasi siirmektedir. Akademik gelisim kapsaminda 4 &gretim elemani Fakiilte Uyesi
Yetistirme ve Gelistirme Programina katilmistir. Pilotaj egitimi kapsaminda PPL ve ATP teori
egitimleri, tazeleme egitimi, Boeing 737 NG simiilatdr ucuslar1 ve anlagsmali ucus okulunda
toplam 6.091 saatlik egitim ugusu yapilmistir.

Bilimsel Yayinlar, Bildiriler ve Arastirmalar

2025-2026 egitim-ogretim yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde bilimsel yayin ve
arastirma faaliyetlerinde artig saglanmistir. Fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan 7 uluslararasi
bilimsel yayin gergeklestirilmis; bu yayinlar SSCI, SCIE, ESCI, Scopus ve diger uluslararasi alan
indekslerinde yer almistir.

Ogretim elemanlar1 ulusal ve uluslararasi kongre, konferans ve sempozyumlarda bildiriler
sunmus; raporda toplam 25 sunum yer almugtir. Ogrenci projelerinden birinin uluslararas
konferansta bildiri olarak sunulmasi, Ogrenci arastirmalarinin bilimsel ¢iktiya doniigsmesi
acisindan 6nemli bir gelisme olarak degerlendirilmistir.

Arastirma projeleri kapsaminda uluslararasi proje bulunmamakla birlikte, TUBITAK 1001,
3005, 4004, 4008 ve 2209-A programlari ile Marmara Teknokent ve iiniversite BAP destekli
projelerde 6gretim elemanlart ve 6grenciler gorev almistir. Bu donemde 5 6gretim elemani ve 3
ogrenci TUBITAK destekli projelerde yiiriitiicii, arastirmaci, danisman veya proje uzmani olarak

yer almis; proje faaliyetleri farkli boliimlere yayilmstir.
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Kurum i¢i Etkinlikler

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde farkli boliimlerin
katilimiyla 6grencilerin akademik, mesleki ve uygulamali gelisimlerini destekleyen ¢ok sayida
kurum i¢i etkinlik yapilmistir. Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri Boliimiinde yapay zeka destekli
nitel analiz egitim ve atdlyeleri; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde yemek kiiltiiri,
sinema ve gastronomi, Slow Food, yeni nesil tedarik zinciri ve sektdr deneyimlerine yonelik
etkinlikler diizenlenmistir.

Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimiinde Okan iletisim Konusmalari, yapay zeka
destekli veri analizi egitimleri, kiiltiirlerarasi iletisim ve sektorel iletisim etkinlikleri; Havacilik
Yonetimi Boliimiinde havacilik sektoriine ve Tiirk havacilik tarihine yonelik etkinlikler
yapilmustir. Spor Yoneticiligi Boliimii ise spor yonetimi, goniilliiliik, futbol, spor medyasi,
liderlik, spor psikolojisi ve organizasyon alanlarinda genis kapsamli etkinlikler ytiriitmiistir.

Yeni Medya ve Iletisim Béliimiinde de “Bir Habitat Bir Yasam Stand1”, “Diksiyon ve Etkili
[letisim”, “Kampiiste Dijital Ekran Stand1” ve “Seramik ve Mum Atélyesi-Hidirellez Etkinligi”
gibi caligmalar raporlanmistir.

Kurum I¢i Etkinlikler

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde farkli boliimlerin
katilimiyla 6grencilerin akademik, mesleki ve uygulamali gelisimlerini destekleyen ¢ok sayida
kurum igi etkinlik yapilmistir. Yeni Medya ve Iletisim Boliimiinde de “Bir Habitat Bir Yasam
Standr”, “Diksiyon ve Etkili Iletisim”, “Kampiiste Dijital Ekran Stand1” ve “Seramik ve Mum
Atolyesi-Hidirellez Etkinligi” gibi ¢alismalar yapilmistir.

Kurum Dis1 Etkinlikler ve Dis Paydas Is Birlikleri

Kurum dis1 etkinlikler kapsaminda Havacilik Y6netimi Boliimii Yesil Vatan Agaglandirma
Seferberligine katilmis; Spor Yoneticiligi Boliimii tarafindan Okan Koleji Ziyareti, Derya Oncii
Koleji, Spor Képriisii ve Spor Paylasimi Projesi yapilmistir. Yeni Medya ve letisim Béliimiinde
ise Bir Habitat Bir Yasam Projesi kapsaminda Veliefendi Hipodromu ziyareti, Dogus Medya
ziyareti ve Beykoz Kundura Medya Platosu ziyareti yapilmistir.

D1s paydaslarla yapilan etkinlikler kapsaminda; fakiilte 6gretim elemanlarinin katilmiyla
Okan Koleji ziyareti, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimiiniin Kiitahya Porselen ile Is Birligi
Protokolii ve Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Béliimiiniin Gérsel Isitsel Kiiltiirde Kadin—Galata
Salt etkinligi yapilmistir. Boylece egitim-6gretim faaliyetleri okul, sektor ve farkli dig paydaslarla

yapilan caligmalarla desteklenmistir.
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Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Katki

Sosyal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri ile Halkla
Iliskiler ve Reklamcilik béliimlerinin ortak katkisiyla Dijital Araclar Kullanimi ve Giivenligi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi tarafindan Kompost Yapim Atdlyesi, Havacilik
Yonetimi Boliimii tarafindan Mavi Kapak Kampanyasi, Spor Yoneticiligi Bolimii tarafindan
Sokak Satranci Festivali ve Sporla Tanisan Minikler Projesi, Pilotaj Boliimii tarafindan ise Geng
Zihinler Havacilik ve Uzay Maceras1 yapilmustir. Ogrenci topluluklar1 kapsaminda ise Okan
Gastronomi Toplulugu tarafindan Cigkofte Partisi, Gingerbread Atdlyesi, Pasta Stisleme Atolyesi
ve Pirge ile Bigak Egitimi yapilmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

2025-2026 doneminde iyilestirme c¢alismalart liderlik ve yonetisim, egitim-Ogretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda yiiritilmustiir. Liderlik ve yOnetisim
kapsaminda sektor, STK, 6grenci ve mezun temsilcilerinin goriisleri miifredat giincellemelerine
dahil edilmis; Ogrenim kazanimlarimin planlama ve Olgme-degerlendirme siireclerine
entegrasyonu saglanmus; Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimii ILEDAK akreditasyonuna
basvurmus, akademik kadro 25'ten 26 6gretim elemanina yiikselmis ve raporlama siirecleri i¢in
pilot dijital veri toplama uygulamasi baslatilmistir.

Egitim-6gretim alaninda 586 derste 6grenim kazanimlari iizerinden planlama ve dlgme
gerceklestirilmis, derslerin program kazanimlariyla eslestirilmesi ve AKTS paketlerinin
giincellenmesi saglanmigstir. Markali ders sayis1 5'ten 10'a, bu derslerin uygulandigi boliim sayisi
I'den 3'e yiikselmis; Sektor Kampiiste uygulamasi egitim siireclerine eklenmistir. Yapay zeka
icerikli ders ve uygulamalar miifredatlara dahil edilmis, Erasmus bdliim bazli 6grenci
bilgilendirmeleri 1 boliimden 6 bdliime yayginlastirilmis ve yaklasik 120 6grenciye ulagilmigtir.

Arastirma-gelistirme alaninda uluslararas: indeksli ve TR Dizin kapsamindaki yayinlarin
say1 ve boliim bazindaki yaygmliginda artis saglanmis; TUBITAK 1001, 3005, 4004, 4008 ve
2209-A programlarinda 5 6gretim elemani ve 3 6grenci gorev almis ve proje faaliyetlerinin
kapsami 1 béliimden 5 béliime yayilmistir. TUBITAK 2209-A kapsaminda iki basvuru yapilmus,
bir bagvuru destek kazanmis; 68renci arastirmalarindan birinin uluslararas1 konferansta bildiri
olarak sunulmasi saglanmstir.

Toplumsal katki alaninda ise 6nceki donemde eksiklik olarak belirlenen faaliyetler 6 farkl
boliime yayilmis, yerel yonetimler, kamu kurumlar1 ve diger dis paydaslarla is birlikleri
gelistirilmis ve toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ile degerlendirilmesine yonelik

uygulamalar giiclendirilmistir.
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2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin 2025-2026 egitim-68retim yili amag¢ ve hedefleri;
akreditasyon altyapisinin olusturulmasi, bilimsel yayin performansinin artirilmasi, kurum igi
iletisimin gelistirilmesi, akademisyen-6grenci ortak projelerinin artirilmast ve sektor is
birliklerinin giiclendirilmesi lizerine yogunlagmaktadir.

Idari personel ve akademisyenlerin yabanci uyruklu &grencilerle temel diizeyde
iletisimlerini  kolaylagtirmak amaciyla iiniversite tarafindan sunulan {icretsiz kurslara
katilimlarinin tesvik edilmesi ve akademisyenlerin is motivasyonunun artirilmasi da 2025-2026
yil1 hedefleri arasinda yer almaktadir

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amagclar ve Hedefler

Uygulamali Bilimler Fakiiltesinin 2026-2027 egitim-6gretim yili ama¢ ve hedefleri;
akreditasyon stireclerinin ilerletilmesi, akademik kadronun giiclendirilmesi, egitim-6gretim
kalitesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, sektor is birliklerinin gelistirilmesi, dijitallesme, arastirma
kapasitesinin artirilmasi ve toplumsal katkinin yayginlastirilmasi eksenlerinde sekillenmektedir.

Akreditasyon hedefleri dogrultusunda norm kadro ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla 2026-
2027 Giiz doneminde 4 6gretim elemaninin kadroya eklenmesi planlanmaktadir. Egitim-6gretim
alaninda, 2025-2026 doéneminde 586 derste uygulanan 6grenim kazanimlarina dayali 6lgme-
degerlendirme sisteminin izleme ve iyilestirme agsamasina gecirilmesi; her boliimde en az bir ders
icin 6grenim kazanimi sonuclarinin degerlendirilerek ders iyilestirme raporu hazirlanmasi
amaglanmaktadir.

Sektorle biitiinlesik egitim kapsaminda mevcut 10 markali derse en az 2 yeni markali ders
eklenmesi ve en az 1 sertifikali ders olusturulmasi planlanmaktadir. Pilotaj Boliimiinde kurumsal
is birlikleri ve uluslararasi 6grenci degisim olanaklarinin gelistirilmesinin yani1 sira SHGM onayh
sinav merkezi yetkisinin alinmasi hedeflenmektedir.

Dijitallesme ve giincel teknolojilerin egitime entegrasyonu kapsaminda yapay zeka ve
dijital teknoloji odakl1 ders ve uygulamalarin en az bir yeni bdliim/programa yayginlastirilmasi,
mevcut derslerde yapay zekd ve dijital araglarin 0grenim kazanimlariyla iligkilendirilmesi
amaglanmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma, atik yonetimi ve toplumsal sorumluluk konularinin
en az bir yeni boliim veya programin ders ve uygulamalarina dahil edilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasilagsma agisindan Erasmus 6grenci bilgilendirme ¢aligsmalarinin siirdiiriilmesi ve
akademik personele yonelik KA131 ve KA171 proje gelistirme egitimlerinin planlanmasi
ongoriilmektedir. Arastirma-gelistirme alaninda uluslararasi indeksli ve TR Dizin yayinlarinin
artirtlmasi, bu indekslerde yayin yapan boliim/program sayisinin en az 6’ya ¢ikarilmasi ve en az

bir yeni ulusal veya dis kaynakli arastirma projesi bagvurusu yapilmasi hedeflenmektedir.
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Toplumsal katki faaliyetlerinin mevcut alti bolimden en az bir yeni bdliime daha
yayginlastirilmasi; belediyeler, kamu kurumlari, egitim kurumlar, STK’lar ve diger dis
paydaslarla is birliklerinin siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Faaliyetlerde ihtiya¢ ve beklenti
analizlerinin yapilmasi ile etkinlik sonrast memnuniyet ve geri bildirim 6l¢limlerinin sistematik
hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Bunlara ek olarak mezun ve sektor temsilcilerinin goriislerinin miifredat iyilestirmelerine
yansitilmasi, en az bir boliimde mezun bulugmasi veya kariyer etkinligi diizenlenmesi; egitim-
Ogretim, aragtirma-gelistirme, etkinlikler ve toplumsal katki alanlarindaki verilerin dijital
ortamda izlenmesi; fakiiltenin sosyal medya ve LinkedIn kullaniminin kurumsal héle getirilmesi

ve Siirekli lyilestirme Politikasinin yapilandirilmast hedeflenmektedir.

8.16 Yabanci Diller Koordinatorligii

Sunulan Hizmetler

Yabanci Diller Koordinatorliigli; 6grencilerin akademik, mesleki ve giinliik yasamlarinda
kullanabilecekleri analitik, stratejik ve uygulamaya ydnelik Ingilizce dil becerilerini gelistirmeyi
amaglamaktadir. English I-11, Genel Ingilizce, Ingilizce Dil Kullanim1, Language Skills ve farkli
seviyelerde Academic Written English derslerinin yiiriitiilmektedir. Bunun yaninda bazi 6gretim
elemanlar1 Ingilizce Ogretmenligi ve Ingilizce Miitercim ve Terciimanlik programlarinda sdzlii
iletisim, sozlii anlatim, Ingiliz edebiyati ve cocuklara yabanci dil 6gretimi gibi alan dersleri de
vermektedir.

Egitimin niteligini gelistirmek amaciyla ders gézlemleri yapilmakta, gretim elemanlarina
geri bildirim verilmekte ve 6grencilerin dgretim elemanlari, kullanilan materyaller ve egitim
stireclerine iliskin goriisleri degerlendirilmektedir. Akademik kadronun gelisimini desteklemek
iizere iki haftada bir akademik sunumlar yapilmakta ve yaz doneminde cesitli mesleki ve
akademik gelisim egitimleri diizenlenmektedir.

Hazirhik egitimi; Miihendislik ve Doga Bilimleri, insan ve Toplum Bilimleri, Saglk
Bilimleri, Isletme ve Yonetim Bilimleri, Sanat Tasarim ve Mimarlik, Egitim, Uygulamali
Bilimler, Dis Hekimligi ve Tip fakiilteleri ile Meslek Yiiksekokulu ve Eczacilik 6grencilerini
kapsamaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6grencilerine de hazirlik egitimi verilmektedir.

Koordinatorliigiin yonetim yapis1 bir koordinator ve iki koordinatér yardimcisindan
olusmaktadir.

Koordinatorliiglin teknolojik ve bilisim altyapisinda masaiistii bilgisayar, dijital kiirsti ve

optik okuyucu bulunmaktadir. Ogrenme Yonetim Sistemi (LMS) egitim siireglerinde etkin
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bicimde kullanilmakta; 6grencilerin hem sinifi¢i hem de sinif dis1 6grenme faaliyetlerine katilimi
desteklenmektedir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Faaliyetleri

Egitim Ogretim ve Akademik Calismalar

Yabanci Diller Koordinatorliigii, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda 6grencilerin akademik
ve mesleki yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari Ingilizce dil becerilerini gelistirmeye yonelik egitim
faaliyetleri yiiriitmiistiir. Egitimde giincel 6gretim ydntemlerinden ve Ogrenme Yonetim
Sistemi’nden yararlanilarak 6grencilerin sinif i¢i ve smif digi 6grenme siireglerine katilimlari
desteklenmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yilinda Yapilan Iyilestirmeler

Egitim kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ders gozlemleri gerceklestirilmis ve gozlem
sonuglar1 dogrultusunda dgretim elemanlarina geri bildirim verilmistir. Ogrencilerden dgretim
elemanlari, kullanilan materyaller ve egitim-6gretim siirecleri hakkinda goriisler alinmis; elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmistir.

Bu caligmalarla 6gretim kadrosunun yeni doneme daha donanimli hazirlanmasi, egitim
programlarinin 6grenci ihtiyaglarma gore siirekli gelistirilmesi ve egitim-0gretim kalitesinin
artirilmasi hedeflenmistir.

2025-2026 Egitim ve Ogretim Yih Amaglar ve Hedefler

Yabanci Diller Koordinatorliigiiniin ve vyiiriitiilen ingilizce egitim programlarinin 2025—
2026 egitim-ogretim yilindaki temel amaci; Ogrencilerin egitim yasamlari boyunca
kullanabilecekleri analitik, stratejik ve uygulamaya yonelik Ingilizce dil becerilerini
gelistirmektir. Ogrencilerin mevcut dil diizeyleri ve bireysel 6grenme ihtiyaglari dikkate almarak
farklilagtirilmig dersler ve egitim programlar: sunulmasi hedeflenmistir.

PACE programiyla dgrencilerin akademik Ingilizce alaninda dinleme, okuma, yazma ve
konusma becerilerini gelistirmeleri; programi basariyla tamamlayarak kismen veya tamamen
Ingilizce egitim veren on lisans ve lisans programlarina hazir hile gelmeleri amaglanmistir.
Egitim programlariin modern 6gretim yontemleri, gilincel igerikler, teknoloji destekli 6grenme
ve 0z degerlendirme uygulamalariyla yiiriitiilmesi planlanmistir.

Egitim teknolojilerinin ve Ogrenme Y&netim Sistemi’nin etkin kullanilmasiyla
ogrencilerin hem smif i¢ci hem de smif disi 6grenme siireclerine daha aktif katilmalari
hedeflenmistir. Ogrencilerin edindikleri bilgi ve becerileri degerlendirmeleri ve gelistirmeleri;
ogrenen Ozerkligi ile yasam boyu 6grenme yetkinligi kazanmalari da programin oncelikleri

arasinda yer almistir.

ISTANBUL OKAN UNIiVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU




| 199

Biitiin bu ¢aligmalarla dgrencilerin Ingilizceyi akademik, mesleki ve kisisel yasamlarinda
etkili bigimde kullanabilen; elestirel diistinen, kendilerini giivenle ifade eden, rasyonel ve bilingli
kararlar verebilen bireyler olarak yetistirilmesi amaglanmistir. Ogrenci basarisiin ve egitim-
ogretim kalitesinin artirilarak Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeydeki kurumsal
goriiniirliigiine ve algisina katki saglanmasi hedeflenmistir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Yabanc1 Diller Koordinatorliigii, 6grencilerin akademik gelisimine katki saglayacak giiclii
ve nitelikli bir 6gretim kadrosunu desteklemeyi; 6grenciler ve calisanlar i¢cin olumlu bir 6grenme
ve galisma ortamu olusturmayi hedeflemektedir. Ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimlerinin
sistematik olarak toplanmasi ve degerlendirilmesi, belirlenen gelisim alanlarina yonelik
tyilestirmelerin yapilmas1 ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin Koordinatorliik genelinde

yayginlastirilmasi da hedeflenmektedir.

8.17 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi; agiz
ve dis sagliginin korunmasi, teshis ve tedavisi ile dis hekimligi egitimi ve aragtirma faaliyetlerini
biitiinlesik bigimde yiirtitmektedir. Uzman akademik kadro tarafindan hastalara kisiye 6zel tedavi
planlart uygulanmakta; koruyucu dis hekimligi, estetik dis hekimligi, ortodonti, pedodonti,
periodontoloji, endodonti, protetik dis tedavisi, implantoloji ve agiz, dis ve ¢ene cerrahisi
alanlarinda hizmet verilmektedir.

Dekanlik egitim-6gretim, akademik planlama ve fakiilte yonetimini; Bagshekimlik teshis ve
tedavi hizmetleri, hasta giivenligi, klinik kalite, tibbi riskler ve saglik personelinin
koordinasyonunu; Hastane Miidiirliigii ise mali, idari, teknik ve operasyonel siirecler ile kaynak
yonetimini yiirtitmektedir.

Merkez, Tuzla’da 8.000 m? ve Mecidiyekdy’de 2.500 m? kapal1 alanda hizmet vermektedir.

Tuzla Hastanesinde 152, Mecidiyekdy Hastanesinde 87 bilisim ve teknoloji kaynagi
bulunmaktadir. Bunlar arasinda toplam 14 sunucu, 115 masaiistii, 21 diziistii ve 1 tablet bilgisayar
ile projeksiyon, yazici, tarayici, barkod okuyucu ve goriintiileme ekipmanlart yer almaktadir.
Romexis, Nucleus Hastane Bilgi Yonetim Sistemi, NemoStudio, Ortho Analyzer, 3D Vultus,
Materialise Mimics, 3Shape Clear Aligner ve Splint Studio yazilimlar1 hasta yonetimi, radyolojik
gorilintiileme, ortodontik analiz ve {i¢ boyutlu modelleme siireclerinde kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler
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Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025-2026 egitim-0gretim y1l1
amac ve hedefleri; 6grenci merkezli dis hekimligi egitiminin gelistirilmesi, bilimsel aragtirma
kapasitesinin artirilmasi ve topluma sunulan agiz-dis saglhigi hizmetlerinin kalite ve kapasite
bakimindan gii¢lendirilmesi {izerine yapilandirilmistir.

Preklinik, laboratuvar, amfi ve uygulama alanlarinin modernlestirilmesi; 6grencilerin
bilimsel c¢aligma, proje, kongre, sosyal sorumluluk faaliyeti ve bitirme tezlerine katiliminin
artirllmas1 ~ ongoriilmiistir.  Ogrenci  geri  bildirimlerinin  memnuniyet  anketleriyle
degerlendirilmesi ve Dis Hekimligi Egitimi Programlar1 Akreditasyon Derneginin standartlar
dogrultusunda 6z degerlendirme ve Olgme-degerlendirme komisyonlarinin olusturularak
program akreditasyonunun saglanmasi hedeflenmistir.

Klinik etik kurulunun olusturulmasi, arastirma laboratuvarinin teknik ve insan kaynagi
acisindan gelistirilmesi, akademik tesviklerin gii¢lendirilmesi ve aragtirma desteklerinin
stirdiiriilebilir hale getirilmesi planlanmigtir. Arastirma gorevlileri ve doktora d6grencilerine proje
hazirlama ve takip siiregleriyle ilgili egitim verilmesi de hedefler arasinda yer almistir.

Saglik hizmetlerinde yeni teknolojilerin kullanilmasi, bilgi islem altyapisinin gelistirilmesi,
mevcut cihazlarin gilincellenmesi ve bakim anlagmalariyla siirdiiriilebilirliginin saglanmasi
amacglanmustir. Ilge milli egitim birimleriyle agiz-dis saghg: egitimleri konusunda is birligi
yapilmasi, mezunlara yonelik etkinliklerin artirilmasi ve Mezun Bilgi Sisteminin giincel ve etkin
bicimde kullanilmas1 da donemin amaglari arasinda yer almistir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025-2026 doneminde egitim,
klinik hizmet, arastirma-gelistirme, kalite-akreditasyon ve toplumsal katki alanlarinda faaliyetler
yuriitmiistiir. Avrupa ve Asya’daki iniversitelerle Ogrenci ve akademisyen degisim
programlarinin gelistirilmesine yonelik planlamalar yapilmistir.

Klinik hizmetlerde poliklinik faaliyetleri artirilmis; 6zellikle ortodonti, implantoloji ve
estetik dis hekimligi alanlarindaki yogun talep karsilanmigtir.

Aragtirma-gelistirme kapsaminda akademisyenlerin uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanan makale sayisinda artis saglanms; TUBITAK ve Avrupa Birligi destekli agiz-dis
saglhig projeleri yiiriitilmiistiir. Biyomalzemeler, dis hekimligi ekipmanlar1 ve yeni tedavi
yontemlerine yonelik arastirma ve yenilik ¢alismalar siirdiirilmiistiir.

Kalite ve akreditasyon alaninda, 2023 yili sonunda alman AACI akreditasyonunun
siirekliligini saglamak amaciyla kalite yonetim sistemi g¢ercevesinde diizenli i¢ denetimler
yapilmistir. ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ile hasta giivenligi odakli ek sertifikasyon

stireclerine yonelik planlamalar yapilmistir.
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Toplumsal katki kapsaminda ilkogretim okullarindaki ¢ocuklara agiz ve dis saghig
taramalar1 yapilmis; 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii ve 22 Kasim Dis Hekimligi Giinti
dolayisiyla bilgilendirme ve farkindalik etkinlikleri diizenlenmistir. Dezavantajli gruplara
iicretsiz tedavi hizmetleri sunulmustur.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurumsal kapasitesinin giiclii
yonlerini; yeni ve modern binalarda hizmet verilmesi, geng, nitelikli ve yeniliklere acik dis
hekimi kadrosu, kliniklerde kullanilan bilgisayarlar ve ileri teknolojiye sahip dental cihazlar
olusturmaktadir.

Merkezin bolgede liciincii basamak agiz ve dis sagligir hizmeti sunan tek kurum olmasi,
farkli vakalara erisim imkanini ve klinik deneyim cesitliligini artirmaktadir.

Yardimci personelin nitelik ve say1r bakimindan yetersiz olmasi, dogent ve profesor
diizeyindeki akademik kadronun sinirli kalmasi ve klinik hizmet veren dis hekimi sayisinin
ihtiyaci karsilamamasi gelistirilmesi gereken yonlerdir. Yeterli say1 ve nitelikte yardime1 personel
bulunamamasi klinik hizmetlerin yiiriitiilmesini zorlastirmakta; dis hekimliginde uzmanlik
diizenlemeleri nedeniyle hekim ihtiyacinin karsilanamamasi ve 6grenci sayisinin kontrol dist
artmasi egitim ve hizmet kapasitesi iizerinde risk olusturmaktadir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Dis Hekimligi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin 20262027 egitim-0gretim y1l1
amagc ve hedefleri; egitim programlarinin giincellenmesi, klinik hizmet kapasitesinin artirilmasi,
arastirma ve proje faaliyetlerinin gelistirilmesi, kalite ve akreditasyon standartlarinin
giiclendirilmesi ve toplumsal katkinin yayginlastirilmasi iizerine yapilandirilmistir.

Egitim-0gretim alaninda dijital dis hekimligi, yapay zeka destekli teshis yontemleri ve
biyomalzeme teknolojilerinin ders programlarina eklenmesi hedeflenmektedir. Erasmus+ ve
benzeri programlarla 6grenci ve akademisyen hareketliliginin %20 artirilmasi; mezun dis
hekimlerine yonelik ¢evrim i¢i modiillerden olusan uzaktan egitim programlariin baglatiimasi
planlanmaktadir.

Klinik hizmetlerde poliklinik kapasitesinin %20 artirilmasi ve hasta bekleme siirelerinin
azaltilmas1 amaglanmaktadir. Hizmet agin1 genisletmek amaciyla Anadolu Yakasi’nda bir uydu
klinik ag¢ilmasina yonelik fizibilite ¢alismas1 yapilmasi hedeflenmektedir.

Arastirma ve gelistirme kapsaminda her yil bir ilkdgretim okulunda biitlin 6grencilere ag1z
katiliminin saglanmast planlanmistir. Avrupa Birligi Ufuk Avrupa projelerine katilimin

artirllmasi, biyomalzeme ve dis hekimligi ekipmanlarina iliskin patent bagvurularinin
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gelistirilmesi ve TUBITAK, Avrupa Birligi ile 6zel sektdr kaynakli proje fonlarmin %30
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Kalite ve akreditasyon alaninda 2026 yili sonunda gergeklestirilecek AACI akreditasyon
yenileme siirecine tam hazirlik yapilmasi, JCI gibi yeni uluslararas1 akreditasyon programlarina
bagvurulmast ve ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi’nin yani sira ISO 45001 Is Saghigi ve
Giivenligi Yonetim Sistemi’nin uygulanmaya baslanmas1 amaclanmaktadir.

Toplum saglig1 ve sosyal sorumluluk kapsaminda farkl illerde ¢ocuklara ve dezavantajh
gruplara yonelik iicretsiz agiz-dis saglig1 taramalarinin diizenlenmesi; dijital kampanyalar ve
sosyal medya araciligiyla agiz-dis sagligi bilincinin yayginlagtirilmasi planlanmaktadir.
Belediyeler ve sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler gelistirilerek Merkezin toplumsal

katkisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

8.18 Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EFAM); ekonomi ve finans alanlarindaki gilincel gelismeleri izleyerek bilimsel
aragtirmalar, veri temelli degerlendirmeler, sektorel analizler, stratejik raporlar ve politika notlar
hazirlamaktadir.

Merkezin organizasyon yapisy; Midiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan
olusmaktadir. EFAM, Universite kampiisiinde Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi igerisinde
bulunan B211 numarali tek merkez ofiste ¢alismaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

Istanbul Okan Universitesi Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li amag ve hedefleri; bilimsel {iretimin ve toplumsal
katkinin artirilmasi, ekonomi ve finans alanindaki giincel gelismelerin akademik ve uygulayici
bakis acilariyla degerlendirilmesi ve iiretilen bilginin ilgili paydaslarla paylagiimasidir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Istanbul Okan Universitesi Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2025-2026 akademik doneminde Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar dergisinin
yayin faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Derginin Eyliil 2025 tarihli 673., Aralik 2025 tarihli 674., Mart
2026 tarihli 675. ve Haziran 2026 tarihli 676. sayilar1 yayimlanmaistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Istanbul Okan Universitesi Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma

Merkezi; ekonomi, finans ve politika alanlarinda diizenledigi disiplinler arasi seminer ve
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caligtaylar, siirdiirdiigii akademik yayin faaliyetleri ve deneyimli akademisyenlerden olusan
Yonetim Kuruluyla giiclii bir bilimsel kapasiteye sahiptir. Gegmiste ylriitiilen bilten
yayinciliginin 2018 yilindan itibaren Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar dergisiyle devam
ettirilmesi, akademik igerik {retiminde siireklilik saglamaktadir. Merkezin kurumsal
kapasitesinin artirilmasi i¢in Oncelikle teknolojik altyapinin ve veri analizi olanaklarinin
giiclendirilmesi, yeterli biitce desteginin saglanmasi ve akademik-idari insan kaynaginin
gelistirilmesi gerekmektedir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

Istanbul Okan Universitesi Ekonomik ve Finansal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 20262027 akademik yilinda Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar dergisinin yayin
faaliyetlerini siirdiirmeyi hedeflemektedir. Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
Nisan 2027 sonunda yapilmasi planlanan BEFIT Kongresi icin 6zel bir sayr yayimlanmasi
ongoriilmektedir.

8.19 Enerji Cahismalar:1 Uygulama ve Arastirma Merkezi(OKEM)

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Enerji Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKEM);
elektrikli araglar ve batarya teknolojileri alanlarinda danigmanlik hizmetleri sunmakta, 6zel
sektorle ortak projeler yiiriitmekte ve lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde enerji
politikalari, temiz enerji, enerji depolama, elektrikli ve hibrit araclar konularindaki dersleri
desteklemektedir. Merkez yenilenebilir ve temiz enerji, enerji verimliligi, enerji glivenligi ve
stirdiiriilebilirlik alanlarinda arastirma-gelistirme calismalar1 yapmakta; kamu, 6zel sektor ve
akademi arasindaki is birliklerinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Merkezin ¢aligsma yapisi; Yenilenebilir ve Akilli Enerji Sistemleri, Enerji Kullanim1 ve
Verimliligi, Enerji Depolama ve Ener;ji Politikalar1 birimlerinden olugmaktadir.

Merkezin fiziksel ve teknolojik altyapisi, Miithendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin
laboratuvar ve bilisim imkanlariyla biitiinlesik  olarak  kullanmilmaktadir.  Fakiilte
laboratuvarlarinin yani sira ge¢gmis projeler kapsaminda olusturulan batarya yonetim sistemi,
akilli ev ve yenilenebilir enerji yonetimi, otonom ara¢ gelistirme ve test platformu ile siiper
kapasitor ve lityum pil destekli enerji yonetim sistemlerine iligkin arastirma altyapilarindan
yararlanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

OKEM’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili amag ve hedefleri; siirdiiriilebilirlik, kiiresel
1sinma, dijitallesme ve yapay zeka alanlarindaki gelismeler dogrultusunda enerjinin verimli,

ekonomik ve siirdiiriilebilir bicimde {iretilmesi, iletilmesi, dagitilmasi, kullanilmasi ve
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depolanmasina yonelik aragtirma-gelistirme c¢aligmalarinin yiirlitiilmesine dayanmaktadir.
Merkez; uluslararasi enerji politikalarini izlemeyi, Tirkiye’nin ulusal enerji politikasinin
gelistirilmesine katki saglamayi, gelecegin enerji teknolojilerine yonelik arasgtirma ve
uygulamalar gergeklestirmeyi ve lilkenin gelecekte karsilasabilecegi enerji sorunlarma iligkin
strateji ve senaryolar olusturmay1 amacglamaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda enerji alaninda en az bir Horizon Europe ve bir TUBITAK
projesinde yer alinmasi, yliksek lisans ve doktora ¢caligmalarinin yliriitiilmesi, Tiirkiye’ye yonelik
bir “Enerji Ongorii Raporu” yayimlanmasi, kamu ve 6zel sektdre danismanlik hizmeti sunulmasi
planlanmaktadir. Universitenin sifir karbon emisyonu hedefini destekleyecek ¢alismalarin
yapilmast ve lisansiistii dlizeyde enerji alanina yonelik derslerin verilmesi de 2025-2026
doneminin temel hedefleri arasinda bulunmaktadir.

2025-2026 Y1l Faaliyetlerine Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

OKEM’in 2025-2026 donemindeki faaliyetleri, enerji ve ulagim teknolojilerinin kesistigi
alanlarda UTAS Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkeziyle is birligi igerisinde yiiriitiilmiistiir. Merkez; ERTICO, EGVIAfor2Zero, BEPA ve
CCAM gibi uluslararasi ag ve platformlarin toplantilarina katilmis, yaklasik 20 uluslararasi
cevrim ici toplantida yer almistir. USIMP Ulusal Kongresi, Fuar1 ve Sempozyumu ile BEPA
Genel Kurulu’na katilim saglanmis; Baglantili ve Otonom Araglar Kiimelenmesi kapsaminda iki
calistay ve kiimeler arasi is birligi toplantis1 diizenlenmistir. Nisan 2026°da Istanbul’da yapilan
ERTICO Akilli Ulasim Sistemleri Uluslararasi Kongresi’ne bildiri, stant ve panel ¢alismalariyla
katilim gosterilmistir. Ingiltere’deki Horiba-Mira Enstitiisii ile Hollanda’daki Aldenhoven Test
Merkezi’nde akilli ulasim sistemleri ve deney altyapilarma yonelik teknik incelemeler
yapilmustir.

Ulusal proje faaliyetleri kapsaminda, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 destegiyle yiiriitiilen
bes yillik Baglantili ve Otonom Araglar Kiimesi Projesi Kasim 2025’te baslatilmis ve OKEM
projenin enerji boyutunu izleme gérevini iistlenmistir. Elektrikli skuterlerin Istanbul trafigine ve
cevreye etkilerinin belirlenmesine yonelik TUBITAK 1001 Projesi siirdiiriilmiistiir. Sirin Kog¢’un
yiriitiictiligiindeki “Gerilim ve Akim Kazanci Artirilmis Akuple Sargr Tabanli Cok Seviyeli
Evirici Tasarimi ve Gergeklenmesi” baslikli yeni proje, TUBITAK 3501 Kariyer Gelistirme
Programi1 kapsaminda 1.717.798 TL biitceyle desteklenmistir. Projenin 15 Ekim 2026-15
Agustos 2028 tarihleri arasinda 22 ay siireyle yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Uluslararas1 diizeyde AcceptRemote Projesi Ocak 2026’da baslatilmig; IN2CCAM ve
OPINA projeleri 2025 yil1 igerisinde tamamlanmustir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

OKEM’in kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin temelini; nitelikli, deneyimli, farkli
uzmanlik alanlarina sahip ve uyum iginde c¢alisan yonetici ve arastirmact kadrosu
olusturmaktadir.

Geng aragtirmacilart kuruma c¢ekebilecek mali kosullarin olusturulmasi, yiiksek lisans ve
doktora dgrencilerine uluslararasi diizeyde rekabetci desteklerin sunulmasi ve projelerde gorev
alan Ogretim lyelerinin ders yiiklerinin azaltilmasi, gelistirilmesi gereken baslica alanlardir.
Kurumsal kapasitenin daha etkin kullanilmasi i¢in Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligiyla
iligkilerin artirilmasi, yeni ulusal ve uluslararasi projeler gelistirilmesi, ii¢ ayda bir yayimlanacak
OKEM Biilteninin baglatilmasi ve elektrik enerjisi sistemlerine yonelik bir yazilimin temin
edilmesi Onerilmektedir.

2026-2027 Egitim ve Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

OKEM, 2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda siirdiiriilebilirlik, kiiresel 1s1nma, dijitallesme
ve yapay zekad alanlarindaki gelismeleri dikkate alarak enerjinin verimli, ekonomik ve
stirdiiriilebilir bigimde iiretilmesi, iletilmesi, dagitilmasi, kullanilmas1 ve depolanmasina yonelik
aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini siirdiirmeyi amacglamaktadir. Merkez; uluslararasi enerji
politikalarini izlemeyi, ulusal enerji politikasinin gelistirilmesine katki sunmayi, gelecegin enerji
teknolojilerine yonelik arastirma ve uygulamalar gergeklestirmeyi ve Tiirkiye’nin gelecekteki

enerji sorunlarina iligkin strateji ve senaryolar iiretmeyi hedeflemektedir.

8.20 Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (OLATECHUB)

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi
(OLATECHUB), hukuk ile teknolojinin kesistigi alanlarda disiplinler aras1 bilimsel arastirmalar
yiriitmek ve elde edilen bilgileri akademik ve toplumsal faydaya doniistiirmek amaciyla
caligmaktadir. Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin arastirma ve proje siireglerine katilimi
desteklenmekte; hukuk ve teknolojideki giincel gelismelerin akademik ve uygulamali boyutlari
konferans, seminer, ssmpozyum, panel ve ¢alistaylar araciligiyla ele alinmaktadir.

OLATECHUB, hukuk ve teknoloji alanindaki ulusal ve uluslararasi mevzuati ve
diizenleyici gelismeleri takip etmekte; Ozellikle Avrupa Birligi diizenlemeleri ile Tiirk
hukukunun mevcut durumuna iliskin karsilastirmali ve uyumlastirmaya yonelik calismalar
yiiriitmektedir. Merkez Yonetmeligi kapsaminda kamu kurumlar1 ve 6zel sektér kuruluslarina

danigmanlik hizmeti verilmesi de faaliyet alanlar1 arasinda yer almaktadir.
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Merkez; tiniversiteler, arastirma merkezleri, kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak bilimsel calismalar, projeler ve etkinlikler gelistirmektedir. Istanbul
Universitesi Ceza Hukuku ve Kriminoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi protokolii
imzalanmis, Ankara Universitesi Fikti ve Sinai Haklar Arastirma ve Uygulama Merkeziyle ortak
caligmalar yiiriitiilmiis ve Avrupa Konseyi Akademik Agina {iye olunmustur.

OLATECHUB’1n organizasyon yapisi Miidiir, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulundan
olusmaktadir. Merkezin teknolojik altyapisinda nem alma cihazi, termo higrometre hava
istasyonu, kamera, kablosuz mikrofon ve ses karti bulunmaktadir. Bu ekipmanlar bilimsel
etkinliklerin kayit altina alinmasi, video ve podcast hazirlanmasi, dijital icerik tiretilmesi ve
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amag ve Hedefler

Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezinin 2025-2026 egitim-6gretim y1l1
amag¢ ve hedefleri; kurumsal yapmin gii¢lendirilmesi, ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiin
artirtlmasi, bilimsel is birlikleri ile proje faaliyetlerinin gelistirilmesi ve toplumsal katkinin
yiikseltilmesi lizerine belirlenmistir. Merkezin web sitesindeki igeriklerin tamamlanmasi, gegmis
etkinliklere iligkin kayitlarin ve yapilan faaliyetlerin diizenli olarak dijital ortamda paylasilmasi
ve dijital goriintirliigiin artirilmast hedeflenmistir.

Merkezin faaliyet alanlarini temsil eden i¢ ve dis paydaslardan olugsan Danisma Kurulunun
olusturulmasi; kurul iiyelerinin goriis ve Onerilerinin faaliyetlerin planlanmasi ve
gelistirilmesinde degerlendirilmesi amacglanmistir. Béylece paydas katilimina dayali, katilimct
bir yonetim ve karar alma yapisinin gii¢lendirilmesi planlanmigtir.

Uluslararas1 akademik aglara katilim saglanmasi; yurt disindaki tiniversiteler, arastirma
merkezleri ve ilgili kuruluslarla akademik is birliklerinin gelistirilmesi yoluyla Merkezin
uluslararasi goriiniirliigiiniin artirilmasi hedeflenmistir.

Merkez iiyelerinin ulusal ve uluslararasi destek programlarina yonelik proje basvurularinin
tesvik edilmesi, proje finansman kaynaklarmin cesitlendirilmesi ve disiplinler arasi proje
gelistirme kapasitesinin artirilmasi temel hedefler arasinda yer almistir.

Merkezin ¢aligsma alanlariyla baglantili konularda toplumsal farkindalik ve fayda yaratacak
en az bir faaliyet veya projenin yapilmasi hedeflenmistir. Akademi, kamu ve 06zel sektor
temsilcileriyle iligkileri gelistirmek amaciyla Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili en az bir fuar
veya benzeri dig paydas organizasyonuna katilim saglanmasi amaglanmaistir.

Merkezin ¢alismalarinin ~ sonuglarinin  6Glgiilebilir  ve karsilastirilabilir  bigimde
degerlendirilebilmesi i¢in bilimsel etkinlik, proje, is birligi, yayin, 6grenci ve dis paydas katilim1

ile toplumsal katki gibi alanlara yonelik performans gostergelerinin belirlenmesi ve bu
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gostergelerin  diizenli olarak izlenmesini saglayacak bir mekanizmanin gelistirilmesi
planlanmustir.

2025-2026 Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda
kurumsal yapisim1 giiclendirmeye, bilimsel ig birliklerini gelistirmeye, arastirma ve proje
faaliyetlerini artirmaya ve bilimsel bilgiyi toplumla paylasmaya yonelik ¢alismalar yiirtiitmiistiir.
Y énetim ve Danisma Kurulu toplantilar gergeklestirilmis; Istanbul Universitesi CEZAKRIMER
ile is birligi protokolii imzalanmis, Ankara Universitesi FISAUM ile ortak ¢alismalar yapilmis
ve Avrupa Konseyi Akademik Agina iiye olunmustur.

Kentsel hava hareketliligine iliskin disiplinler arasi ¢alisma uluslararasi kongrede
sunulmus ve bu alanda TUBITAK 1001 proje bagvurusu yapilmistir. Blokzincir teknolojisinin
dijital delil giivenliginde kullanimini konu alan TUBITAK 2209-A 6grenci projesi yiiriitiilmiis;
kisisel verilerin korunmasina iligkin podcast serisi ile as1 kararsizligi arastirmasinin bilimsel
makaleye doniistiiriilmesine yénelik calismalar siirdiiriilmiistiir. U¢ boliimliik “Metaverse ve
Hukuk” video serisi yayimlanarak bilimsel bilginin daha genis kitlelere ulastirilmasi
saglanmustir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin en gii¢lii yoni, hukuk ile
miihendislik ve doga bilimleri basta olmak iizere farkli disiplinlerden akademisyenleri bir araya
getiren yapisidir. Ulusal ve uluslararas: arastirma merkezleriyle gelistirilen is birlikleri ve Avrupa
Konseyi Akademik Agina iiyelik de Merkezin akademik aglarini ve ortak calisma kapasitesini
giiclendirmistir.

Bilimsel etkinliklerde akademi, kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin bulusturulmasi, 6grenci
arastirmalarinin desteklenmesi, disiplinler arasi ¢alismalarin proje bagvurularina doniistiiriilmesi
ve bilimsel bilginin video gibi dijital iceriklerle yayginlastirilmas: Merkezin arastirma, 6grenci
katilim1 ve toplumsal katki kapasitesini gelistirmistir. Uluslararasi baglantilarin ortak proje, yayin
ve etkinliklere daha fazla doniistiiriilmesi; dis kaynakli proje bagvurularinin artirilmasi ve ¢alisma
gruplarinin diizenli, dengeli ve dl¢iilebilir bilimsel ¢iktilar iiretmesi gerekmektedir.

Merkezin faaliyetlerinin yillar itibariyla degerlendirilebilmesi i¢in etkinlik, proje, is birligi,
yayin, 6grenci katilimi, dijital erisim ve toplumsal katki gostergelerinin sistematik bigimde
izlenmesi Onerilmektedir. Web sitesi ve dijital iletisim kanallarinin diizenli giincellenmesi, video
ve podcast iiretiminin siirdiiriilmesi, idari ve operasyonel destegin giiclendirilmesi ve Danigma
Kurulu goriislerinin y1llik faaliyet planlarina yansitilmas1 da Merkezin kurumsal kapasitesinin ve

faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi acisindan 6ncelikli gelisim alanlaridir.
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2026-2027 Egitim ve Ogretim Yi Amaclar ve Hedefler

Hukuk ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2026-2027 egitim-0gretim
yilindaki temel amaci; onceki donemde kurulan is birliklerini ve gelistirilen arastirma
kapasitesini siirdiiriilebilir bilimsel ¢iktilara doniistiirmek, ulusal ve uluslararasi goriiniirligii
artirmak, dis kaynakli proje faaliyetlerini gelistirmek ve calisma gruplarinin bilimsel iiretime
daha etkin katilmasini saglamaktir.

Uluslararas1 akademik aglarin daha etkin kullanilmasi ve uluslararasi paydaslarla ortak
aragtirma, proje, etkinlik ve akademik igerik caligmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Ulusal diizeyde ise mevcut is birligi protokollerinin bilimsel ¢iktilara doniistiiriilmesi ve 6zellikle
Istanbul Universitesi CEZAKRIMER ile ortak bir bilimsel etkinlik diizenlenmesi
amagclanmaktadir.

Ulusal veya uluslararast paydaslarla en az iki bilimsel etkinlik diizenlenmesi; NADMEX
Afet Yonetimi Fuari ve benzeri dig paydas organizasyonlarma katilim saglanmasi
planlanmaktadir.

Merkezin web sitesi, sosyal medya kanallar1 ve dijital yayin araglarn etkin big¢imde
kullanilarak video, podcast ve benzeri iceriklerle bilimsel bilginin erisilebilirligi artirilacaktur.
Danisma Kurulunun yilda en az bir kez toplanmasi, paydas goriislerinin faaliyet planlarina
yansitilmasi ve bilimsel etkinlik, proje, is birligi, yayin, 6grenci katilimi, dis paydas katilimi ve
toplumsal  katki  faaliyetlerinin  Olciilebilir  performans  gostergeleriyle  izlenmesi

hedeflenmektedir.

8.21 Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sunulan Hizmetler

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, uzaktan ve dijital egitim siireglerinin
yiirlitiilmesi, orgiin egitimin teknolojik araglarla desteklenmesi, uluslararasi akreditasyon ve
derecelendirme c¢alismalarinin yonetilmesi ve iiniversite siire¢lerinin CRM iizerinden
dijitallestirilmesi alanlarinda hizmet vermektedir. Merkezin organizasyon yapis1 Miidiire bagli
Ogrenme Yonetim Sistemi, Uluslararas1 Akreditasyonlar ve Derecelendirme ile CRM
birimlerinden olugmakta; birim yoneticileri, kidemli uzman, uzman ve uzman yardimcisi
kadrolariyla faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Ogrenme Yonetim Sistemi Birimi tarafindan 5i dersleri cevrim igi yiiriitiilmekte; bir
uzaktan egitim On lisans ve bes uzaktan egitim yiiksek lisans programina destek verilmekte,
donemlik yaklagik 2.000 orgiin ders dijital kaynaklarla zenginlestirilmektedir. Acik erisimli

cevrim i¢i kurslar, farkli 6grenme modelleri, yapay zeka, AR, VR ve fliretken yapay zeka
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uygulamalari gelistirilmekte; kullanici egitimleri, kilavuzlar, teknik destek, sistem entegrasyonu,
yedekleme, arsivleme, raporlama, e-bililten ve kongre-konferans yazilimi hizmetleri
sunulmaktadir.

Uluslararas1 Akreditasyonlar ve Derecelendirme Birimi; Universitenin QS, Times Higher
Education ve RUR gibi uluslararasi siralama ve akreditasyon siireglerini yiiriitmekte; akademik
performans verilerini toplamakta, analiz etmekte ve raporlamaktadir. Birim siralama stratejileri
ve iyilestirme Onerileri gelistirmekte, akademik ve idari birimlere danismanlik vermekte, kurum
ici bilgilendirme faaliyetleri yiiriitmekte ve Universitenin uluslararasi goriiniirliigiinii artirmaya
yonelik caligmalar1 desteklemektedir.

CRM Birimi ise Microsoft Dynamics 365 iizerinden iiniversite, hastane ve kolejin
akademik, idari ve ticari siire¢lerinin dijitallestirilmesini saglamaktadir.

Teknolojik altyapida Ogrenme Yonetim Sistemi, Coursera, sanal simif modiilii, raporlama
araclari, veri yedekleme ve arsivleme sistemi, kongre-konferans yazilimi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
SciVal, THE, RUR ve QS portallari, Microsoft Office araclar1 ve Microsoft Dynamics 365
kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025-2026 egitim-6gretim yili amag ve
hedefleri; dijital 6grenme kalitesinin artirilmasi, Universitenin uluslararas1 siralama ve
akreditasyon performansinin gelistirilmesi ve kurumsal siireglerin CRM iizerinden daha etkin
yonetilmesi lizerine yapilandirilmistir.

Ogrenme Yonetim Sistemi Birimi kapsaminda dgrenme materyallerinin ve siireglerinin
niteliginin artirilmasi, orgiin egitimin dijital teknolojilerle desteklenmesi ve farkli 6grenme
ihtiyaglarina uygun igeriklere kolay erisim saglanmasi hedeflenmistir.

Uluslararas1  Akreditasyonlar ve Derecelendirme Biriminin hedefleri arasinda
Universitenin mevcut uluslararasi siralamalardaki konumunu yiikseltmek, heniiz dahil
olunmayan siralamalara iliskin eksiklikleri tamamlamak ve yeni siralama sistemlerinde yer
almasin1 saglamakti. Bunun yaninda gerekli iilke akreditasyonlarina yonelik basvuru
stire¢lerinin tamamlanmas1 amacglanmistir.

CRM Birimi kapsaminda Universite, hastane ve kolejin akademik, idari ve ticari
stireclerinin CRM iizerinden daha etkin ytriitiilmesi; Uluslararas1 Ofis, Kariyer Merkezi, Kongre
Merkezi, Aday lliskileri, kolej, hastane ve Hukuk ve Teknoloji Merkezi gibi birimlerin sisteme
dahil edilerek veri biitiinligiiniin artirilmas:  hedeflenmistir.  Kullanict  egitimlerinin
diizenlenmesi, kagitsiz is akiglarinin yayginlastirilmasi, 6zel raporlar ve gosterge panolarinin

olusturulmasi, veri giivenligi ve yetkilendirme standartlarinin gelistirilmesi, sunucu yenileme ve
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bakim c¢alismalarinin tamamlanmasi ile ihtiyaglara uygun yeni is akislarinin tasarlanmasi da
donemin temel hedefleri arasinda yer almistur.

2025-2026 Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025-2026 egitim-6gretim yilinda dijital
O0grenme, c¢evrim i¢i sinav, uluslararast derecelendirme, siirdiiriilebilirlik, arastirma
performansinin izlenmesi ve kurumsal siireglerin CRM iizerinden dijitallestirilmesine yonelik
calismalar yiiriitmiistiir. Ogrenme Yonetim Sistemi Birimi tarafindan dénemlik yaklasik 2.000
orgiin ders dijital kaynaklarla zenginlestirilmis; 5i dersleri, bir uzaktan egitim 6n lisans ve bes
uzaktan egitim yiiksek lisans programi desteklenmistir. Giiz, bahar ve yaz donemlerinde 543
derste yaklasik 29.500 6grencinin katildigi ¢evrim ig¢i sinavlar gergeklestirilmis; lisansiistii
smavlar ile bilgisayar laboratuvarlarindaki sinav organizasyonlar yiiriitiilmiistiir. Class Collab
sanal sinif sistemi kullanilmaya devam edilmis, JOVE ve Pearson entegrasyonlar1 devreye
alinmig, Coursera lisanst yenilenmis ve O’Plus sertifika programlarina teknik destek
saglanmistir. Yapay Zekd ve Is Yasamina Hazirhk dersinde 1.625 Ogrenciye dijital rozet
tanimlanmustir.

O’Learn platformunda raporlama doneminde yaklasik 1,39 milyon oturum agilmistir.
Erisimlerin yaklagik 1,35 milyonu, diger bir ifadeyle %97’si tarayici; 42.220’si, diger bir ifadeyle
%?3’1i mobil uygulama iizerinden yapilmistir. Giiz donemi O’Learn 6grenci memnuniyet anketine
3.435 6grenci katilmig; 6grencilerin yaklasik %90°1 platformun 6grenmelerine katki sagladigini,
ders materyallerine hizli erisim sundugunu, zamanlarini etkin kullanmalarina yardimci oldugunu
ve platformdan memnun kaldigin1 belirtmistir. O’Learn destekli egitimi yararl bulanlarin oram
%91,95, karma egitimi yararli bulanlarin oram1 %90,89 ve genel memnuniyet oran1 %90,54
olarak gerceklesmistir. Bahar donemi anketine 70 6grenci katilmis olup, sistem en fazla ¢evrim
i¢1 sinav, ders materyallerine erisim ve ddev teslimi amaciyla kullanilmistir.

Uluslararas1 Akreditasyonlar ve Derecelendirme Birimi tarafindan QS, Times Higher
Education, RUR, THE Impact, UI GreenMetric ve QS Sustainability basta olmak iizere toplam
37 siralama ve alt siralama siirecine iligkin veri toplama, dogrulama, analiz, sisteme giris ve
raporlama ¢alismalar yiriitiilmistiir. Donem i¢inde 105 toplanti, 55 egitim, 55 seminer, 3
konferans ve 1 calistay gergeklestirilmis veya bu faaliyetlere katilim saglanmistir. Uluslararasi
siralama sonuglarna iliskin analiz raporlar1 hazirlanarak {ist yonetime sunulmus; Universite,
THE Central Eurasia siralamasinda Tiirkiye genelinde 47. sirada yer almig ve ilk kez UI
GreenMetric siralamasina girmistir. THE DataPoints veri aktarim sistemi devreye alinmig; SciVal
modiilleri gelistirilmis, arastirma performansinin izlenmesine yonelik Power BI gosterge paneli

taslag1 hazirlanmis ve akademik yayinlar aylik ve ii¢ aylik raporlarla takip edilmistir.
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Universite derslerinin  Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclariyla eslestirilmesine yonelik
“Miifredattan Gelecege” ¢alismasi baglatilmis; siirdiiriilebilirlik okuryazarligi anketi uygulanmas,
biyogesitlilik raporu yayimlanmis ve Mavi Su Belgesi i¢in hazirlik siireci yiiriitiilmiistiir.

MEBBIS ten 81 ildeki egitim kurumlarmin verileri CRM’e aktarilmis, uluslararasi dgrenci
basvuru siirecleri yeniden yapilandirilmis, manuel veri toplama islemleri dijital is akiglarina
dontstiiriilmiis ve birimlere yonelik raporlama, egitim, kilavuz ve teknik destek hizmetleri
verilmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin giiclii yonleri; zaman ve mekandan
bagimsiz, etkilesimli ve kisisellestirilmis 6grenme ortamlari sunabilmesi, otomatik
degerlendirme ve izleme mekanizmalarini kullanmasi ve dijital egitim siire¢lerinde deneyimli bir
yapiya sahip olmasidir.

Dijital uygulamalarin kullanimina yonelik farkindalik egitimlerinin artirilmasi, birimler
arasinda ortak veri standartlarinin olusturulmasi ve birimlere 06zgii veri sdzliiklerinin
hazirlanmas1 gerekmektedir. Laboratuvar, donanim, yazilim ve ag kapasitesinin sinirlt olmast;
teknik personel istihdam kriterlerinin yeterince gii¢lii olmamasi1 ve biit¢e, insan kaynagi ile
teknolojik  araclarin  zaman zaman  yetersiz  kalmasi  Merkezin  faaliyetlerini
sinirlandirabilmektedir.

Yapay zeka, makine 6grenmesi ve veri madenciligi gibi ileri analiz araclarinin sistemlere
entegre edilmesi; akademik birimlerde siralama temsilcilerinin gorevlendirilmesi, bagimsiz bir
performans izleme sisteminin kurulmasi ve siralama kriterlerini takip edecek bir izleme ve
degerlendirme komitesinin olusturulmas: gerekmektedir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2026-2027 egitim-6gretim yili amag ve
hedefleri; dijital 6grenme deneyiminin gelistirilmesi, uluslararas1 siralama ve akreditasyon
performansinin ylikseltilmesi, veri temelli yonetimin giiclendirilmesi ve kurumsal siireclerin
CRM iizerinden daha etkin yiiriitiilmesi lizerine yapilandirilmistir.

Anthology Together 2027 etkinligi dahil olmak iizere en az bir kongre, konferans veya
zirveye katilm saglanmasi ve TUBITAK ya da Ufuk Avrupa kapsaminda en az bir proje
basvurusu yapilmasi planlanmaktadir.

Uluslararast Akreditasyonlar ve Derecelendirme Birimi; Universitenin QS World
University Rankings siralamasina girmesini, mevcut siralamalardaki puanlarinin yiikseltilmesini
ve yeni uluslararasi siralamalara katilim saglanmasii hedeflemektedir. Power BI tabanl

gosterge panolarmin tamamlanmasi, kurumsal GPT destekli veri dogrulama ve raporlama
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stireclerinin gelistirilmesi, stirdiiriilebilirlik raporlarinin her yil diizenli olarak hazirlanmasi ve
akreditasyon stireglerinin dijitallestirilmesi planlanmaktadir.

Harici  uygulamalarla  entegrasyonlarin  giiclendirilmesi,  veri  paylasiminin
kolaylastirilmasi, sistem performansinin siirekli iyilestirilmesi, anket ve analiz modiillerinin
genisletilmesi, veri giivenligi ile kullanict yetkilendirme politikalarinin giincellenmesi ve alanla

ilgili en az bir bilimsel etkinlige katilim saglanmas1 hedeflenmektedir.

8.22 Psikolojik Damismanhk ve Egitim Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(OPDEM)

Sunulan Hizmetler

OPDEM, Istanbul Okan Universitesi dgrencilerinin psikolojik iyi oluslarimi desteklemek,
iiniversite yasamina uyumlarini kolaylastirmak ve ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda psikolojik destek
almalarmi saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Birim tarafindan bireysel psikolojik
danismanlik, ilk goriisme ve degerlendirme, psikoegitim, seminer, atdlye, onleyici ve koruyucu
ruh saghgi ¢alismalari ile farkindalik ve bilgilendirme hizmetleri sunulmaktadir. Ogrencilerin
ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik ve idari birimlerle koordinasyon saglanmakta; OPDEM’in
hizmet kapsamini asan veya daha kapsamli psikolojik ya da psikiyatrik destek gerektiren
durumlarda OGgrenciler uygun saglik kuruluslarina veya uzmanlara yonlendirilmektedir.
OPDEM’in organizasyon yapisi, Birim Miidiirii ile Uzman Klinik olusmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

20252026 Egitim-Ogretim Yilinda OPDEM’in temel amaci; dgrencilerin ihtiyaglarmi
belirlemek, psikolojik 1yi oluslarmi desteklemek ve gereksinim duyduklart psikolojik
danigsmanlik ve destek hizmetlerine erisimlerini siirdiirmektir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinin 16 Subat-31 Mayis 2026 tarihleri arasindaki bahar
doneminde OPDEM’in faaliyetleri bireysel psikolojik destek ve damigsmanlik hizmetleri
kapsaminda yiiriitiilmiis ve bu hizmetlerden toplam 80 6grenci yararlanmistir. Aylik dagilima
gore subat ayinda 9, mart ayinda 23, nisan ayinda 25 ve mayis ayinda 23 6grenciye hizmet
sunulmustur. Psikoloji, Tip, Dis Hekimligi, Fizyoterapi, Hukuk ve ¢esitli miihendislik, iletigim,
miitercim-tercimanlik, tasarim ve g¢ocuk gelisimi programlarindan &grenciler hizmetlerden
yararlanmustir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

OPDEM’in kurumsal kabiliyet ve kapasitesi; liniversite biinyesinde 6grencilerin psikolojik

iyi olusuna ve psikolojik danigmanlik ihtiyaglarina odaklanan tanimli bir destek birimi olarak

ISTANBUL OKAN UNIiVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU




| 213

faaliyet gostermesine dayanmaktadir. Birimin bireysel psikolojik destek hizmetlerini egitim,
seminer, atolye ve farkindalik ¢alismalariyla tamamlayabilecek ¢ok yonlii bir hizmet yapisina
sahip olmasi, 0grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik ve idari birimlerle koordinasyon
kurabilmesi ve Ogrencilerin iiniversite yasamina uyumlar ile kisisel ve sosyal gelisimlerini
destekleyen Ogrenci odakli yaklagsimi giiclii yonlerini olusturmaktadir. Bununla birlikte
hizmetlere erisim, 6grenci katilim1 ve faaliyet sonucglarinin daha sistematik bicimde izlenmesi,
bireysel danismanlik kapasitesinin siirliliklar1 dikkate alinarak daha genis 6grenci gruplarina
ulasabilecek oOnleyici, gelistirici ve grup temelli c¢alismalarin artirilmasi gerekmektedir.
OPDEM’in hizmet ve etkinliklerinin 6grencilere diizenli olarak duyurulmasi, kampiis i¢indeki
gorliniirligiiniin  giiclendirilmesi ve yillik degerlendirmelerde kullanilmak iizere standart
performans gostergeleri ile diizenli veri toplama sisteminin gelistirilmesi, birimin kurumsal
kapasitesinin iyilestirilmesi gereken baslica alanlaridir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda OPDEM’in temel amaci, dgrencilerin psikolojik iyi
oluslarii desteklemek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel psikolojik danismanlik hizmetlerini
siirdiirerek bu hizmetlerin erisilebilirligini ve etkinligini gelistirmektir. Ogrencilerin OPDEM’in
bireysel ve grup temelli hizmetleri ile etkinlikleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi,
birimin kampiis i¢indeki goriiniirliigiiniin artirilmasi ve hizmetlere erisimin kolaylastirilmasi

amagclanmaktadir.

8.23 Toplumsal Cinsiyet Caliymalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sunulan Hizmetler

Toplumsal Cinsiyet Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumsal cinsiyet
sorunlarini disiplinler aras1 bir yaklasimla incelemek, bilimsel arastirma ve bilgi iiretmek,
kadinlarin siyasal ve ekonomik yasama katilimini desteklemek ve cinsiyete veya cinsel yonelime
dayali ayrimcilik ile cinsel tacizin dnlenmesine katki saglamak amaciyla ¢calismaktadir. Merkez,
Universite genelinde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik ve duyarlilik olusturmayz;
ayrimciliktan ve tacizden arinmis, giivenli ve kapsayict bir kampiis ortaminin gelistirilmesini
hedeflemektedir.

Cinsel Tacize Karst Onlem ve Destek Calismalart Komisyonunun giivenli kampiis
yasamina yonelik faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Bagvuran ve hakkinda
sikayette bulunulan kisilerin kisilik haklar1 ile gizlilik ilkesi korunmakta; cinsel taciz
bagvurusunda bulunan veya bilgi talep eden 6grenci ve ¢alisanlarla goriismeler yapilarak gerekli

destek saglanmaktadir.
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Bes iiyeden olusan Yonetim Kurulu; ¢alisma programimi ve yillik faaliyet raporunu
hazirlamakta, bilimsel calisma gruplarinda gorev alacak O0gretim elemanlarim1 belirlemekte,
arastirma, uygulama ve egitim Onerilerini degerlendirmekte ve ulusal ya da uluslararasi
kuruluslarla yapilacak is birliklerinin esaslarini olusturmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025-2026 egitim-
ogretim y1l1 amag ve hedefleri; toplumsal cinsiyet esitligine yonelik politikalarin gelistirilmesine
katki sunmak ve kadin haklarinin korunmasi ile giiclendirilmesine yonelik ¢caligsmalari siirdiirmek
iizerine yapilandirilmistr.

Universitede toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik olusturacak egitim ve
seminerlerin siirdiiriilebilir ve kurumsal hale getirilmesi; toplumsal cinsiyet esitligi ile CTOD
caligmalarint kapsayan zorunlu bir egitim kitinin hazirlanarak Ogrenci ve personel
oryantasyonlarina ve derslere dahil edilmesi hedeflenmistir.

Merkezin yurt i¢cinde ve yurt disinda kadin ve toplumsal cinsiyet calismalar1 alaninda
bilimsel aragtirmalar yapmasi, yeni projeler gelistirmesi ve mevcut projelere katilmasi
amaglanmustir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Toplumsal Cinsiyet Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025-2026 egitim-
ogretim yilinda toplumsal cinsiyet esitligi, kadin hareketi, feminizm, heteronormativite,
toplumsal cinsiyete dayali siddet, giivenli kampiis yasami ve kadin sagligi konularinda egitim,
seminer, panel ve atdlye calismalar1 gergeklestirmistir. Gliz doneminde ¢evrim i¢i olarak bes
oturumdan olusan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerleri diizenlenmis; feminizmin tarihsel
gelisimi, ataerki, kimlik ve toplumsal cinsiyete dayali siddet konular1 ele alinmugtr.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararast Miicadele Gilinii kapsaminda
medyada kadina yonelik siddet haberlerinin ele alinmasi ve kampiiste giivenli yagam konularinda
seminer ve yaraticl atdlye yapilmistir. Kariyer ve Yasam Programi kapsaminda ogrencilere
toplumsal cinsiyet esitligi dersi verilmis; “Kadin Saghiginda Imgeler ve Séylemler” baslikl
bilimsel panel diizenlenmistir. O’Plus Future Ready Yetkinlik Gelistirme Programi kapsaminda
ise “Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Yerel Politikalar: Siddetle Miicadelede Hak ve Erisim”
baslikli cevrim i¢i seminer yapilmistir.

Bir Yonetim Kurulu tiyesi, New York’ta diizenlenen Birlesmis Milletler Kadinin Statiisii
Komisyonunun 70. oturumu kapsamindaki uluslararas1 panelde konusmaci olarak yer almistir.
Merkez iiyelerinin katkistyla Istanbul Okan Universitesi 3. Uluslararas1 Gorsel Isitsel Kiiltiirde

Kadin Sempozyumu gerceklestirilmistir.
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Cinsel Tacize Kars1 Onlem ve Destek Calismalari kapsaminda akademik y1l ve yaz dénemi
boyunca dgrenci ve galisanlardan gelen basvuru ve sikayetler CTOD Y 6nergesi’ne uygun olarak
takip edilmistir. Bagvuran ve hakkinda sikayette bulunulan kisilerin haklar1 ile gizlilik ilkesi
korunmus; cinsel taciz konusunda basvuru yapan veya bilgi talep eden 6grenci, akademik ve idari
personelle goriismeler yapilmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Toplumsal Cinsiyet Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezinin en giiclii yonii,
Universitenin farkli fakiiltelerinden akademisyenlerin yonetime ve faaliyetlere katildig
disiplinler arasi1 yapisidir.

Merkezin gelistirilmesi gereken yonleri; bilimsel arastirma projelerinin ve akademik is
birliklerinin sinirli olmasi ile yapilan etkinliklerin kampiis i¢inde ve disinda yeterli goriiniirliige
ulasamamasidir. Merkezin farkli akademik birimler, ulusal ve uluslararast kurumlar ve dis
paydaglarla ortak aragtirma ve uygulama projelerini artirmasi; etkinliklerinin etkisini ve
bilinirligini gelistirecek iletisim yontemleri olusturmasi gerekmektedir.

Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi amaciyla toplumsal cinsiyet odakli bilimsel
arastirmalarin tesvik edilmesi, ulusal ve uluslararasi ortak projelerin gelistirilmesi, yayin
faaliyetlerinin artirilmasi ve arastirmaya dayali veri tiretiminin gii¢lendirilmesi 6nerilmektedir.
O’Plus sertifika programlar1 ve dis paydaslarin katildig1 ders ve egitim ¢aligmalarinda Merkezin
daha etkin rol almasi, akademik goriiniirliiglin ve kurumsal etki kapasitesinin artirilmasina katki
saglayacaktir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

2026-2027 Egitim-Ogretim Yilinda Toplumsal Cinsiyet Calismalart Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligin artirilmasi,
egitim ve bilimsel ¢calismalarin gelistirilmesi ve Merkezin {iniversite genelindeki goriintirliigiiniin
giiclendirilmesi amaglanmaktadir. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerlerinin giiz ve bahar
doénemlerinde siirdiiriilmesi, Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi O’Plus Sertifika Programi
kapsaminda “Siyaset ve Toplumsal Cinsiyet” temali, tiim 6grencilere agik ve dig paydash bir
sertifika programinin diizenlenmesi ve toplumsal cinsiyet alaninda fakiilteler tarafindan bilimsel
konferanslar gergeklestirilmesinin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Merkezin akademik ve kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda, iiniversitedeki
toplumsal cinsiyet temali yayinlarin bir araya getirilecegi ve stajyer ile goniillii 6grencilerin
arastirma ve toplanti calismalarina katilabilecegi bir Merkez Ofisinin agilmasi hedeflenmektedir.

Merkez web sitesinin yenilenerek akademik personel ve Ogrencilerin toplumsal cinsiyet
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alanindaki caligmalarina erisim saglayacak bir Bilgi Havuzu olusturulmasi ve Merkez
calismalarini desteklemek amaciyla Stajyer Ogrenci Programinin baslatilmasi planlanmaktadr.

Seminer serilerinin ilgili Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi boliimleriyle is birligi
icerisinde podcast ve YouTube programlarina doniistiiriilmesi ve toplumsal cinsiyet esitligi
farkindalig1 ile CTOD egitimlerini kapsayan kurum icgi zorunlu bir Egitim Kiti hazirlanarak

personel ve 6grenci oryantasyonlarina ve derslere entegre edilmesi ongoriilmektedir.

8.24 Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sunulan Hizmetler
TOMER Merkezi tarafindan Ogrencilerin Tiirkce dil yeterliliklerini gelistirmeye ve
akademik egitimlerine devam edebilmelerine yonelik ¢esitli hizmetler sunulmaktadir.
Bu kapsamda;
o Tiirkce hazirlik egitimi,
o Tiirkge seviye belirleme ve degerlendirme sinavlari,
o Tiirkge yeterlilik siavlari,
o Tiirkce hazirlik egitiminden muafiyet islemleri,
o Ogrencilerin ders islemlerinin yiiriitiilmesi,
e Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilgili birimlere bildirilmesi,
o Ogrencilere egitim siiregleriyle ilgili bilgilendirme yapilmasi,
o Fakiiltelerle ve boliimlerle 6grenci islemlerine iliskin koordinasyon,
o Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig ile gerekli yazismalarin yiiriitiilmesi,
o Tiirkce egitimine iligkin belge ve sertifika islemleri ger¢eklestirilmektedir.
Birim tarafindan 6grencilerin yalnizca ders siireglerinin degil, egitimleriyle ilgili idari
islemlerinin de diizenli bigimde yiiriitiilmesine 6nem verilmektedir.
2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler
2025-2026 egitim-6gretim yilinda TOMER Merkezi tarafindan asagidaki amag ve hedefler
dogrultusunda ¢alismalar yiirtitiilmiistiir:
1. Tiirk¢e hazirlik egitimlerinin diizenli ve planh sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
2. Ogrencilerin Tiirkge dil becerilerini gelistirmek ve akademik egitimlerine uyumlarmi
desteklemek.
3. Ogrencilerin Tiirkce seviyelerinin dogru sekilde belirlenmesine yonelik smav ve
degerlendirme siireclerini etkin sekilde yiirtitmek.

4. STS sinavlarinin diizenli sekilde gergeklestirilmesini saglamak.
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5. STS sinavinda basarili olan &grencilerin Tiirkge hazirlik egitiminden muafiyet
islemlerinin zamaninda gergeklestirilmesini saglamak.

6. Smav sonuclarimin ilgili akademik ve idari birimlere zamaninda bildirilmesini
saglamak.

7. Ogrencilerin ders siireclerinde karsilastiklar1 sorunlarmn ¢oziimiine katki saglamak.

8. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, fakiilteler ve béliimlerle koordinasyonu giiclendirmek.

9. Ogrenci taleplerinin miimkiin oldugunca hizli ve dogru sekilde degerlendirilmesini
saglamak.

10. Tiirkge 6gretiminde dlgme ve degerlendirme siire¢lerinin diizenli ve giivenilir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

2025-2026 Yih Faaliyetlerine Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 egitim-6gretim yili icerisinde TOMER Merkezi tarafindan egitim-dgretim
faaliyetlerinin yani sira 6grenci ve idari islemlere yonelik calismalar da ytirtitilmustiir.

Tiirk¢e Hazirhk Egitimleri
Tiirkge hazirlik egitimi alan 0grencilerin ders siiregleri takip edilmis, egitim programlarinin
diizenli sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir. Ogrencilerin sinif dagilimlar1 egitim planlamasi
dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Seviye Tespit Smavlar:

Ogrencilerin Tiirkge seviyelerinin belirlenmesi amaciyla Seviye Tespit sinavlari
gergeklestirilmistir. Sav sonuglart degerlendirilerek basarili olan 6grencilerin Tiirkge hazirlik
egitiminden muafiyet siirecleri ytiriitilmiistiir.

Muafiyet islemleri

STS smavinda basarili olan 6grencilerin Tiirk¢e hazirlik egitiminden muafiyet islemlerinin
gerceklestirilmesi igin gerekli degerlendirme ve bildirimler yapilmistir. Ogrencilerin
durumlarinin ilgili fakiilte ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ile paylasilmasi saglanmustir.

Ogrenci Islemleri

Ogrencilerden gelen ders, smav, muafiyet ve kayit siireglerine iliskin talepler
degerlendirilmis; 6grencilerin dogru birimlere yonlendirilmesi ve yasanan sorunlarin ¢éziimii
icin gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

Kurumlar Arasi1 Koordinasyon

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligy, fakiilte ve boliim ydnetimleri ile TOMER arasinda gerekli
bilgi ve belge akisinin saglanmasina yonelik yazismalar gerceklestirilmistir.

Ozellikle sinav sonuglari, hazirlik muafiyetleri, ders tanimlamalar1 ve dgrencilerin akademik

durumlarina iligkin konularda koordinasyon saglanmistir.
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Belge ve Sertifika Islemleri

Tiirk¢e egitimini tamamlayan veya ilgili degerlendirme siireclerinden gegen 6grencilerin
belge ve sertifika islemlerine iliskin siiregler takip edilmistir.

Genel Degerlendirme

2025-2026 egitim-0gretim yilinda yliriitiilen faaliyetler genel olarak planlanan egitim ve
idari siirecler dogrultusunda gerceklestirilmistir. Ogrenci sayisindaki degisiklikler, ders
planlamalari, sinav siiregleri ve sistemsel islemler dénem igerisinde diizenli olarak takip
edilmisgtir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

TOMER Merkezinin kurumsal kapasitesi; akademik personel, idari siirecler, mevcut fiziki
imkanlar, bilisim altyapis1 ve iiniversitenin diger birimleriyle gerceklestirilen koordinasyon
cergevesinde degerlendirilmektedir.

Giiclii Yonler

TOMER Merkezinin giiglii yonleri asagidaki sekilde degerlendirilmektedir:

o Tiirk¢e hazirlik egitimlerinin diizenli sekilde yiiriitiilmesi.

o Ogrenci ihtiyaclarina hizli sekilde cevap verilmeye calisiimasi.

¢ STS ve diger degerlendirme siireclerinin diizenli olarak yiiriitiilmesi.

o Tiirk¢e hazirlik muafiyet islemlerinin takip edilmesi.

o Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve fakiiltelerle etkin iletisim kurulmasi.

o Ogrencilerin karsilastig1 sorunlarin ilgili birimlerle koordineli sekilde ¢oziilmeye calisiimast.

e Ders siireclerinin takip edilmesi.

o Ogrenci islemlerinde yazili ve kayitl1 iletisime dnem verilmesi.

¢ Egitim ve idari siireglerin birlikte yiiriitiilebilmesi.

o Ogrencilerin Tiirkce egitimine ve iiniversite hayatina uyum saglamalarinin desteklenmesi.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Mevcut siireclerin daha etkin hale getirilebilmesi amaciyla asagidaki alanlarin
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir:

o Ogrenci islemlerinde kullanilan dijital sistemlerin daha etkin ve kullanic1 dostu hale getirilmesi.

e Sinav sonuglarinin sisteme aktarilmasi siireclerinin daha hizl yiiriitiilmesi.

o Sistem kaynakl1 ders problemlerinin azaltilmasi.

o Ogrencilerin smav ve muafiyet siirecleri hakkinda daha agik ve diizenli bilgilendirilmesi.

 Ogrencilerden gelen taleplerin kayit altina alinmas1 ve takip siireclerinin daha sistematik hale
getirilmesi.

e Ders ve smav programlarinin miimkiin oldugunca erken planlanmasi.

o Tiirkge hazirlik 6grencilerinin akademik ihtiyaglarinin diizenli olarak degerlendirilmesi.
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o Olgme ve degerlendirme siireglerinde standart uygulamalarin gelistirilmesi.

e Birimin fiziksel ve teknolojik imkanlarinin egitim ihtiyag¢lar1 dogrultusunda gelistirilmesi.

¢ Birim i¢i ve birimler arasi bilgi akisinin daha hizli hale getirilmesi.

Oneriler

TOMER Merkezinin faaliyetlerinin daha etkin sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla;

1. Ogrencilerin Tiirk¢e hazirhk, STS, muafiyet ve ders se¢im siireglerine iliskin bilgilendirici
dokiimanlarin hazirlanmasi,

2. Smav sonuglarinin ilgili sistemlere aktarilmasi konusunda birimler arasi is akiginin
netlestirilmesi,

3. Opgrencilerin sistem kaynakli sorunlarmin daha hizl ¢oziilebilmesi igin ilgili teknik birimlerle
koordinasyonun artirilmast,

4. Ders planlamalariin 6grenci sayilari dikkate alinarak donem baglamadan 6nce tamamlanmasi,

5. Ogrenci taleplerinin diizenli olarak kayit altina almarak takip edilmesi,

6. Tirkce hazirlik programinin 6grencilerin akademik ihtiyaglar1 dogrultusunda belirli araliklarla
degerlendirilmesi,

7. Olgme ve degerlendirme siireglerinin diizenli olarak gézden gegirilmesi,

8. Egitim ortamlarinin ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi,

9. TOMER biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere iliskin diizenli istatistiksel verilerin tutulmas,

10.Birimin  yillik  faaliyetlerinin ~ Olgiilebilir  gdstergeler {izerinden degerlendirilmesi
Onerilmektedir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amag ve Hedefler

2026-2027 egitim-6gretim yilinda Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezi tarafindan asagidaki hedeflerin gerceklestirilmesi planlanmaktadir:

Egitim Kalitesinin Gelistirilmesi

Tiirkge hazirlik egitimlerinin 6grencilerin akademik ihtiyaglarimi karsilayacak sekilde
yiiriitiilmesi ve egitim kalitesinin silirekli olarak gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Ol¢me ve Degerlendirme Siireclerinin Gelistirilmesi

STS ve diger smavlarin uygulama, degerlendirme ve sonuglandirma siireclerinin daha
sistematik hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Ogrenci Odakh Hizmet Anlayisinin Giiclendirilmesi

Ogrencilerin egitim ve idari siireglerde karsilastiklar sorunlarin daha hizl ¢oziilebilmesi
ve 0grencilerin siiregler hakkinda daha acik sekilde bilgilendirilmeleri hedeflenmektedir.

Dijital Siireclerin Gelistirilmesi

Ders, sinav sonucu ve muafiyet islemlerinin dijital ortamda daha hizli ve diizenli sekilde

yiirlitiilmesi amaglanmaktadir.
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Kurumlar Arasi Koordinasyonun Artirilmasi

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, fakiilteler ve béliimlerle yiiriitiilen koordinasyonun
giiclendirilmesi ve bilgi akisinin daha hizli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Veri ve Raporlama

TOMER biinyesinde gergeklestirilen egitim, sinav, muafiyet ve dgrenci islemlerine iliskin
verilerin  diizenli sekilde tutulmasi ve yillik faaliyetlerin bu veriler {izerinden
degerlendirilebilmesi amaglanmaktadir.

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Birim personelinin ¢alisma siireclerinin iyilestirilmesi, mevcut kaynaklarin daha etkin

kullanilmas1 ve TOMER 'in kurumsal isleyisinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

8.25 Uluslararasi Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sunulan Hizmetler

Uluslararas1 Ticaret Uygulama ve Arastirma Merkezi (OKTAM), uluslararasi ticaret
alanindaki akademik bilgi ile sektor uygulamalarini bir araya getirmeye, 6grencilerin mesleki ve
uygulamali deneyimlerini gelistirmeye ve iiniversite-sanayi is birligini giiclendirmeye yonelik
hizmetler sunmaktadir. Merkezin calisma alanlari; uluslararasi ticaretin farkli boyutlarinin
aragtirilmasi, bilimsel bilginin uygulamaya aktarilmasi, Tiirkiye'nin dis ticaret kapasitesinin
gelisimine katki saglayacak projelerin iiretilmesi ve nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesinin
desteklenmesini kapsamaktadir. Ihracata yonelik is kurmak isteyen ogrencilere OKTAM-
ISKUR, mevcut isini ihracata acarak gelistirmek isteyen o&grencilere ise OKTAM-ISGEL
kapsaminda kogluk verilmesi hedeflenmekte; basvurularin degerlendirilmesi ve sonuglarinin
izlenmesi 6ngoriilmektedir.

Merkezin fiziksel altyapisi, istanbul Okan Universitesi Tuzla Merkez Kampiisii Isletme
veYonetim Bilimleri Fakiiltesi blinyesinde yer almakta olup faaliyetlerde Strateji
Laboratuvarlari, Finans Laboratuvarlari ve UTIC Toplant1 Salonu kullanilmaktadir. Teknolojik
ve bilisim altyapisi kapsaminda ise Strateji ve Finans Laboratuvarlarinin bilgisayar ve donanim
olanaklarindan yararlanilmakta; uluslararasi ticaret ve pazar arastirmalarinda TRADEMAP ve
WORLDBANK DATABASE sistemleri kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda OKTAM’in temel amaci, 6grencilerin uluslararasi
ticaret alanindaki teorik bilgilerini sektor uygulamalariyla pekistirmelerini saglamak ve
{iniversite ile is diinyas: arasindaki etkilesimi gelistirmektir. Ogrencilerin uygulamali 6grenme

ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla, 6zellikle mobilya sektdrii {izerinden hedef
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pazar belirleme ve miisteri bulma caligmalarinin yiiriitilmesi, 6grencilerin ihracat projeleri
hazirlayarak bu projeleri sektdr temsilcilerine sunmalarmin saglanmasi ve bdylece is
diinyasindan dogrudan geri bildirim almalarinin desteklenmesi amaglanmistir.

2025-2026 Y1l Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda OKTAM, Uluslararas: Ticaret Boliimii ile is birligi
icerisinde sektor bulugmalari, teknik geziler, fuar ziyaretleri, uygulamali proje caligmalari,
liniversite-sanayi is birligi ve sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirmistir. Sektorel bilgi
paylagimina yonelik “Uluslararasi Ticarete A¢ilan Yollarin Arkasinda Bir Kadin Giicii”, “Fikri
Miilkiyet Nedir? Is Diinyasina Etkisi Nedir?” ve “Serbest Bolge Nedir? Nasil Is Yapilir?” baslikli
etkinlikler diizenlenmistir. Ogrencilerin dis ticaret ve lojistik siireglerini yerinde tanimalarimi
desteklemek amaciyla DFDS UN Ro-Ro Limani’na teknik gezi ve TEXHIBITION ISTANBUL
Fuari’na ziyaret yapilmistir. Sosyal sorumluluk kapsaminda ise Siileyman Cem Biyik flkokulu
ve Ortaokulundaki 168 ¢ocuga mont, bot ve bere yardimi yapilmistir.

Proje siirecinde showroomlarin yani sira Saloni Mobilya ve Saka Mobilya fabrikalarina
yapilan teknik ziyaretlerle 6grenciler tiretim siire¢leri, kullanilan teknolojiler, kalite kontrol, iiriin
gelistirme ve sevkiyat faaliyetlerini yerinde inceleme firsati bulmustur. Sanayi-liniversite is
birligi kapsaminda Kambiyo Rejimleri dersi final sunumlarinda, 10 grupta yer alan 20 6grenci,
sectikleri {iriinlere iliskin hazirladiklar1 ihracat projelerini is diinyasi temsilcilerinden olusan
jiiriye sunmustur.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

OKTAM’in kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin 6nemli gli¢lii yanlarindan biri,
akademisyen, sektor temsilcisi, mezun ve Ogrenci katilimini igeren danigma kurulu yapisi
sayesinde farkli bilgi ve deneyimlerden yararlanabilmesidir. Liman, fuar ve fabrika ziyaretlerinin
uygulamali proje c¢alismalartyla birlikte yapilmasi 6grencilere farkli uygulama ortamlar
sunarken, Hedef Pazar Bulma Projesine Miitercim ve Terclimanlik Boliimii 6grencilerinin de
katilmast disiplinler aras1 ¢aligma kapasitesini desteklemektedir.

Merkezin gelistirilmesi gereken yonleri arasinda, faaliyetlere iliskin katilimci sayilarmin,
paydas geri bildirimlerinin ve somut ¢iktilarin diizenli olarak kayit altina alinmas1 yer almaktadir.

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik her etkinlik i¢in tarih, sorumlu, katilim,
paydas ve ¢ikt1 bilgilerini igeren ortak bir kayit diizeninin olusturulmasi, faaliyetler sonrasinda
kisa geri bildirimlerin alinmas1 ve gorsel kanitlarin diizenli olarak arsivlenmesi 6nerilmektedir.
Proje sonugclar1 ve 6grenci ¢aligsmalarinin donem sonunda birlikte degerlendirilmesinin, sonraki
egitim-ogretim yili calismalarinin daha sistematik bicimde planlanmasina katki saglayacagi

ongoriilmektedir.
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2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

OKTAM’1n 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l amag ve hedefleri; dgrencilerin uluslararasi
ticaret alanindaki uygulamali bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesi, sektorle etkilesimlerinin
artirtlmas1 ve {liniversite-sanayi is birliginin giiclendirilmesi dogrultusunda sekillenmektedir.
Sektor temsilcileriyle yapilan ortak etkinliklerin artirilmasi ve farkli dis ticaret konularimni
kapsayacak sekilde c¢esitlendirilmesi; teknik gezi, fuar ve firma ziyaretlerinin siirdiiriilerek
ogrencilerin dis ticaret, iiretim ve lojistik siireglerini yerinde incelemelerinin desteklenmesi
hedeflenmektedir.

Yeni donemde OKTAM-ISKUR ve OKTAM-ISGEL &grenci koglugu uygulamalarmin
hayata gecirilmesi, 0grencilerin ihracata yonelik is kurma ve mevcut islerini ihracata agma
stireclerinin desteklenmesi amaclanmaktadir. Hedef pazar belirleme ve miisteri bulmaya yonelik
uygulamali proje ¢alismalarmin farkli sektorleri de kapsayacak bi¢imde devam ettirilmesi ve
Ogrenci projelerinin  sektor temsilcilerinden aliman geri bildirimlerle gelistirilmesi
planlanmaktadir.

Bununla birlikte sosyal sorumluluk calismalarinin = siirdiiriilmesi, gerceklestirilen
faaliyetlere iliskin katilim, c¢iktt ve paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak izlenmesi

hedeflenmektedir.

8.26 Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Sunulan Hizmetler

Ulastirma Teknolojileri ve Akilli Otomotiv Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
(UTAS), ulastirma teknolojileri, akilli ve baglantili araglar, otonom sistemler, elektrikli tasit
teknolojileri, temiz ve yenilenebilir enerji kullanan araglar, robotik sistemler, simiilasyon ve
yazilim gelistirme alanlarinda aragtirma-gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yiiriitmektedir.

UTAS'!n organizasyon yapisi, Merkez Miidiirii ve Merkez Yonetim Kurulu temelinde
olusturulmustur. Merkez Miidiirii, Universitede tam zamanli ¢alisan 6gretim elemanlari, gretim
iiyeleri veya idari personel arasindan Rektor tarafindan {i¢ yilligina gorevlendirilmektedir.

Merkezin fiziksel altyapisi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin aragtirma
olanaklariyla biitiinlesik bir yapidadir. UTAS arastirma ve gelistirme ¢alismalarinda Otomotiv
Prototip Arastirma Laboratuvari, 150 kW Elektrik Makine Deney Laboratuvari, OPINA Otonom
Arag A¢ik Inovasyon Platform Laboratuvari, OPINA Déngiide Siiriicii (DIL) Laboratuvari, Giig

Elektronigi ve Enerji Doniisiim Laboratuvari, Yazilim Gelistirme Laboratuvari, Mekanik
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Laboratuvari, Mekatronik ve Sensér Laboratuvari ile Bilgisayar Destekli Tasarim ve Imalat
(CAD-CAM) Laboratuvarindan yararlanmaktadir.

Teknolojik altyapinin 6nemli bir béliimiinii OPINA projesi kapsaminda olusturulan otonom
arag gelistirme ve test olanaklart olugturmaktadir. Proje kapsaminda siiriiciisiiz araglarin sanal
ikizlerinin gercek donanimlarla test edilmesine yonelik Dongiide Donanim (Hardware in the
Loop) ve Donglide Siiriicti (Driver in the Loop) deney diizenekleri, sunucu altyapis1 ve Acik
Platform yazilim altyapis1 kurulmustur. Ayrica biri benzinli, digeri hibrit olmak {iizere iki arag
tamamen “Drive by Wire” 6zelligiyle donatilarak saha deneylerine hazir hale getirilmistir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili ama¢ ve hedefleri kapsaminda UTAS’in c¢alisma
alanlariyla iligkili lisans, yliksek lisans ve doktora programlar ile arastirma faaliyetlerinin
biitiinlestirilmesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu programlarin UTAS’in aragtirma ve gelistirme
caligmalariyla iligkilendirilerek Ogrencilerin ileri ulasim ve otomotiv teknolojileri alanindaki
akademik ve uygulamali ¢caligmalarinin desteklenmesi amacglanmaktadir.

Ozellikle OPINA Projesi kapsaminda Otomotiv Mekatronigi ve Akilli Araglar Yiiksek
Lisans Programi igerisinde otonom araclar konusunda c¢alisacak geng¢ miihendislerin
yetistirilmesine yoOnelik bir paket program olusturulmustur. Programda otonom siiriis ve
hareketlilik konularin1 kapsayan derslere yer verilerek 6grencilerin baglantili ve otonom arag
teknolojileri konusunda uzmanlasmalarinin desteklenmesi hedeflenmistir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

UTAS, 2025-2026 doneminde faaliyetlerini baglantili ve otonom araglar, akilli ulasim
sistemleri, elektrikli ara¢ teknolojileri, Ar-Ge projeleri, kiimelenme faaliyetleri ve
ulusal/uluslararasi is birlikleri ekseninde siirdiirmiistiir. Merkez; ERTICO, EGVIAfor2Zero,
BEPA, ASAM ve CCAM gibi Avrupa diizeyindeki olusumlarda yer alarak yil boyunca ¢evrim
i¢l ve yiiz yiize toplantilara katilmis, Avrupa Birligi stratejik Ar-Ge planlar1 ve Horizon Europe
proje ¢alismalaria katki saglamigtir.

4 Aralik 2025’te Avusturya Graz’daki 11th BEPA General Assembly ve Matchmaking
Event’e katilim gercgeklestirilmis; 24 Aralik 2025’te BOA Kiimelenmesi 1. Calistayl, 3 Subat
2026’da Functional Safety Awareness Egitimi, 5 Subat 2026’da 2. BOA Calistay1 ve 26 Mart
2026’da kiimeler arasi is birligi toplantis1 diizenlenmistir. ERTICO Akilli Ulasim Sistemleri
Uluslararast Kongresi’ne bildiri, stant ve panel katilimi saglanmis; Ingiltere Horiba-Mira
Enstitiisii ve Hollanda Aldenhoven Testing Center’da akilli ulagim sistemleri altyapisina yonelik

teknik incelemeler yapilmistir.
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Baglantili ve Otonom Araglar (BOA) Kiimesi kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalar Merkezin
onemli faaliyet alanlarindan birini olusturmustur. BOA Projesi 15 Kasim 2025 tarihinde baglamis
olup bes yillik bir donemi kapsamaktadir.

Ar-Ge ve proje faaliyetleri agisindan, BOA Projesinin yani sira otonom araglar icin UTAS-
OPINA Laboratuvaridaki HIL sistemi uygulamas1 ve elektrikli skuterlarin Istanbul trafigi ile
cevre lizerindeki etkilerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

UTAS, gergeklestirdigi ¢alismalar ve gelistirdigi is birlikleri sayesinde 6zellikle Avrupa
olmak tizere uluslararasi 6l¢ekte taninirlik kazanmis ve raporda “Miikemmeliyet Merkezi (Center
of Excellence)” konumuna ulastig1 ifade edilmistir. Bunun yaninda 6zellikle 2020-2025 yillar
arasinda OPINA Projesi kapsaminda olusturulan ileri donanim ve yazilim altyapisi, uluslararasi
ag ve kiimelere iiyelikler, yerel sanayi kuruluslar1 ve sektorel derneklerle kurulan yakin iligkiler,
bakanliklar ve kamu kurumlariyla yiiriitiilen ¢alismalar ile Universite iist yonetiminin destegi
Merkezin kurumsal kapasitesini giiclendiren unsurlar olarak belirtilmistir.

Merkezin gelistirilmesi gereken yonleri ise agirlikli olarak mali kaynak, insan kaynagi ve
mevcut teknolojik altyapinin siirdiiriilebilirligi iizerinde yogunlagmaktadir. Laboratuvarlarda
bulunan yiiksek nitelikli cihaz ve ekipmanlarin bakim, onarim ve teknolojik giincellemelerinin
diizenli olarak yapilmasi ile projelerde gorev alan 6gretim tiyelerinin ders yiiklerinin azaltilmasi
ihtiyaclar arasinda gosterilmektedir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

UTAS’m 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili ama¢ ve hedefleri; ulastirma ve otomotiv
teknolojilerindeki ulusal ve uluslararasi gelismelerin yakindan izlenmesi, teknoloji yonelimleri
ve olas1 kirilmalara yonelik ongorii ¢alismalarinin yapilmasi ve elde edilen bilgilerin kamu ve
0zel sektor kuruluslariyla paylagilmasi lizerine sekillenmektedir. Baglantili ve Otonom Araglar
(BOA) Kiimesinin yiiriitiiciisii olarak kiime iiyesi firmalara yonelik calistay ve kurslarin
diizenlenmesi, firmalarin bilimsel ve teknolojik agidan desteklenmesi; OPINA Laboratuvarinin
olanaklarinin Tiirk ve Avrupa firmalarinin kullanimina sunulmasi ve laboratuvarin mali ve teknik
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi hedeflenmektedir.

Egitim ve bilimsel liretim acisindan ise lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki
egitim-6gretim faaliyetlerine katki saglanmasi, nitelikli tez caligmalarinin desteklenmesi,
bilimsel dergi ve konferanslarda nitelikli yayinlarin yapilmas: ve ilgili alanlarda patentlerin

gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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8.27 Sanat, Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sunulan Hizmetler

Sanat, Tasarim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda
akademik caligmalar ile uygulamay1 bir araya getiren disiplinler arasi bir yap1 olarak faaliyet
gostermektedir. Merkez Ogrenci ve akademisyenlerin yaratict ve yenilik¢i projeler
gelistirmelerini ve prototipleme ¢alismalarini desteklemeyi, sanat ve tasarim alanlarinda
akademik arastirma ve bilimsel yayinlar gergeklestirmeyi, tasarim ve iiretim projeleri yiiriitmeyi
ve yeni teknik ve yontemlerin gelistirilmesine katki saglamay1 amaglamaktadir. Atdlye ve egitim
programlari, seminer, ¢alistay ve konferanslar ile sergi ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi;
yaratici sektorler, kiiltiir-sanat kurumlari, meslek orgiitleri, yerel yonetimler, diger {iniversiteler
ve uluslararasi kuruluslarla ortak projeler gelistirilmesi merkezin sundugu baslica hizmetler
arasindadir.

Yonetim Kurulu biinyesinde genel koordinasyon ve egitim-staj planlamalari, sektor is
birlikleri ve etkinlik-yayin ¢alismalari, arastirma-uygulama ve proje yonetimi, altyapi-donanim
organizasyonu ile miizik, sahne ve gosteri arastirma ve uygulamalarina iliskin gérev paylasimi
yapilmistir.

Merkez faaliyetlerinde Dijital Uretim ve Malzeme Atdlyesi, Fotograf Stiidyosu, Ahsap
Atolyesi, Boya ve Cila Atdlyesi, Resim Atdlyesi, Ozgiin Bask1 ve El Sanatlar1 Atdlyesi, Tekstil
ve Baski Atolyesi, Giyim Atdlyeleri, Ses Kayit Stiidyosu, Film-TV Stiidyosu ve Kurgu
Atdlyelerinden yararlanilmaktadir. Bu atdlye ve stiidyolar Merkezin egitim, arastirma, {iretim ve
proje faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

Sanat, Tasarim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l amag
ve hedefleri, oncelikle Merkezin kurumsal yapilanmasinin tamamlanmasi ve tanmirliginin
artirilmasi tizerinde yogunlagmaktadir.

Akademik ve uygulamali ¢alismalar agisindan, disiplinler arasi is birliginin ve
koordinasyonun gli¢lendirilmesi, akademisyenlerin ortak calismalarin1 kolaylastiracak ¢alisma
gruplarimin olusturulmas: ve Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesindeki proje odakli derslerin
sektor is birlikleri ve Merkezle koordineli bi¢gimde yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir. D117 numarali
Merkez ofisinin aragtirma, proje gelistirme ve toplanti faaliyetlerinin yiiriitiilebilecegi, stajyer ve
goniilli 6grencilerin de ¢aligmalarina katilabilecegi bir yapiya kavusturulmasi ve bagislarla
sanat, tasarim ve arastirma alanlarina yonelik kaynaklarin yer alacagi bir kiitliphane

olusturulmasi da hedeflenmektedir.
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2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Sanat, Tasarim, Uygulama ve Arastirma Merkezi 23.03.2026 tarihinde kurulmus olup,
kurulus siirecinin yakin tarihli olmasi nedeniyle faaliyetlerini yeni yapilandirmaya baslamistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Sanat, Tasarim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin kurumsal kapasitesi; disiplinler arasi
ve biitiinciil ¢alisma yaklasimi, akademik ve uygulamali faaliyetleri bir araya getirme potansiyeli
ve gliclii yonetim-organizasyon yapisi temelinde degerlendirilmektedir.

Merkezin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi i¢in Oncelikle kurumsal kimlik ve
taninirhigin giiclendirilmesi, web sitesi, sosyal medya ve diger dijital platformlarin daha etkin
kullanilmas1 gerektigi belirtilmektedir. Ulusal ve uluslararasi etkinliklerin say1 ve niteliginin
artirtlmasi, proje ve etkinliklerin gériintirliigiinii destekleyecek iletisim ve tanitim faaliyetlerinin
giiclendirilmesi, disiplinler arasi ¢aligmalar i¢in koordinasyon sistemleri ve ¢alisma gruplarinin
daha etkin hale getirilmesi gerekmektedir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

Sanat, Tasarmm, Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l amag
ve hedefleri; uluslararas1 is birliklerinin gelistirilmesi, dijital ve teknolojik altyapinin
giiclendirilmesi, stirdiiriilebilir ve yenilik¢i projelerin artirilmasi, toplumsal farkindalik ve
katilimin gelistirilmesi ile egitim-6gretimde yenilik¢i uygulamalarin yayginlastirilmasi tizerinde
yogunlagsmaktadir. Merkezin uluslararas1 taninirhiginin artirilmasit amaciyla yeni ortakliklarin
kurulmasi ve uluslararasi proje basvurularinin yapilmasi; boylece disiplinler arasi ¢alismalarin
desteklenmesi ve Merkezin kiiresel 6l¢ekte daha etkin bir konuma ulasmasi hedeflenmektedir.

Dijital ve teknolojik kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda web sitesi, sosyal medya ve
dijital platformlarin daha etkin kullanilarak Merkezin faaliyetlerinin goriiniirliigiiniin ve
erigilebilirliginin artirilmas1 amaglanmaktadir. Bunun yaninda strdiiriilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda atdlye, sergi ve aragtirma projelerinin say1 ve niteliginin artirilmasi, inovasyon ve
girisimcilik odakli ¢aligmalarin tesvik edilmesi planlanmaktadir.

Toplumsal katk: ve egitim boyutunda ise sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinin toplumla
daha gii¢clii bicimde bulusturulmasi; farkindaligi ve katilimi artiracak etkinlik, seminer ve
projelerin diizenlenmesi 6ngoriilmektedir. Ogrencilerin uygulamali ve pratik becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla yeni atdlye ve egitim programlarinin hayata gegirilmesi ve disiplinler

arasi egitim olanaklarinin giliclendirilmesi de temel hedefler arasinda yer almaktadir.
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8.28 Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi(SUAM)

Sunulan Hizmetler

Hastane; poliklinik ve yatakli klinik hizmetlerinin yani sira yogun bakim, ameliyathane,
acil servis, radyoloji, niikleer tip, anjiyografi, endoskopi, sterilizasyon, transfliizyon ve
laboratuvar hizmetleriyle genis kapsamli saglik hizmeti sunmaktadir.

Organizasyon yapisi, hastane hizmetlerinin karmagik ve ¢ok disiplinli niteligine uygun
olarak hiyerarsik ve birimler arasi is birligini destekleyen matriks bir yonetim anlayis1 iizerine
kurulmustur.

Teknolojik altyapi; tan1 ve tedavi siireglerini destekleyen BT, MR, anjiyografi, LINAC,
PET-CT, Gamma Kamera, Excimer Laser, HOLEP, EEG, EMG, EKG, EKO, dansitometri,
sintigrafi, odiyometri, mamografi, USG ve Doppler USG gibi ileri tibbi teknolojilerden
olusmaktadir. General Electric ile referans anlasmas1 bulundugu ve teknolojik altyapinin giincel
saglik teknolojileri dogrultusunda gelistirilmesinin benimsendigi ifade edilmektedir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amag ve Hedefler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili’nda, Istanbul Okan Universitesi Hastanesi biinyesinde
sunulan saglik hizmetlerinin hasta ve calisan giivenligi, kalite standartlari, mevzuat ve
akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda siirdiiriilebilirliginin saglanmasi; ¢alisanlarin mesleki
bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesi amaclanmaktadir. Hasta ve calisan gilivenligi
acisindan 6nem tasiyan klinik ve teknik uygulamalar ile enfeksiyonlarin 6nlenmesi, ilag ve tibbi
cihaz giivenligi, acil durum ve afet yonetimi, hasta haklari, mahremiyet, etik, bilgi giivenligi ve
kigisel wverilerin korunmasi konularindaki egitimlere Oncelik verilmesi planlanmaktadir.
TUSKA/SAS ve AACI akreditasyon siireglerini desteklemek amaciyla egitim ve yetkinlik
kayitlarimin eksiksiz, giincel, izlenebilir ve denetlenebilir olmas1 saglanarak kurum genelinde
stirekli 6§renme ve 1yilestirme kiiltiiriinlin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili'nda Istanbul Okan Universitesi Hastanesi’nde saglik
hizmetlerinin etkin, giivenli ve hasta odakli sunulmasina; c¢alisanlarin mesleki gelisiminin
desteklenmesine ve hizmet slireglerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yiiriitilmiistiir.
Klinik uygulamalar, hasta ve calisan gilivenligi, enfeksiyonlarin 6nlenmesi, acil durumlara
hazirlik, hasta haklar ve iletisim konularinda farkindalik artirici faaliyetlere devam edilmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Istanbul Okan Universitesi Hastanesi; 50.000 m? kapali alani, 250 yatak kapasitesi, 47

yogun bakim yatagi, 10 ameliyathanesi, 76 poliklinik odas1 ve gelismis tani, tedavi ve laboratuvar
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altyapisiyla kapsamli saglik hizmeti sunabilecek kurumsal kapasiteye sahiptir. Alaninda uzman
insan kaynagi, ileri tibbi teknolojileri, hasta ve ¢alisan glivenligini esas alan hizmet anlayisi,
iiniversitenin egitim ve arastirma faaliyetleriyle biitiinlesik yapisi ile calisanlarin gelisimini
destekleyen egitim uygulamalari kurumun gii¢lii yonlerini olusturmaktadir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

2026-2027 Egitim-Ogretim Y1l1’nda; saglik hizmetlerinin hasta ve ¢alisan giivenligi, kalite
standartlari, mevzuat ve akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda  gelistirilmesi
amaclanmaktadir.

8.29 Temel ilk Yardim Merkezi ve Ik Yardim Egitici Egitim Merkezi

Merkez biinyesinde Temel Ilk Yardim Egitimi, Temel ilk Yardim Giincelleme Egitimi, Ilk
Yardim Egitici Egitmen Sertifika Programu, Ilk Yardim Egitici Egitmen Giincelleme Egitimi, Ilk
Yardim Seminerleri ve Temel ilk Yardim Dersleri yiiriitiilmektedir.

Merkezin organizasyon yapisinda Mesul Miidiir gorev yapmakta; egitim faaliyetleri ise ilk
yardim egitmeni ve egitici egitmenlerden olusan bir kadro tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fiziksel yap1 acisindan Merkez, Tuzla Kampiisii Saglik Bilimleri Kompleksi zemin katinda
yer almakta ve 60 m? biiyiikliigiinde bir egitim alanina sahiptir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

[Ik Yardim Merkezinin 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili amag ve hedefleri, iiniversite
personelinin ilk yardim bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi ve sertifikalandirilmasi ile
ogrencilerin ilk yardim egitimlerinin siirdiiriilmesi iizerinde yogunlasmaktadir. Personele yonelik
Temel ik Yardim Sertifika Programlar1 ve Temel Ilk Yardim Giincelleme Egitimlerinin
diizenlenmesi; Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerine yonelik Ik Yardim derslerinin yiiriitiilmesi ve ilk yardim konusunda bilgi ve
farkindaligin gelistirilmesi amaciyla Ik Yardim Seminerlerinin diizenlenmesi hedeflenmistir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

[k Yardim Merkezi, 2025-2026 déneminde iiniversite ve hastane personeline yonelik
Temel Ilk Yardim Egitimleri ile Temel Ik Yardim Giincelleme Egitimleri gerceklestirmistir.
Dénem igerisinde 17-18 Eyliil 2025 ve 29-30 Nisan 2026 tarihlerinde Istanbul Okan Universitesi
Hastanesi personeline Temel ilk Yardim Egitimi verilmis; 21 Ocak 2026 tarihinde ise Istanbul
Okan Universitesi personeline Temel Ilk Yardim Giincelleme Egitimi diizenlenmistir. Bu
egitimlere toplam 33 kisi katilmig ve 19 kisi sertifika almaya hak kazanmistir. 28 personelin
Temel Ilk Yardim Egitimine katildign ve bunlardan 14’iiniin sertifika aldigi; 5 personelin ise
Giincelleme Egitimine katildig1 ve tamaminin sertifika almistir. Merkezin acilisindan 2025-2026

Egiitm-Ogretim dénemine kadar toplam 662 kisinin sertifika sahibi olmustur.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Personele yonelik egitimlerin ticretsiz sunulmasi ve dgrencilere yonelik egitimlerde %25
indirim uygulanmasi, egitimlere erisimi destekleyen giiclii yonler arasinda belirtilmektedir.

Katilimeilarin uygulama sinavlarinda yiiksek basar1 gostermelerine ragmen test sinavinda
basarisiz olmalart durumunda uygulama asamasina gecememeleri énemli bir sorun olarak
degerlendirilmistir. Bu nedenle egitim ve smavlara diizenli katilimin saglanmasi, egitime
katilmayan veya sinava girmeyen personele yonelik uygun yonlendirme mekanizmalariin
gelistirilmesi, goniilliiliikk esasinin giiclendirilmesi ve egitim almak isteyen personele dncelik
verilmesi gelistirilmesi gereken alanlar olarak belirtilmektedir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amag ve Hedefler

[k Yardim Merkezinin 2026-2027 Egitim-Ogretim Yili amag ve hedefleri; personel ve
ogrencilere yonelik ilk yardim egitimlerinin stirdiiriilmesi, uygulamali egitimlerin gelistirilmesi,
sertifika programlarinin yayginlastirilmasi, toplumsal katkinin artirllmasi ve Merkezin
goriiniirliigiiniin giiglendirilmesi dogrultusunda sekillenmektedir. Universite, hastane ve kolej
bilinyesindeki akademik ve idari personele yonelik ilk yardim egitimlerinin planh ve giincel
mevzuata uygun bicimde devam ettirilmesi; Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu dgrencilerine verilen Ilk Yardim derslerinin kesintisiz siirdiiriilmesi ve bu
derslerde uygulamali egitimlerin artirilmasi hedeflenmektedir.

Katilimei sayisinm yeterli diizeye ulasmast halinde Temel Ilk Yardim Sertifika Programi
ve Egitici Egitmen Sertifika Programinin diizenlenmesi, bdylece Merkezin egitim kapasitesinin

artirtlmasi ve dis paydaslara da hizmet sunulmas1 amaglanmaktadir.

8.30 Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Merkezi

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve Inovasyon Merkezi (SIM), dgrencilere,
personele ve dis paydaslara siirdiiriilebilirlik alaninda egitim, seminer ve sertifika programlari
sunmaktadir. Universitenin siirdiiriilebilirlik performansinin izlenmesi ve raporlanmasina destek
vermekte; iklim ¢oziimlerinin kampiiste gercek kosullarda sinanmasi i¢in akademisyenleri,
ogrencileri ve sektor temsilcilerini bir araya getirmektedir. Merkezin organizasyon yapist Merkez
Miidiirii, Yo6netim Kurulu ve Danisma Kurulundan olugmakta, disiplinlerarasi aragtirmaci ag1 da
caligmalarina katki saglamaktadir. Egitimlerde O’Learn platformundan, uygulamali projelerde

ise kampiisiin mevcut alan ve sistemlerinden yararlanilmaktadir.
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2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

Siirdiiriilebilirlik ve inovasyon Merkezinin 2025-2026 egitim-6gretim yili hedefleri; farkli
fakiilte ve birimlerin katilimiyla disiplinlerarasi is birligini artirmak, Tiirkiye Kalkinma ve
Yatirim Bankasi is birligi kapsaminda 6grenci ve personele siirdiiriilebilirlik egitimleri sunmak
ve liniversitenin siirdiiriilebilirlik derecelendirmelerini gelistirmek icin ihtiyag¢ analizi yapmaktir.
Ayrica Commited is birligiyle karbon ayak izi 6l¢iimii ve karbon nétrleme calismalarimi
siirdiirmek, atik toplama ve geri doniisiim uygulamalarini gelistirmek hedeflenmistir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Siirdiiriilebilirlik ve Inovasyon Merkezi, 2025-2026 doneminde faaliyetlerini
stirdiiriilebilirlik egitimi, disiplinlerarasi is birligi ve kampiiste uygulamali iklim ¢alismalar1
kapsaminda yiiriitmiistiir. Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim Bankas1 ve Siirekli Egitim Merkezi is
birligiyle 17-19 Aralik 2025 tarihlerinde O’Learn iizerinden altt modiillik Sirdiirtilebilirlik
Egitimleri diizenlenmistir. Karbon ve su ayak izi, iklim degisikligi, sosyal etki ve kurumsal sosyal
sorumluluk gibi konular1 kapsayan programa 56 6grenci ve 24 personel olmak tizere 80 kisi kayit
yaptirmis, toplam 266 modiil kaydi gergeklesmistir. Merkez, 10 Nisan 2026’da Ortak Akil
Calistay1 diizenlemistir. Calistaya 12 fakiilte ve birimden 56 kisi katilmis; ¢cevresel ve toplumsal
strdiirtilebilirlik, yonetisim, teknoloji, inovasyon ve saglik basliklarinda olusturulan altt masada
aragtirma konular1, proje fikirleri ve kurumsal oneriler gelistirilmistir. Kampiis atiklarinin
kompostlastirilmasi, gilines enerjili sarj istasyonlariyla desteklenen mikro mobilite, enerji
verimliligi danismanlig ve siirdiiriilebilirlik odakli dersler 6ne ¢ikan fikirler arasindadir. Calistay
ciktilar, Universite Siirdiiriilebilirlik Yonetim Sistemi Onerisini de iceren bir degerlendirme
raporuyla Rektorliige sunulmustur. Merkez ayrica Climate Action Living Lab (CALL)
yaklagimini gelistirerek kampiisii iklim ¢ézlimlerinin 6grenciler, akademisyenler ve girisimlerin
katilimiyla sinanabilecegi bir uygulama alani olarak ele almistir. Bu kapsamda Commited ile
derslerin karbon emisyonlarinin dl¢iilmesi ve dogrulanmis karbon kredileriyle dengelenmesine
yonelik is birligi siirdiiriilmiistiir. Solar§ ile glines enerjisi sistemlerinin izlenmesi, Akademi
Cevre ile kampiiste depozito iade makinesi kurulmasi, Bluearf ile karbon ve su ayak izi
verilerinin dijital ortamda yonetilmesi lizerine goriismeler yapilmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Siirdiiriilebilirlik ve Inovasyon Merkezinin kurumsal kapasitesi, disiplinlerarasi katilimi ve
dis paydaslarla kurdugu is birlikleriyle giiclenmistir. Tiirkiye Kalkinma ve Yatirnm Bankas1 ve
iklim teknolojisi girisimleriyle yiiriitiilen caligmalar, Merkezin finans ve sektor paydaslariyla is
birligi yapabildigini gostermektedir. Siirdiiriilebilirlik ¢calismalarinin biiytik 6lctide sinirli sayida

kisinin ¢abasina dayanmasi ve birimler arasinda diizenli veri paylasim mekanizmasinin
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bulunmamasi baslica gelisim alanlar1 olarak belirtilmistir. Merkezin koordinasyon gorevini etkin
bi¢imde yiirtitebilmesi i¢in kurumsal bir yetki ¢ergevesine ve siirekli insan kaynagina ihtiyag
duyulmaktadir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

Siirdiiriilebilirlik ve Inovasyon Merkezi, 2026-2027 egitim-6gretim yilinda &nceki
donemde gelistirilen 6nerileri kurumsal yapilara ve uygulamalara doniistiirmeyi hedeflemektedir.
Bu kapsamda Universite Siirdiiriilebilirlik Y®onetim Sistemi’nin hayata gecirilmesine,
Stirdiiriilebilirlik Komisyonunun kurulmasina ve sistemin 2026-2030 Stratejik Plani ile
biitiinlestirilmesine destek verilmesi planlanmaktadir. Merkez; Solar§, Akademi Cevre ve
Bluearf ile goriisilen CALL projelerini is birligi protokollerine baglayarak uygulamaya
gecirmeyi, yeni proje Onerileriyle caligma alanini genisletmeyi ve Tiirkiye Kalkinma ve Yatirim
Bankas1 is birligiyle yiiriitiilen stirdiiriilebilirlik egitimlerini tekrarlamayr amaglamaktadir.
Stirdiirtilebilir  Kalkinma Amaglart ile iligkilendirilmis ders ve sertifika modiillerinin
gelistirilmesi, calistayda ortaya c¢ikan fikirlerle ulusal ve uluslararasi fon programlarina proje
bagvurular1 hazirlanmasi da hedefler arasindadir. Ayrica tiniversitenin Ul GreenMetric ve THE
Sustainability Impact Ratings degerlendirmelerine veri ve yontem destegi saglanmasi, 2027
GreenMetric siralamasinda ilk 400’e girme hedefine katkida bulunulmasi ve Commited ile
yiirlitiilen karbon Ol¢iimii ve nétrleme uygulamasinin daha fazla derse yayginlastirilmasi

planlanmaktadir.

8.31 Konfii¢yus Enstitiisii

Genel Bilgi

Fiziksel Yap1

Konfiigyiis Enstitiisii, Istanbul Okan Universitesi kampiisii icerisinde caligmaktadir.
Enstitiiniin fiziksel yapisi; Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin iigiincii katinda bulunan bir
Konfii¢yiis sinifi, Okan Kolejindeki bir Konfiigyiis sinifi ve Rektorliik binasinda Tiirk ve Cin es
baskanlarin kullanimina ayrilan ofislerden olugsmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Enstitiiniin egitim ve tanitim faaliyetlerinde ¢evrim ici ders platformlarindan, sosyal medya
kanallarindan ve dijital igerik {iretim olanaklarindan etkin bi¢imde yararlanilmaktadir.

Organizasyon Yapisi

Konfiigyiis Enstitiisti, Tiirkiye ve Cin arasindaki esit ve dengeli is birligini yansitacak

sekilde yapilandirilmigtir.
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Etkinlik yoneticisi kiiltiirel, akademik ve sosyal etkinliklerin planlanmas1 ve
yiiriitiilmesinden; proje yoneticisi ortak arastirmalarin, egitim programlarinin ve is birligi
projelerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve takip edilmesinden sorumludur. Bu gorevlerde
bulunan personel, Tiirk ve Cin es bagkanlara bagli olarak koordinasyon igerisinde ¢alismaktadir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Enstitii, Istanbul Okan Universitesi ¢atis1 altinda faaliyet gdstermekte olup 6grencilere,
iiniversiteye ve paydas kurumlara kars1 sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Sunulan Hizmetler

Enstitii tarafindan Cince dil kurslari, festival, sergi ve atdlye gibi kiiltiirel etkinlikler,
konferans, seminer ve burslar1 kapsayan akademik faaliyetler ile dijital igerik ve sosyal medya
faaliyetleri sunulmaktadir.

2025 - 2026 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

2025-2026 egitim Ogretim yilinda daha fazla 6grenciye ulasilmasi, Cince yeterlilik
sinavlarina hazirlik kapasitesinin artirilmasi, Tiirkiye—Cin kiiltiirel is birliginin gelistirilmesi ve
Enstitiiniin {iniversite i¢indeki ve disindaki goriiniirliigiiniin artirilmast hedeflenmistir.

2025 - 2026 Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025 yilinda Istanbul Okan Universitesi Konfiigyiis Enstitiisii; Cince egitimi, kiiltiirel
etkilesim, akademik is birligi ve 6grenci gelisimi alanlarinda kapsamli faaliyetler yiiriitmistiir.
Burs calismalar1 kapsaminda yaklasik 72 grenci gesitli burslara yonlendirilmis ve 26 6grenci
burslardan yararlanmistir.

Eyliil 2025-Haziran 2026 donemini kapsayan kronolojik faaliyet listesine gore egitim
programlari, kiiltiirel etkinlikler, sanat ve kiiltiirel miras atdlyeleri, 68renci yarigmalari, burs
caligmalari, akademik toplantilar, is birligi goriismeleri, diplomatik etkinlikler, konserler,
festivaller, forumlar ve kurumsal tanitim faaliyetleri yapilmistir. Bu calismalarla Cince dil
egitiminin desteklenmesi, Cin kiiltiiriiniin tanitilmas1 ve Tiirkiye ile Cin arasindaki egitim, kiiltiir
ve akademik is birliklerinin gelistirilmesi amag¢lanmistir.

2026 yilinda dijital 6gretim uygulamalarinin gelistirilmesi, HSK 3.0 sistemine uyum
saglanmasi, kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi, Cin—Tiirkiye diplomatik iligkilerinin 55.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Giiclii Yanlar

Enstitiiniin farkli yas gruplarina ve dil seviyelerine yonelik kapsamli Cince egitim
programlar1 sunmasi gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Cin’deki tiniversiteler, diplomatik
temsilcilikler, egitim kurumlar1 ve sirketlerle kurulan is birlikleri Enstitliniin ulusal ve

uluslararasi goriintirliigiinii giiclendirmektedir.
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Gelistirilmesi Gereken Yanlar

Dijital 6gretim araglarinin daha etkin kullanilmasi, HSK 3.0 sistemine uygun igeriklerin
hazirlanmas1 ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi gelistirilmesi gereken
alanlardir.

Oneriler

Cince egitiminde dijital ve etkilesimli materyallerin kullaniminin artirilmasi ve farkli
meslek gruplarina ydnelik 6zel amagh kurslarin gelistirilmesi &nerilmektedir. Ogrencilerin dil
becerilerini gilinlik yasamda kullanmalarini saglayacak konusma kuliiplerinin, atdlyelerin ve
degisim programlarinin yayginlastirilmasi énemlidir.

Cin ve Tiirkiye’deki tiniversiteler, okullar, sirketler ve kiiltiir kurumlariyla yapilan ortak
projelerin artirilmasi; faaliyetlerin etkisinin anketler ve performans gostergeleri araciligiyla
diizenli olarak izlenmesi onerilmektedir. Sosyal medya kanallar1 ve Enstitiiniin internet sitesi i¢in
nitelikli Tiirkce igerikler hazirlanarak kurumsal bilinirligin gliclendirilmesi gerekmektedir.

2026 - 2027 Egitim Ogretim Yih Amagclar ve Hedefler

2026-2027 egitim dgretim yilinda Cince egitim programlarinin kapsaminin genisletilmesi,
ogrenci katiliminin artirilmast ve egitim kalitesinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. HSK 3.0
sistemine uygun ders iceriklerinin hazirlanmasi, dijital ve etkilesimli 6gretim ydntemlerinin
yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir.

Kiiltiirel etkinliklerin cesitlendirilmesi ve 0grencilere sunulan burs, yarisma ve degisim
olanaklarmin artirilmasi planlanmaktadir. Cin ve Tiirkiye’deki iiniversiteler, egitim kurumlari,
diplomatik temsilcilikler ve sirketlerle siirdiiriilen is birliklerinin gii¢lendirilerek iki {ilke
arasindaki egitim ve kiiltiir iligkilerine katki saglanmas1 da gelecek donemin oncelikleri arasinda

yer almaktadir.

8.32 Rus Kiiltiir Merkezi

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Rus Kiiltiir Merkezi, Rus dili ve kiiltiiriiniin tanitilmas: ve
ogretilmesi, Ogrencilerin Rusca dil becerilerinin gelistirilmesi ve Kkiiltiirel etkilesimin
desteklenmesi amaciyla hizmet vermektedir.

Organizasyon yapist agisindan Merkez, 19 Aralik 2011 tarihinde Istanbul Okan
Universitesi biinyesinde Rus Diinyasi Vakfinin (Fond «Russkiy Mir») bir subesi (kabinet) olarak
kurulmus olup Rektorliige bagl olarak calismaktadir. Merkez Miidiirii tic yilligina Rektor

tarafindan gorevlendirilmekte; Merkezin temsili, idari islerinin yiiriitiilmesi, koordinasyon ve
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denetimin saglanmasi, yazigmalarin yapilmasi ve yillik faaliyet raporunun Rektorliige
sunulmasindan sorumlu bulunmaktadir.

Merkezde Rus Diinyas1 Vakfinin destegiyle olusturulmus, 6grencilere ve Rus dili ile
kiiltiirii konusunda arastirma yapan kisilere hizmet veren genis bir kitaplik bulunmaktadir.

2025 - 2026 Egitim-Ogretim Yi Ama¢ ve Hedefler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili amag¢ ve hedefleri, Rus dili ve Kkiiltiiriine yonelik
etkinliklerin yapilmasi ile Merkezin misyon ve vizyonuna uygun kurumlarla iligkilerin
gelistirilmesi  lizerinde yogunlagmaktadir. Rus dili ve kiiltiiriiniin tanitilmasima ve
yayginlagtirilmasina yonelik etkinliklerin diizenlenmesi; Rusya ve Tiirkiye’de bulunan sivil ve
resmi kurumlarla is birliklerinin ve iliskilerin gelistirilmesi hedeflenmistir.

2025 - 2026 Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

16 Eyliil 2025 tarihinde Ankara merkezli Rus Evi Bagkan1 Aleksandr Sotnigenko ve Genel
Bagkan Yardimcis1 Pavel Sevtsov ile sdylesi, 9 Ocak 2026 tarihinde Rus “Eski Yeni Yili”
kutlamas1, 11 Mart 2026 tarihinde editor ve ¢evirmen Furkan Ozkan ile sdylesi, 13 Mart 2026
tarihinde Maslenitsa (Bahar Bayrami) kutlamasi, 8 Nisan 2026 tarihinde Rusya Kozmonotluk
Gilinii 6diil toreni ve 13 Nisan 2026 tarihinde konferans ¢evirmeni Azer Najafov ile sdylesi
yapilmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Rus Kiiltiir Merkezinin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin gii¢lii yonleri arasinda,
Tiirkiye’de bir liniversite blinyesinde bulunan tek Rus Kiiltiir Merkezi olmasi 6ne ¢ikmaktadir.
Merkezin Rusya’da bulunan bir vakfa bagli olmasi, yayin ve diger konularda destek almasini
kolaylastirmaktadir.

Merkezin kapasitesinin gelistirilmesi gereken yonleri ise 6zellikle kiitiiphane ve teknolojik
altyap1 lizerinde yogunlagmaktadir. Raporda, Merkezde bulunan kiitiiphanenin giincel kitaplarla
yenilenmesi, bilgisayarlarin giincellenmesi ve tiim bilgisayarlara internet baglantisinin
saglanmasi gerektigi belirtilmektedir.

Kurumsal yapinin gelistirilmesine ydnelik Rus Kiiltir Merkezinin YOK nezdinde
Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak kabul edilmesi i¢in yeniden girisimde bulunulmasi
onerilmektedir.

2026 - 2027 Egitim-Ogretim Yili Amac ve Hedefler

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili amac¢ ve hedefleri, Rus dili ve Kkiiltiiriine yonelik
faaliyetlerin artirilmasit ve Tiirkiye’de bulunan Rusya baglantili sivil ve resmi kurumlarla

iligkilerin gelistirilmesi lizerinde yogunlagmaktadir. Merkez tarafindan her yil yapilan Rus dili
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ve kiiltlirtine iligkin etkinliklerin sayisinin artirilmas: ve mevcut faaliyetlerin siirdiiriilmesi

hedeflenmektedir.

8.33 Simiilasyon Merkezi

Sunulan Hizmetler

Simiilasyon Merkezi tarafindan katilimcilara uygulamali egitimler, klinik senaryo
caligmalari, acil durum miidahale egitimleri, temel beceri egitimleri ve degerlendirme oturumlari
sunulmaktadir.

Egitimler kapsaminda katilimcilarin  kriz durumlarina miidahale becerilerinin
gelistirilmesi, ekip calismasi ve etkin iletisim yetkinliklerinin giiglendirilmesi, acil hasta
yaklagiminda kriz yOnetiminin standartlastirilmast ve kendi uygulamalarina iligkin
farkindaliklarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

2025 - 2026 Egitim-Ogretim Yih Amag ve Hedefleri

Simiilasyon Merkezi, Istanbul Okan Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan ydnerge
cergevesinde yapilandirilmistir.

Merkezin amaci; simiilasyon ve modelleme ile ilgili akademik ¢aligmalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs, konferans, seminer vb. Diizenlemek, Universitenin simiilasyon alt yapisini
giiclendirmek, Universite egitim faaliyetlerinde simiilasyonun egitim ydntemi olarak kullanimini
yayginlastirmak, simiilasyon senaryolart ve modelleri gelistirmek, simiilasyon egitmeni sayisini
arttirmak, bu programlar ve uygulamalar araciligiyla Universitenin kamu kurum ve kuruluslar,
0zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

2025 - 2026 Y1l Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 egitim-0gretim yilinda Simiilasyon Merkezinde giiz ve bahar donemleri
boyunca uygulamali egitim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Giliz doneminde toplam 6.947 6grenci Simiilasyon Merkezi egitimlerine katilmistir. Bu
ogrencilerin 6.741'1 6rgiin 6gretim, 206's1 ikinci 6gretim dgrencisidir.

Giliz doneminde Merkezin uygulama alanlari icerisinde Temel Beceri Laboratuvari 45, Acil
Servis 31, Ameliyathane 27, Hemsirelik 19, Poliklinik 11, Ambulans 11, Yogun Bakim 6 ve
Kadin Dogum 3 kullanim sayisina ulagmustir.

Bahar doneminde ise toplam 8.625 6grenci egitim faaliyetlerine katilmistir. Bu 6grencilerin
8.422's1 orgiin 6gretim, 203" ikinci 6gretim 6grencisidir.

Bahar déoneminde en yogun kullanilan uygulama alanlari; Acil Servis (47), Temel Beceri

Laboratuvari (36), Hemsirelik (28) ve Ameliyathane (19) olmustur.
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2025-2026 egitim-6gretim yili genelinde Simiilasyon Merkezinde egitim alan toplam
Ogrenci sayist 15.572 olarak gerceklesmistir. Bu 6grencilerin 15.163'i orgiin 6gretim, 409'u
ikinci 6gretim 6grencisidir.

Ayrica, 2016 Eyliil-2026 Haziran doneminde Simiilasyon Merkezinde uygulama yapan
toplam Ogrenci sayist 80.745 olmustur.

Faaliyetler genel olarak degerlendirildiginde, Simiilasyon Merkezinin farkli akademik
birimlerin uygulamali egitim siireclerinde etkin olarak kullanildig1 ve yiliksek sayida 6grenciye
uygulamali egitim imkan1 sundugu goriilmektedir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

Simiilasyon Merkezi; saglik alaninda {iniversiteler arasinda oncii bir konuma, modern
simiilasyon altyapisina ve deneyimli akademik ve teknik kadroya sahiptir. Ogrencilere klinik staj
oncesinde uygulama yapma ve mesleki becerilerini gelistirme imkani sunmakta; Ogrenci
merkezli egitim anlayis1 ve gii¢lii kurum ici is birligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Gelistirilmesi Gereken Yonler

Egitim materyalleri ve simiilasyon ekipmanlarinin giincellenmesi, yeni simiilator ve tibbi
cihazlarin temin edilmesi, senaryo ¢esitliliginin artirilmasi, egitmen sayisinin giiglendirilmesi ve
yipranan temel beceri egitim maketlerinin yenilenmesi gerekmektedir.

Oneriler

Merkezin kurum disina egitim hizmeti sunabilmesi i¢in egiticilerin akredite kurumlarda
egitici egitimi almasi ve gerekli yetkinlikleri kazanmasi gerekmektedir. Dis egitimlerin
stirdiiriilebilir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢cin Merkeze ait siirekli bir egitim kadrosunun
olusturulmasi 6nerilmektedir.

2026 - 2027 Egitim-Ogretim Yi Amac ve Hedefleri

Simiilasyon Merkezi, Istanbul Okan Universitesi Senatosu tarafindan onaylanan ydnerge
cercevesinde yapilandirilmigtir.

Merkezin 2026-2027 egitim 6gretim yili amaci; simiilasyon ve modelleme ile ilgili
akademik caligmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs, konferans, seminer vb. Diizenlemek,
Universitenin simiilasyon alt yapisim1 giiclendirmek, Universite egitim faaliyetlerinde
simiilasyonun egitim yontemi olarak kullanimini yaysginlastirmak, simiilasyon senaryolar1 ve
modelleri gelistirmek, simiilasyon egitmeni sayisini arttirmak, bu programlar ve uygulamalar
araciligiyla Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, dzel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla

iliskilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir.
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8.34 Siirekli Egitim Merkezi (OKSEM)

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (OKSEM), yasam boyu dgrenme
anlayis1 dogrultusunda bireylerin, kurumlarin ve is diinyasinin egitim ve gelisim ihtiyaglarina
yonelik genis kapsamli hizmetler sunmaktadir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyaglarina
0zel egitim programlarinin yani sira ¢evrim i¢i ve hibrit egitimler, dijital icerik ve e-6grenme
uygulamalari, kurumsal egitim ihtiyag¢ analizi, proje danismanligi ve mesleki gelisim rehberligi
hizmetleri de yiiriitilmektedir.

Organizasyon yapist; Y onetim Kurulu, Merkez Miidiirii ile Egitim Gelistirme ve Pazarlama
Biriminden olusmaktadir. Bes liyeli Yonetim Kurulu stratejik kararlarin, egitim politikalarinin ve
yonetim ilkelerinin belirlenmesinden; Merkez Miidiirii idari, akademik ve operasyonel
faaliyetlerin yonetiminden sorumludur.

Fiziksel yapt bakimindan OKSEM, Mecidiyekdy Kampiisiinde bulunan 7 katli binada
caligmaktadir. Egitimlerin dijital siiregleri Universitenin O’Learn 6grenme platformu iizerinden
yiirlitiilmekte; canli derslere katilim, ders kayitlarinin tekrar izlenmesi, dijital egitim
materyallerine erisim, ¢evrim i¢i sinav, dlgme-degerlendirme ve sertifikasyon islemleri bu
altyapiyla desteklenmektedir.

2025 - 2026 Egitim-Ogretim Y1 Amag ve Hedefler

OKSEM’in 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1lindaki temel amaci, yasam boyu 6grenme ilkesi
dogrultusunda bireysel ve kurumsal gelisime Onciiliik eden, nitelikli ve yenilik¢i bir 6grenme
ekosistemi sunmaktir. Gelecegin yetkinliklerine cevap veren, mesleki gelisim ve sertifikasyon
odakl1 yeni egitim programlarinin gelistirilerek egitim portfoyiine dahil edilmesi hedeflenmistir.

Dijital doniisiim kapsaminda O’Learn altyapisinin yeni nesil e-6grenme teknolojileriyle
giiclendirilerek hibrit ve ¢evrim i¢i egitim deneyiminin gelistirilmesi; kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle stratejik ortakliklar kurularak kuruma 6zel egitim projelerinin
yayginlagtirtlmast amaclanmistir. Bunun yaninda egitim hizmetlerinde kalite ve katilimei
memnuniyetinin artirilmasi ile bolgesel ve ulusal diizeyde toplumsal fayda saglayacak iicretsiz
seminer, konferans ve sosyal sorumluluk projelerinin yapilmas: hedeflenmistir.

2025-2026 Yih Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

OKSEM, Haziran 2025-Mayis 2026 bilanco doneminde 45 farkli egitim ve sertifika
programi diizenlemis ve bu programlara toplam 1.937 katilimer istirak etmistir. Egitim
faaliyetleri sonucunda toplam 12.092.215 TL gelir elde edilmistir. Katilimci sayilar agisindan

Adalet Bakanlhig tarafindan izin verilen temel ve yenileme bilirkisilik egitimleri ile Isletme ve
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Yonetim Bilimleri Fakiiltesi is birliginde belirli lisans 6grencilerine licretsiz olarak sunulan
O’Plus egitimleri 6ne ¢ikmistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

OKSEM’in kurumsal kabiliyet ve kapasitesi; Istanbul Okan Universitesinin akademik
birikimi ve saha deneyimine sahip uzman egitmen kadrosu, Mecidiyekdy Kampiisiiniin merkezi
konumunun sagladig erisilebilirlik, gelismis 6grenme teknolojileri ve genis egitim programi
portfoyii acisindan giiclii bir yap1 gostermektedir. Yiiz ylize, ¢cevrim i¢i ve hibrit egitimlere imkan
saglayan akilli derslikler ile O’Learn Ogrenme Y&netim Sistemi, egitimlerin farkli 6grenme
ihtiyaglaria gore yiiriitiilmesini desteklemektedir.

Gelistirilmesi gereken yonler agisindan hizla degisen is diinyasinin ihtiyaglarina cevap
verecek program gesitliliginin artirilmasi gerektigi belirtilmektedir. Ozellikle yapay zeka, yesil
doniistim ve dijital yetkinlikler alanlarinda mikro-kredilendirme odakli yeni programlara ihtiyag
duyuldugu; tanitim, sosyal medya ve performans pazarlamasi faaliyetlerinin daha genis ve
hedefli kitlelere ulastirilmasi i¢in kapasitenin gelistirilmesi gerekmektedir.

Merkezin kapasitesinin gelistirilmesine yonelik dijital doniisiim, yapay zeka uygulamalari,
veri analitifi ve siirdiiriilebilirlik alanlarinda yeni sertifika programlarinin olusturulmasi;
akreditasyon siireclerinin gelistirilmesi; O’Learn iizerindeki kayith e-0grenme igeriklerinin
artirtlmasi ve veri odakli dijital pazarlama ¢alismalarinin giiclendirilmesi 6nerilmektedir.

2026-2027 Egitim-Ogretim Yili Amag ve Hedefleri

OKSEM’in 20262027 Egitim-Ogretim Yilindaki temel amaci; egitim programlarinin
ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanimirligmmi artirmak, dijitallesme ve yenilik¢i 6gretim
teknolojilerini egitim siireclerine entegre etmek ve sektorel is birliklerini gelistirerek program ve
kursiyer sayilarini artirmaktir.

[s diinyasimin degisen ihtiyaglarina uygun yeni nesil sertifika programlarinin gelistirilmesi,
O’Learn uzaktan egitim altyapisinin yenilik¢i teknolojilerle zenginlestirilmesi ve egitim
kalitesinin tescillenmesine yonelik akreditasyon siireglerinin baslatilmas1 planlanmaktadir.
Kurumsal is birligi aginin genisletilmesi amaciyla en az 10 yeni kurum ve kurulusla stratejik
egitim is birligi protokolii imzalanmast ve Merkezin taninirligini artiracak yeni is birliklerinin

kurulmasi hedeflenmektedir.
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8.35 Mutfak Sanatlar1 Merkezi

Sunulan Hizmetler

Mutfak Sanatlar1 Merkezi, sahip oldugu fiziki imkanlar ve teknik donanim dogrultusunda
biinyesinde verilmesi planlanan hizmet alanlarini ve operasyonel altyapisini korumustur.
Merkezin gorev tanimi ve hizmet kapsami su basliklardan olusmaktadir:

» Uygulama ve Mutfak Altyapis1 Destegi: Endiistriyel pisirme, pastacilik, firincilik ve
ileri mutfak tekniklerine uygun fiziki istasyon ve ekipman altyapisinin faal tutulmasi.

* Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Egitim Programlari: Amatdr ve profesyonel
katilimcilara yonelik planlanan sertifika programlari, tematik mutfak atdlyeleri ve gastronomi
egitimlerinin igerik/miifredat hazirlig.

* AR-GE ve Regete Gelistirme Danismanligi: Gida ve gastronomi alaninda deneysel
mutfak uygulamalari, menii mithendisligi ve duyusal analiz ¢alismalarina teknik alan
saglanmast.

* Gida Giivenligi ve Hijyen Standartlar1 Denetimi: Mutfak alanlarinin HACCP, hijyen ve
Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) standartlarina tam uyumunun saglanmasi ve ekipmanlarmn teknik
stirekliliginin korunmas.

2025-2026 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1linda Merkez icin belirlenen temel amag ve hedefler sunlar
olmustur:

* Merkezin bagimsiz birim kimligiyle sunacagi disa agik egitim, sertifika programlari ve
atolye faaliyetlerinin mevzuat, biitge ve fizibilite altyapisini olusturmak,

* Merkez biinyesindeki 126 6grenci kapasiteli mutfak istasyonlari, endiistriyel firmlar ve
sogutucu gruplarinin teknik revizyon ve periyodik bakimlarini tamamlamak,

* Siirekli egitim ve doner sermaye kapsaminda agilabilecek gastronomi kurslarinin
miifredat ve egitmen planlamalarini hazirlamak,

» Mutfak operasyonlarinda sifir atik ve siirdiirtilebilirlik ilkelerine uygun atik yonetimi
prosediirlerini gelistirmek.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1linda, Mutfak Sanatlar1 Merkezi tiizel kimligi adina
dogrudan organize edilen bir sertifika programi, kurs, workshop veya doner sermaye faaliyeti

gerceklestirilmemistir.
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Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Giiclii Yanlar

* Ayni anda 126 katilimcinin es zamanli ¢alismasina olanak taniyan bir uygulama
mutfagina sahip olunmasi,

* 3 adet ana mutfak ve 1 adet pastacilik/ekmekgilik mutfagi ile zengin bir altyap:
imkaninin bulunmasi,

» Alaninda uzman, akademik ve sektorel yetkinlige sahip egitmen ve arastirmaci
potansiyeli,

* Gida giivenligi, havalandirma ve yangin giivenligi standartlarinin gilincel olarak
saglanmis olmasi.

Gelistirilmesi Gereken Yanlar

* Merkezin tanitim, iletisim, kursiyer kayit ve operasyonel islerini yliriitecek bagimsiz bir
idari personelinin bulunmamasi,

» Mevcut yiiksek fiziki kapasitenin hafta sonlar1 ve tatil donemlerinde gelir getirici
sertifika ve workshop faaliyetlerine dontistiiriilememesi,

* Merkezin kurumsal web sayfasi, tanitim materyalleri ve sosyal medya goriintirliigliniin
yetersiz kalmasi.

Oneriler

» Merkezin daha etkin ¢alisabilmesi ve disa acik sertifika programlarinin operasyonel
yiikiinli yonetebilmesi adina 1 adet idari personelin gorevlendirilmesi,

« Universitenin Siirekli Egitim Merkezi ile koordineli olarak doner sermaye kapsaminda
hafta sonu profesyonel ve amator mutfak/pastacilik atdlyelerinin takvime baglanmasi,

* Merkezin dogrudan iiniversite web sitesinde miistakil bir sekme ve kurumsal sosyal
medya hesabi ile tanitilarak bilinirliginin artirilmast,

* Gida ve agirlama sektoriindeki 6zel kuruluslar i¢in menii danismanligi, AR-GE ve
regete gelistirme hizmetlerinin kurumsal olarak sunulabilecegi bir doner sermaye modelinin
devreye alinmasi.

2026-2027 Egitim Ogretim Yih Amaclar ve Hedefler

* Miistakil Sertifika Programlarinin Baglatilmasi: Hafta sonlar1 ve donem aralarinda dis
katilimcilara yonelik sertifika programlart agilmasi.

* Kisa Siireli Tematik Workshoplar: Amatorlere yonelik mutfak atdlyelerinin organize
edilmesi.

« Idari ve Operasyonel Yapilanmanin Giiglendirilmesi: Dis katilime1 koordinasyonu, kayit

stirecleri ve hammadde tedarikini takip edecek idari altyapinin netlestirilmesi.
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» Sektorel AR-GE ve Danigmanlik Projeleri: Gida sektoriindeki firmalara yonelik tirtin
gelistirme, duyusal analiz ve recete testi hizmetlerinin sunulmasi.
» Kurumsal Tanitim ve Goriiniirliik: Merkezin dijital katalogu ve kurumsal web sayfasi

igeriklerinin tamamlanarak kamuoyuna duyurulmasi.

8.36 Onayh Egitim Organizasyonu

Sunulan Hizmetler

Istanbul Okan Universitesi Onayl1 Egitim Organizasyonu (OEO), Sivil Havacilik Genel
Miidiirliigii (SHGM) tarafindan verilen yetki kapsaminda pilot adaylarinin ulusal ve uluslararasi
sivil havacilik kurallarina uygun sekilde yetistirilmesine yonelik egitim hizmetleri sunmaktadir.
Boeing 737NG simiilatoriinde tecriibe ucuslart yapilmaktadir.

Yapr igerisinde Sorumlu Miidiir, Egitim Miidiiri, Uyumluluk Izleme Miidiirii, Emniyet
Sistem Miidiirii, Bas Teorik Bilgi Ogretmeni, Planlama Uzmani ve Teorik Bilgi Ogretmenleri
gorev almaktadir. Yonetici personelin SHGM mevzuat1 dogrultusunda onayli Yonetici Personel
Yetki Belgesine (Form-4) sahip oldugu belirtilmektedir.

Fiziksel yap1 bakimindan OEO, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi binasinin giris katindaki,
SHGM standartlarin1 karsilayacak sekilde diizenlenmis ofisinde faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Teorik egitimler ayn1 binada bulunan dersliklerde, uygulamali ugus egitimleri ise anlagmali ugus
egitim organizasyonunun kullandig tislerde yapilmaktadir.

Ogrencilerin aletli ugus asamasma ve havayolu sirketlerinin se¢im siireclerine
hazirlanmasini desteklemek amaciyla Boeing 737NG ugak simiilatdriinden yararlanilmaktadir.
Anlasmali ugus okulunda modern ugak ve simiilatorler kullanilmakta ve ucus operasyonlari
ICAO Annex 14 standartlarina gore tasarlanmis uluslararasi hava meydanlarinda yapilmaktadir.

2025-2026 Egitim-Ogretim Yih Amac ve Hedefler

2025-2026 Egitim-Ogretim Yili ama¢ ve hedefi; PPL(A) ve ATP(A) asamasindaki
ogrencilerin teorik egitimlere ders saati tizerinden %100 katiliminin saglanmasi, eksik egitim ve
simavlarinin tamamlanmasit ve ugus egitim siireclerinin basariyla sonu¢landirilmasidir. Tim
egitim asamalarini basariyla tamamlayan Ogrencilerin mezuniyet onaylarimin Pilotaj Boliim
Bagkanlig tarafindan yapilmasi hedeflenmistir.

2025-2026 Yili Faaliyetlerine iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

2025-2026 akademik egitim takvimi kapsaminda Onayl1 Egitim Organizasyonu tarafindan
593 saat PPL(A) teorik egitimi, 1.236 saat ATP(A) teorik egitimi ve 34 saat PPL(A) tekrar egitimi
yapilmistir. Boeing 737 NG simiilatoriinde 45 saatlik ugus egitimi verilmis; anlagmali ugus

okulunda 1 Ekim 2025-28 Agustos 2026 tarihleri arasinda toplam 6.091 saat egitim ugusu
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yapilmigtir. Egitim uguslarinin 6ngoriilen 4.500 saatlik hedefin iizerine ¢ikmasi, 6grencilerin
ugus egitimlerine daha yogun bi¢imde devam edebilmesine imkan saglamistir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Onayli Egitim Organizasyonu; Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinden aldig1 yetki, alaninda
en az 25 yillik deneyime sahip onayl ve yetkili idari kadrosu ve egitmenleri, Universitenin
sundugu imkanlar, gii¢lii kurumsal hafizas1 ve operasyonel tecriibesiyle egitim faaliyetlerini etkin
bi¢imde siirdiirebilecek kurumsal kabiliyet ve kapasiteye sahiptir. Verilen egitimin ¢ekiciliginin
ve kurumsal kapasitenin artirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi ig birliklerinin gelistirilmesi
gerekmektedir.

20262027 Egitim-Ogretim Yili Amac ve Hedefleri

Onayli Egitim Organizasyonunun 20262027 Egitim-Ogretim Yili amag ve hedefleri
kapsaminda, Uygulamali Bilimler Fakiiltesindeki 209 numarali laboratuvarin gerekli
diizenlemelerinin tamamlanarak Sivil Havacilik Genel Midiirliigli onayli sinav merkezi
yetkisinin alinmasi planlanmaktadir. Egitim faaliyetleri kapsaminda 850 saat PPL(A) teorik
egitimi, 1.900 saat ATP(A) teorik egitimi, 90 saat ATPL tekrar egitimi, 70 saat PPL tekrar egitimi
ve 120 saat Boeing 737 NG simiilator ugusu yapilmasi; anlasmali ugus okulunda ise toplam 8.000

saat egitim ugusunun yapilmasi 6ngoriilmektedir.

2. AMAC VE HEDEFLER
Universiemiz 2026-2030 stratejik plan1 ama¢ ve hedefleri asagida belirtildigi sekilde
belirlenmistir.
SA.1. EGITIM ve OGRETIM
Kaliteyi dnceleyen, disiplinlerarasi ve yenilik¢i 6gretim modelleriyle uluslararas: diizeyde

nitelikli bir 6grenme siireci saglayarak donanimli bireyler yetistirmek.

HEDEF (H1.1) Ulusal ve uluslararas1 standartlar ile uyumlu egitim programlarinin
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

HEDEF (H1.2) Ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip program sayisini artirmak.
HEDEF (H1.3) Universitenin tiim akademik birimlerinde 6grenci odakli, yenilikgi,
disiplinlerarasi ve teknoloji destekli 6gretim modellerinin yayginlastirilmasi.

HEDEF (H1.4) Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi.
SA.2. ARASTIRMA

Universitenin arastirma faaliyetlerinin nitelik ve niceligini artirmak.

HEDEF (H2.1) Bilimsel yayin ve kitap sayist ile niteligini artirmak.
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HEDEF (H2.2) Ogretim elemanlarinin arastirma performansini iyilestirmek ve arastirmaci
niteligini gelistirmek.

HEDEF (H2.3) Ulusal ve uluslararas1 bilimsel is birlikleri ve arastirma projelerinin
sayisini artirmak.

HEDEF (H2.4) Arastirma alt yapisini gelistirmek.

SA.3. ULUSLARASILASMA

Universitemizin Uluslararas1 tercih edilebilirligini, is birliklerini ve goriiniirliigiinii

arttirarak, uluslararasilagmayi gii¢clendirmek

HEDEF (H3.1) Universitenin uluslararasilasma kapsaminda kurumsal kapasitesini
artirmak.

HEDEF (H3.2) Universitenin uluslararasi is birliklerini artirmak.

HEDEF (H3.3) Universitenin uluslararasi hareketlilik sayilarini artirmak.

HEDEF (H3.4) Universitenin uluslararasi tanmirligim artirmak iizere uluslararasi tanitim,
siralamalar ile uluslararasi goriiniirliigiinii artirmak.

A.4. TOPLUMSAL DUYARLILIK / TOPLUMSAL KATKI

Toplumsal katki saglamaya yonelik olarak siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik

faaliyetler yiiriitmek, is birlikleri ve hizmetleri artirmak..

HEDEF (H4.1) Universitemiz akademik ve idari birimleri ve dgrenci topluluklarmin
toplumsal katki temelli etkinlik ve hizmet alanlarinin sayisin1 artirmak.

HEDEF (H4.2) Yerleske binalarinda mevcut Sifir Atik YoOnetim Sistemi’nin
stirdiiriilebilirligini saglamak, atik azaltimi, enerji verimliligi ve iklim dostu uygulamalari
yayginlastirarak yesil kampis kimligini gliglendirmek.

A.5. KURUMSAL YAPININ GUCLENDIRILMESI

Istanbul Okan Universitesi kiiltiiriinii ve degerlerini koruyarak, paydaslarin ihtiyac ve
beklentilerini dikkate alan, akademik ve idari siireglerde kurumsallasmay1 ve performansi

artirmak, iletisimi ve kaliteyi gelistirmek.

HEDEF (HS.1) Kurumsal performanst, verimliligi ve ¢alisgan memnuniyetini bilgi yonetim
sistemlerinden faydalanarak artirmak.

HEDEF (HS.2) Mezunlar ile iletisimi giiclendirmek, mezunlarin {iniversite ile baglarini
artirmak, kariyer gelisimlerini desteklemek ve mezunlarin is diinyasinda daha etkin rol
almasini saglamak.

HEDEF (H5.3) Universitenin fiziksel ve bilgi islem altyapisim giiglendirmek.

HEDEF (H5.4) Universitenin kurumsal iletisim ve paydas iliskilerini gelistirmek.
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HEDEF (HS.5) Kurumsallasmayi giiclendirmek ve kalite siirekliligini saglamak,
HEDEF (H5.6) Istanbul Okan Universitesi kiiltiiriiniin benimsenmesini saglayarak

kurumsal baglilig1 artirmak.

3. FAALIYETLERE ILiSKIN BILGILER
A. Akademik Yayinlar

Universitemizde son bes akademik yilda yapilan akademik yaymn sayilari Tablo 34’de
belirtilmistir.

Tablo 48: Akademik Yayinlar

163
207
189
193
167
393
538
439
2289

2025 yiliile 2026 y1l1 akademik birim bazli yapilan yayin sayilar1 Tablo 37’de belirtilmistir.

Tablo 49: Akademik Birim Bazh Yayinlar
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Tablo 50: Bilimsel Arastirma Projeleri
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Universitemizde 2025-2026 yil1 bilimsel faaliyet bilgileri asagida verilmektedir.

Tablo 51: Bilimsel Faaliyetler

- 000000@000OOO] Ulusal Uluslararast
- Sempozyum 23 37
~ Komge 0 2
S L 8 6
- sSediSwmum 8 38
~ Komferans 12 24
-~ Foum 0 3
- Seminer 3 2
S Sed 0 0
S Soylesi 2 0

D. Universite Genel Etkinlikleri
Universitemiz genelinde akademik ve idari birimler bazinda diizenlenen tiim etkinliklerin

birimler bazinda dagilimi ve asagida verilmistir.

Tablo 52: 2025-2026 Yih Universite Genelinde Diizenlenen Tiim Etkinlikler

8 Solist Akordeonist fle Solo Diinya Miizikleri ~Konservatuvar Kurumsal Etkinlik / Akademik Eyliil

Egitim Atesinin Yakilmasi Ogrenci Dekanligi-KIT Kurumsal Etkinlik / Idari Eyliil
Dis Hekimligi Fakiiltesi Onliik Giyme Téreni ~ DHF Kurumsal Etkinlik / Akademik Ekim
Eczacilik Fakiiltesi Onliik Giyme Téreni Eczacilik Fakiiltesi Kurumsal Etkinlik / Akademik Ekim
Hukuk Fakiiltesi A¢ilis Dersi Hukuk F. Kurumsal Etkinlik / Akademik Ekim
Cibbiolonn Shvee Seelan Lo ve Hukuk F. Kurumsal Etkinlik / Akademik Ekim
Avustralya'dan Perspektifler

Girigimcilik Dersi-Bekir OKAN, Kurucu ve iYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Ekim

Onursal Bagkan
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Girisimcilik Dersi-Mehmet Kabasakal

Girisimcilik Dersi-Yigit Aydin,Redart Istanbul
Kurucusu

Is Yasamina Hazirhik 1k Ders

O'Mezun Talks

Stratejiyi Sekillendiren Coziimler

Uzgori Caligtay1

Meme Kanseri: Diin, Bugiin, Yarin

Teoriden Pratige Fizyoterapi Giinleri XVII

Tip Fakiiltesi Onliik Giyme Toreni

Sporcu Hikayeleri ve Anlamli Marka Hedefleri
Sporda Goniilliiliik Semineri

22 Kasim Diinya Dis Hekimligi Giinii

24 Kasim (")grgtmenler Giinii Dijital Dontigiim:
Ogretmen ve Ogrencilere Yansimalari

O'Mezunlar ile Hukuk Mesleklerine Giris
Sinavi-2

Pekin Dil ve Kiiltiir Universitesi Ziyareti

Girigimcilik Dersi-Prof. Dr. Ekrem Ekinci, T
Dinamik Enerji Yo6netim Kurulu Bagkani

Girisimcilik Dersi-Yusuf Bahar -Dogus Grubu
Eski CEO

Kampiiste Giivenli Yasam — Tespitler ve
Coziimler Sunum & Tartigma & Yaratici Atolye

Liderlik Ozellikleriyle Atatiirk

Medyada Kadina Yonelik Siddet Haberlerini
Yeniden Kurgulamak

Peace, Security and Stability in Asia: CICA's
role and Impact

Yapay Zeka ve'Insan Arasindaki Koprii:
Stirdiiriilebilir Tletisimin Gelecegi

Kodun Arkasindaki Hikaye
O'Mezun Talks

Sektorde Fark Yaratan Zihinler

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Konseri

Universite-Sanayi [s Birligi Semineri:
Laminasyon ve Kaplama Teknolojileri

Yiiksekogretimde Yapay Zeka Teknolojileri
Konferanst

Ciibbe Giyme Toreni

7. Geleneksel Cocuk Haklart Bulugmasi
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IYBF

IYBF

Kariyer Merkezi
Kariyer Merkezi
Kariyer Merkezi
Rektorliik

SBF

SBF

Tip Fakdltesi
UBF

UBF

DHF
Egitim F.
Hukuk F.
ITBF

IYBF

IYBF

IYBF
IYBF

IYBF

IYBF

IYBF

Kariyer Merkezi
Kariyer Merkezi
Kariyer Merkezi

Konservatuvar
MYO

Ogrenme Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, MDBE,
HTM

Rektorliik

SHMYO
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Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Idari

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Idari

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Ekim

Ekim

Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim
Ekim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim
Kasim
Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim

Kasim
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- Okul Oncesi Egitimde Afet Farkindaligi SHMYO Kurumsal Etkinlik / Akademik Kasim
EepmOlmthatn ErmmE OEm SR Ignes |y e qs izl il Al [aciia
Siiregler ve Engeller
Mepplsisuszl] Gty [ AT Bt s TCCUAM Kurumsal Etkinlik / Akademik Kasim
Ataerki ve Pazarlik
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerleri-
Tiirkiye’de Feminizmin Yeniden Dogusu: TCCUAM Kurumsal Etkinlik / Akademik Kasim
Tiirkiye’de II. Dalga ve Sonrasi
- Bir Futbol Miisabakasiin Organizasyonu UBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Kasim
- Dart Festivali UBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Kasim
- Erken Cumhuriyet Déneminde Spora Bakis UBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Kasim
- MevzuBAHIS Hakemlik UBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Kasim
- Sef mi Olacaksin Sen? UBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Kasim
- Yeni Nesil Tedarik Zinciri, Ingredy UBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Kasim
- Farkliliklart Anlamak Egitim F. Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
Hukuk ve Sinema Uzerine Derya ALABORA - g ) Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
ile Soylesi
Artinilms Insan: Yapay Zeka Gaginda Insan——jppp Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
Zihnini Yeniden Diistinmek
- Gleviri SekiGriinde Yapay Zeka ile Gelen iTBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
Doniistim
Cesim Global Challenge  Strategy & IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
International Business Management
- Crimsiil < Dpsemisi Or am Lo iYBF sl R § Al Aralik
Kurucusu
- Girisimcilik Dersi-Sami Kariyo- Penti CEO IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
Girisimcilik Dersi-Tarik Ogiit FIGES Yo6netim iYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
Kurulu Baskani
- Kiiltiirlerarasi Tletisimde Siddetsiz Tletisim IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
- Sinav,Sertifika ve Staj Firsati IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
- Sermaye Piyasalar1 ve Yatirim Araglari IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
- Teknik Analiz ve Grafik Okuma IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
- Tiirev Araglar ve Risk Yo6netimi IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
Web Tek{lolo_]lllerl, Blokzincir ve Dijital Para iYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
Uzmanlig: Sertifika Programi
Zincirde Yolculuk: Blokzincir ve Dijital iYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Aralik
Varliklar
- Cesaretin Mikro Formiilii: "Girisimcilik Kariyer Merkezi Kurumsal Etkinlik / Idari Aralik
- O'Mezun Talks Kariyer Merkezi Kurumsal Etkinlik / Idari Aralik
- Reklamecilik Boliimii Mezunlar: Kariyer Merkezi Kurumsal Etkinlik / Idari Aralik
Saglll_(ta Klsl sel Markalasma ve Kurumsal Kariyer Merkezi Kurumsal Etkinlik / Idari Aralik
Temsil Giicii
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Istanbul Okan Universitesi Oda Miizigi
Toplulugu Konseri

Meslek Yiiksekokulundan Is Yasamina:
Kariyer Hikayeleri

UTED ile Ugak Teknisyenligi Semineri
Yatirimin Gelecegi; Strateji ve Girisimcilik
YILBASI BALOSU

Istanbul Barosu Isbirligi Protokolii imza Téreni

Teknopark Istanbul Isbirligi Protokolii imza
Toreni

Teoriden Pratige Fizyoterapi Giinleri VIII

Selim ve Kerim Altinok Kardeslerin Yasam
Opykiisii

Goril-4-Igten Disa

Goril-5-Cypien Al

Okan Tip Miizik Toplulugu Konseri
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerleri-
Evlerimiz Neden Giivenli Degil? Ozel Alan,
Toplumsal Cinsiyete Dayal1 Siddet ve Tiirleri
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Seminerleri-Ttim
Bu Harfler Gerekli Mi? Heteronormativite ve
Kimlik

Ayakta Oynanan Satrang! SNOOKER

Canli Anlatimin Incelikleri

Diinya Havacilik Giinii'nde Yiikseklerde
Bulusan Ekip

Finans, Ekonomi ve Yonetim Uggeninde
Futbolun Sorunlar1

Ikna Edici Etkilesim Teknikleri

=
=
Q
=
5
<
S
2

Okan Tletisim Konusmalar

Okan Tletisim Konusmalar1: HikAyeden
Markalar

Okan Tletisim Konusmalar1-Kisi Olarak
Gazetecilik ve Etik

Porselenin Gastronomideki Yeri ve Onemi
Sinema ve Gastronomi

Yapay Zeka Destekli Nitel Veri Analizi
Atolyesi

Yemek Kiiltiiriiniin Geligimi

Z Kusagimin Mutfag1

Uluslararas1 Ogrenciler Yilbasi Partisi
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Konservatuvar

MYO

MYO
MYO
Ogrenci Dek.-KIT

Rektorliik
Rektorliik
SBF
SHMYO

STMF
STMF

Tip Fakdiltesi

TCCUAM

TCCUAM

UBF

UBF

UBF

UBF

UBF

UBF

Uluslararasi Ofis
Koordinatorligii
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Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Idari

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Idari

Aralik

Aralik

Aralik
Aralik
Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik
Aralik
Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik
Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik

Aralik



Yalda Gecesi Etkinligi

Evde Periton Diyalizi
Yapay Zeka Destekli Nitel Veri Analizi

Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinikte Hayatta
Kalma Rehberi: Stres, Zaman ve Hasta
Yonetimi Etkinligi

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Alaninda s
Birligi Protokolii Kapsaminda Ceza Adaleti
Paneli

Girisimcilik Dersi-Bekir OKAN, Kurucu ve
Onursal Bagkan

Girisimcilik Dersi-Mehmet Kabasakal

Hospitality Marketing: Redefining Luxury
Through Immersive Experience

Kripto Varlik Operasyonlari ve Ciizdan
Yonetimi Uzmanlig: Sertifika Programi

Yetenek Yonetimi Uzmanhig: Sertifika
Programi

Gidis Yolundan Puan Almanin Anatomisi
O'Mezun Talks

Lisans ve Lisansiistii Oda Miizigi Konseri
Rachmaninov'un Sesi

Futbol Kuliiplerinde Y6netisim Mekanizmasi

Mega Spor Etkinliklerinde Spor Mirasi
Konseptinin Gerekliligi

O'Konferans Antalya
O'Konferans fstanbul
O'Konferans Kocaeli

- Canakkale- 1915 Savasinin Kazanimlari

Girisimcilik Dersi-Bekir Kaya, HOMAGE
Hospitality Yonetim Kurulu Baskani

Girisimcilik Dersi-Bora Biger, Sahibinden.com
Genel Miidiir Yardimeist

Girisimcilik Dersi-Mustafa Fikret Ugur,
MAGFI Kurucusu

Girigimcilik Dersi-Suat Baysan, ACMENA
Kurucusu

Vergi Miifettisligi ve Vergi Uygulamalari
Sertifika Programi

Giiciin, fThamin ve Degisimin Adi: Kadin

Kariyer Yolculugu UEFA, NATO ve Kiiresel
Etkinlik Operasyonlari

O'Mezun Talks
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Uluslararasi Ofis
Koordinatorligii

SHMYO

UBF

DHF

Hukuk Fakiiltesi

IYBF
IYBF

IYBF

IYBF

IYBF

Kariyer Merkezi
Kariyer Merkezi
Konservatuvar
Konservatuvar

UBF
UBF

Aday iliskileri Md.
Aday iliskileri Md.
Aday lliskileri Md.

Atatiirk Tlke ve Inkilaplari

IYBF

IYBF

IYBF

IYBF

IYBF
Kariyer Merkezi
Kariyer Merkezi

Kariyer Merkezi
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Kurumsal Etkinlik / idari
Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Idari

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Idari

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Idari

Kurumsal Etkinlik / dari

Kurumsal Etkinlik / Idari

Aralik
Ocak

Ocak

Subat

Subat

Subat
Subat

Subat

Subat

Subat

Subat
Subat
Subat
Subat
Subat

Subat

Mart
Mart
Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart



- Cin Yeni Y1li Kutlamasi

Degisen Miisteri Thtiyaclarinda Elementer
Sigorta'nin Yeri

Sigortacilikta Yiikselen Trend: Gomiilii
Sigortacilik (Embedded Insurance)

TEORIDEN PRATIGE FiZYOTERAPI
GUNLERI XIX

Disleksi ve Dikkat Eksikligi

Manifest'ou II. Uluslararas1 Sanat ve Tasarim
Sempozyumu

Bobrek Sagligindan Organ Bagigina Yasam
Dongiisii

Kadim Sagliginda imgeler ve Soylemler
Canakkale Cephesinde Tiirk Havacilar
Formula 1’in Diinii ve Bugiinii

Futbolun Otesi: Spor Medyasinin Séylemleri
Oyunu Nasil Sekillendiriyor?

Okan letisim Konusmalart

Spor Takimlar1 Ve Spor Kuliiplerinde Sporcu
Saglik Hizmetlerinin Nitelikleri Ve
Organizasyonu

Spor ve Egzersiz Psikolojisinde Giincel
Yaklasimlar

Degisen Diinyada Rehberlik:Riskler ve
Coziimler

O'Konferans Gaziantep

Olgme ve Degerlendirme Konferansi
FARKLILIK SAHNE ALTYOR

Esya Hukuku Perspektifinde Kamulastirma
Olgularla Adli T1p ve Adli Bilimler

Teknolojik Afetler Konferans Serisi — 1: Siber
Giivenlik

Uzaycilik Giinii ve Rusya Baskonsolusu
Ziyareti

FIKRI MULKIYET NEDIR? NASIL
KORUNUR? i$ DUNYASINA ETKIiSi
NEDIR?

Girisjmcililg Dersi-Demet Sabanci
CETINDOGAN, DEMSA Holding Kurucusu

Girisimcilik Dersi-K. Kaan Kayabali
Mediazone CEO-Onedio.com Kurucusu

Girisimcilik Dersi-Mehmet NANE-Pegasus
CEO

Girisimcilik Dersi-Tahsin Kiiciik-Sef, Igerik
Ureticisi
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Konfiigyus Enstitiisii

MYO

MYO

SBF
SHMYO

STMF

Tip F.

TCCM
UBF

UBF

Aday Tliskileri Md.

Aday iliskileri Md.
Aday iliskileri Md.
Egitim F.
Hukuk F.

Hukuk F.

Hukuk F.

ITBF

IYBF

IYBF

IYBF

IYBF

IYBF
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Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Idari

Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Idari
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Mart

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan



- Mutluluk ve Kaliteli Yasam

O'Plus Future Siirdiiriilebilir ve Hak Temelli
Yonetisim Sertifika Programi

O'Plus Sertifika Egitimi

O'Plus - Sustainable and Rights-Based Local
Governance Certificate Program

O'Plus Yerelde Politika Uygulamak : Kurumsal
Gergeklik, Koordinasyon ve Siirdiiriilebilirlik

Ortak Akil Calistay1

Tiirkiye'de Halka Arzlar

Kariyer Giinti

Kariyerinizi CEO'su Sizsiniz

20 Nisan Cin Dili Giinii Etkinligi

Cin Orkestra Konseri

Lisansiistii San ve Gitar OgrenciKonseri
TEV Inang Lisesi Diinya Sanat Giinii
CV Hazirlama Semineri

Ekspertiz Diinyas1 Ve Kariyer Firsatlar
Kariyer Yolculugunda Kendini Tanimak

Ugusa Hazirmiy1z? Ugaklari Ugusa
Hazirlayanlar

BENLIGE YOLCULUK: KENDINI TANIMA
VE 1Yi OLUS

HIV Enfeksiyonu ve Genglik Sempozyumu :
Riskler, Gergekler, Coziim Yollar

Kahramanlar Is Basinda; Giile Giile Mikroplar

TEORIDEN PRATIGE FiZYOTERAPI
GUNLERI XX

Teoriden Pratige Fizyoterapi giinleri XXI:
Lisans Sonrasi Egitimler I¢in Yol Haritas

Istanbul Okan Universitesi 10. Geleneksel
Cocuk Senligi- Okan Koleji 23 Nisan Cocuk
Senligi

Ambiguity in Space - Muglak Mekan

GIKK 3. Uluslararas1 Gorsel Isitsel Kiiltiirde
Kadmn Sempozyumu

STMF Design-Link

21. Istanbul Yar1 Maratonu
Diksiyon ve Etkili Konusma
Iletisimin Sonsuz Etkisi

Kiiltiirleraras: Temas Farkliliklarla {1k
Kargilagma An1 Atolyesi
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IYBF
IYBF
IYBF

IYBF

IYBF

IYBF

IYBF

Kariyer Merkezi
Kariyer Merkezi
Konfiigyus Enstitiisii
Konfiigyus Enstitiisii
Konservatuvar
Konservatuvar
MYO

MYO

MYO

MYO

SBF

SBF
SBF

SBF

SBF

SHMYO

STMF
STMF

STMF

UBF
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Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Idari

Kurumsal Etkinlik / Idari

Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik
Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Kurumsal Etkinlik / Akademik

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan

Nisan
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. ﬁggrﬂgﬁnﬁ ﬁ;ﬁfﬂh RIS UBF Kurumsal Edkinlik / Akademik Nisan
- Rotada Kal: Gokyiiziiniin Perde Arkasi UBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Nisan
- Spor Semineri UBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Nisan
- Yasam ve Basketbol UBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Nisan
- Kariyerfest Aday lliskileri Md. Kurumsal Etkinlik / Idari Mayis
- Girisimcilik Dersi- Kariyer.net GMY IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
. gif:;?:g;lf?a e;:;_l\é[:;ia Rl IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
. gi;iginmgcgl{%n];?;ii;wu:uhﬁ%i}:;?PEVYAP IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- Training - Workshop IYBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- Fatih Elibol ile O'mentor Atolyesi Kariyer Merkezi Kurumsal Etkinlik / idari Mayis
- Cin Ekonomik Forum Konfiigyus Enstitiisii Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- 53223??832;?””“11 LSEEA TR Konservatuvar Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- Oya&Bora ile Soylesi Konservatuvar Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- Tiyatro Boliimii Yilsonu Oyunu Konservatuvar Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- }[(gizzrlalimanll NI 7 B Konservatuvar Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- Tahribatsiz Muayene MYO Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- TOUGHBUTFAIR MYO Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- Kiitahya Porselen Protokol fmza Téreni Rektorliik Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- Qgggg;ﬂfﬁjlgé‘i‘sliﬂ;lﬁfggar' SBF e [y Mayis
- Evde Giivenli Yasam ve Ilk Yardim SBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- Okan Tip Miizik Toplulugu Konseri Tip F. Kurumsal Etkinlik / Akademik Mayis
- Mezuniyet Toreni KIiT Kurumsal Etkinlik / idari Haziran
- Liéiiir(r)rilsa}]\lzgsgiﬁzsll ée??sgl; Zsiie:rBilimsel SBF Kurumsal Etkinlik / Akademik Haziran
- 5Th Asian And African Stereology Congress Tip F. Kurumsal Etkinlik / Akademik Haziran
- N'olmus N'olmus Podcast Toplulugu 85;?;‘3 Lo g 10 et 20.10.2025
- Besleme Etkinligi Hayvan Haklar1 Toplulugu Ogrenci Topluluklari 24.11.2025
- Uluslararast fliskiler Toplulugu Dergi I;luslaratra51 Higkiler Ogrenci Topluluklari / Dergi 29.12.2025
oplulugu
- Uludag Tatili O'Social Toplulugu Ogrenci Topluluklari / Gezi 03.02.2026
- Su Alt1 Workshop Su Alt1 Toplulugu Ogrenci Topluluklar1 / Workshop ~ 06.02.2026
- White Peak Snow Break O'Studentist Toplulugu Ogrenci Topluluklari / Gezi 07.02.2026
- Sl Telkil G O'Biotech Toplulugy 25;?“1 Tl el cale 10.02.2026
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Robotik Cerrahiye Klinik Bakis

Film Basliyor! Downsizing

Sevgililer Giinii Pasta Siisleme At6lyesi
Sabiha Gokgen (SAW) Kule Gezisi
Sevgililer Giinti Video Cekimi

Rota BGA : Uludag 3

Ramazan Kolisi Etkinligi

Lojistik Depo Gezisi - Dogus Otomotiv

Topluluk Fuari

Issiz Adam Quiz Night

Issiz Adam Quiz Night

Film Basliyor! Ford v Ferrari

Film Basliyor! Ford v Ferrari

Coffee Break For Goodness

Temel ilk Yardim Egitimi "Kii¢iik bir
miidahele, biiyiik bir mucize."

Dilimin Ucunda Etkinligi

Huzurevi Ziyareti

Bir Doz Soylesi

Computer Network 101
Film Basliyor! Black Swan
Itiraf Kutusu: A¢ilmanms Mektuplar

Hiir Kanatlar: Murat Ozpala ile Bulusma

Her Kuliipte Kalite

4 Mart Diinya Obezite Giinii Semineri

4 Mart Diinya Obezite Giinii Semineri

4 Mart Diinya Obezite Giinii Semineri

4 Mart Diinya Obezite Giinii Semineri

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU

Ucgakpark Havacilik Bilim Merkezi Gezisi

O'SIG Toplulugu

Sinema Toplulugu

Gastronomi Toplulugu

Havacilik Toplulugu

Uluslararas1 Ogrenciler
Toplulugu

BGA Toplulugu

Ogrenci Dekanligi-Ogrenci

Topluluklari
Lojistik Toplulugu

Ogrenci Dekanlig

Psikoloji Toplulugu

Sinema Toplulugu
Havacilik Toplulugu

Okan Cars Toplulugu

Sinema Toplulugu

Sosyal Sorumluluk
Toplulugu

Cansagligi Toplulugu

Ogrenci Dekanlig

Psikoloji Toplulugu

Eczacilik Toplulugu

GDG On Campus
Sinema Toplulugu
Psikoloji Toplulugu

Havacilik Toplulugu

Kalite Toplulugu

Beslenme ve Diyetetik
Toplulugu

Eczacilik Toplulugu
O'FTR Toplulugu

O'SIG Toplulugu
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Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar / Film
Izleme

Ogrenci Topluluklar1 /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Gezi

Ogrenci Topluluklar1 /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Gezi

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Gezi
Ogrenci Topluluklari / Fuar

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Gezi

Ogrenci Topluluklart / Film
Izleme

Ogrenci Topluluklart / Film
Izleme

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Egitim

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Soylesi
Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Film
Izleme

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari /
Konferans

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer
Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

10.02.2026

11.02.2026

13.02.2026

13.02.2026

13.02.2026

14.02.2026

16.02.2026

17.02.2026

18.02.2026

18.02.2026

18.02.2026

20.02.2026

20.02.2026

20.02.2026

20.02.2026

22.02.2026

23.02.2026

24.02.2026

25.02.2026

26.02.2026

26.02.2026

27.02.2026

02.03.2026

03.03.2026

04.03.2026

04.03.2026

04.03.2026

04.03.2026



Film Bagliyor! Soul

Iftar Etkinligi

Iftar Etkinligi

Iftar Etkinligi

Iftar Etkinligi

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kosusu ve Yoga

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kosusu ve Yoga

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Kosusu ve Yoga

Havacilik Psikolojisi

Kalite Yo6netimi Toplantisi

O'Biotech Bilim Giinleri-9

Bagimlilikla Miicadele Farkindaligi Kartlar

Cevirmenlikte Etik ve Kariyer Semineri
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Bagimlilikla Miicadele Farkindaligi Kartlari
Cevirmenlikte Etik ve Kariyer Semineri
Film Bagliyor! Closer

Saglikta Kariyer Planlama ve HBYS
Uygulamalari

Istanbul Rotalari, Galata

CV Hazirlama ve Kariyer Planlama Etkinligi

Film Basliyor! Hachiko

Film Basliyor! Hachiko

Zeynep Burcu Sobii Ile Seminer
Yelken&Chill

Dijital Diinyada Kadin

Dijital Diinyada Kadin

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU

Sinema Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

Hayvan Haklar1 Toplulugu

O'Social Toplulugu

Sosyal Sorumluluk
Toplulugu

Beslenme ve Diyetetik
Toplulugu

O'Run Toplulugu

Sosyal Sorumluluk
Toplulugu

Havacilik Toplulugu

Kalite Toplulugu
O'Biotech Toplulugu

Bagimlilikla Miicadele
Toplulugu

Ceviri Toplulugu

Cin Toplulugu
Hemgirelik Toplulugu
Rus Kiiltiir Toplulugu
Sinema Toplulugu

Saglik Teknikerligi Gelisim
Toplulugu

Uluslararast Tligkiler
Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

Hayvan Haklar1 Toplulugu

Sinema Toplulugu

Endiistri Miihendisligi
Toplulugu

0O'Sail Toplulugu (Yelken)

Atatiirk¢ii Diistince
Toplulugu

GDG On Campus
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Ogrenci Topluluklari / Film
Izleme

Ogrenci Topluluklar1 /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari /
Konferans

Ogrenci Topluluklar1 / Toplanti
Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Seminer
Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Film
Izleme

Ogrenci Topluluklari / Seminer
Ogrenci Topluluklari / Gezi

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Film
izleme

Ogrenci Topluluklar1 / Film
Izleme

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer
Ogrenci Topluluklari / Egitim
Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

04.03.2026

06.03.2026

06.03.2026

06.03.2026

06.03.2026

08.03.2026

08.03.2026

08.03.2026

09.03.2026

09.03.2026

10.03.2026

11.03.2026

11.03.2026

11.03.2026

11.03.2026

11.03.2026

11.03.2026

12.03.2026

12.03.2026

13.03.2026

13.03.2026

13.03.2026

14.03.2026

14.03.2026

16.03.2026

16.03.2026



Kalite Fakiilte Temsilcileri Toplantisi
Playstation Turnuvas1 EA FC 26
O'Biotech Bilim Giinleri-10

Iftar Yemegi

Iftar Yemegi

Tecriibenin Is1ginda Yasamak

21 Day Challenge

Dijital Diinyada Kadin-2
Huzurevi Ziyareti

O Biotech Bilim Guinleri-11

Nevruz Kutlamasi
Online Miilakat Atélyesi

Epilepsi Bilinglendirme Giinii

Set Arkas1 Oyunlar

Kahve Giinii Bulugmalari

Bir Saglik¢inin Goziinden Tiyatro Oyunu

Astrofizigin Derinlikleri

Dava Dosyas1 Workshop-2

Yapay Zeka Girigsimciligi Youtube Canli Yayin

Kampiis Cevresi Mintika Temizligi

Kampiis Cevresi Mintika Temizligi
Dijital Diinyada Kadin-3

O'Motion Hub Tanigma Etkinligi

Tanigsma Etkinligi

Dijitalden Ozgiirliige

Dijitalden Ozgiirliige

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU

Kalite Toplulugu
E-Spor Toplulugu
O'Biotech Toplulugu

Ogrenci Dekanlig

Uluslararast Ogrenciler Ofisi

Saglik Teknikerligi Gelisim
Toplulugu

GDG On Campus

GDG On Campus
Hemgirelik Toplulugu

O'Biotech Toplulugu

Uluslararast Ogrenciler
Toplulugu

Havacilik Toplulugu

Saglik Teknikerligi Gelisim
Toplulugu

Sinema Toplulugu

Uluslararast Tligkiler
Toplulugu

Saglik Teknikerligi Gelisim
Toplulugu

Huawei Students Developer
(HSD) Toplulugu

Hukuk Toplulugu

Huawei Students Developer
(HSD) Toplulugu

Isletme Toplulugu

Ogrenci Dekanlig
GDG On Campus Toplulugu
O'Motion Hub Toplulugu

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Bagimlilikla Miicadele
Toplulugu

GDG On Campus Toplulugu
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Ogrenci Topluluklar1 / Toplanti

Ogrenci Topluluklar1 /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer
Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Tiyatro
Oyunu

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

16.03.2026

17.03.2026

17.03.2026

17.03.2026

17.03.2026

18.03.2026

23.03.2026

24.03.2026

24.03.2026

24.03.2026

24.03.2026

25.03.2026

25.03.2026

25.03.2026

25.03.2026

26.03.2026

27.03.2026

28.03.2026

30.03.2026

30.03.2026

30.03.2026

31.03.2026

31.03.2026

31.03.2026

01.04.2026

01.04.2026



Her Kuliipte Kalite

Masaiistii Oyunlari ve Thtilal Kutu Oyunu
Incelemesi

Diinya Otizm Giinii Farkindalik Etkinligi

Okan Cars Meeting

Akustik Konser

AWS Cloud Club Tanitim Stanti

Oyun Tasariminda Sanal Mekan

Spor Yaparak Bagimliliktan Kurtuluyoruz
Pilates

Spor Yaparak Bagimliliktan Kurtuluyoruz
Pilates

Kalite Yo6netimi Toplantisi
O'Biotech Bilim Giinleri-13

Karakter Tasarimi Semineri

Mikrofon Sende

Kutu Oyunlari Etkinligi

Kutu Oyunlari Etkinligi
Canta Boyama Etkinligi
Tepedren Barinagi Ziyareti

Kiiresel Ticarette Zihinsel Gii¢ ve Stratejik
Karar

Ihtiyac Sahiplerine Yemek Dagitimi Corbada
Tuzun Olsun Dernegi

Paskalya Partisi

Spor Yaparak Bagimliliktan Kurtuluyoruz Yoga
Inside Out Gelisim Zirvesi

Spor Yaparak Bagimliliktan Kurtuluyoruz Yoga
Fatih Nar ile Spor Cevirmenligi

EA FC 26 2v2 Turnuvasi

Spor Yaparak Bagimliliktan Kurtuluyoruz Yoga

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU

Kalite Toplulugu

O'Motion Hub Toplulugu

Ogrenci Dekanligt

Okan Cars Toplulugu

Okan Miizik Toplulugu

Amazon Web Services
Cloud Club

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Bagimlilikla Miicadele
Toplulugu

Golf Toplulugu

Kalite Toplulugu
O'Biotech Toplulugu

O'Motion Hub Toplulugu

Okan Miizik Toplulugu

O'Motion Hub Toplulugu

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Hukuk Toplulugu

Hayvan Haklar1 Toplulugu

Lojistik Toplulugu

Huawei Students Developer
(HSD) Toplulugu

O'Social Toplulugu

Bagimlilikla Miicadele
Toplulugu

Bireysel Gelisim Akademisi
Bireysel Gelisim Akademisi
Ceviri Toplulugu

E-Spor Toplulugu

Golf Toplulugu
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Ogrenci Topluluklar1 /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Tanitim
Stant1

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Toplanti
Ogrenci Topluluklari / Seminer
Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Workshop

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

01.04.2026

01.04.2026

02.04.2026

02.04.2026

03.04.2026

06.04.2026

06.04.2026

07.04.2026

07.04.2026

07.04.2026
07.04.2026

07.04.2026

07.04.2026

08.04.2026

08.04.2026

09.04.2026

10.04.2026

10.04.2026

12.04.2026

12.04.2026

13.04.2026

13.04.2026

13.04.2026

13.04.2026

13.04.2026

13.04.2026



ARPROGED Tanitim Giinleri

Paw Resort Ziyareti

Kalite Fakiilte Temsilcileri Toplantisi

O'Biotech Bilim Giinleri-12
Unity Egitim Etkinligi
Uluslararasi Tliskiler Mezunlar Bulugmasi

As Dagitimi Etkinligi Corbada Tuzun Olsun
Dernegi

Cerrahide Vaka Sunumlari
Film Bagliyor! Bandirma Fiize Kuliibii

Yapay Zeka Caginda Etki Yaratan Kariyer

Film Basliyor! Gottoca
Mum Boyama Workshop

Film Basliyor! Gottoca

Giivenli ve Patili Gelecek

IFTE Uluslararas1 Havacilik Egitim Fuar1
Giivenli ve Patili Gelecek

Ankara Gezisi

Kapadokya Gezisi

Adalar Ziyareti Besleme Etkinligi

Kiirek&Chill

Dijital Diinyada Kadin-4 / Zeynep Alkog "UI
to UX; Frontend"

C# ile UNITY Oyun Kodlamasi

CODE Zirvesi

Kurmacadan Gergege Bir Kitap Cevirmeninin
Seriiveni: Begiim Kovulmaz

Avukatlik Meslegi Uzerine Soylesi Geng
Hukukgular Icin Hukuk Kariyeri

O'Biotech Bilim Giinleri 14

TUBITAK Projeleri ve Ofkesi

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU

ARPROGED Ogrenci
Toplulugu

Hayvan Haklar1 Toplulugu

Kalite Toplulugu
O'Biotech Toplulugu

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Uluslararasi Tliskiler
Toplulugu

Isletme Toplulugu
O'SIG Toplulugu
Sinema Toplulugu
Lojistik Toplulugu
O'Biotech Toplulugu
Psikoloji Toplulugu

Sinema Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu
Havacilik Toplulugu
Hayvan Haklar1 Toplulugu

Hukuk Toplulugu

Saglik Teknikerligi Gelisim
Toplulugu

Hayvan Haklar1 Toplulugu
0O'Sail Toplulugu (Yelken)
GDG on Campus

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Amazon Web Services
Cloud Club

Ceviri Toplulugu

Hukuk Toplulugu

O'Biotech Toplulugu

O'Biotech Toplulugu

Sayfa | 257

Ogrenci Topluluklari / Stant
Kurulumu

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Toplant1

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Film
izleme

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Film
izleme

Ogrenci Topluluklar1 / Workshop

Ogrenci Topluluklari / Film
izleme

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Fuar

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Gezi
Ogrenci Topluluklari / Gezi

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Egitim

Ogrenci Topluluklari /
Konferans

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Zirve

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Séylesi

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

14.04.2026

14.04.2026

14.04.2026

14.04.2026

14.04.2026

14.04.2026

15.04.2026

15.04.2026

15.04.2026

16.04.2026

16.04.2026

16.04.2026

16.04.2026

17.04.2026

17.04.2026

17.04.2026

17.04.2026

17.04.2026

18.04.2026

18.04.2026

20.04.2026

20.04.2026

21.04.2026

21.04.2026

21.04.2026

21.04.2026

21.04.2026



UNITY Editorii Dersi 2

23 Nisan Etkinligi
Yaratic1 Yazarlik Atolyesi

Mitolojik Karakterler ve Oyun

Yaratic1 Yazarlik Atolyesi

Film Basliyor! Punch, Drunk, Love

23 Nisan Etkinligi

23 Nisan Cocuk Nesesi Etkinligi

23 Nisan Cocuk Nesesi Etkinligi

Mintika Temizligi
HIV/AIDS Farkindalik Etkinligi

Mobil Uygulama Diinyasina Giris

Aragtirmalarin Hikayesi

Fransiz Opiiciigii Tiyatro Oyunu

Diinya Dans Giinii Etkinligi

Nasil Pilot Olurum ?

25 Nisan DNA Giinii

Diinya Dans Giinii Etkinligi

Ciftlikte Teknoloji Giinii

Set Arkas1 Oyunlar

Havacilik Quiz Night

UNITY C# Kodlama Egitimi 2

Her Kuliipte Kalite

Online Konferansi

Copiinii Al Mamani Birak Kampiis Cevresi

Ilaglar Hayatimiza Nasil Girer? Klinik

Insan Kaynaklar1 Miilakati ve Tanitimi

Bagimlilikla Miicadele, KIn. Psk. Emre Yilmaz

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Hukuk Toplulugu

O'Fiction Toplulugu

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Sinema Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Cocuk Gelisimi Toplulugu

Okan Universitesi Bilimsel
Aragtirma Toplulugu

Hayvan Haklar1 Toplulugu

Hemgirelik Toplulugu
GDG On Campus Toplulugu

O'Biotech Toplulugu

Ogrenci Dekanlig

Dans Toplulugu

Havacilik Toplulugu

O'Biotech Toplulugu
Okan Miizik Toplulugu

Huawei Students Developer
(HSD) Toplulugu

Sinema Toplulugu

Havacilik Toplulugu

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Isletme Toplulugu
Kalite Toplulugu

Bagimlilikla Miicadele
Toplulugu
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Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar / Atolye

Ogrenci Topluluklar1 / Atdlye

Ogrenci Topluluklar1 / Atdlye

Ogrenci Topluluklari / Film
izleme

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer
Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Tiyatro
Oyunu

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer
Ogrenci Topluluklar1 / Workshop

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

21.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

22.04.2026

23.04.2026

23.04.2026

24.04.2026

27.04.2026

28.04.2026

28.04.2026

28.04.2026

29.04.2026

29.04.2026

29.04.2026

29.04.2026

30.04.2026

30.04.2026

01.05.2026

02.05.2026

04.05.2026

04.05.2026

05.05.2026

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU



Tanigsma Etkinligi

Yeditepe Universitesi Dans Gecesi

Yesilkoy Havacilik Miizesi Gezisi

Regiilasyon Gergekleri

Online Konferansi

Ankara Gezisi

O'Miizik Fest

Rota BGA : Bodrum 3

Afet Yonetimi ve Miidahele "Saha,

Adli Sistemde Psikolog Olmak

Tartigmasi

Profesyonel Bigak Egitimi

MEF Universitesi Dans Gecesi

6. O'SIG Klinik Kongresi

Bir Oyunun Batis Hikayesi

Kalite Yo6netimi Toplantisi
Bahar Senligi

Turkish Technic Gezisi

14 Mayis Eczacilar Giinii Yemegi

Spring Party

Kupa Kiz1 Sinek Valesi Partisi

Kostiimlii Havacilik Festivali

Yelken ile Burgazada Gezisi

Okan Cars Go Kart Etkinligi

Bagimlilikla Miicadele, KIn. Psk. Emre Yilmaz

Acibadem Universitesi Dans Gecesi

Dariilaceze Yagli Bakimevi Ziyareti

Yapay Zeka Farkindalig: "Bilingli Gelecek"

Biyomedikal, Psikolojik Yaklagimlar"

The Big Short Film Analizi ve Finansal Kriz

Bankacilik ve Sigortacilik
Toplulugu

Dans Toplulugu

Havacilik Toplulugu

O'Biotech Bilim Gl'}nleri- 16 / Tibbi Cihaz Ar-
Ge'sinden Pazara: Uriin Gelistirme ve

O'Biotech Toplulugu

Ogrenci Dekanligt

Uluslararas ligkiler
Toplulugu

Dans Toplulugu

O'Biotech Toplulugu

Okan Miizik Toplulugu

Bireysel Gelisim Akademisi

Huawei Students Developer
(HSD) Toplulugu

O'Biotech Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Ekonomi ve Finans
Toplulugu

Okan Gastronomi Toplulugu
Dans Toplulugu

O'SIG Toplulugu

Oyun Gelistiricileri
Toplulugu

Kalite Toplulugu
Ogrenci Dekanlig

Havacilik Toplulugu

Eczacilik Toplulugu

O'Social Toplulugu

Bireysel Gelisim Akademisi

Havacilik Toplulugu

0'Sail Toplulugu (Yelken)

Okan Cars Toplulugu

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI 2025-2026 FAALIYET RAPORU
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Ogrenci Topluluklar1 /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklar1 / Dans
Gosterisi

Ogrenci Topluluklar / Gezi

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Gezi

Ogrenci Topluluklari / Dans
Gosterisi

Ogrenci Topluluklari / Sosyal
Sorumluluk

Ogrenci Topluluklari / Miizik
Festivali

Ogrenci Topluluklar1 / Gezi
Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari /
Konferans

Ogrenci Topluluklar1 / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Film
Okumast

Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Dans
Gosterisi

Ogrenci Topluluklari / Seminer
Ogrenci Topluluklari / Seminer

Ogrenci Topluluklari / Toplant:
Ogrenci Topluluklar / Senlik
Ogrenci Topluluklari / Gezi

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

Ogrenci Topluluklari / Gezi
Ogrenci Topluluklar1 / Gezi

Ogrenci Topluluklari /
Sosyallesme

05.05.2026

05.05.2026

05.05.2026

05.05.2026

05.05.2026

05.05.2026

06.05.2026

06.05.2026

06.05.2026

07.05.2026

07.05.2026

07.05.2026

07.05.2026

08.05.2026

08.05.2026

09.05.2026

09.05.2026

11.05.2026

12.05.2026
12.05.2026

13.05.2026

14.05.2026

14.05.2026

15.05.2026

15.05.2026

15.05.2026

16.05.2026
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- Kalite Fakiilte Temsilcileri Toplantisi Kalite Toplulugu Ogrenci Topluluklart 19.05.2026
Sihirbazlar Cetesi 2 Film Gosterimi Bankacilik ve Sigortacilik Ogrenci Topluluklar: / Film 20.05.2026
Toplulugu Gosterimi
- Stand Zirvesi Hayvan Haklar1 Toplulugu Ogrenci Topluluklar1 / Stand 20.05.2026
- Saglikta Malpraktis ve Hukuki Sorumluluk %Igj;lillfgukmkerhgl Gl Ogrenci Topluluklar1 / Seminer 20.05.2026
- Sihirbazlar Cetesi 2 Film Gosterimi Sinema Toplulugu g%renc.‘ Ugjplmltatidl /[l 20.05.2026
osterimi
Denizdeki Atiklar1 Temizliyoruz ! Sifir Atik . Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
- Etkinligi Su Alt1 Toplulugu Sorumluluk 05.06.2026
i o Gl Beslenn}e ve Diyetetik Ogrenci Topluluklari / 06.06.2026
Toplulugu Sosyallesme
ST : - Ogrenci Topluluklar1 / Sosyal
. Sifir Atik Etkinligi Isletme Toplulugu Sorumluluk 06.06.2026
. Mezuniyet Téreni Ogrenci Dekanlhig1 Ogreng Ugplalintgeia 13.06.2026
Mezuniyet
Saglik Teknikerligi Mezuniyet Eglencesi S 'I:eknlkerhgl Celighin | (Ojaramai lgplal ol deva) 16.06.2026
Toplulugu Sosyallesme
OUBAT 2026\ ee st Eroy el Okan Universitesi 33111mse1 Ogrenci Topluluklar1 / Bilimsel 06.07.2026
Arastirma Toplulugu Arastirma

E. Yurtdis1 Universiteleri ile Yapilan Ikili Anlasmalar
Universitemizin 2025-2026 Akademik yilinda yurt dis1 iiniversiteler ile yaptigi ikili

anlagmalar asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 53: 2025-2026 Yurt Disi Universiteleri Ile Yapilan ikili Antlasmalar

KA131
KA131
KA131
KA131
KA131
KA131
KA131

MoU

MoU
MoU
MoU
MoU
MoU
MoU
MoU, KA171
MoU
MoU
MoU
MoU
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MoU

O UnesiyorSmieo KAI7L Mo

4. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YONLER

1. Kurumsal akreditasyon ve kalite glivencesi ¢alismalarinin iist yonetim tarafindan
desteklenmesi, kalite kiiltliriiniin benimsenmesi ve siirekli iyilestirme anlayisinin kurumsal
siireclere yansitilmasi.

2. Stratejik planlama, kurumsal 6z degerlendirme ve katilimci yonetim anlayisinin
benimsenmesi; UZGORU c¢alistaylari ve paydas katilimiyla kurumsal gelisimin desteklenmesi.

3. Akademik ve idari birimler arasinda giiclii iletisim ve is birligi kiilt{iriiniin bulunmasi;
ogrenci ve paydas odakli, ¢oziim iireten ve katilimci bir yonetim anlayisinin benimsenmesi.

4. Kurumsal politika, ama¢ ve hedeflerin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu
sekilde gelistirilmesi; stirdiiriilebilirlik, hesap verebilirlik ve kurumsal gelisim ¢aligmalarinin
desteklenmesi.

5. Universitenin akademik ve kurumsal faaliyetlerinin ¢esitli iletisim kanallar1
araciligiyla kamuoyuyla paylasilmasi; ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiin artiritlmasina yonelik
caligmalarin yiiriitiilmesi.

6. Is yasamina yakin ve uygulama odakli egitim anlayisimin benimsenmesi; sektor is
birlikleri ve igyerinde egitim olanaklariyla 6grencilerin mesleki gelisimlerinin ve istihdam
edilebilirliklerinin desteklenmesi.

7. Egitim-6gretim siireclerinde dijital sistemlerin etkin kullanilmasi, akademik
danigmanlik ve 6grenci geri bildirim mekanizmalartyla 6grenci merkezli 6grenme ortamlarinin
gelistirilmesi.

8. Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterliliklerle uyumunun gozetilmesi;
program akreditasyonlar1 ve egitim kalitesinin gelistirilmesine yonelik caligmalarin
stirdiirtilmesi.

9. Ogrenci ve mezunlara yonelik kariyer danismanhigi, mentorluk ve kisisel gelisim
olanaklarmin sunulmasi; mezun iligkileri ve sektor is birlikleriyle kariyer gelisiminin
desteklenmesi.

10. Giclii laboratuvar, aragtirma ve uygulama altyapisi ile saglik, miithendislik ve diger
disiplinlerde egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerine uygun olanaklarin sunulmasi.

11. Kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler ile 6grenci topluluklarinin desteklenmesi;
erigilebilir fiziki altyapi, kapsayici egitim uygulamalar1 ve gelismis kampiis olanaklartyla 6grenci
yagaminin zenginlestirilmesi.

B. GELISMEYE ACIK YONLER

1. Uluslararast akademik is birliklerinin gii¢lendirilmesi, 6grenci ve akademisyen degisim
programlarinin yayginlastirilmasi, uluslararasit goriiniirliiglin artirilmas: ve akademik aglara
katilim ile hareketlilik olanaklarinin gelistirilmesi.
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2. Akademik birimlerde arastirma, bilimsel yaym, Ar-Ge ve inovasyon faaliyetlerinin
gelistirilmesi; akademik iiretkenligin, arastirma kapasitesinin ve {niversitenin ulusal ve
uluslararasi bilimsel goriiniirliigliniin artirilmas.

3. Mevcut laboratuvar ve arastirma altyapisinin etkin kullaniminin yayginlastirilmasi,
altyap1 kapasitesiyle uyumlu bilimsel proje sayisinin artirilmasi ve {iniversite-sanayi is
birliklerinin gelistirilmesi.

4. Ar-Ge faaliyetlerinde izleme, degerlendirme ve siirekli iyilestirme siireglerinin
giiclendirilmesi; akademik arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, arastirma kiiltliriiniin
yayginlastirilmasi ve bilimsel faaliyetlerin kurumsal goriintirliigiintin artirilmast.

5. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinda birim bazli ihtiya¢ analizlerinin ve
paydas geri bildirimlerinin etkin kullaniminin yayginlastirilmasi, faaliyetlerin etkililiginin
gelistirilmesi ve kurum i¢i ve dis1 paydaslar nezdinde goriiniirliigliniin artirilmasi.

6. Stratejik planlama ve kurumsal gelisim siireclerinde paydas katiliminin
giiclendirilmesi, stratejik hedefler ile performans gostergelerinin izleme, degerlendirme ve
stirekli iyilestirme mekanizmalarinin etkinliginin artirilmasi.

7. Kurumsal bilgi yonetim sistemleri arasindaki entegrasyonun gelistirilerek siireglerin
biitiinciil, etkin ve siirdiiriilebilir bir yapida yiiriitiilmesinin gliclenmesi.

C. DEGERLENDIRME

Istanbul Okan Universitesi, 2025-2026 akademik déneminde kalite, siirdiiriilebilirlik,
akreditasyon ve kurumsal gelisim boyutlarinda birgok Onemli adim atmis, misyonunu
giiclendirerek ilerlemistir.

Istanbul Okan Universitesi, 2025-2026 egitim-6gretim déneminde egitim-Ogretim,
aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, uluslararasilagsma, kalite giivence sistemi ve kurumsal
gelisim alanlarinda yiiriittiigii calismalarla gelisimini siirdiirmiistiir. Ogrenci merkezli ve is
yasamina yakin egitim anlayisi, uygulamali egitim altyapisi, giiclii akademik ve idari insan
kaynagi, genis program cesitliligi ve dgrenci odakli hizmetleri Universitenin &ne ¢ikan giiglii
yonleri olmustur.

Donem igerisinde kalite gilivencesi ve akreditasyon calismalari onemli kazanimlar
saglamig; YOKAK tam kurumsal akreditasyonu ile yeni program akreditasyonlarinin
Universitenin egitim kalitesi, kurumsal giivenilirligi ve akademik itibarina 6nemli katki sagladig1
degerlendirilmistir. Kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmas1 ve siirekli iyilestirme anlayisinin
kurumsal siireclere daha giiclii bicimde entegre edilmesi yoniindeki ¢aligmalar stirdiiriilmiistiir.

20262030 Stratejik Planinin uygulamaya almmasiyla Universitenin gelecek donem
hedefleri Glgiilebilir ve izlenebilir bir yapiya kavusturulmustur. 2026 yili ilk alt1 aylik izleme

sonuglarinda genel hedef performansi %63,5 olarak gergeklesmis; egitim-6gretim alaninda giiglii
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bir performans ortaya konulurken, arastirma-gelistirme, uluslararasi hareketlilik ve bazi
kurumsal kalite gostergeleri gelismeye acik alanlar olarak belirlenmistir.

Universitenin mevcut giiclii yonlerinin yan1 sira bazi béliimlerde 6grenci danismanlik ve
rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi, idari siireglerde dijitallesmenin artirilmasi, dis paydas ve
sektor is birliklerinin daha sistematik hale getirilmesi ve kurumsal hafizanin gii¢clendirilmesi
oncelikli gelisim alanlar1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu dogrultuda Oniimiizdeki donemde; yiiksek performans gosterilen alanlarda
sirdiiriilebilirligin ~ saglanmasi, gelismeye agik alanlarda iyilestirme ¢aligmalarinin
hizlandirilmasi, aragtirma ve yaym kapasitesinin gili¢lendirilmesi, uluslararasilagsmanin
artirilmasi, akreditasyon ve kalite ¢alismalarinin yayginlastirilmas: ve 6grenci deneyiminin
siirekli gelistirilmesi Universitenin éncelikleri arasinda yer almaktadir. Bdylece Istanbul Okan
Universitesinin akademik niteligini, kurumsal kapasitesini ve ulusal ve uluslararas1 diizeydeki

rekabet gliciinii daha ileri bir seviyeye tasimasi hedeflenmektedir.

5. ONERIi VE TEDBIiRLER

Gelisim Alam Oneriler Tedbirler

Kalite giivence sisteminin tiim akademik ve idari siire¢lerde daha da giliglendirilmesi;
izleme, degerlendirme ve iyilestirme sonuglarinin karar alma siireclerine daha etkin
yansitilmasi ve kalite kiiltiiriiniin kurum genelinde yayginlastiriimasi.

Kalite G_l'ivencesi ve
Strekli lyilestirme

Mevcut akreditasyonlarin siirdiiriilebilirliginin giivence altina alinmasi, yeni programlarin
ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireglerine hazirlanmasinin desteklenmesi ve
akreditasyon ciktilarinin egitim-6gretim siire¢lerinde siirekli iyilestirme aract olarak
kullanilmasi. YOKAK da program akreditasyonunu ¢ikt1 ve kalite giivencesi odakl1 bir dis
degerlendirme siireci olarak tanimlamaktadir.

Akreditasyon ve
Program Kalitesi

Ogrenci merkezli, uygulamali ve sektdrle biitiinlesik egitim yaklasimimin gelistirilmesi;
ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyen uygulamalarin
artiritlmasi ve 6grenci geri bildirimlerinin iyilestirme siire¢lerine daha etkin yansitilmast.

Egitim-Ogretim ve
Ogrenci Deneyimi

Arastirma altyapisinin ve akademik kaynaklarin gelistirilmesi; nitelikli yayin, proje ve dis
kaynakli arastirma faaliyetlerinin artirilmasi; disiplinlerarast ve uluslararasi arastirma is
birliklerinin tesvik edilmesi.

Arastirma ve Yayin
Kalitesi

Ogrenci ve akademik personel hareketliliginin artirilmasi, uluslararasi is birliklerinin ve
Uluslararasilagsma ortak caligmalarin ¢esitlendirilmesi, yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyenlere yonelik
uluslararasilagma kapasitesinin gelistirilmesi.

Ogrenci, mezun, akademik ve idari personel ile dis paydaslarin karar alma ve kalite
siireclerine  katiliminin  giliglendirilmesi; mezunlarla iligkilerin sistematik bi¢imde
gelistirilmesi ve mezun geri bildirimlerinin egitim ve kariyer siireglerine yansitilmasi.

Paydas Katilimi1 ve
Mezun iliskileri

“Is Yasamina En Yakin Universite” yaklasimi dogrultusunda mevcut sektér is birliklerinin
cesitlendirilmesi, uygulamali egitim ve kariyer olanaklarinin gelistirilmesi, mezun—isveren
etkilesiminin ve is birliklerinin siirdiiriilebilirliginin desteklenmesi.

Kariyer ve Sektor Is
Birlikleri
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Mevcut dijital bilgi ve belge yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesi; EBYS, e-imza ve
dijital arsiv siireclerinin yayginlastirilarak kurumsal isleyiste verimlilik, izlenebilirlik ve
stirdiiriilebilirligin giliglendirilmesi.

Veri YOnetimi ve
Performans Izleme

Kurumsal gostergelere iliskin verilerin standart, giivenilir ve karsilagtirilabilir bigimde
toplanmast; faaliyetlerin yalnizca gergeklestirilme diizeyinin degil, sonug ve etkilerinin de
izlenmesi ve elde edilen verilerin yonetsel kararlarda daha etkin kullanilmasi.

Insan Kaynaklar1 ve
Kurumsal Yetkinlik

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyen egitimlerin artirilmasi,
yetkinliklerin gelistirilmesi ve ¢alisan baglilig1 ile kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesine
yonelik uygulamalarin siirdiiriilmesi.

Altyap1 ve Kaynaklarin
Etkin Kullanim1

Universitenin mevcut egitim, arastirma, saglik, sosyal ve teknolojik altyapisinin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmesi; kaynaklarin etkin kullanimmin desteklenmesi ve altyap1
yatirimlarinin stratejik hedeflerle uyumunun giiglendirilmesi.

Toplumsal Katki ve
Siirdiirtilebilirlik

Toplumsal katki faaliyetlerinin birim bazli ihtiya¢ analizleri ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda gelistirilmesi; {iniversitenin akademik ve fiziki olanaklarinin toplum
yararina kullaniminin desteklenmesi, faaliyetlerin sonu¢ ve etkilerinin izlenerek
goriiniirliigiiniin artirilmast.

Kurumsal Yo6netim ve
Risk Yonetimi

Akademik ve idari birimlerin hedef, sorumluluk ve performanslarinin daha etkin izlenmesi;
stireclerde karsilagilabilecek risklerin dnceden belirlenmesi ve gerekli 6nleyici tedbirlerin
alinmasi.

Basarili Uygulamalarin
Yayginlagtirilmast

Universite genelinde basarili sonug veren uygulamalarin tespit edilerek diger birimlere
yayginlastirilmast; giiclii yonlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi ve gelismeye agik
alanlar i¢in somut iyilestirme planlarinin olusturulmasi.
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