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Birim

Kalite Yonetimi Hazirlama Tarihi: 06.04.2023

Konu

isbasi Oryantasyon Egitimine Kalite Egitiminin Eklenmesi

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Kurum igerisinde kalite bilincinin yayginlastirilmasi ve tiim paydaslarin dahil edilebilmesi amaciyla
egitimler ve anket galismalari stireci basglatiimistir. Bu kapsamda ilk olarak yeni ise baglayanlar igin verilen
oryantasyon editimine “Kalite Yonetimi Egitimi” eklenmistir.

iyilestirme Periyodu Her ay
PLANLAMA
. insan kaynaklari ile birlikte tarihler, egitimin kapsami ve siireci hakkinda gérisiilmis ve planlama
Faaliyet
yapilmistir.
Sorumlu Banu Agikgdz
I Kanit * =
Nesnel Ka EK 1_Egjitim
Planlama.pdf
Planlama Periyodu Her ay
UYGULAMA
. ilk olarak Subat 2023'te Kalite Yénetimi editimi gerceklesmistir. Dogal afetler sebebiyle Mart 2023'te
Faaliyet 7. . - - 7T
gerceklestiriliememis olup Nisan ayinda surece devam edilmistir.
Sorumlu Banu Agikgdz, Begim Glindiz

Nesnel Kanit *

EK 2_Egitim Katihm  EK 3_Egitim Katilim
Formu (03.04.2023).pcFormu-06.02.2023.pdf

Uygulama Periyodu

Her ay

KONTROL

Egitim 6ncesinde verilen Kalite Yonetimi “Egitimi Dederlendirme Formu” ile katilimcilarin egitim 6ncesi ve
sonrasi bilgileri 6lglilmustir. Ayni zamanda egitim sonunda “Egitim Dederlendirme Anketi” ile editim

Faaliyet hakkindaki géris ve énerileri alinmistir. Yabanci uyruklu personel icin formlarin ingilizce versiyonlarinin
tasarlanmasi gerektigi gézlemlenmistir.
Sorumlu Banu Agikgdz, Begiim Glindiz

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *

EK 4_Egitim etkinligi EK 5_Kalite Yonetimi EK 6_Egitim
Degerlendirme FormtEgitimi DegerlendirmeDegerlendirme anketi

Kontrol Periyodu

Faaliyet

Her ay

ONLEM - IYILESTIRME

Kontroller sonucunda formlarin Ingilizce versiyonlari hazirlanmistir. Egitim icerigine “Birim Iyilestirme ve
Izleme PUKO Takip Formu” icerigi eklenmistir.

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Begim Glindiz

oE wE d

EK 7_Kalite Yonetimi EK EK 9_Kalite Yonetimi
Egitimi Degerlendirm¢ 8_FR.INK.016-Egitim C Sunumu.v01 - 2023 (i¢

L

Onlem Periyodu

Her ay

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.
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iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olgiitiinii isaretleyiniz

A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

A.1. Liderlik ve Kalite

C.1. Arastirma Sireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

C.1.1. Arastirma sureglerinin yonetimi

A.1.2. Liderlik

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

A.1.3. Kurumsal dénlisim kapasitesi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

X A.1.4. ig kalite glivencesi mekanizmalari

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

C.3. Arastirma Performansi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

A.2.3. Performans yonetimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin dederlendirilmesi

A.3. Yonetim Sistemleri

D. TOPLUMSAL KATKI

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

A.3.2. insan kaynaklan yénetimi

D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin yonetimi

A.3.3. Finansal yonetim

D.1.2. Kaynaklar

A.3.4. Sireg yonetimi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

A.4. Paydas Katilimi

D.2.1. Kaynaklar

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

D.3. Toplumsal Katki Performansi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestiriimesi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma slreglerinin yonetimi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Dederlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireglerinin yénetimi

B.2. Programlarin Yurittlmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve dederlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme
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