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Universitemizin Sevgili Mezunlari,

Giiniimiiz is diinyas1 yaratici, kiiresel rekabete hazir, 6zgiir,
demokrat hem iilkemiz degerleri hem de evrensel degerlerin
gereklilikleriyle donatilmis gelecegin insanini arwyor. “Is yasamina

2 en yakin iiniversite” sloganiyla hareket eden Istanbul Okan
‘ i [ Universitesi olarak cok kiiltiirlii, degisimin hizina ayak

-~ uydurabilen gelecegin insani olarak sizleri mezun etmenin hakl
A t’ QUIUTUNU YasLyoruz.

Sizler, fark yaratmanin gerekli oldugu bir gelecege dogru zaten cok hazirlikli olarak yola ¢iktiniz.
Kariyer olanaklarini okurken insa etmenize doniik olusturdugumuz egitim yaklasimyla, bir yandan
mesleki donaniminizi derslerinizle ve akademik birikimle gelistirirken bir yandan da kendinizi ig
yasamina hazirlamaya doniik katkiarla Universitemizden mezun oldunuz.

Bir¢cogunuz Kariyer Merkezimizle ilk giinden beri iletisimde olarak staj olanaklarumiz ve is
birliklerimiz ile is diinyasina adim atma sansini erkenden yakalads. Ingilizcenin yani sira ikinci bir
yabanc dille global pazarda fark yaratma ve Girisimcilik Dersimizle is yasamina imza atmig onemli
is insanlartyla bulusma firsatin elde ettiniz. Uluslararasilasmanin kagimilmazliimin farkindaligryla
Erasmus ve farkli iiniversitelerdeki ¢ift diploma programlarinin bir parcast oldunuz, Avrupa Birligi
projelerinde yer aldiniz, Ar-Ge deneyimini kampiisiimiizde yasadiniz. Ama bunun yani sira
sosyallesmeyi ve kampiisiimiiziin tadim ¢ikarmay: da ithmal etmediniz. Happy Life dersleriyle kiiltiir,
spor ve sanat etkinliklerinde yer aldiniz; kendinize sosyal anlamda da deger kattiniz. Iste sizler tiim
bunlar sayesinde gelecegin insani olarak yolunuza devam edeceksiniz.

Biz de Istanbul Okan Universitesi olarak mezunlarimizin kariyerlerine ve mezun kimliklerine deger
katmak icin daha ¢ok calismaya ve Universitemizi cok daha ileri noktalara tasimaya devam edecegiz.
Biliyoruz ki sizlerle daha giiclilyiiz. Sizin basarilarinizla gurur duyarken, sizlerin de Universitemiz
mezunu olarak gururlanmay: siirdiireceginiz, cok daha giiclii ve gelecek nesilleri sizlerle birlikte
desteklemeye devam eden bir yaklagimla hareket edecegiz. Sizlerin de Istanbul Okan Universitesi
mezunlar1 olarak, gelecek nesillere hem iilkemizde hem de kiiresel boyutta yol gosterece§inizden
stiphe duymuyoruz.

Yolunuz, bahtiniz acik, basarilariniz daim olsun.

Prof. Dr. Giiliz Mugan
Rektor



“IKEA'nin kurucusu Ingvar
Kamprad’tan bir alint
yapmak isterim.

“’Sadece uyuyanlar hata
yapmaz *’
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mekanla konusmak

IKEA’da Communication and Interior Design
departmamnda ¢alisan mezunumuz Aksel Aslan ile
mekanlarin nasil iletisim kurdugunu konustuk.



IKEA’da Communication and Interior Design
alanminda ¢calismak sizin icin ne ifade ediyor? Bu
roliin temel odag1 nedir?

Size biraz IKEA’ dan bahsetmek isterim. Oncelikle
IKEA Isveg kékenli Ingvar Kamprad tarafindan 1943
yilmda kurulan bir mobilya firmasidir. Yaratmig
oldugu kiiltiir ve degerler sayesinde 80 yili askin bir
siiredir evlerimizin her seyi olmay: bagarmug giiclii bir
markadir. Giintimiizde Diinyanmn dort bir yaninda
483 adet magazas: bulunmaktadir. Ulkemizde su an
icin fiziki 8 adet magazasi, 2 adet siparis teslim
noktast ve online satis magazas: bulunmakta, giinden
giine biiyiimeye ve iilkemizdeki faaliyetlerini
gelistirmeye devam etmektedir. IKEA” y1 boylesine
benzersiz kilan ve diinyamin neresine giderseniz gidin
sizi ayn1 sicaklik ve ayni magaza stiliyle karsilayan bu
devasa mavi kutu biinyesinde ¢calismak benim icin
oldukga heyecan verici. Onu bu denli 6zel kilan sey
kurguladig calisma prensipleri ve bu prensiplere
giiclii degerler ile bagl olan muazzam ¢aliganlari.
IKEA’ da Communication and Interior Design
departmamnda caligmak, insanlara ilham veren
alanlar yaratmak, onlarin biitiin bir giinlerini
gecirmelerini saglayacak sicaklikta ve konforda tasarim
dili giiclii, fonksiyonel ve stil etkisi oldukca kuvvetli
alanlar yaratmak demek. IKEA kiiltiiriiniin ve
degerlerinin onderliginde yeniden gelismek ve her
daim gelismeye acik olmak demek. Bu giiclii kiiltiir
yapist icerisinde yeni ve giincel, insan odakl
tasarimlar ortaya ¢ikarmak beni her giin daha ¢cok
mutlu ediyor.

Bir mekanin “iletisim kurmasi” sizce ne demek?
Tasarimin mesaj tasidigr anlari nasil
kurguluyorsunuz?

Mekanlar bizimle her daim iletisim kurar. Mekanlarmn
iizerimizde yarattig1 duygusal bir his ve etkide vardir.
Renkler, dokular, yaratilan mimari 6geler, segilen
mobilyalar ve bu mobilyalarin yarattigi stil ve dénem
etkisi ile bizimle oldukca fazla parametrede konusur
degisir ve doniigiir. Tasarimin hangi parcast olursa
olsun her daim vermek istedigi bir mesaj olmalidur.
Bunu kurgularken benim icin en 6nemli olan
detaylardan bir tanesi deneyim. Kullanici deneyimi,
yasam sekli, vizyonu, istek ve arzular1 tasarimdan
beklentileri. Neleri iyilestirmek istiyorum hangi
sorunu ¢ozmek istiyor, hangi deneyimi daha giiclii
kilmak icin ortaya bir tasarim ¢ikaryyorum. Kurgusal
olarak giiclii alanlar yaratmak ve insani anlamak
verimli sonuglar elde etmek adina oldukca onemli
benim igin.

IKEA gibi giiclii bir global markada tasarim
yaparken, yaraticilik ile marka dili arasinda
nasil bir denge kuruluyor?

IKEA gibi global bir markada tasarim alanlar:
olusturmak ashnda 0zgiin bir yaraticilikla, yillar
icinde kemiklesmis bir marka dili arasinda stratejik bir
koprii kurmak demektir. IKEA, sadece iiriin satmakla
kalmayip, miigterilerine her ziyarette yenilenen, ilham
veren ve fonksiyonel ¢oziimler sunan muazzam bir
deneyim tasartmi sunuyor. Bunu yaparken IKEA’ ya
ozgii kriterleri her daim onceliklendirmeyi ihmal
etmiyor. Stil gruplari, uzun dénem oncelikleri ve
siirdiiriilebilirligi on planda tutarak kendine has bir
tasarim olugturmay: her daim basaryor.

Buradaki dengeyi saglayan temel unsur, marka
kimliginin giiciinii giincel trendlerle harmanlayabilme
yetenegidir. Bugiin bir iiriiniin iizerinde logo olmasa
dahi, o tasarimin o ‘mavi kutuya’ ait oldugunu
hepimiz ilk bakista anlayabiliyoruz. Bu durum, ikonik
bir tasarim dili olusturmanin ve bu dile sadik
kalmanin en somut bagarisidir. Bunu bagarmak giiclii
bir kimlik olusturmak cok kiymetli.

Bir alani tasarlarken sizi en ok yonlendiren sey
ne oluyor? Kullanici deneyimi mi, hikaye mi,
duygular m1?

Aslinda bu konuda beni en ¢ok yonlendiren sey temel
tasarim disiplinim nedeniyle kullanici deneyimi
oluyor. Istanbul Okan Universitesi'ne ana brans
olarak Endiistri Uriinleri Tasartm boliimiinde
baglamigtim daha sonrasinda ¢ift ana dal programina
dahil olarak I¢ Mimarlik béliimiinden de mezun
oldum. Tasarim temellerim ve prensiplerim bir
endiistriyel tasarimct olarak gelisti. Bu nedenle
kullanici deneyimi benim icin her daim énemli bir
faktor oldu. Ancak tasarum bir biitiindiir. Hangi
temelden filizlenip yolculuga baslamg olursamz olun
tiim duraklarda durup tasariminizi beslemeniz
gerekmektedir. Kullanict deneyimi olmadan veya bir
hikaye yaratmadan kendinizi eksik hisseder duygular:
yeteri kadar aktaramazsiniz. Bu nedenle her tasarim
kendi icinde bir hikayeyi, bir temsili hak eder.

Bu alanda kariyer hedefleyen ogrencilerin
mutlaka gelistirmesi gereken beceriler sizce
neler? Teknik mi, bakis acist mi, iletisim mi?

Oncelikle gelecekteki meslektaglarim icin her daim
merakl olmalarini tavsiye ederim. Kendilerini
gelistirmekten, adim atmaktan hi¢ korkmasimlar.
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Meslegimiz bizi her daim giinceli takip etmeye,
gelismeye ve yeni tasarim elemanlarin arastirmaya
tesvik eden bir sektor. Bu nedenle kendilerini teknik
acidan gelistirmeyi ihmal etmemeleri onemli bir detay.
Ancak basta da bahsetmis oldugum gibi merakl olarak
ve bilgiye ulasma azimleri ile iistesinden
gelemeyecekleri is olmayacagina eminim. IKEA gibi
giiclii ve tasarim odakli bir markada calismak adina
gelistirilmesi gerek pek cok beceride tabii ki mevcut.
Lakin kurum kiiltiiriimiiz size her seyi bir yolculuk ile
sunar ve kendinizi bu yolculukta gelisen, degisen,
iletisim becerileri giiclenen ve ticari alan planlama
detaylarini 6grenen bambagka bir tasarim diliyle
konusan bir kimlik kazanmaniza oldukca yardimct
olur.

\ Kariyerinizin basinda sizi en ¢ok zorlayan konu

neydi? Bugiinkii deneyiminizle o déneme ne
tavsiye edersiniz?

Kariyerimin baginda beni en ¢ok zorlayan konu,
tasartmin kagit iizerindeki kusursuzlugu ile uygulama
siireclerinin karmagikligr arasindaki mesafeydi. Her
seyin bir kerede ve miikemmel olmasi gerektigine dair
oldukca yogun bir hata yapma korkusu tastyordum.
Bugiinkii deneyimimle o donemki halime su tavsiyeyi
verirdim: Hata yapmak, siirecin bir parcast ve en hizli
ogrenme bicimidir; korkuyla degil, merakla ilerle. O
glinkii kendime, her detay: tek basina ¢ozemeyecegini
kabul etmesini, isleyis siireclerini ¢zmenin yolunun
soru sormaktan gectigini soylerdim.
Miikemmeliyet¢iligin bir engel degil, bir hedef olmast
gerektigini ancak bu hedefe giden yolun deneme-
yamlma ve tecriibeyle inga edildigini anlamasini
tavsiye ederdim. Bugiin biliyorum ki en iyi projeler
hatasiz olanlar degil, hatalardan ders ¢ikarilarak
gelistirilenlerdir.

Bu konuda IKEA” min kurucusu Ingvar Kamprad’ tan
bir alint1 yapmak isterim.
"’Sadece uyuyanlar hata yapmaz "’

I¢c mimarlik ve iletisim disiplinlerinin birlikte
calismasi size nasil bir perspektif kazandirdi? Bu
kesisim alani neden énemli?

Iletisim, fikirlerimizi somutlagtirmanin ve baskalarina
aktarmamn en giiclii aracidir. Bir i¢ mimar olarak,
sadece fiziksel bir mekan tasarlamakla kalmiyor, ayni
zamanda o mekanla kullanici arasinda sessiz ama
siirekli bir diyalog kuruyorum. Aym zamanda ig
mimarlik ve iletisim disiplinlerinin kesisimi, tasarimi
sadece estetik bir olgu olmaktan cikarip bir problem
¢ozme siireci haline getiriyor. Tasarinun oziinde insan
oldugu icin, dogru sorular: sormak ve bu sorularin
ardindaki gercek ihtiyaclar: analiz etmek oldukca
dnemli hale geliyor. Iletisim disiplini bana empati
kurma, aktif dinleme ve verimli geri bildirim
siireclerini yonetme becerisi kazandirarak tasarimda
insan odakl bir yaklasim gelistirmemi saglads. Iyi bir
tasartmin ancak dogru anlagilan bir hikaye iizerine insa
edilebilecegine inantyorum. Bu yiizden etkili iletisim
benim icin tasartmin en temel yap: tasidir.



IKEA’da ¢alismay1 hedefleyen
ogrenciler i¢cin, okuldayken
atilabilecek en dogru adim sizce ne
olur?

IKEA kiiltiiriiniin bir parcast olmak
isteyen dgrenciler icin atilabilecek en
dogru adimlar: su dort temel ile
ozetlemek isterim.

Oncelikle empati ve iletisim
yeteneklerini gelistirmelerini ve bu
sayede bircok insanin hayatina
dokunabilecek, kullanici ihtiyaglarin
daha verimli ¢oziimleyebilecekleri
tasarimlar1 gerceklestirebileceklerdir.
Siirdiiriilebilirligi artik bir trend olarak
degil zorunluluk olarak gormeleri
onlarin gelisen ve degisen diinyada
daha aktif rol almalarini saglayacaktir.
Ogrencilik projelerinde sadece
gorsellige odaklanmak yerine; "Bu
iiriiniin karbon ayak izi nedir?” veya
"Geri doniistiiriilmiis malzemelerle
neler yapabilirim?” sorularin
sormalar ve siirdiiriilebilirligi
tasarimin merkezine koymay:
bagsarmalari onlart IKEA" nin
gelecekteki dilini konugabilmeleri adina
oldukga pozitif etkileyecektir.

IKEA diinyasinda tasarim, bir sorunu
cozdiigii siirece degerlidir. Dar
alanlarda cok islevli kullanim sunan,
hayat1 pratiklestiren ve akilli ¢oziimler
iizerine kafa yormalari oldukga onemli.
Tasarladiginiz her parcamin bir islevi
olmaly; gereksiz siislemelerden ziyade,
yalin ve islevsel bir estetigi benimsemek
IKEAmin Demokratik Tasarim
anlayisiyla bag kurmanizi oldukca
kolaylastiracaktir.

IKEA"y1 IKEA yapan en 6nemli
unsurlardan biri, iiriiniin fabrikadan
cikip miisterinin salonuna girene kadar
ki yolculugudur. Tasarimlarinizda
sadece son haliyle degil, iiretim, lojistik
ve uygulama agamalariyla da ilgilenin.

"Bu iiriin en az hacimle nasil
paketlenir?” ve "Kullanict bunu en
kolay nasil monte eder?” sorular:
iizerinde calisin. Yassi paket mantigin
kavramak, endiistriyel bir disiplin
kazanmanizi saglayacaktir.

Siirdiiriilebilirligi artik bir trend
olarak degil zorunluluk olarak
gormeleri onlarin gelisen ve degisen
diinyada daha aktif rol almalarin
saglayacaktir.”



“’Diyetisyenlik sadece liste yazmak degil, insanla ¢calismak
demek. Eger insan davramsini, psikolojiyi ve degisim siirecini
merak ediyorsaniz bu meslek sizi tatmin eder. ”

markalasan o‘'mezun

Eatiology kurucusu mezunumuz Evrim Arslan ile
uzmanlik alaninmi markaya doniistiirme yolculugunu
konustuk.



Beslenme ve Diyetetik bdliimiinii secme
hikayeniz nasil bagladi1?

Beslenme ve Diyetetik yolculugum aslinda
tabagimdakilerden ziyade, o tabagin arkasindaki
diinyay: merak etmemle bagladi. Kendi cocukluk ve
ergenlik donemimde yemekle kurdugum bag cok
dengeli degildi. Zamanla sunu fark ettim: Beslenme
yalmzea “ne yedigimiz” degil; biyolojik siirecler kadar
duygularimizla ve psikolojimizle de sekillenen koca bir
diinya. Gozlemledigim bu farkindalik, beni bu alant
akademik olarak kesfetmeye yonlendirdi.

Universite yillarinda diyetisyenlik meslegine
bakisiniz nasildi?

Universitenin ilk yillarnda meslege daha teknik
bakiyordum, son sinifa dogru ise sunu daha net
gordiim: Beslenme, insan yasaminin en temel biyolojik
siireglerinden biri oldugu kadar, duygularla ve
kimlikle de i¢ ice. Birinin yeme davramsini anlamak
icin sadece tabaga degil; uykuya, strese, iliskilere ve
gecmis deneyimlere de bakmak gerekiyor. Bu nedenle
meslege bakisim degisirken aslinda hayata bakisim da
degisti: Diizeltmekten ziyade anlamaya odakls,
yargilamadan, siirdiiriilebilir bir yerden.

Mezuniyet sonrast kariyer adimlarimiz nasil
ilerledi?

Mezuniyet sonrasi siirecim dogrusal degildi. Bir
donem ig aradim ve karsilik bulamadim; o siirecte
evdeyken kendimi gelistirmek icin egitimlere agirlik
verdim. Ardimdan Kanada'da dil egitimi aldigim bir
yurt dist deneyimim oldu. Bu deneyimler bana hem
bakis agist hem de cesaret kazandird:.

Lise yillarimdan beri aldigim girisimcilik
egitimlerinin de etkisiyle birikimlerimi Eatiologyye
doniistiirdiim; cok gecmeden kendi klinigimi kurdum.
Su an hem damgmanlik siirecimi yiiriitiiyor hem de
yiiksek lisans egitimime devam ediyorum.

Bu siirecte sizi etkileyen bir doniim noktast var
m?

En biiyiik doniim noktam, yolun uzamasini bir
basarisizlik gibi gormekten vazgectigim and.
Hedeflerime hemen ulasamadim ama bu gecikme bana
durup diisiinme, sorgulama ve gercekten ne yapmak
istedigimi ayiklama alani acti. O siirecte sunu
dgrendim: Saglam olan sey hiz degil, uyum.

Kendi kliniginizi / markanizi kurmaya nasil
karar verdiniz?

Kendimi bildim bileli iiretken olmay, yeni fikirler
iizerine diisiinmeyi seviyorum. Beslenme ve psikoloji
kesisimi beni en cok heyecanlandiran alan oldu; ciinkii
degisimin sadece ‘ne yapildi$1” ile degil, ‘neden
yapuldigi” ile de sekillendigini gordiim. Yeme
davramginin kokenine, yani nedenine inme tutkum,
markamizin ismi olan Eatiology'de hayat buldu.
Zamanla ayni hedefi ve degerleri paylasan yol
arkadaslarimla yollarimiz kesisti; hikdyeme ortak
oldular ve birlikte Eatiologyyi biiyiitmeye basladik.
Klinigi agma karar: ise bir gecede alinmig bir “cesaret”
karar1 degildi. Zaman icinde kendime yatirim
yaptigim, beklemek yerine iiretmeyi ve paylasmay:
sectigim bir siirecin dogal sonucuydu.

Kliniginizi acarken keske daha énce bilseydim
dediginiz bir sey var m1, bu siirecte sizi en ¢cok
zorlayan konu ne oldu?

Acikcast “keske daha dnce bilseydim” dedigim bir sey
yok; ciinkii her seyin bir zorlugu var ve benim
hayatimda da cogu sey “gec olur ama giizel olur”
seklinde ilerledi.

Klinik siirecinde ise beni en ¢ok zorlayan sey
belirsizlikti; ciinkii her giin ayni netlikte
ilerlemeyebiliyorsunuz ancak bu siirecte 6grendim ki;
her adum bir tecriibe ve bir sonrakine hazirlikmis.

Bugiin geriye baktiginizda “iyi ki” dediginiz en
onemli karar neydi?

Universite icin Istanbul'a adim atmak. Ailemden ilk
kez ayr1 kaldigim o donem, ayaklarimin iizerinde
durmayi 6gretti; “ben olmayr” ve kendi potansiyelimi
kesfetmemi sagladi. Bugiin oldugum kigiye ve
kurdugum bu diinyaya bakti§imda, verdigim en cesur
ve en iyi ki dedigim karar buydu.

Bu meslegi secmeyi diisiinen égrencilere ve yeni
mezun bir diyetisyene vereceginiz en onemli
tavsiye ne olur?

Diyetisyenlik sadece liste yazmak degil, insanla
calismak demek. Eger insan davramisini, psikolojiyi ve
degisim siirecini merak ediyorsaniz bu meslek sizi
tatmin eder.

Yeni mezunlara ise sunu soylemek isterim: Hazir
hissetmeyi beklemeyin; ¢iinkii o his cogu zaman
gelmiyor. Bilgi hicbir zaman ‘tamamlanmiyor’; bu
meslek siirekli bir 63rencilik hali gerektiriyor.
Deneyerek, yanilarak ve her damigandan yeni bir sey
dgrenerek gelisiyorsunuz.

Son olarak sizi bugiin bulundugunuz noktaya
getiren en 6nemli motivasyon kaynaginiz nedir?

Annem ¢ok giiclii, bilgili ve caliskan; bende ¢alisma
disiplininin temeli ondan geliyor. Benim tarafimda ise
bitmeyen bir iiretme ihtiyac var —yazmak, diisiinmek,
bir sey inga etmek. Bu nedenle motivasyonum iki
yerden besleniyor: annem ve icimdeki iiretme diirtiisii.
Ikisi birlesince zaten durmak bana gore olmuyor.

“YENI MEZUNLARA iSE SUNU SOYLEMEK ISTERIM:
HAZIR HISSETMEYi BEKLEMEYIN; CUNKU O HIS COGU ZAMAN GELMIYOR.
BILGI HICBIR ZAMAN ‘TAMAMLANMIYOR’;
BU MESLEK SUREKLI BIR OGRENCILIK HALI GEREKTIRIYOR.

DENEYEREK, YANILARAK VE HER DANISANDAN
YENI BIR SEY OGRENEREK GELISIYORSUNUZ.”



“Bugiin adaylar yalnizca
bir is degil, ayn1 zamanda
bir aidiyet duygusu ariyor.”

V4

kariyer

1g

yeteneklerin
deb

izin

Mavi'de Talent Attraction Supervisor olarak
kariyerine devam eden mezunumuz Ayca Sahin
Bekler ile yetenek kazanima iizerine ilham veren bir
sohbet.



Mavi’de Talent Attraction Supervisor olarak
roliiniizii nasil tanumlarsiniz? Bu pozisyonun
markaya katkist sizde nerede basliyor?

Mavi'de Talent Attraction Supervisor roliinii, bir
markanmin gelecegini sekillendiren insanlarla ilk temas
noktast olarak goriiyorum. Bu pozisyon yalnizca
dogru yetenegi bulmay: degil; ayn1 zamanda
markann kiiltiiriinii, degerlerini ve calisma
deneyimini dogru sekilde anlatabilmeyi de iceriyor.

Mavide bu rol, merkez ofis ise alim siireglerinin ugtan
uca yiiriitiilmesi, bunun yanmsira isveren markastni
giiclendirmekten aday deneyimini gelistirmeye kadar
genis bir alam kapswyor. Ashinda katki tam da burada
baslyor: dogru yeteneklerin markayla anlaml bir bag
kurmasim saglamak.

Bu pozisyon, kariyerin sadece pozisyonlardan
ibaret olmadigina dair size neler ogretti?

Pozisyon, dogru pozisyona dogru kisi yerlestirmenin
yan1 sira siire¢ boyunca gozlemlemek , direkt temasta
olmak ve ise alim yapti§iniz kisinin her sorusunda
yamnda oldugunu hissettirebilmeyi de beraberinde
getirmektedir.

Bu rol bana kariyerin aslinda bir “unvan
yolculugu"ndan cok bir deneyim ve etki yolculugu
oldugunu 6gretti. Bir kisinin kariyerinde énemli olan
yalmizca hangi pozisyonda oldugu degil; o
pozisyonda ne 63rendigi, nasil katki sagladigr ve
nasil bir perspektif gelistirdigi.

Bir markanin yetenekler tarafindan tercih
edilmesini saglayan en onemli unsurlar
nelerdir? Mavi bu noktada nasil bir durus
sergiliyor?

Yeteneklerin bir markay: tercih etmesinde ii¢ ana
faktor dne gikiyor: giiclii ve samimi bir kurum
kiiltiirii, gelisim firsatlar: ve anlamli bir calisma
deneyimi.

Bugiin adaylar yalnizca bir is degil, ayni zamanda
bir aidiyet duygusu aryor. Mavi'nin yaklasim da
tam olarak bu noktada sekilleniyor: ¢alisanlarin
kendilerini ifade edebildigi, gelisebildigi ve katk
sadlayabildigi bir calisma ortam: yaratmak.

Ogrenciler ve yeni mezunlar bir markayi
“calisilmak istenen’” hale getiren seyleri nerede
fark ediyor? Sosyal medya, kurum kiiltiirii,
iletisim dili... hangisi daha etkili?

Artik bu alg tek bir kanaldan olusmuyor. Sosyal
medya icerikleri, calisan deneyimleri, kurumun
iletigim dili ve iiniversite etkinlikleri gibi bircok
temas noktast birlikte etkili oluyor.

Sosyal medya cogu zaman ilk farkindaligr yaratiyor;
ancak adaylarmn kararim gercekten etkileyen unsur
genellikle calisanlarin gercek deneyimleri ve kurum
kiiltiirii oluyor.

Kariyerinin basindaki bir aday icin ilk
profesyonel deneyimin énemi hakkinda ne
diigiiniiyorsunuz? Bu donem nasil daha verimli
degerlendirilebilir?

[lk profesyonel deneyim, kariyer yolculugunun en
onemli 6grenme donemlerinden biri. Bu siirecte
kazamlan aliskanliklar ve bakis agilart uzun vadede
kariyer iizerinde 6nemli bir etki yaratiyor.Bu donemi
daha verimli gecirmek icin geng yeteneklerin merakl
olmalari, soru sormaktan gekinmemeleri ve yalnizca
gorevleri degil siirecleri anlamaya calismalar: ¢ok
degerli. Bu yaklagim, adayin sadece is 6grenmesini
degil aym zamanda kendini tanimasimi da saglyor.

Kendi kariyer yolculugunuza baktigimizda sizi
en ¢ok gelistiren beceriler hangileri oldu? Bugiin
bu pozisyonda olmanizi saglayan neydi?

Benim igin en gelistirici beceriler iletisim
kurabilmek, empati gelistirmek ve degisime hizl
adapte olabilmek oldu. Yetenek Cekme alaninda
calisirken ¢ok farkli hikdyelerle karsilagiyorsunuz ve
bu da insanlar1 anlamayi, dogru sorulari sormay: ve
dogru eslesmeleri kurabilmeyi oldukca dnemli hale
getiriyor. Bugiin bulundugum pozisyona gelmemi
saglayan en 6nemli faktorlerden biri de bu bakis
agisim gelistirebilmis olmak ve insani odaga alarak
bu yolculukta katk: saglayabilmek.

Giiniimiizde geng yeteneklerin kariyer
beklentilerinde sizce en ¢ok ne degisti?
Sirketlerin bu beklentilere nasil yaklasmasi
gerekiyor?

Geng yetenekler artik kariyer kararlarini yalmizca
maas veya unvan iizerinden vermiyor. Anlamli bir is
yapmak, gelisim firsatlarina sahip olmak, esneklik ve
is-yasam dengesi gibi unsurlar cok daha belirleyici
hale geldi.

Bu nedenle sirketlerin ayn1 zamanda ¢alisanlarin
kendilerini gelistirebilecegi ve deger girebilecegi bir
calisma deneyimi yaratmalari gerekiyor.

Mavi'de calismay1 hedefleyen ogrencilerimize
daha basvuru yapmadan once kazanmalarin
onerdiginiz bir aliskanlik ya da baks agisi var
mi?

En 6nemli 6nerim merakli ve 6grenmeye agik olmak.
Bugiiniin is diinyasinda teknik bilgiler kadar nemli
olan sey, degisime adapte olabilmek ve farkl bakis
agilarina agik olabilmek.

Mavi gibi dinamik bir markada calisirken 6grenme
istegini korumak ve siirekli gelismeye acik olmak
gercekten fark yaratryor. Bunun yam sira iiniversite
siralarimdayken ok keskin ¢izgi koymak yerine biraz
daha oniine ¢ikan firsatlara karsi esnek olabilmek de
gerektigini diisiiniiyorum.




Bilge Kaan Ozkan
Hukuk 2017

Zehra Seyma Yilmaz

Rusca Miitercim ve Terciimanlik 2022

Mezunumuz Av. Bilge Kaan OZKAN, Istanbul Okan Universitesi’'nde aldigi hukuk
egitiminin ardindan ¢cocuk hukuku, spor hukuku ve iklim-cevre hukuku alanlarinda
calismalar yiiriiterek kariyerine serbest avukat olarak devam ediyor. Universite
yillarmda kazandig1 cok yonlii bakis acisimin kariyer yolculugunda omemli bir etkisi
oldugunu belirtiyor.

Universite yillarinda yalmizca teorik bilgiyle yetinmeyen mezunumuz; farklt hukuk alanlarinda
deneyim kazanarak multidisipliner bir bakis acis1 gelistirdi. Cesitli sivil toplum kuruluglarinda
ve uluslararasi projelerde aktif roller iistlenen mezunumuz, Harvard, Stanford ve Cenevre
Universiteleri'nden sertifika programlarini tamamladi. Ayrica University for Peace biinyesinde
“Child Rights and Development” alaminda yiiksek lisans yaparak akademik calismalarin
uluslararasi bir perspektifle giiclendirdi.

2024 yilindan bu yana Akademik Kariyer Okulu’nun kurucu ortaklarindan biri olarak
egitimler ve kariyer odakli icerikler iiretmeye devam eden mezunumuz, Istanbul Okan
Universitesi'nde gecirdigi yillar: kendisini gelistirdigi énemli bir siire¢ olarak tanimliyor.
“Gerektiginde kendi yolunu kurmaktan cekinmeyin.” sozleriyle 63rencilere ilham veriyor.

Mezunumuz Zehra Seyma Yilmaz, Istanbul Okan Universitesi Rusca Miitercim ve
Terciimanlik boliimiinii tam burslu olarak tamamlayarak boliim birincisi ve iiniversite
ikincisi olarak mezun oldu. Egitim siirecinde turizm sektoriinde satis alaninda gorev
alan mezunumuz, ESG Tiirkiye'de siirdiiriilebilirlik alaninda staj deneyimi edinerek
farkli sektorlerde calisma firsati yakalada.

Es zamanli olarak Uluslararas: {ligkiler boliimiinde cift anadal programini da tamamlayan
mezunumuz, 2023 yilimda 4.00/4.00 ortalama ile mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan
cevirmen olarak gorev alan mezunumuz, Kartal 27. Noterligi'nde yeminli terciimanlik yetkisi
alarak resmi ceviri ve sozlii terciime hizmetleri sundu.

2023 yilinda kazandig1 Rossotrudnichestvo bursu ile Moskova'da RANEPA'da Uluslararas:
Ekonomik Is Birligi alaninda yiiksek lisans egitimini tamamlayan mezunumuz, bu siirecte
Yandex biinyesinde cevirmen ve yapay zekd editorii olarak gorev yapti. Kasim 2025 itibartyla
Portakal Plastik'te Ihracat Satis Temsilcisi olarak kariyerine devam eden mezunumuz, Rusya ve
BDT iilkeleri ile ihracat siireglerini yonetiyor.



Canberk Sahin

Turizm ve Otel Isletmeciligi 2019

Y1ldi1z Aggiil

Uluslararast iliskiler 2021

Mezunumuz Canberk Sahin, Istanbul Okan Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi
béliimiinden mezun olduktan sonra kariyerini konaklama ve turizm sektoriinde
sekillendirdi. Universite egitimi boyunca edindigi teorik bilgi ve pratik bakis acisim
profesyonel is hayatina tasiyan mezunumuz, otelcilik ve turizm alaninda
uzmanlasarak kariyer yolculugunu istikrarl bir sekilde siirdiirdii.

Kariyeri boyunca Hilton ve Marriott gibi global otelcilik markalari ile Setur biinyesinde gérev
alan mezunumuz; misafir memnuniyeti, kurumsal satis ve kontrat yonetimi alanlarinda
kapsamli deneyim kazandi. Hem yerel hem de uluslararasi is ortaklariyla calisma firsati bulan
mezunumuz, bu siirecte giiclii ticari iliskiler gelistirme ve siirdiiriilebilir is birlikleri olugturma
konusunda onemli deneyimler elde etti.

Giiniimiizde Istanbul Marriott Hotel Pendik biinyesinde Satis Miidiirii olarak gorev yapan
mezunumuz; kurumsal satig stratejileri, segment bazli gelir yonetimi ve uzun vadeli miisteri
iligkileri siireglerini yonetmeye devam ediyor. Istanbul Okan Universitesi'nde aldi§1 eitimin
kariyer yolculugunun temelini olusturdugunu belirten mezunumuz, iiniversitenin kendisine
kazandirdi1 vizyonu profesyonel hayatinda tasimaktan gurur duydugunu ifade ediyor.

Mezunumuz Yildiz Aggiil, Istanbul Okan Universitesi Uluslararast Iliskiler
boliimiinden yiiksek onur derecesiyle mezun olduktan sonra kariyerine dis ticaret
alaninda basladi. Universite yillarinda edindigi analitik bakis acisini profesyonel is
hayatina tasiyan mezunumuz, ithalat siirecleri, operasyon yonetimi ve tedarik zinciri
alanlarinda deneyim kazanarak kariyer yolculuguna giiclii bir baslangi¢ yapt.

2021 yilinda Toyzz Shop’ta Foreign Trade Assistant Specialist olarak gorev alan mezunumuz,
ithalat siirecleri ve operasyon yonetimi alanlarinda aktif rol iistlendi. Ardindan Setur Duty Free
biinyesinde Category Specialist roliine gecerek farklr kategorilerde iiriin portfoyii yonetimi,
fiyatlandirma stratejileri ve kampanya kurgulari iizerine ¢calismalar yiiriittii. 2022-2025 yillar
arasinda elektronik ve gida kategorilerinden sorumlu olarak gorev alan mezunumuz, satig ve
karlilik hedeflerine dogrudan katk: sagladu.

Nisan 2025 itibartyla Watsons Tiirkiye biinyesinde Senior Product Specialist olarak kariyerine
devam eden mezunumuz; kozmetik, cilt bakimi ve kisisel bakim kategorilerinde iiriin
lansmanlari, kampanya planlamalar: ve veri odakl analiz siireclerini yonetiyor. Kariyeri
boyunca pazar trendlerini dogru analiz ederek siirdiiriilebilir biiyiime yaratmay: ve giiclii is
birlikleri gelistirmeyi en 6nemli 6ncelikleri arasinda gordiigiinii belirtiyor.
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parasal degildir, insan hayatina
dokunarak da elde edilir. '

= o o
v r_-__:,_.. r
e " i1l
T L
,-l = .
e R - |
g = g S LR |
5 . e o
. E &
e
' -

+

R e,

Istanbul Okan Universitesi’nde 18 yili askin siiredir gorev
yapan Mali Isler Miidiiriimiiz Emine Banu Celebi'den
ogrencilerin hayatina dokunmanin manevi degeri, seffaf
yonetim anlayisi ve mali islerin insan odakl yiizii iizerine
bir yaz.
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SIZ OLMASAYDINIZ MEZUN OLAMAZDIM

[stanbul Okan Universitesi'nde calismaya basladigim 3 veya 4. yil, bahar dénemi
sonunda, mezuniyet toreninden bir giin once, ¢ok da yogun ve stresli bir anda
kapima kocaman bir ¢igek geldi. Cicegin kartinda, “Siz olmasaydiniz mezun
olamazdim. Her sey icin tesekkiir ederim” yaziyordu. Gonderen ogrenciyi cok iyi
taniyordum, hayatinin bu kadar erken doneminde bircok maddi ve manevi badireler
atlatms, cok zor sartlarda calisarak okul iicretini 6demis bir 0grenciydi. Onun is
bulmasina ve ¢calismasina destek olmustum, odemelerini yapabilece$i sekilde
ayarlanustik. Iste biitiin bu zorluklara ragmen tiim yiikiimliiliiklerini yerine
getirmis ve mezun olmustu. Ona bir¢ok acilar yaratan hayata kars: simdi ¢ok daha
hazirliklydi. Bu cicek, beni, o giiniin biitiin gerginliginden arindirdr. Uzun uzun
agladim. Bu isin aslinda ne kadar biiyiik bir manevi tatmin yaratti§ini o giin
anladim.

On sekiz yildir Istanbul Okan Universitesi'nde mali isler miidiirliigii yapiyorum ve
sevdigim bu isimin ¢ok yonlii zorluklarini, aci tath giinlerini hep bu manevi tatmin
duygusu ile yiiriittiim. Bir tiniversitede mali isler miidiirii olmak demek,
departmaniniza adim atan her 6grencinin gelece$ine az ¢ok yarar saglamis olmak
demektir. Isimi dogru yapmak ve 6grencileri elimden geldigince memnun etmek ise
her giin saglamaya calisti§im bir dengedir.

Mali isler biriminin kat1 kurallarla yonetilmesi tabiidir. Aksi durum, telafisi giic
zararlara sebebiyet verir. Ancak her iste oldugu gibi, mali isler yonetiminde ve
ozellikle bizim kurumumuz gibi bir kurumda insan faktoriinii kiiciimsememek
gerekir. Ekonomi, kit kaynaklarla sonsuz ihtiyaclarin karsilanmas: olduguna gore,
diinyanin gercegi olan “kit kaynaklarin yonetilmesi” en zor gorevdir. Calistiginiz
kurumu zarara ugratmadan kurumunuza édeme yapacak degerli insanlart memnun
edecek finansal ¢coziimler bulmak bir mali isler miidiiriiniin karsilasti$1 zorluklarin
basinda gelir. Kurumun menfaatini birinci planda tutarken, herkesin memnun
edecek sonuclar iiretebilecek tecriibe ve bilgi, bir mali isler miidiiriinde olmalidir.

Isimi daha kolay ve dogru yapabilmek icin belli bash bazi kurallar: uyguluyorum.
Ornegin, seffaflik ve her zaman gerce$i gdstermek birinci kuralimdir. Bana
sorarsaniz bir mali isler miidiirii olarak gelistirmeniz gereken ilk ozellik, paranin da
herhangi bir baska iiriin gibi ihtiyaglar: gideren siradan bir meta oldugunu farkina
varmak ve bunu da karsinizdakine hissettirebilmek olmalidir. Rakamlar asla yalan
soylemez ve “Yanlis hesap Bagdat’tan doner.” Dolayisiyla mutlaka gercegi en agik
sekilde anlatmak ve raporlamak en onemli konudur. Bunun bu alanda ¢alisacak veya
calisan tiim geng profesyoneller icin de bir altin kural olmasini hararetle oneririm.
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Her ne kadar paranin yiizii sicaktir denilse de aslinda kolay konusulabilen bir konu
degildir. Ogrencilerin cogunun hatirt sayilir paralar 6deyerek okudugu bir kurumda
bu konuyu rahatca konusabilmek ve rahatca konusulmasini saglamak gerekir.
Parcast oldugum kuruma ve 6grencilere en biiyiik katkiy: bu yetenegimle
sagladi§ima inamyorum. Gerek ogrenci gerek 0grencinin ticretini odeyen kisiler ile
ve aslinda aynmi zamanda hesap verdigimiz yonetim ile ayni rahatlik ve seffaflikla
para meselelerini konusabilmek, adil ve bagarili bir mali isler miidiiriiniin en temel
becerisidir.

Baska bir 6nemli konu da isinizin teknik bilgisine sahip olmaniz gerektigidir. Ister
onlarca kigilik departmani yonetin, ister kendi isinizi tek basiniza yapin, isin
gerektirdigi teknik bilgiye sahip degilseniz basarili olma sansiniz yoktur. Bir mali
isler yoneticisi olarak, departmaninizda yapilan tiim islerin nasil yapilmas: gerektigi
hakkinda bilginiz olmalidir. Olas: hatalarin oniine gegmek, departmandaki verimi
artirabilmek, sizi bir miidiir yapnug olan yillarin deneyimini sizden daha geng ve
kariyerinde daha yeni olan calisanlariniza aktarabilmek adina teknik bilginizin her
zaman giincel ve dogru olmasi gerekmektedir.

Bilgiye ulagmanin kolaylastigr ancak dogru bilgiye ulasmanin hala biiyiik bir giic
oldugu giiniimiizde, mali isler departmaninin hatir1 sayilir gliciinii unutmamak
gerekir. Bahsettigim gii¢, mali iglerin sadece “mali” bir is olmadi1, bu alanda
verilen her kararin ve yapilan her islemin kurumun biitiin organlarini ilgilendirdigi
gercegidir. Mali isler biitiinciil bir yapidir. Takdir edersiniz ki kurumun finansal
yapist tiim departmanlarla iligkilidir, kurumun her tiirlii alanda stratejik
planlarimin uygulanmasi igin yasamsal 6neme sahiptir. Kurumun kalbi olan mali
isler departman, diger biitiin departmanlara ¢alismalar icin gerekli geliri saglama
gorevini kalbin biitiin organlara kan pompalamas: gibi gerceklestirir. Aymi sekilde
yonetim tarafindan finansal herhangi bir karar verilecegi zaman, kurumun diger
organlarimin nasil etkilenecegini onceden gorebilmek, iyi bir mali isler miidiiriiniin
ozelligidir. Malum finans piyasalarinda basarimin anahtar: “dogru ve zamaninda
elde edilen bilgi”dir.
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Bagarili ve degerli bir mali isler elemani ile yoneticisini ayiran en biiyiik
ozelliklerden biri, dogru rakamlara ulasmanin yani sira bu verileri departman dis
ilgililere anlamly bir sekilde aktarabilme becerisidir. Mali isler miidiiriiniin sadece
bilanco, gelir tablosu, nakit akis tablosu gibi finansal tablolar1 yapabilmesi ve
yorumlayabilmesi yetmez. Bu tablolarin ne soyledigini ve rakamlarin kurum icin
tam olarak ne ifade ettigini ilgili biitiin kisilere anlayabilecekleri gekilde
anlatabilmesi  gereklidir. 1lgili kisilerin, kurumun mali boyutunu kendisini
ilgilendirdigi kadar anlayabilmesi, kurum igerisindeki iglerin sorunsuz yiiriimesi
icin elzemdir.

Ozetlemek gerekirse, bir mali isler miidiirii olmay: seviyorum. Isimin keyifsiz ve
stkict gtinleri tabii ki oluyor, fakat bahsettigim zorluklarla basa ¢ikmay: seviyorum.
Bir iiniversitede mali isler departmani calisani olmak insanlara yardim etmenin ana
fikir oldugu meslekler arasinda ilk akla gelen olmayabilir, ama denge, seffaflik ve
teknik uzmanhik ilkeleriyle hareket eden bir mali isler elemammin hem calistig
kuruma son derece deger saglayacagindan hem de ogrencileri elinden geldigi sekilde
memnun edeceginden eminim. Mali isler alanina yonelmek isteyen genclere
tavsiyem, isiniz ne olursa olsun manevi tatmini g6z ardi etmeyin. Insan faktoriinii
hi¢cbir zaman akhimizdan ¢ikarmayin. fstediginiz alanda bol kazangl ve sizi her
sekilde memnun edecek bir kariyer sizler icin en biiyiik dile§imdir. Unutmaymn ki
kazang sadece parasal degildir, insan hayatina dokunarak da elde edilir. Bunun
calistigimiz kuruma kazandirdiginiz maddi kazangtan daha degerli oldugunu benim
size soylememe gerek yok.
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Dijital Altyapiya Yakindan Bakis: Vodafone Gezisi

Istanbul Okan Universitesi'nde gerceklestirilen “Sektorden
Ogrenmek: Marka Perspektifi” seminerinde, Anadolu Efes en yakim iin/
Grup Kurumsal Tletisim Miidiirii Fahriye Baysal
ogrencilerimizle bir araya geldi. Kurumsal iletisimin marka
diinyasindaki roliinii, siirdiiriilebilirlik iletisimini ve kisisel
markanin kariyer yolculugundaki etkisini deneyimleri
iizerinden paylastt. Iletisim stratejilerinin markalar icin nasil
deger yarattiim aktaran seminerde; sektor deneyimleri,
kurumsal bakis agist ve iletisim diinyasinin doniisen
dinamikleri ele alindr. Ogrencilerimiz, profesyonel is yasamina
dair ilham verici ve yol gisterici bilgiler edinme firsatt buldu.
Fahriye Baysalin aktardig deneyimler; kurumsal iletisim
alaminda kariyer hedefleyen 6grencilerimize farkly perspektifler
kazandirirken, sektoriin giincel yaklasim ve uygulamalarina
dair 6nemli bir paylasim ortami sundu.

kariyerden
haberler
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Is yasamina

Istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi olarak
dgrencilerimizi teknoloji ve telekomiinikasyon sektoriiniin oncii
kuruluslarmdan Vodafone ile bulusturduk. Vodafone Genel
Merkez'e gerceklestirilen teknik gezide 63rencilerimiz; iletisim
teknolojileri, dijital altyap: siirecleri ve kurum kiiltiirii hakkinda
yerinde bilgi edinme firsati yakalad:. Gergeklestirilen ziyarette
ogrencilerimiz, Vodafone'un calisma alanlarini yakindan
inceleyerek teknoloji ve inovasyon odakl is siireclerine dair 6nemli
bilgiler edindi. Ayrica sektor profesyonelleriyle bir araya gelerek
staj ve kariyer siireclerine iliskin deneyimleri dinleme sansi
buldular.Bu teknik gezi; 6grencilerimizin telekomiinikasyon
sektoriinii yakindan tanimalarina, kariyer planlamalarina katk
saglamalarina ve teorik bilgilerini sektdr deneyimiyle
desteklemelerine olanak saglad.

Kurumsal Iletisimde Marka Perspektifi

Is Diinyasinda Fark Yaratan Kararlar

Universitemizde gerceklestirilen “Kariyerinizin CEO’su
Sizsiniz” seminerinde, Dogus Insaat nsan Kaynaklar: Miidiirii
Fatih Karakus ve Dogus Insaat Is Gelistirme Genel Miidiir
Yardumcist Serkan Mistrlioglu ogrencilerimizle bir araya geldi. Is
diinyasindaki deneyimlerini paylagan konusmacilar, kariyer
yolculugunda fark yaratmanin yalnizca teknik bilgiyle degil;
vizyon, iletisim becerisi ve kisisel gelisimle miimkiin oldugunu
vurguladi.Seminer boyunca is hayatinda dogru karar alma
stiregleri, miizakere yonetimi, kariyer planlamas: ve degisen is
diinyasina uyum saglama konulart ele alindi. Ozellikle Serkan
Masirlioglu'nun “Yapay zeka diismanmmz degil, is arkadasiniz.”
mesaji 0grencilerimize teknolojiye uyum saglayan bireylerin
gelecekte daha giiclii bir konumda olacagini hatirlatti. Yogun
katilimla gerceklesen seminer, 63rencilerimizin sektor
profesyonelleriyle dogrudan iletisim kurmalarina, kariyer
hedeflerini sekillendirmelerine ve profesyonel hayata dair ilham
verici bakis agilar: kazanmalarina katk: sagladi.



Is Diinyast ile Bulusma Noktasi: Kariyer Giinii 2026

15 Nisan 2026'da kampiisiimiizde gerceklestirdigimiz Kariyer Giinii etkinligi, 6grencilerimizi is diinyasiin onde gelen kurum ve kuruluslartyla bir araya getirdi. 100ii
askin firmanmin katilim gosterdigi etkinlikte, 6rencilerimiz kariyer ve staj firsatlarini dogrudan sektor temsilcilerinden dinleme firsat: buldu.

Giin boyunca gerceklestirilen oturumlarda ve firma bulusmalarinda katilimcilar; farkl sektorlerden profesyonellerin kariyer yolculuklarin, giincel is diinyast
dinamiklerini ve gelecegin mesleklerine iliskin ongoriilerini dinledi. Etkinlik boyunca kurulan baglantilar, yapilan goriismeler ve paylasilan deneyimler 6grencilerimizin

kariyer planlamalarina degerli katkilar saglads.

Yogun ilgiyle gerceklesen Kariyer Giinii 2026 'nin hayata gecirilmesine katki sunan tiim firma temsilcilerine, konusmacilarimiza ve 6rencilerimize tesekkiir ederiz.
Gelecegi birlikte tasarlamaya ve kariyer yolculuklarini desteklemeye devam ediyoruz.

Mezuniyetten Kariyere Uzanan Yolculuk

2026 yilr mezunlarimizi biiyiik bir gurur ve heyecanla mezun ederken,
Istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak
ailemize katilan her yeni mezunumuzu memnuniyetle karsiliyoruz.

Istanbul Okan Universitesi'nden mezun olmak yalnizca bir diploma
sahibi olmak degil; yasam boyu siirecek giiclii bir aidiyet ve profesyonel
agin pargast olmaktir. Bugiin diinyann farkli iilkelerinde ve Tiirkiye nin
dort bir yaminda gorev alan mezunlarimiz; is diinyasi, girisimcilik,
egitim, hukuk, saglik, miihendislik, iletisim ve daha bircok alanda
iiniversitemizi basartyla temsil etmektedir.

Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak mezunlarimizin hem 6grencilik
donemlerinde hem de mezuniyet sonrasinda kariyer yolculuklarinda
yanlarda olmay: 6nemsiyoruz. Kariyer etkinlikleri, mentorluk
programlari, is ve staj firsatlari, mezun bulusmalari, 6zel firsatlar ve
iletisim aglarimiz araciligiyla mezunlarimizla baglarimizi giiclendirmeye
devam ediyoruz.

Bu yil mezuniyet sevincini paylagsmak ve mezunlarimizin bu 6zel giiniinii
unutulmaz kilmak amactyla hazirladiinmiz mezuniyet kitlerini
mezunlarimiza hediye ettik. Ozenle hazirlanan bu kitler, Istanbul Okan
Universitesi mezunu olmanin gururunu yansttirken, mezunlarimizin
iiniversitemizle olan baglarini simgeleyen anlamli bir hatira olarak yerini
aldi.

Bu yil mezun olan 6grencilerimizi aramizda gormekten mutluluk
duyuyor, kariyer yolculuklarinda basarilar diliyoruz. Mezuniyet bir son
degil; yeni baglangiclarin, yeni hedeflerin ve giiclii baglarin devam ettigi
bir yolculugun ilk admdir.

Okan Mezunlar Ailesi’ne hos geldiniz. Birlikte biiyiimeye, iiretmeye ve
bagart hikdyeleri yazmaya devam ediyoruz..
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Mezunlarimiza Ozel BBQ Parti

Istanbul Okan Universitesi Kariyer Merkezi ve Mezunlar Ofisi olarak Okan Bahar Senligi’26
kapsanunda mezunlarimizi kampiisiimiizde yeniden agirlamanin mutlulugunu yagadik. Saltbae
Burger sponsorlugunda gereklestirilen “Mezunlara Ozel BBQ Deneyimi”, farkli donemlerden
mezunlarimizi bir araya getirerek keyifli bir bulusmaya ev sahipligi yapt.

Lezzetli ikramlar, canli miizik performanslart ve samimi sohbetler esliginde gerceklesen etkinlikte
mezunlarimiz hem eski amlarimi tazeledi hem de iiniversiteleriyle olan baglarin giiclendirme
firsatr buldu. Kampiisiin enerjisini yeniden paylasan katilimcilar, 6grencilik yillarindan dostlariyla
bir araya gelerek unutulmaz bir aksam gegirdi.

Okan Orkestras:, Derya Ulug konseri ve D] performansiyla renklenen gece, mezunlarimizin
yogun ilgisiyle gerceklesirken; tiniversitemizin giiclii mezun agima yeni amilar eklenmesine de katk
saglad:.

Istanbul Okan Universitesi olarak mezunlarimizla baglarimizi giiglendirmeye ve onlar:
kampiisiimiizde agirlamaya devam edecegiz.
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Nature Index 2026'da Universitemizden Onemli Basari

Ust diizey akademik dergilerde yayimlanan makaleleri temel
alarak iiniversitelerin bilimsel arastirma performansini 6lcen
Nature Index 2026da Tiirkiye genelinde 15., vakif
iiniversiteleri arasinda ise 5. sirada yer aldik.

Universitemiz ayrica Fizik (Physical Sciences) kategorisinde
Tiirkiye genelinde 7. siraya ciktr. Vakif iiniversiteleri arasinda
ise 5. siradaki yerini korudu.

okandan
haberler

QS World University Rankings Europe

. MERD = We are ranked in the
_ stralamasinda yerimizi aldik!
Europe ) o
Siralamasi’'nd aylZ! Diinyanin en saygin yiiksekogretim ‘
derecelendirme kuruluslarindan Quacquarelli
Symonds (QS) tarafindan yayimlanan Avrupa
T Fdine Universiteleri Siralamast'nda 701-900 bandinda
o it e yer almanin gururunu yasyoruz.
Universitemiz ayrica bilgesel dlgekte gosterdigi
Ak Hoat va prven ibare . s e . giiclii performansla QS Bat1 Asya

Siwralamalari’'nda 79. straya yerlesti.
Uluslararast Ogrenci Cegitliligi, Akademik
Itibar ve Isveren Itibar: basliklarinda elde
ettigimiz bagarilar; global vizyonumuzu ve
akademik giiciimiizii bir kez daha ortaya koydu.

o

5 programumizin akreditasyon siirecini

basaryla tamamlamasinin gururunu 5 Prog ramimiz

yastyoruz!

-
!
Meslek  Yiiksekokulumuz ve Saghk Hizmetleri Meslek Akr ed’ te OIdu'

Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan;

* Tibbi Laboratuvar Teknikleri Meslek Yilksekokulumuz ve Saglik Hizmetleri Meslek Yilksekokulumuz

* . . . blnyesinde yver alan 5 programimiz, akreditasyon surecini bagaryla
I.J utol(J] g L.ubomtuvar Teknikleri tamamilayarak akredite edildi.

* Ik ve Acil Yardim

“ .
Mekatromk N Saglik Hizmetleri =
* Insaat Teknolojisi Meslek Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu

catronik

programlarimiz, MEDEK tarafindan akredite edildi.
Egitim kalitemizi siirekli gelistivmeye ve 6grencilerimizi giiclii

bir akademik altyapiyla gelecee hazirlamaya devam ediyoruz
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Kiitahya Porselen veistanbul Okan
Universitesi'nden mesleki gelisimde is birligi
Tirkiye'nin kbkli porselen markalanndan Kiitahya
Porselen, gastronomi alaninda eitim goren genclerin

T stanbul Okan Universitesi Sanat,
Tasanm ve Mimarhk Fakiiltesi,
“Giindelik Hayat: Sanat ve Tasanmda

Giindelik Olanin Estetifi ve Politikas:”

temasiyla diizenlenen sempozyuma

ev sahiplii yapt. Sempozyumun
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meslkeki gelisimlerine katk: sunmak amaciyla
Istanbul Okan Universitesi ile is birligine imza
atty. istanbul Okan Universitesi Mitevelli Heyet
Bagkam Isil Okan Gilen ile Kiitahya Porselen
Yonetim Kurulu Baskam Sema Giral Shrmeli'nin
imzaladhg is birligi kapsaminda, gastronomi

ve agtilik balumi ogrencilerinin uygulamal
egitim streglerine destek verilmesi hedefleniyor.
Ogrenciler, profesyonel mutfak pratigi ve sunum
kiiltlring destekleyen Griinlerle uygulamah deneyim

kazanirken; yaratici gastronomi projeleri, egitimler ve
sektdrel etkinliklerle zenginlesen ok yénli bir gelisim sirecinin parcasi olacak.
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coniine Lo
ISTANBUL OKAN
UNIVERSITY

2012

Ebru Altinbilek Ozkan - Radyo ve Televizyon Programciligi
Mali [sler Koordinatérligi, Ogrenci Operasyonlari Uzmani
Cansu Aslan - Psikoloji

Aday lliskileri Mudirligi, Egitim Kidemli Uzmani

2013

Orhan Tung- Yiiksek Lisans, isletme

Genel Sekreterlik, Genel Sekreteri

Emel Koc¢ - Yiiksek Lisans, Bilgisayar Miihendisligi

Dr. Ogretim Uyesi, Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiri
Fatos Derya Sirin - Sinema ve TV

Ogrenci Dekanligi, Dekan Yardimcisi

2014

Gizem Géokgen Tut - Lojistik

Aday lliskileri Midiirliagi, Aday iliskileri Midir Yardimcisi
Elgin Celtikgi - is Saghigi ve Giivenligi

Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiltesi, Fakiilte Sekreteri

2015

Emine Banu Celebi - isletme

Mali isler Koordinatérligi, Mali isler Midiri

Elif Eryiiksel - Muhasebe ve Denetim

Mali [sler Koordinatérligii, Finans Kidemli Uzmani

2016

Duygu Saygili - Elektrondrofizyoloj
Laborant

2017

Aysegiil Aslantiirk - Uluslararasi Ticaret

Insan Kaynaklari Miidiirligi, Bordro ve Ozliik isleri Uzmani

Sezen Merve Erdagr - ingilizce Ogretmenligi

Uluslararasi Ofis Koordinatorligi, Uluslararasi Programlar Uzmani
Biisra Cetin - Muhasebe ve Finansal Yonetim

Mali isler Koordinatérliigi, Finans Kidemli Uzmani
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coniine Lo

ISTANBUL OKAN
UNIVERSITY

2018

Sema Siirer - ingilizce Miitercim Terciimanlik

Uluslararasi Ofis Koordinatérligi, Uluslararasi Ogrenciler Midirdi

Durul Ege Sarman - Spor Yonetimi

Ogrenci Dekanligi, Spor Birim Yéneticisi

Melis Semerci - Sanat ve Kiiltiir Yonetimi

Ogrenci Dekanligi, Ogrenci Dekanligi Midir Yardimcisi

Niliifer Bayraker - Bankacilik

Lisansustu Egitim Enstitusu, Lisansisti Egitim Enstitisd Maddr Danismani
Deniz Acuner - Saglik Yonetimi

Saglik Bilimleri Fakiltesi, Dr.Ogr.Uyesi

2019

Melike Keser - Moda Tasarimi
Kariyer Merkezi Muddrligi, Kariyer Merkezi Kidemli Uzmani

2020

ilkem Sena Ak - Hukuk

Kariyer Merkezi Muddrligi, Kariyer Merkezi Uzmani

irem Feride Manici - Okul Gncesi Ogretmenligi

Egitim Fakultesi, Fakilte Sekreteri

Saban Budakoglu - Yiiksek Lisans, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri
Bilgi islem Midiirligd, Bilgi Sistemleri Birim Mddird

Kiibra Nur Gégiis Giingor - Beslenme ve Diyetetik

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Tugba Ozen - Yiiksek Lisans, Klinik Psikoloji

Lisansustu Egitim Enstitisu, Akademik Koordinasyon Birim Yoneticisi
Aylin Firat - Yiiksek Lisans, Beslenme ve Diyetetik

Saglik Bilimleri Fakiltesi, Ogrenci Asistani

Ecren Ece Meran - Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Dis Hekimligi Fakiltesi, B6ltim Sekreteri

Merve Nur Giinel - Psikoloji

Ogrenci Dekanligi, Psikolog

2021

Giilsen Gzmeral - Yiiksek Lisans, isletme

Mali isler Koordinatérliigii, Muhasebe Ogrenci Operasyonlari Miidiir Yardimcisi
Sila Ezgi Aslan - Halkla iliskiler ve Reklamcilik

insan Kaynaklari Midiirligi, ise Alim ve Organizasyonel Gelisim Uzmani
Aleyna Agikalin - Okul Oncesi Ggretmenligi

Yabanci Diller Koordinatérligu, Koordinatérlik Sekreteri

Gizem Tan Olagan - Yiiksek Lisans, insan Kaynaklari

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Fakiilte Sekreteri

Merve Akpinar - Psikoloji

Lisansisti Egitim Enstitisi, Akademik Koordinasyon Birim Yéneticisi
Gokben Kalafat - Cocuk Gelisimi

Egitim Fakultesi, Bé6lim Sekreteri

Mehmet Naim Kara - Mimarlik

Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi, Arastirma Gérevlisi

Miige Bulu - Miihendislik Yonetimi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Arastirma Gérevlisi
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ISTANBUL OKAN
UNIVERSITY

2022

Elif Ovaz Demir - isletme MBA

Insan Kaynaklari Miidiirligi, Bordro ve Ozliik sleri Birim Miidiiri

Hilal Cetin - Anestezi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Laborant

Zeynep Ozge Aycan - isletme MBA

Insan Kaynaklari Miidirligi, [se Alim ve Organizasyonel Gelisim Birim Midird
Kadir Yesilyurt - Endiistri Miihendisligi

Mali isler Koordinatérligi, Ogrenci Operasyonlari Kidemli Uzmani

2023

Alper Burul - Yiiksek Lisans, Miithendislik Yonetimi

Bilgi islem Mdidirligi, Sistem Destek Birim Yéneticisi

Biisra Elif 6zdemir - Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Laborant

Mohammed Qusay Mawlood - Mekatronik Miihendisligi

Uluslararasi Ofis Koordinatérligd, Uluslararasi Ogrenci Aday Iliskileri Uzman Yardimcisi
Ramazan Akkaya - Yiiksek Lisans, isletme

Mali [sler Koordinatérligi, Finans Birim Midird

Dogukan Eksi - Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik

Ogrenci Dekanligi (Saglik Kiltiir ve Spor Midirligi), Ogrenci Etkinlikleri Uzman Yardimcisi
Duygu Nur ince - Tibbi Gériintiileme Teknikeri

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, B6/im Sekreteri

Merve Akpinar - Psikoloji

Lisansusti Egitim Enstitisd, Akademik Koordinasyon Birim Yéneticisi

2024

sevval Oykii Demir - Psikoloji

Kariyer Merkezi Midurligi, Kariyer Merkezi Uzmani

Ezgi Uzun - Bilgisayar Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiiltesi, Proje Mihendisi

Hazem Alkasab - insaat Miihendisligi

Uluslararasi Ofis Koordinatérligi , Uluslararasi Ogrenciler Uzmani
Mohamed Ag - Ekonomi ve Finans

Uluslararasi Ofis Koordinatérligi , Uluslararasi Ogrenci Aday iliskileri Uzman Yardimcisi
Youcef Boukenna - Mekatronik Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi, Proje Uzmani

Begiim Tiirkyilmaz - Spor Yoneticiligi

Ogrenci Dekanligi (Saglik, Kiiltiir ve Spor Midirligii), Spor Uzman Yardimcisi
Elbara Omer Eltayeb Eltahir - Otomotiv Mekatronigi ve Akilli Araclar
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Proje Mihendisi

Omar Darwish - Otomotiv Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi, Proje Mihendisi

Didem Boylu - Patlayici Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi, Tekniker

Ceylin Ece Sagak - ingilizce Ogretmenligi

Rektérliige Bagli Bélimler, Ogretim Gérevlisi

Efekan Cakir - Bilgisayar Miihendisligi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi, Arastirma Gorevlisi

Giilsah Sargin Kaptas - Miizik

Konservatuvar, Ogretim Gérevlisi

Tugce Arslan - Cocuk Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Arastirma Gorevlisi
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ISTANBUL OKAN
UNIVERSITY

2025

Adnan Sarp Ozel - Yiiksek Lisans, insan Kaynaklari Yéonetimi
Kurumsal iletisim Mudiirligi, Etkinlik Birim Yéneticisi

Simal Sert - ingilizce Miitercim Terciimanlik

Uluslararasi Ofis Koordinatérligi, Uluslararasi Programlar Uzman Yardimcisi
Berkant Bozat - Uluslararasi iliskiler

Aday lliskileri Midirliagd, Egitim Uzman Yardimcisi

Eren Biroglu - Endiistri Miihendisligi

Ogrenme, Uygulama ve Arastirma Merkezi, CRM Uzman Yardimcisi
Damla Bakir - ingilizce Ogretmenligi

Rektérliige Bagli Bélimler, Ogretim Gérevlisi

irem OGzgelik Kul - Endodonti

Dis Hekimligi Fakiiltesi, Dr. Ogr. Uyesi

Ozge Ersoy Bozoglu - Klinik Psikoloji

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Ogretim Gérevlisi

Yilmaz Alper Colak - Dis Hekimligi

Dis Hekimligi Fakiltesi, DUS Asistani (Arastirma Gorevlisi)

2026

Faruk Abdullahi - Yazilim Miihendisligi
Uluslararasi Ofis Koordinatérligi, Uluslararasi Ogrenciler Uzman Yardimcisi
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ISTANBUL OKAN

UNIVERSITY
HOSPITAL

2014

Ceren Damla Altay - Hemsirelik
Diyabet Egitim Hemsiresi

Semiha Ercigéz - Saglik Kurumlari isletmeciligi

Hasta Danismani
Kadin Kiiciik - Saglik Yonetimi
Ebe

2015

Zeynep Dilan Yildiz - Uluslararasi Ticaret
Hasta Kayit Kabul Yetkilisi

2016

Caglar Kili¢c - Hemsirelik

Anjiyo Sorumlu Hemsiresi

ibrahim Kurun - Radyoloji

Radyoloji Sorumlu Teknikeri

Elif Caliskan Bektas - Tibbi Radyoloji
Kalite Uzman Yardimcisi

Esma Cavus - Diyaliz

Diyaliz Teknikeri

Fatma Tiirk - Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Radyoloji Teknikeri

Dilan Erdem Aslan - Elektronérofizyoloji
EEG EMG Teknikeri

Beyza Sirin - ilk ve Acil Yardim

Poliklinik Sorumlu Hemsiresi

2017

Onur Maden - Odyoloji
Odyometri Teknikeri

Burcu Elyagutu Kepenekgi - Perfiizyon Teknikleri

Sterilizasyon Sorumlu Teknikeri
Aysin Asa - Saglik Yonetimi

Kalite Yoneticisi

Ebru Kurban - Elektronérofizyoloji
SFT Teknikeri

Sevval Cilingiroglu - Cocuk Gelisimi
Hasta Kayit Kabul Yetkilisi

Akif Yirtici - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Bahar Basaran - Diyaliz

Organ Nakli Servis Hemsiresi

Kader Kayabasi - Anestezi
Kemoterapi Hemsiresi

Cagla Sari - Tibbi Goriintiileme
Radyoloji Teknikeri

2018

Ali Deliduman - Niikleer Tip

Niikleer Tip Teknikeri

Merve Yazici - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Sevgi Yildirim - Odyometri

Yatan Hasta Danismani

Onur Kayabasi - Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Radyoloji Teknikeri

Hiilya Aktan - Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikeri

Damla Deniz - Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Teknikeri

Didem Kartal Sarigiil - Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Operasyon Uzman Yardimcisi

2019

Gozde Ari - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Cagla Yiicel - ilk ve Acil Yardim

Acil Servis Hemsiresi

Yildiz Ozavcr - Anestezi

Anestezi Teknikeri

Aysu Ozaricanli - Anestezi

Anestezi Teknikeri



conteiue to

ISTANBUL OKAN

UNIVERSITY
HOSPITAL

2020

Esra Kolsuz - Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Tibbi Laboratuvar Sorumlu Teknikeri

Hanife Adigiizel - Diyaliz

Diyaliz Teknikeri

Buse Dogan - Ameliyathane Hizmetleri
Sterilizasyon Teknikeri

Dilara Taskiran - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fizyoterapist

Neriman Kaya - Anestezi

Anestezi Teknikeri

Gizem Giil - Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Radyoloji Teknikeri

Aysegiil Sevgili - Niikleer Tip Teknikleri
Niikleer Tip Teknikeri

Nursena Ozkan - ilk ve Acil Yardim
Glnubirlik Servis Hemsiresi

Esmanur Tatar - ilk ve Acil Yardim

Acil Servis Hemsiresi

Tahir Giildii - Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Radyoloji Teknikeri

Azize Akbas - Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Yatan Hasta Danismani

Ozge Toptas - Diyaliz

Dahiliye Yogun Bakim Hemsiresi
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2021

Giilhan Erdem - Radyoterapi

Radyoterapi Teknikeri

Berkant Ozbek - Radyoterapi

Radyoterapi Teknikeri

Handan Demir - Ameliyathane Hizmetleri
G6z Teknikeri

Halil Demir - Anestezi

Radyoterapi Teknikeri

Handenur Ozkul - Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Radyoloji Teknikeri

Arzu Kiigiik - ilk ve Acil Yardim

Palyatif Bakim Servisi / Paramedik

Kiibra Nur Kili¢ - Anestezi

Anestezi Teknikeri

Enes Géktiirk Sahin - ilk ve Acil Yardim
Acil Servis Hemsiresi

Merve Agirman - Dis Hekimligi

Dis Hekimi

2022

Gamze Mavisu - insan Kaynaklari Yénetimi
ise Alim ve Organizasyonel Gelisim Yéneticisi
Giilhan Giiney - Radyoterapi

Radyoterapi Teknikeri

Yagmur Sahin - ilk ve Acil Yardim
Yenidogan Yogun Bakim Hemsiresi

Rumeysa Goksel - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Merve Uguztemur - ilk ve Acil Yardim

Acil Servis Hemsiresi

Kader Bigakci - ilk ve Acil Yardim

Poliklinik Hemsiresi

Dilan Karakus - Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Yurtici Pazarlama Uzman Yardimcisi

Nur Banu A¢ikgoz - Beslenme ve Diyetetik
Mali Analiz Uzman Yardimcisi

Hasret Ozen - ilk ve Acil Yardim

Organ Nakli Servisi / Paramedik

Derya Aggiil - isletme

Mali Hizmetleri Koordinatori

Sude Biiyiikgiile¢ - Anestezi

Dental Asistan

Buse Kestan - Radyoterapi

Sterilizasyon Teknikeri
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2023

Rukiye Tosun - Hemsirelik

Kadin Dogum/Cocuk Hastaliklari Klinigi Sorumlu
Hemsiresi

Ecemnur Akgiin - Anestezi

Anestezi Teknikeri

Yagmur Bodurcuk - ilk ve Acil Yardim

Acil Servis Hemsiresi

Dilara Yilmaz - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Melek Tasci - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Sultan Giindes - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Alanur §imsek - Anestezi

Anestezi Teknikeri

Ayse Beldek - Anestezi

Koroner YB Gégiis Cerrahi Kalp Damar Hastaliklari
Klinigi Anestezi Teknikeri

Fatma Nur Ertik - Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Radyoloji Teknikeri

Memnune Yagcilar - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fizyoterapist

Giilay Kiiciik - Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Hasta Danismani

Zeynep Tosun - ilk ve Acil Yardim

Dahiliye Yogun Bakim / Paramedik

Elif Elitas - ilk ve Acil Yardim

Yenidogan Yogun Bakim / Paramedik

Merve Parlak - ilk ve Acil Yardim

Dahiliye Yogun Bakim / Paramedik

Zeynep Pakirel - Saglik Yonetimi

Genel Mudtur Asistani

Dilara Demirtas - Hemsirelik

Organ Nakli Koordinatori

Beyza Hazal Baygin - Tihbi Gériintiileme Teknikleri
Sterilizasyon Teknikeri
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2024

Vehri Nisa Soylu - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Sule Yarar - ilk ve Acil Yardim

Poliklinik Hemsiresi

Eylem Caliskan - Anestezi

Dahiliye Yogun Bakim Anestezi Teknikeri
Ayca Kiirekg¢i - Anestezi

Dahiliye Yogun Bakim Anestezi Teknikeri
Canan Kara - ilk ve Acil Yardim

Acil Servis Hemsiresi

Duru Dilan Sahin - ilk ve Acil Yardim

Acil Servis Hemsiresi

Miiyeser Ceren Yasar - ilk ve Acil Yardim
Yenidogan Yogun Bakim Hemsiresi

Sude Caliskan - Ameliyathane Hizmetleri
Sterilizasyon Teknikeri

Saynur Cinar - ilk ve Acil Yardim

Endoskopi / Parademik

Can Dalmaz - Ameliyathane Hizmetleri
Sterilizasyon Teknikeri

Furkan Kiraz - ilk ve Acil Yardim

Acil Servis Hemsiresi

Beritan Taskaya - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Furkan Temel - Tibbi Gériintiileme Teknikleri
Radyoloji Teknikeri

iclal Olkum - Anestezi

Anestezi Teknikeri

Cagla Tiraki - ilk ve Acil Yardim

Acil Servis Hemsiresi

Esmanur Kayar - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri

Gérkem Alper Karabulut - ilk ve Acil Yardim
KVC Yogun Bakim Paramedik

Biisra Nur Kékdemir - Ameliyathane Hizmetleri
Ameliyathane Teknikeri
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2025

Emine Uslu - ilk ve Acil Yardim
Paramedik

Okan Giiney - Radyoterapi

Radyoterapi Teknikeri

Eren Ergiin - ilk ve Acil Yardim

Palyatif Bakim Servisi / Paramedik
Beyzanur Ozalp - ilk ve Acil Yardim
Paramedik

Melisa Zeynep Kaplan - ilk ve Acil Yardim
Paramedik

Tiirkii Naz Berk - Radyoterapi
Radyoterapi Teknikeri

Yurdagiil Akkog - ilk ve Acil Yardim
Paramedik

Elif Giiden - Patoloji Laboratuvar Teknikleri
Hasta Kayit Kabul Yetkilisi

Esra Ozyalvagli - Agiz ve Dis Saghgi
Dental Asistan

Neslihan Ak - Agiz ve Dis Sagligi

Dental Asistan

Basak Kahraman - Dis Hekimligi

Dis Hekimi

Elif Karatas - Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Fizyoterapist

2026

Gézdenur Kilig - ilk ve Acil Yardim
Paramedik

Ceren Asli Ayvali - ilk ve Acil Yardim
Paramedik

Zeynep Sude Morkog - ilk ve Acil Yardim
Paramedik

Azize Eroglu - ilk ve Acil Yardim
Paramedik

Dilber Tahurla - Agiz ve Dis Sagligi
Dental Asistan
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2023

Elmira Giinaydin - Lisans, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
PDR Ogretmeni

2024

Hatice Cél - On Lisans, Cocuk Geligimi

Yardimci Ogretmen

Handan Palandéken - Yiiksek Lisans, insan Kaynaklari Yénetimi
idari Asistan

Ozlem Ocak - Yiiksek Lisans, insan Kaynaklari Yonetimi

Resmi isler ve Ogrenci Isleri Sorumlusu

Pelin Kog - Yiiksek Lisans, insan Kaynaklari Yonetimi

insan Kaynaklari Sorumlusu

Merve Kulmacg - Yiiksek Lisans, Egitim Yénetimi ve Denetimi
Anaokul Midir Yardimcisi

2025

Hasan Tiirkmen - Yiiksek Lisans, Egitim Yénetimi ve Denetimi
Matematik Ogretmeni
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TUM SINIF
SEVIYELERINDE
AVANTAILI
KAYIT
FIRSATLARI

Giciinii istanbul Okan Universitesi'nden Alan

OKAN KOLE]Ji

ANAOKULU | ILKOKUL | ORTAOKUL | LIiSE

EGITIMDE 15 YIL

ISTANBUL OKAN UNIVERSITESI
OGRENCIi VE MEZUNLARININ
1. DERECE YAKINLARINA

TUM SINIF SEVIYELERINDE

+%5 EK INDIRIM

www.okankoleji.com
(0216) 67718 30

@/okanschools X /okankoleji "f/okankoleji in/okankoleji



Club Marco Polo'da Okanlilara Ozel

%25 Indirim Firsati

Istanbul Okan Universitesi mezunlarina
ozel ekstra indirim avantaji!
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Istanbul Okan Universitesi
Mezunlarina Ozel Indirim!

Hastanemizden ve Dis Hastanelerimizden

MEZUNLARIMIZA ' YAKINLARINA

230 | 415

Ozeliikli hizmetler, paket hizmetler ve diger indirimli kampanyalar kapsam disidir.
Okan Saglik Grubu indirim oranlarini degistirme haklkini sakli tutar.
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Yiksek Lisans Programlarinda
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	O’MEZUN
	/omezunlarofisi /okankariyermerkezi
	Yayının Adı O'Mezun Dergisi
	Sayı No: 31 Bahar Dönemi 2026
	Yayın Türü E-dergi
	Yayın Şekli Dönemlik-Türkçe
	Sorumlu Müdürlük Kariyer Merkezi Müdürlüğü
	Kapak Görseli Yudum Tarakçı,  Görsel İletişim Tasarımı Bölümü
	Yayın İdare Adresi İstanbul Okan Üniversitesi 34959 Tuzla/İstanbul Telefon: (216) 677 16 30 Faks: (216) 677 16 47 E-posta: okan@okan.edu.tr
	İstanbul Okan Üniversitesi Kariyer Merkezi Müdürlüğü tarafından hazırlanan O'Mezun Dergisi, Üniversitemizin veri tabanındaki mezunlarına yönelik olarak yayınlanmaktadır.
	İletişim mezun@okan.edu.tr


	REKTÖR’ÜN MESAJI
	MEKANLA KONUŞMAK
	MARKALAŞAN O’MEZUN
	YETENEKLERİN İZİNDE BİR KARİYER
	OKAN’DAN SONRA
	RAKAMLARIN ÖTESİNDE BİR MESLEK
	KARİYERDEN HABERLER
	OKANDAN HABERLER

	BASINDA OKAN
	CONTINUE TO...
	KAMPÜSTEN KARELER

	Üniversitemizin Sevgili Mezunları,
	Günümüz iş dünyası yaratıcı, küresel rekabete hazır, özgür, demokrat hem ülkemiz değerleri hem de evrensel değerlerin gereklilikleriyle donatılmış geleceğin insanını arıyor. “İş yaşamına en yakın üniversite” sloganıyla hareket eden İstanbul Okan Üniversitesi olarak çok kültürlü, değişimin hızına ayak uydurabilen geleceğin insanı olarak sizleri mezun etmenin haklı gururunu yaşıyoruz.
	Sizler, fark yaratmanın gerekli olduğu bir geleceğe doğru zaten çok hazırlıklı olarak yola çıktınız. Kariyer olanaklarını okurken inşa etmenize dönük oluşturduğumuz eğitim yaklaşımıyla, bir yandan mesleki donanımınızı derslerinizle ve akademik birikimle geliştirirken bir yandan da kendinizi iş yaşamına hazırlamaya dönük katkılarla Üniversitemizden mezun oldunuz.
	Birçoğunuz Kariyer Merkezimizle ilk günden beri iletişimde olarak staj olanaklarımız ve iş birliklerimiz ile iş dünyasına adım atma şansını erkenden yakaladı. İngilizcenin yanı sıra ikinci bir yabancı dille global pazarda fark yaratma ve Girişimcilik Dersimizle iş yaşamına imza atmış önemli iş insanlarıyla buluşma fırsatını elde ettiniz. Uluslararasılaşmanın kaçınılmazlığının farkındalığıyla Erasmus ve farklı üniversitelerdeki çift diploma programlarının bir parçası oldunuz, Avrupa Birliği projelerinde yer aldınız, Ar-Ge deneyimini kampüsümüzde yaşadınız. Ama bunun yanı sıra sosyalleşmeyi ve kampüsümüzün tadını çıkarmayı da ihmal etmediniz. Happy Life dersleriyle kültür, spor ve sanat etkinliklerinde yer aldınız; kendinize sosyal anlamda da değer kattınız. İşte sizler tüm bunlar sayesinde geleceğin insanı olarak yolunuza devam edeceksiniz.
	Biz de İstanbul Okan Üniversitesi olarak mezunlarımızın kariyerlerine ve mezun kimliklerine değer katmak için daha çok çalışmaya ve Üniversitemizi çok daha ileri noktalara taşımaya devam edeceğiz. Biliyoruz ki sizlerle daha güçlüyüz. Sizin başarılarınızla gurur duyarken, sizlerin de Üniversitemiz mezunu olarak gururlanmayı sürdüreceğiniz, çok daha güçlü ve gelecek nesilleri sizlerle birlikte desteklemeye devam eden bir yaklaşımla hareket edeceğiz. Sizlerin de İstanbul Okan Üniversitesi mezunları olarak, gelecek nesillere hem ülkemizde hem de küresel boyutta yol göstereceğinizden şüphe duymuyoruz.
	Yolunuz, bahtınız açık, başarılarınız daim olsun.
	Prof. Dr. Güliz Muğan Rektör
	mekanla konuşmak
	‘’IKEA’nın kurucusu Ingvar Kamprad’tan bir alıntı yapmak isterim.  ‘’Sadece uyuyanlar hata yapmaz ‘’

	IKEA’da Communication and Interior Design alanında çalışmak sizin için ne ifade ediyor? Bu rolün temel odağı nedir?
	Bir mekanın ‘’iletişim kurması’’ sizce ne demek? Tasarımın mesaj taşıdığı anları nasıl kurguluyorsunuz?
	IKEA gibi güçlü bir global markada tasarım yaparken, yaratıcılık ile marka dili arasında nasıl bir denge kuruluyor?
	Bir alanı tasarlarken sizi en çok yönlendiren şey ne oluyor? Kullanıcı deneyimi mi, hikaye mi, duygular mı?
	Bu alanda kariyer hedefleyen öğrencilerin mutlaka geliştirmesi gereken beceriler sizce neler? Teknik mi, bakış açısı mı, iletişim mi?
	Kariyerinizin başında sizi en çok zorlayan konu neydi? Bugünkü deneyiminizle o döneme ne tavsiye edersiniz?
	İç mimarlık ve iletişim disiplinlerinin birlikte çalışması size nasıl bir perspektif kazandırdı? Bu kesişim alanı neden önemli?
	IKEA’da çalışmayı hedefleyen öğrenciler için, okuldayken atılabilecek en doğru adım sizce ne olur?

	‘’Sürdürülebilirliği artık bir trend olarak değil zorunluluk olarak görmeleri onların gelişen ve değişen dünyada daha aktif rol almalarını sağlayacaktır.’’
	markalaşan o’mezun
	Beslenme ve Diyetetik bölümünü seçme hikâyeniz nasıl başladı?
	Üniversite yıllarında diyetisyenlik mesleğine bakışınız nasıldı?
	Mezuniyet sonrası kariyer adımlarınız nasıl ilerledi?
	Bu süreçte sizi etkileyen bir dönüm noktası var mı?
	Kendi kliniğinizi / markanızı kurmaya nasıl karar verdiniz?
	Kliniğinizi açarken keşke daha önce bilseydim dediğiniz bir şey var mı, bu süreçte sizi en çok zorlayan konu ne oldu?
	Bugün geriye baktığınızda “iyi ki” dediğiniz en önemli karar neydi?
	Bu mesleği seçmeyi düşünen öğrencilere ve yeni mezun bir diyetisyene vereceğiniz en önemli tavsiye ne olur?
	Son olarak sizi bugün bulunduğunuz noktaya getiren en önemli motivasyon kaynağınız nedir?

	yeteneklerin izinde bir kariyer
	‘’Bugün adaylar yalnızca bir iş değil, aynı zamanda bir aidiyet duygusu arıyor.’’

	Mavi’de Talent Attraction Supervisor olarak rolünüzü nasıl tanımlarsınız? Bu pozisyonun markaya katkısı sizde nerede başlıyor?
	Bu pozisyon, kariyerin sadece pozisyonlardan ibaret olmadığına dair size neler öğretti?
	Bir markanın yetenekler tarafından tercih edilmesini sağlayan en önemli unsurlar nelerdir? Mavi bu noktada nasıl bir duruş sergiliyor?
	Öğrenciler ve yeni mezunlar bir markayı ‘’çalışılmak istenen’’ hale getiren şeyleri nerede fark ediyor? Sosyal medya, kurum kültürü, iletişim dili… hangisi daha etkili?
	Kariyerinin başındaki bir aday için ilk profesyonel deneyimin önemi hakkında ne düşünüyorsunuz? Bu dönem nasıl daha verimli değerlendirilebilir?
	Kendi kariyer yolculuğunuza baktığınızda sizi en çok geliştiren beceriler hangileri oldu? Bugün bu pozisyonda olmanızı sağlayan neydi?
	Günümüzde genç yeteneklerin kariyer beklentilerinde sizce en çok ne değişti? Şirketlerin bu beklentilere nasıl yaklaşması gerekiyor?
	Mavi’de çalışmayı hedefleyen öğrencilerimize daha başvuru yapmadan önce kazanmalarını önerdiğiniz bir alışkanlık ya da bakış açısı var mı?
	okan’dan sonra...
	Bilge Kaan Özkan Hukuk 2017
	Mezunumuz Av. Bilge Kaan ÖZKAN, İstanbul Okan Üniversitesi’nde aldığı hukuk eğitiminin ardından çocuk hukuku, spor hukuku ve iklim-çevre hukuku alanlarında çalışmalar yürüterek kariyerine serbest avukat olarak devam ediyor. Üniversite yıllarında kazandığı çok yönlü bakış açısının kariyer yolculuğunda önemli bir etkisi olduğunu belirtiyor.
	Üniversite yıllarında yalnızca teorik bilgiyle yetinmeyen mezunumuz; farklı hukuk alanlarında deneyim kazanarak multidisipliner bir bakış açısı geliştirdi. Çeşitli sivil toplum kuruluşlarında ve uluslararası projelerde aktif roller üstlenen mezunumuz, Harvard, Stanford ve Cenevre Üniversiteleri’nden sertifika programlarını tamamladı. Ayrıca University for Peace bünyesinde “Child Rights and Development” alanında yüksek lisans yaparak akademik çalışmalarını uluslararası bir perspektifle güçlendirdi.
	2024 yılından bu yana Akademik Kariyer Okulu’nun kurucu ortaklarından biri olarak eğitimler ve kariyer odaklı içerikler üretmeye devam eden mezunumuz, İstanbul Okan Üniversitesi’nde geçirdiği yılları kendisini geliştirdiği önemli bir süreç olarak tanımlıyor. “Gerektiğinde kendi yolunu kurmaktan çekinmeyin.” sözleriyle öğrencilere ilham veriyor.

	Mezunumuz Zehra Şeyma Yılmaz, İstanbul Okan Üniversitesi Rusça Mütercim ve Tercümanlık bölümünü tam burslu olarak tamamlayarak bölüm birincisi ve üniversite ikincisi olarak mezun oldu. Eğitim sürecinde turizm sektöründe satış alanında görev alan mezunumuz, ESG Türkiye’de sürdürülebilirlik alanında staj deneyimi edinerek farklı sektörlerde çalışma fırsatı yakaladı.
	Eş zamanlı olarak Uluslararası İlişkiler bölümünde çift anadal programını da tamamlayan mezunumuz, 2023 yılında 4.00/4.00 ortalama ile mezun oldu. Mezuniyetinin ardından çevirmen olarak görev alan mezunumuz, Kartal 27. Noterliği’nde yeminli tercümanlık yetkisi alarak resmi çeviri ve sözlü tercüme hizmetleri sundu.
	2023 yılında kazandığı Rossotrudnichestvo bursu ile Moskova’da RANEPA’da Uluslararası Ekonomik İş Birliği alanında yüksek lisans eğitimini tamamlayan mezunumuz, bu süreçte Yandex bünyesinde çevirmen ve yapay zekâ editörü olarak görev yaptı. Kasım 2025 itibarıyla Portakal Plastik’te İhracat Satış Temsilcisi olarak kariyerine devam eden mezunumuz, Rusya ve BDT ülkeleri ile ihracat süreçlerini yönetiyor.



	Mezunumuz Canberk Şahin, İstanbul Okan Üniversitesi Turizm ve Otel İşletmeciliği bölümünden mezun olduktan sonra kariyerini konaklama ve turizm sektöründe şekillendirdi. Üniversite eğitimi boyunca edindiği teorik bilgi ve pratik bakış açısını profesyonel iş hayatına taşıyan mezunumuz, otelcilik ve turizm alanında uzmanlaşarak kariyer yolculuğunu istikrarlı bir şekilde sürdürdü.
	Kariyeri boyunca Hilton ve Marriott gibi global otelcilik markaları ile Setur bünyesinde görev alan mezunumuz; misafir memnuniyeti, kurumsal satış ve kontrat yönetimi alanlarında kapsamlı deneyim kazandı. Hem yerel hem de uluslararası iş ortaklarıyla çalışma fırsatı bulan mezunumuz, bu süreçte güçlü ticari ilişkiler geliştirme ve sürdürülebilir iş birlikleri oluşturma konusunda önemli deneyimler elde etti.
	Günümüzde İstanbul Marriott Hotel Pendik bünyesinde Satış Müdürü olarak görev yapan mezunumuz; kurumsal satış stratejileri, segment bazlı gelir yönetimi ve uzun vadeli müşteri ilişkileri süreçlerini yönetmeye devam ediyor. İstanbul Okan Üniversitesi’nde aldığı eğitimin kariyer yolculuğunun temelini oluşturduğunu belirten mezunumuz, üniversitenin kendisine kazandırdığı vizyonu profesyonel hayatında taşımaktan gurur duyduğunu ifade ediyor.

	Mezunumuz Yıldız Aggül, İstanbul Okan Üniversitesi Uluslararası İlişkiler bölümünden yüksek onur derecesiyle mezun olduktan sonra kariyerine dış ticaret alanında başladı. Üniversite yıllarında edindiği analitik bakış açısını profesyonel iş hayatına taşıyan mezunumuz, ithalat süreçleri, operasyon yönetimi ve tedarik zinciri alanlarında deneyim kazanarak kariyer yolculuğuna güçlü bir başlangıç yaptı.
	2021 yılında Toyzz Shop’ta Foreign Trade Assistant Specialist olarak görev alan mezunumuz, ithalat süreçleri ve operasyon yönetimi alanlarında aktif rol üstlendi. Ardından Setur Duty Free bünyesinde Category Specialist rolüne geçerek farklı kategorilerde ürün portföyü yönetimi, fiyatlandırma stratejileri ve kampanya kurguları üzerine çalışmalar yürüttü. 2022–2025 yılları arasında elektronik ve gıda kategorilerinden sorumlu olarak görev alan mezunumuz, satış ve kârlılık hedeflerine doğrudan katkı sağladı.
	Nisan 2025 itibarıyla Watsons Türkiye bünyesinde Senior Product Specialist olarak kariyerine devam eden mezunumuz; kozmetik, cilt bakımı ve kişisel bakım kategorilerinde ürün lansmanları, kampanya planlamaları ve veri odaklı analiz süreçlerini yönetiyor. Kariyeri boyunca pazar trendlerini doğru analiz ederek sürdürülebilir büyüme yaratmayı ve güçlü iş birlikleri geliştirmeyi en önemli öncelikleri arasında gördüğünü belirtiyor.

	rakamların ötesinde bir meslek
	‘’Unutmayın ki kazanç sadece parasal değildir, insan hayatına dokunarak da elde edilir. ‘’

	SİZ OLMASAYDINIZ MEZUN OLAMAZDIM
	Her ne kadar paranın yüzü sıcaktır denilse de aslında kolay konuşulabilen bir konu değildir. Öğrencilerin çoğunun hatırı sayılır paralar ödeyerek okuduğu bir kurumda bu konuyu rahatça konuşabilmek ve rahatça konuşulmasını sağlamak gerekir. Parçası olduğum kuruma ve öğrencilere en büyük katkıyı bu yeteneğimle sağladığıma inanıyorum. Gerek öğrenci gerek öğrencinin ücretini ödeyen kişiler ile ve aslında aynı zamanda hesap verdiğimiz yönetim ile aynı rahatlık ve şeffaflıkla para meselelerini konuşabilmek, adil ve başarılı bir mali işler müdürünün en temel becerisidir.
	Başka bir önemli konu da işinizin teknik bilgisine sahip olmanız gerektiğidir. İster onlarca kişilik departmanı yönetin, ister kendi işinizi tek başınıza yapın, işin gerektirdiği teknik bilgiye sahip değilseniz başarılı olma şansınız yoktur. Bir mali işler yöneticisi olarak, departmanınızda yapılan tüm işlerin nasıl yapılması gerektiği hakkında bilginiz olmalıdır. Olası hataların önüne geçmek, departmandaki verimi artırabilmek, sizi bir müdür yapmış olan yılların deneyimini sizden daha genç ve kariyerinde daha yeni olan çalışanlarınıza aktarabilmek adına teknik bilginizin her zaman güncel ve doğru olması gerekmektedir.
	Bilgiye ulaşmanın kolaylaştığı ancak doğru bilgiye ulaşmanın hala büyük bir güç olduğu günümüzde, mali işler departmanının hatırı sayılır gücünü unutmamak gerekir. Bahsettiğim güç, mali işlerin sadece “mali” bir iş olmadığı, bu alanda verilen her kararın ve yapılan her işlemin kurumun bütün organlarını ilgilendirdiği gerçeğidir. Mali işler bütüncül bir yapıdır. Takdir edersiniz ki kurumun finansal yapısı tüm departmanlarla ilişkilidir, kurumun her türlü alanda stratejik planlarının uygulanması için yaşamsal öneme sahiptir. Kurumun kalbi olan mali işler departmanı, diğer bütün departmanlara çalışmaları için gerekli geliri sağlama görevini kalbin bütün organlara kan pompalaması gibi gerçekleştirir. Aynı şekilde yönetim tarafından finansal herhangi bir karar verileceği zaman, kurumun diğer organlarının nasıl etkileneceğini önceden görebilmek, iyi bir mali işler müdürünün özelliğidir. Malum finans piyasalarında başarının anahtarı “doğru ve zamanında elde edilen bilgi”dir.
	Başarılı ve değerli bir mali işler elemanı ile yöneticisini ayıran en büyük özelliklerden biri, doğru rakamlara ulaşmanın yanı sıra bu verileri departman dışı ilgililere anlamlı bir şekilde aktarabilme becerisidir. Mali işler müdürünün sadece bilanço, gelir tablosu, nakit akış tablosu gibi finansal tabloları yapabilmesi ve yorumlayabilmesi yetmez. Bu tabloların ne söylediğini ve rakamların kurum için tam olarak ne ifade ettiğini ilgili bütün kişilere anlayabilecekleri şekilde anlatabilmesi gereklidir. İlgili kişilerin, kurumun mali boyutunu kendisini ilgilendirdiği kadar anlayabilmesi, kurum içerisindeki işlerin sorunsuz yürümesi için elzemdir.
	Özetlemek gerekirse, bir mali işler müdürü olmayı seviyorum. İşimin keyifsiz ve sıkıcı günleri tabii ki oluyor, fakat bahsettiğim zorluklarla başa çıkmayı seviyorum. Bir üniversitede mali işler departmanı çalışanı olmak insanlara yardım etmenin ana fikir olduğu meslekler arasında ilk akla gelen olmayabilir, ama denge, şeffaflık ve teknik uzmanlık ilkeleriyle hareket eden bir mali işler elemanının hem çalıştığı kuruma son derece değer sağlayacağından hem de öğrencileri elinden geldiği şekilde memnun edeceğinden eminim. Mali işler alanına yönelmek isteyen gençlere tavsiyem, işiniz ne olursa olsun manevi tatmini göz ardı etmeyin. İnsan faktörünü hiçbir zaman aklınızdan çıkarmayın. İstediğiniz alanda bol kazançlı ve sizi her şekilde memnun edecek bir kariyer sizler için en büyük dileğimdir. Unutmayın ki kazanç sadece parasal değildir, insan hayatına dokunarak da elde edilir. Bunun çalıştığınız kuruma kazandırdığınız maddi kazançtan daha değerli olduğunu benim size söylememe gerek yok.
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