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BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yönerge, İstanbul Okan Üniversitesinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı olarak geçici işlerde çalıştırılabilecek öğrenci sayılarının belirlenmesi, öğrencilerin seçimi ve işe başlatılması, haftalık çalışma süreleri, ücretleri ve sigorta işlemleri ile diğer hususları belirlemek amacıyla düzenlenmiştir. 
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46 ncı maddesinin son fıkrası hükmü ile Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılabilmesine İlişkin Usul ve Esaslara dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar
MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen;

a) Birim: Kısmi zamanlı öğrencilerin çalıştırıldığı Rektörlüğe bağlı akademik ve idari birimleri,

b) Birim Yöneticisi: Kısmi zamanlı öğrencilerin çalıştırıldığı birimlerin en üst yöneticisini, 

c)  EBYS: İstanbul Okan Üniversitesi Elektronik Belge Yönetim Sistemini,

ç)  Genel Sekreterlik: İstanbul Okan Üniversitesi Genel Sekreterliğini,

d)  Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci: İstanbul Okan Üniversitesi bünyesindeki birimlerde kısmi zamanlı olarak geçici işlerde çalıştırılan ve işçi sayılmayan öğrenciyi,

e) Mütevelli Heyet Başkanlığı: İstanbul Okan Üniversitesi Mütevelli Heyet Başkanlığını,

f)  Öğrenci Dekanlığı: İstanbul Okan Üniversitesi Öğrenci Dekanlığını,

g)  Rektör: İstanbul Okan Üniversitesi Rektörünü,

ğ)  Senato: İstanbul Okan Üniversitesi Senatosunu,

h)  Üniversite: İstanbul Okan Üniversitesini
ı)  Üniversite Yönetim Kurulu: İstanbul Okan Üniversitesi Yönetim Kurulunu,   
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

Çalıştırılacak Öğrenci Sayılarının Belirlenmesi, Duyuru, Başvuru Şekli,                          Kısmi Zamanlı Çalıştırılacak Öğrencilerde Aranacak Koşullar,                                              İşe Alınması ve İş Sözleşmesi
Çalıştırılacak Öğrenci Sayılarının Belirlenmesi
MADDE 4- (1) Birimler, akademik yıl için çalıştırmak istedikleri öğrenci ihtiyaçlarını EBYS üzerinden “Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci İhtiyaç Bildirme Formu” (EK-1) ile birlikte Eylül ayı sonuna kadar ve ihtiyaç halinde Öğrenci Dekanlığı tarafından belirlenecek tarihlerde Öğrenci Dekanlığına bildirirler.
(2) Öğrenci Dekanlığı ve Genel Sekreterlik tarafından birimlerin yerine getirmek zorunda oldukları görevler, öğrencilere verilecek görevler, sorumluluklar, birimlerin özelliği, insan kaynağı ihtiyacı ile kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma maliyeti ve bütçe olanakları değerlendirilerek, Rektörün onayına sunulur.
Duyuru
MADDE 5- (1) Üniversitenin kısmi zamanlı öğrenci ihtiyacı, alınacak öğrencinin ve işin niteliğine göre Ekim ayı ve ihtiyaç olduğu dönemlerde Öğrenci Dekanlığı tarafından Üniversite web sitesinde ve ilan panosunda öğrencilere duyurulur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde ne tür işlerde kaç kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılacağı, çalıştırılacak işin niteliği, çalıştırılacak öğrencilerde aranan koşullar, haftalık çalışma süreleri, bir saatlik çalışma karşılığı ödenecek ücret, başvuru için gerekli belgeler, başvuru yeri ve tarihi açıkça belirtilir. 
Başvuru Şekli 
MADDE 6- (1) Başvurular, Üniversitenin web sitesindeki “Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Başvuru Formu” (EK-2) öğrenciler tarafından doldurularak yapılır. İş başvuru formlarını eksik, yanlış veya yanıltıcı bilgiler içerecek şekilde dolduran öğrencilerin başvuruları kabul edilmez ve geçersiz sayılır. 
Kısmi Zamanlı Çalıştırılacak Öğrencilerde Aranacak Koşullar
MADDE 7- (1) İstanbul Okan Üniversitesi Rektörlüğü veya Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından kendilerine burs verilmekte olan veya burs alma koşullarına sahip öğrencilere öncelik verilmek suretiyle aşağıda belirtilen koşulları taşıyan öğrenciler, kısmi zamanlı öğrenci olarak geçici işlerde çalıştırılabilirler;
a)  Üniversitenin lisans veya ön lisans, programlarından birinde kayıtlı öğrenci olmak,

b)  Disiplin cezası almamış olmak,

c)  Ölüm aylığı ve nafaka dışında, asgari ücret düzeyinde bir gelire sahip olmamak,
ç)  Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci ile Üniversite arasında yapılan iş sözleşmesine aykırılık nedeniyle sözleşmesi daha önce tek taraflı olarak feshedilmemiş olmak,

d)  Çalıştırılacak iş için yeterli bilgi, beceri ve yeteneğe sahip olmak,

e)  Kayıt donduran öğrenci ve yabancı uyruklu öğrenci olmamak,
f)  Normal eğitim-öğretim süresi içerisinde öğrenim görüyor olmak.
(2) Deprem, sel gibi afetlerden zarar gördüğünü, şehit ve gazi çocuğu olduğunu belgeleyen öğrenciler ile engelli öğrencilerden, normal eğitim-öğretim süresi içinde okuyor olmak ve disiplin cezası almamış olmak dışında yukarıdaki koşullar aranmaz.
Kısmi Zamanlı Çalıştırılacak Öğrencilerin Seçimi 
MADDE 8- (1) Üniversitede çalıştırılacak kısmi zamanlı öğrenciler; bu Yönergenin 7 nci maddesindeki koşulları taşıyıp taşımadıkları, maddi durumları, çalıştırılacakları işe beceri ve yetenekleri açısından uygunlukları, haftalık ders programının çalışacakları işe uygunluğu gibi hususlar yönünden çalıştırılacağı birimde; bölüm başkanı / birim yöneticisinin başkanlığında oluşturulacak en az 2 kişilik komisyon tarafından değerlendirilerek belirlenir ve ilgili akademik veya idari birimin üst yöneticisine bildirilir. Bildirilen talepler toplu olarak EBYS üzerinden Öğrenci Dekanlığına iletilir. Öğrenci Dekanlığı tarafından kısmi zamanlı olarak çalıştırılacakların listesi Rektörün onayına sunulur. Rektör tarafından onaylanan liste, Üniversitenin web sitesi ile ilan panosunda duyurulur.
Sözleşme İmzalamaya Çağrılan Öğrenciden İstenecek Belgeler 
MADDE 9- (1) Sözleşme imzalanmadan önce Birimler tarafından kısmi zamanlı çalıştırılmasına karar verilen öğrencilerden, aşağıdaki belgelerin tamamlanması istenir;
a)  Kısmı Zamanlı Çalışan Öğrenci Başvuru Formu,

b)  Yeni düzenlenmiş Öğrenci Belgesi,

c) Yüksek Öğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumundan burs alan öğrencilerin, burs aldığını gösteren belge,
ç)  Nüfus Cüzdanı fotokopisi,

d)  Disiplin cezası bulunmadığını gösteren belge,

e)  Bir adet vesikalık fotoğraf,

f)  Banka hesap numarası,

g) Deprem, sel gibi doğal afetlerden zarar gördüğünü ve/veya şehit, gazi çocuğu olduğunu gösteren belge.
Sözleşme Yapılması
MADDE 10- (1) Kısmi zamanlı çalıştırılmasına karar verilen öğrenci ile Rektörlük arasında “Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Sözleşmesi” (EK-3) imzalanır. Sözleşme süreci Öğrenci Dekanlığı tarafından yürütülür, sözleşme Rektörlük adına Genel Sekreter tarafından imzalanır.

(2) Öğrenciler ile yapılacak sözleşmenin süresi, işe başlama tarihinden itibaren 12 ayı geçmemek üzere işin niteliğine ve durumuna göre ayrıca belirlenir.
(3) Öğrenci ile yapılan sözleşme, öğrencinin talep etmesi ve Üniversitenin uygun görmesi halinde süre uzatımına gidebilir veya yenilenebilir.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Çalışma İlkeleri 
Günlük ve Haftalık İş Süresi
MADDE 11- (1) Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrencilerin çalışma süresi haftada en çok 15 saattir. 

(2) Çalışma süresinin haftanın günlerine dağılımı, işin başlama ve bitiş saatleri birim yöneticilerince belirlenir.
(3)  Eğitim dönemi dışında haftalık en fazla 45 saate kadar çalıştırılabilir.
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günleri Çalışmaları
MADDE 12- (1) Kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil olarak kabul edilen günlerde çalışılmaması esas olmakla birlikte hafta sonu, gece ve resmi tatil günlerinde açık olan birimlerde işin gerektirdiği durumlarda kısmi zamanlı öğrenci, birim yöneticisinin isteği üzerine çalışabilir.  
İş Tanımı ve İş Değişikliği 
MADDE 13- (1) Kısmi zamanlı çalışan öğrencinin yapacağı iş ve işlemler, öğrencinin çalıştığı birim tarafından önceden tanımlanarak belirlenir ve hazırlanan çalışma planı öğrenciye bildirilir. 

 (2) Birim yöneticileri gerek gördüğünde kısmi zamanlı öğrencinin birimdeki iş değişikliğini yapabilir, şehir dışı veya şehir içinde olmak üzere kampüs dışı işlerde Rektörlük onayı ile görevlendirebilir.
İş Devam Zorunluluğu 
MADDE 14- (1) Öğrenciler, belirlenen iş saatlerinde işinin başında olmakla yükümlüdür. İş saatleri bitmeden izinsiz olarak iş yerinden ayrılamaz.

(2) Çalışan öğrencilerin işe devamlılığını ve hak edişlerini takip etmek üzere “Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Haftalık Çalışma Çizelgesi” (EK-4) düzenlenir ve bir nüshası istenildiği takdirde denetim elemanlarına ve Öğrenci Dekanlığa sunulmak üzere birimde saklanır.
Kısmi Zamanlı Öğrencilerin Davranış, Görev ve Sorumlulukları 
MADDE 15- (1) Öğrenciler, Üniversitenin veya çalıştığı birimin itibarını ve saygınlığını veya görev haysiyetini zedeleyici fiil ve davranışlarda bulunamazlar.

(2) Öğrenciler, amirleri ve çalışma arkadaşları ile olan ilişkilerinde saygılı olmak, işlerini tarafsızlıkla, tam ve zamanında yapmakla yükümlüdür.

(3) Öğrenciler, kendilerine verilen görevleri ilgili mevzuat esasları ve amirleri tarafından verilen talimatlar doğrultusunda yerine getirmekle yükümlüdür.

(4) Öğrenciler, birimde belirlenmiş bulunan çalışma koşullarına, iş disiplinine, iş sağlığı ve güvenliği kurallarına, Üniversite tarafından çıkartılmış olan yönetmelik, yönerge, talimat gibi düzenlemelere uymak zorundadır.

(5) Öğrenciler, işlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim edilen Üniversite malını korumak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak zorundadırlar.

(6) Birim personeli, yanlarında çalışan kısmi zamanlı öğrencilere yetki ve sorumluluklarını devredemez. 
Giyim
MADDE 16- (1) Öğrencilerin giyimlerinde sadelik, temizlik ve hizmete uygunluk esastır. Birim Yöneticisi öğrencilerden proje bazında özel kıyafet veya üniforma giymelerini isteyebilir. Öğrencilerin giyiminden birim sorumlusu mesuldür, öğrenciyi bu konuda uyarma görevi birim sorumlusuna aittir.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Bütçe, Ücret ve Sigorta Primleri
Ücret ve Sigorta Primlerinin Ödeneceği Bütçe Tertibi 
MADDE 17- (1) Kısmi zamanlı öğrenci ücretleri ve sigorta primleri, çalışan öğrenci projesi için tahsis edilen ödenekten ödenir.
Ücret
MADDE 18- (1) Kısmi zamanlı olarak çalışan öğrencilere yapılacak ödemede esas alınacak ücret, 4857 sayılı İş Kanunu gereğince 16 yaşından büyük işçiler için belirlenmiş olan günlük brüt asgari ücretin dörtte birini geçmemek üzere Üniversite Yönetim Kurulu tarafından önerilen ve Mütevelli Heyeti Başkanlığı tarafından belirlenen saat ücreti üzerinden uygulanır ve verilecek yemek hakları ile birlikte her akademik yıl başında tüm birimlere duyurulur.
Ücret Ödenmesi
MADDE 19- (1) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenci ücretleri, çalışıldıktan sonra aylık olarak ödenir. Bir sonraki aya devredilemez, birleştirilemez.
(2) Çalışan öğrencinin birim yetkilisi tarafından her ay “Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Puantaj Formu” (EK-5) EBYS sisteminde doldurularak gönderilir. Çalışan Öğrenci Puantaj Formu sırasıyla Öğrenci Dekanlığı ve Genel Sekreterlik onayı sonrasında Mali İşler Koordinatörlüğüne elektronik ortamda iletilir.
Sosyal Güvenlik
MADDE 20- (1) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrenciler, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında sigortalı sayılırlar ve aynı Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendine göre haklarında sadece iş kazası ve meslek hastalığı sigortası hükümleri uygulanır. 
(2) Kısmi zamanlı olarak çalıştırılan öğrenciler, bu çalışmalarından dolayı işçi olarak kabul edilmez.
Çalıştırılacak ve İşten Ayrılacak Öğrencilerin Sosyal Güvenlik Kurumuna Bildirilmesi
MADDE 21- (1) Kısmi zamanlı çalıştırılmasına karar verilen ve kendisiyle iş sözleşmesi düzenlenen öğrenciler için, işe başlatılmadan önce çalıştığı birim yöneticisi tarafından, “Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sigorta Girişi Başlatma Bildirim Listesi” (EK-6) doldurularak Öğrenci Dekanlığına mail yolu ile iletilir. Sosyal Güvenlik Kurumuna ise Öğrenci Dekanlığı tarafından İnsan Kaynakları Müdürlüğü aracılığıyla iletilir. 

(2) Sosyal Güvenlik Kurumu girişleri yapılmayan öğrenciler işe başlatılamaz. Çalışmaya başladığı gün veya geriye dönük çalışılan günlerin, Sosyal Güvenlik Kurumu girişleri yapılamaz.

(3) Birim yöneticileri, işten ayrılan öğrencileri işten ayrılışına ilişkin onay yazısı ile birlikte, ayrılış tarihinden itibaren üç gün içerisinde Öğrenci Dekanlığa bildirirler. Öğrenci Dekanlığı, İnsan Kaynakları Müdürlüğü aracılığıyla işten ayrılan öğrenciyi en geç on gün içinde e-bildirge ile Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirir. 
Sigorta Prim Ödeme Gün Sayısı 
MADDE 22- (1) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerin ay içinde çalıştığı toplam çalışma saatinin, 4857 sayılı İş Kanunu’na göre günlük olağan çalışma süresi olan yedi buçuk saate bölünmesiyle, sigortalı için bildirilmesi gereken prim ödeme gün sayısı hesaplanır. Bu şekilde yapılacak hesaplamalarda yedi buçuk saatin altındaki çalışmalar 1 güne tamamlanır. 
Özlük Dosyası 

MADDE 23- (1) Çalıştırılan her öğrenci için bir özlük dosyası hazırlanır. Dosyalar, “Dosya Muhteviyatı Tablosu”na (EK-7) göre hazırlanır. Dosyada, ilgili mevzuat ve bu Yönerge gereği düzenlenmesi gereken her türlü belge ve kayıtların saklanması zorunludur.  Dosyalar,  öğrencinin çalıştığı Birimlerde bir yıl ile muhafaza edilir.  Öğrenci, söz konusu dosya ile ilgili istenen tüm belgeleri ilgili birimlere sunmak zorundadır. 
BEŞİNCİ BÖLÜM

Sözleşmesinin Sona Ermesi
Sözleşmenin Sona Ermesi
MADDE 24- (1) Sözleşme, sözleşme süresinin bitimi veya tarafların sözleşmeyi feshetmesi ile sona erer.  

(2) Ancak, Yükseköğretim Kurumlarında Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılabilmesine İlişkin Usul ve Esaslar ile bu Yönergede; “Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırılmasında aranan koşulları taşımadığı, çalışma ilkelerine ve sözleşme hükümlerine uymadığı, yasal olarak verilen işi yapmadığı ya da başarısız olduğu, disiplinsiz davranışları ve özürsüz olarak toplam üç gün işe gelmediği tespit edilen öğrencilerin sözleşmeleri, sürenin bitmesini beklemeden tek taraflı olarak feshedilir denmektedir”. Bu hüküm iş bu Yönerge kapsamında da uygulanacaktır.

(3) Feshedilen sözleşmeler nedeni ile boş kalan kontenjanlara, bu Yönergede belirtilen esaslar çerçevesinde yeni kısmi zamanlı öğrenciler alınabilir.
Eşyaların Devir Teslimi 
MADDE 25- (1) Öğrenciler, işten ayrılırken kendilerine teslim edilmiş bulunan her türlü demirbaş eşyayı ve malzemeyi eksiksiz olarak birim görevlilerine teslim etmek zorundadır. 
Birimlerin Sorumlulukları
MADDE 26- (1) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencinin 5510 sayılı Kanun hükümlerine göre işe başlama ve ayrılış işlemlerini düzenli ve yasal süresi içerisinde yapmayan Birim ve Müdürlük görevlileri ile Sosyal Güvenlik Kurumunda sigortalı girişleri bulunmadan öğrenci çalıştıran Birim yöneticileri, Sosyal Güvenlik Kurumunun 5510 sayılı Kanunun 102 nci maddesine tabi tutulacaklardır.

(2) Kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerin mezuniyet ve kayıt dondurma gibi öğrenim durumlarında meydana gelen değişiklikleri ve işten ayrılan öğrencileri üç gün içerisinde “İşten Ayrılan Öğrenci Listesi (Kısmi Çalışan Öğrenci)” (EK-8) ile Öğrenci Dekanlığına bildirmeyen Birim yöneticileri, 5510 sayılı Kanun’un 102 nci maddesine tabi tutulacaklardır.

(3) Birim yöneticileri, kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerin; işe devam edip etmediklerini, sözleşme hükümlerine uygun olarak çalışıp çalışmadıklarını, verilen işleri zamanında yerine getirip getirmediklerini ve üçüncü bölümde belirtilen diğer çalışma ilkelerine uyup uymadıklarını denetlemekle sorumludurlar.

(4) Birim yöneticileri, bu Yönergede belirtilen formlar ile ücretlerin ödenmesine esas olacak belgeleri tam ve doğru olarak hazırlayarak, talep edildiğinde Öğrenci Dekanlığına sunmaktan sorumludurlar.

(5) Birim yöneticileri, çalışan öğrenciler için tanzim edilen dosya ve çalışma çizelgelerini, bir yıl süreyle saklamak zorundadırlar.
ALTINCI BÖLÜM

Son Hükümler

Yürürlük 
MADDE 27- (1) Bu Yönerge, İstanbul Okan Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.  

Yürütme
MADDE 28- (1) Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Okan Üniversitesi Rektörü yürütür.
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Öğrencilere aldıkları her ders için, gerekli sınav ve benzeri değerlendirmelerin sonunda o dersin öğretim elemanı tarafından sıfır ile yüz arasında bir not verilir; bu not, ham not, olarak adlandırılır. Hangi ham not aralığının hangi harf karşılığına denk geleceği, ilgili öğretim elemanı tarafından belirlenir ve yılsonu notları harf notu olarak Rektörlüğe bildirilir. Öğrencilere ait tüm not listeleri on yıl süre ile saklanır.

	Başarı notlarının ifade ettikleri başarı dereceleri ve katsayıları aşağıda gösterilmiştir. Dersi veren öğretim elemanı verdiği ders(ler)e ait yarıyıl sonu ders notlarını sınavların bitimini takiben en geç bir hafta içinde enstitü müdürlüğüne vermek zorundadır.

Yarıyıl Ders Notu
 Katsayı
AA 

  4,00 

BA 

  3,50 

BB 

  3,00 

CB 

  2,50 

CC 

  2,00 

FF 

  0,00 

Diğer Notlar ve İşaretler

B- Başarılı

Y- Başarısız

D- Devamsız

E- Eksik

T- Transfer

G- Geçti

K- Kaldı

ÖD- Öğrenci değişim

ERA- Erasmus

YH- Yeterlik Sınavı Hazırlık

YB- Yeterlik Sınavı Başarılı

YY- Yeterlik Sınavı Yetersiz

OB- Tez Önerisi Sınavı Başarılı

OY- Tez Önerisi Sınavı Yetersiz

IB- Tez İzleme Sınavı Başarılı

IY- Tez İzleme Sınavı Yetersiz 

(B) notu, not ortalamalarına katılmayan dersler ile gerekli diğer çalışmalardan başarılı olma durumunda verilir. 

(Y) notu, not ortalamalarına katılmayan dersler ile gerekli diğer çalışmalardan başarı gösteremeyen öğrencilere verilir.


(D) notu, derse devam yükümlülüklerini yerine getirmeyen veya ders uygulamalarına ilişkin koşulları yerine getiremediği için yarıyıl/yılsonu/bütünleme sınavına girme hakkını elde edemeyen öğrencilere verilir. (D) notu, not ortalamaları hesabında (FF) notu işlemi görür. 

 (E) notu, yarıyıl içinde başarılı olduğu halde ders için gerekli koşulları tamamlayamayan öğrencilere verilir. Öğrenci, herhangi bir dersten (E) notu aldığı takdirde, notların ilgili öğretim elemanı tarafından teslim tarihinden itibaren bir ay içinde eksikliklerini tamamlayarak bir not almak zorundadır. Aksi halde (E) notu kendiliğinden (FF) notu haline gelir. Bu süre, tez/bitirme projesi derslerinde, uzayan bir hastalık veya benzeri hallerde öğrencinin başvurusu, enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının önerisi ve ilgili yönetim kurulu kararıyla bir sonraki kayıt döneminin başlangıcına kadar uzatılabilir. 

(T) işareti, üniversite dışındaki üniversitelerden öğrencilerin daha önce almış oldukları ve denklikleri kabul edilen ve ilgili enstitü yönetim kurulu kararı ile transfer edilen dersler için verilir. Bu derslere ilişkin notlar kredi toplamına ve ortalamaya katılır. 

(G) notu, diğer yükseköğretim kurumlarından alınmış ve not karşılığı olmayan dersler ile üniversitede alınmış not karşılığı olmayan, başarılı olunan kredi toplamına eklenen ancak not ortalamasını etkilemeyen dersler için kullanılır.

(K) notu, diğer yükseköğretim kurumlarından alınmış ve not karşılığı olmayan dersler ile Üniversitede alınmış not karşılığı olmayan, başarısız olunan, kredi toplamına eklenen ancak not ortalamasını etkilemeyen dersler için kullanılır,

(ÖD) işareti, Erasmus Programı dışında kalan öğrenci değişim programları sırasında alınan dersi gösterir. Bu derslere ilişkin notlar ortalamaya katılır.

(ERA) işareti, Erasmus Programı sırasında alınan dersi gösterir. Bu derslere ilişkin notlar ortalamaya katılır.

Aşağıda listelenen notlar, doktora tezi dersine ilişkin olarak yeterlik/tez önerisi/tez izleme süreçlerindeki öğrenci başarı durumunun izlenmesi için kullanılır. 

(YH) notu, doktora yeterlik sınavı hazırlık yapılan dönem için verilir.

(YB) notu, doktora yeterlik sınavından başarılı olma durumunda verilir.

(YY) notu, doktora yeterlik sınavında başarı gösteremeyen öğrencilere verilir.

(OB) notu, doktora tez önerisi sınavından başarılı olma durumunda verilir.

(OY) notu, doktora tez önerisi sınavında başarı gösteremeyen öğrencilere verilir.

(IB) notu,  doktora tez izleme sınavından başarılı olma durumunda verilir.

(IY) notu, doktora tez izleme sınavında başarı gösteremeyen öğrencilere verilir. 

(2) Bir yarıyılda hangi lisansüstü derslerin açılacağı ve bu derslerin hangi öğretim üyeleri tarafından verileceği, enstitü anabilim/anasanat dalları başkanlarının önerileri üzerine ilgili enstitü yönetim kurulu tarafından belirlenir.

(3) Lisansüstü programların kredi veya Yükseköğretim Kurulu tarafından ilgili programın yer aldığı diploma düzeyi ve alan için Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesine göre belirlenen kredi aralığı ve öğrencilerin çalışma saati göz önünde Senato tarafından belirlenen AKTS kredisine göre oluşturulmasında aşağıdaki hususlar dikkate alınır:

a) Bir lisansüstü dersin yarıyıl kredi değeri, bir yarıyıl devam eden dersin haftalık teorik ders saatinin tamamı ile haftalık uygulama veya laboratuvar saatinin yarısının toplamıdır. 

b) İlgili diploma programını bitiren öğrencinin kazanacağı bilgi, beceri ve yetkinliklere o dersin katkısını ifade eden öğrenim kazanımları ile açıkça belirlenmiş teorik veya uygulamalı ders saatleri ve öğrenciler için öngörülen diğer faaliyetler için gerekli çalışma saatleri de göz önünde bulundurularak Senato tarafından belirlenen ilkeler çerçevesinde AKTS ders kredileri hesaplanır.

(4) Lisansüstü programlarında teorik derslerde 70%, uygulamalı derslerde %80 devam zorunluluğu bulunmaktadır.

(5) Bilimsel araştırma teknikleri ile araştırma ve yayın etiği konularını içeren en az bir dersin lisansüstü eğitim sırasında verilmesi zorunludur.

(6) Enstitü kurulu tarafından onaylanan dersler içinden hangilerinin öğrencilerin ders programlarında yer alacağına, öğrenci ile birlikte öğrencinin danışmanı karar verir. Danışmanlık görevi tez danışmanı atanıncaya kadar, enstitü anabilim/anasanat dalı başkanı veya program koordinatörü/başkanı tarafından yapılır.

(7)  Öğrencinin herhangi bir yarıyıldan sonra programına devam edebilmesi için gerekli ek başarı koşulları ilgili enstitü yönetim kurulunda belirlenebilir. 

(8) Yeterlik, seviye tespit veya ders başarılarını ölçen tüm sınavlar, kağıt ortamında ve tüm adaylara eş zamanlı olarak yapılabileceği gibi, alan ve zorluk düzeyine göre tasnif edilerek güvenli biçimde saklanan bir soru bankasından, her bir adaya farklı zamanlarda farklı soru sorulmasına izin verecek şekilde elektronik ortamda da yapılabilir. Sınavlarda sorulacak soruların hazırlanması, soru bankasının oluşturulması ve şifrelenmesi, sınav sorularının kağıt ortamında veya elektronik ortamda saklanması ile sınav güvenliğinin sağlanmasına ilişkin ilkeler Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenir.

Başarı

MADDE 35- (1)Yarıyıl Not Ortalaması (YNO), öğrencinin ilgili yarıyılda kayıt olduğu derslerinin kredi saatlerinin öğretim elemanı tarafından verilen ders notu katsayıları ile çarpılıp toplanarak elde edilen sayının o yarıyıldaki toplam kredi saatine bölünmesi suretiyle hesaplanır.

Genel Not Ortalaması (GNO), öğrencinin tamamlamış olduğu yarıyıl da dahil olmak üzere, öğretimin başladığı zamandan o güne kadar kayıt olduğu tüm derslerin kredi saatlerinin ilan edilen ders notu katsayılarıyla çarpılıp toplanarak elde edilen sayının bu derslerin toplam kredi saatine bölünmesi suretiyle hesaplanır. 

Genel Not Ortalaması (GNO), ve yarıyıl not ortalaması (YNO) hesabında yalnız kayıt olunan dersler esas alınır; önceki yarıyıllardan alınmayan dersler dikkate alınmaz. Tekrarlanan dersler için o dersten alınan son başarı notu dikkate alınır. Ortalamaların hesabında virgülden sonra iki basamak yürütülür. Genel Not ortalaması en az Yüksek Lisans için 2,00, doktora ve sanatta yeterlik için 2,50 olan öğrenciler başarılı öğrenci olarak nitelendirilir. 

Asgari başarı notunu tutturamayan öğrenciler danışmanının önerisi, anabilim/anasanat dalı başkanlığı onayı ve ilgili enstitü yönetim kurulu kararı üzerine düşük not aldıkları dersleri tekrarlayabilirler. 

Ücretler  


MADDE 36- (1)Üniversiteye bağlı Enstitülerdeki lisansüstü eğitim öğretim faaliyetleri ücretlidir. Üniversitede lisansüstü programlara devam edebilmek için ödenecek yıllık ücretler, burslar ve çeşitli maksatlarla alınacak diğer ücretlerin miktarı ve ödeme şekli  ilgili enstitü yönetim kurulu'nun önerisi üzerine, her yıl Üniversite Mütevelli Heyetince belirlenir. Ücretini yatırmayan öğrencinin kaydı yapılmaz, yenilenmez ve öğrencilik haklarından yararlandırılmaz. 

(2) Tezsiz Yüksek Lisans Programına kayıt yaptıran öğrenciler, tezli programa geçtikleri takdirde kayıt esnasında Üniversite tarafından belirlenen “tez ücreti farkı”nı ödemek zorundadırlar.
(3) Lisansüstü programlarda alınan derslerden başarısız olunduğu takdirde Üniversite tarafından belirlenen “ders ücreti”ni ödedikten sonra öğrenci, ilgili dersi yeniden almaya hak kazanabilir.

(4) Kayıt İptalinde, Kayıt sildirmelerde ve/veya Yatay Geçişte; kayıt tamamlandıktan sonra hiçbir sebeple eğitim – öğretim ücretinin iptali veya iadesi yapılmaz.

Sınav Sonuçlarına İtiraz

MADDE 37- (1)Yarıyıl sonunda notların ilgili Enstitü tarafından ilan edilmesini takiben notlarda bir maddi hata olduğu ileri sürülmesi halinde öğrenci itirazını bir hafta içinde ilgili Enstitüye yapabilir. Başvuru, Enstitü aracılığıyla ilgili öğretim elemanı tarafından değerlendirilir. Öğretim elemanı bir hafta içinde sonucu ilgili müdürlüğe bildirir. 
Ders Saydırma

MADDE 38- (1)Öğrencilerin özel öğrencilik, yatay geçiş, daha önceki lisansüstü programından ders saydırma ve muafiyet sınavı sonucunda bir ve/veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bağlı olarak süre eksiltme istemleri ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığının görüşü alınarak ilgili enstitü yönetim kurulu tarafından karara bağlanır. 
Ders Tekrarı

MADDE 39- (1)Bir dersten başarılı sayılabilmek için o dersten yarıyıl notu olarak yüksek lisans öğrencisinin en az (CC), doktora öğrencisinin ise (CB) notu almış olması gerekir. Öğrenciler, başarısız oldukları dersleri tekrarlamak veya seçmeli derslere anabilim dalı tarafından eşdeğer kabul edilen dersleri almak zorundadır. Öğrenciler, genel not ortalamalarını yükseltmek amacıyla başarılı oldukları dersleri tekrarlayabilir veya bu derslere anabilim/anasanat dalı başkanlığı tarafından eşdeğer kabul edilen dersleri alabilir. Ancak, tekrarlanacak derslerle ilgili olarak danışmanının önerisi ve anabilim/anasanat dalı başkanlığı onayı ve ilgili enstitü yönetim kurulu kararı gerekir.
Tıp ve Diş Hekimlik Doktora

MADDE 40- (1)Tıpta ve diş hekimliğinde uzmanlık doktoraya eşdeğer düzeyde olup, bu uzmanlık eğitimleri 26 Nisan 2014 tarihli ve 28983 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğine göre yürütülür.
Diğer hükümler
MADDE 41 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde; Yükseköğretim Kurulu Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği hükümleri ile Yükseköğretim Kurulu, Senato, ilgili enstitü kurulu ve ilgili enstitü yönetim kurulu kararları uygulanır.

(2) Tezsiz yüksek lisans programları hariç, aynı anda birden fazla lisansüstü programa kayıt yaptırılamaz ve devam edilemez.

MADDE 42 – (1)  14 Şubat 2004 tarihli ve 25373 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İstanbul İstanbul Okan Üniversitesi  Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçiş hükümleri
GEÇİCİ MADDE 1 – (1) 2016-2017 akademik yılı güz yarıyılından önce İstanbul Okan Üniversitesi nde kayıtlı olan öğrenciler için, bu yarıyıldan önceki eğitim süreleri azami eğitim süresi bakımından hesaba katılmaz.

(2) 2016-2017 akademik yılı güz yarıyılından önce aynı anda birden fazla lisansüstü programa kayıtlı olan öğrenciler hakkında 41 inci maddenin ikinci fıkrası uygulanmaz. 

(3) 6 Şubat 2013 tarihinden önce tezsiz yüksek lisans programlarına kayıtlı olan veya mezun olan öğrenciler doktora programlarına başvurabilir. 

Yürürlük
MADDE 43 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 45 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini İstanbul İstanbul Okan Üniversitesi  Rektörü yürütür. 



	

	
	
	



